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da Caixa de Assisténcia a Saide do Empregados da Codevasf — CASEC sobre os planos de
beneficios de assisténcia a satude; avaliar a economicidade da manutenc¢do do patrocinio dos planos
de beneficios administrados pela Fundag¢ao Sao Francisco de Seguridade Social e, avaliacao atuarial
sobre os planos de beneficios patrocinados pela Codevasf relativos aos beneficios pds-emprego
concedidos e a conceder aos seus empregados ativos, ex-empregados, pensionistas e dependentes.
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servico de avaliagdo atuarial com
emissdo de relatorios quanto a aderéncia dos calculos atuariais, a gestdo dos investimentos, a
solvéncia, liquidez e o equilibrio econdmico, financeiro e atuarial dos planos, ao gerenciamento dos
riscos, ¢ a efetividade dos controles internos apresentados pela Fundagcdo Sao Francisco de
Seguridade Social — FSFSS; a avaliagdo da exposi¢do a risco, inclusive o da sinistralidade e o
atuarial relativa a gestdo da Caixa de Assisténcia a Satide do Empregados da Codevasf — CASEC
sobre os planos de beneficios de assisténcia a saude; avaliar a economicidade da manuten¢do do
patrocinio dos planos de beneficios administrados pela Fundagdo Sdo Francisco de Seguridade
Social e, avaliagdo atuarial sobre os planos de beneficios patrocinados pela Codevasf relativos aos
beneficios pos-emprego concedidos e a conceder aos seus empregados ativos, ex-empregados,
pensionistas e dependentes.

1.2. A presente contratacdo se d4 em atendimento a Resolugio CGPAR/ME n° 38/2022, § 1° do
artigo 4°, Resolucdo CGPAR/ME n° 36/2022, artigo 3°, Resolugdo CGPAR/ME n° 37/2022, artigo
7° e Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1). Os produtos apresentados deverdo estar em
conformidade com as referidas normas e aquelas que lhes sdo correlatas, bem como, suas alteragdes
posteriores.

1.3. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no Catalogo de
Servico — CATSER do Compras Governamentais e as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia, prevalecerdo estas tltimas.

1.4. Nao havera parcelamento para o objeto deste Termo de Referéncia, em fun¢do da natureza e
especificidade do assunto.

2. TERMINOLOGIAS E DEFINICOES

2.1. Neste Termo de Referéncia (TR) ou em quaisquer outros documentos relacionados com os
servigos acima solicitados, os termos ou expressoes tém o seguinte significado e/ou interpretagao:

2.1.1. Termo de Referéncia — conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de
precisdo adequado, para caracterizar os servigos a serem executados, capazes de propiciar avaliagdo
do custo pela administracao diante de orcamento detalhado, definicio dos métodos, estratégia de
suprimento, valor estimado em planilhas de acordo com o preco de mercado, cronograma fisico-
financeiro, se for o caso, critério de aceitagao do objeto, deveres do contratado e do contratante,
procedimentos de fiscalizacdo e gerenciamento do contrato, prazo de execugdo e sangdes, de forma
clara, concisa e objetiva.

2.1.2. Codevasf — Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
— empresa publica vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR, com sede no
Setor de Grandes Areas Norte (SGAN), Quadra 601 — Lote 1 — Ed. Dep. Manoel Novaes — Brasilia—
DF, CEP: 70830-019.
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2.1.3.Area de Gestio Administrativa e Suporte Logistico — unidade da administracio superior da
Codevasf, a qual estdo afetas as demais unidades técnicas que t€ém por competéncia a fiscalizacao e
a coordenagdo do servico objeto deste Termo de Referéncia.

2.1.4.Licitante - empresa habilitada para apresentar proposta.

2.1.5. Contrato — documento, subscrito pela Codevasf e o licitante vencedor do certame, que
define as obrigagdes e direitos de ambas as partes com relagao a execugao do servigo.

2.1.6. Contratada — empresa licitante selecionada e contratada pela Codevasf para a execugdo dos
fornecimentos.

2.1.7. Contratante — empresa responsavel pela contratagdo — Codevasf.

2.1.8. Fiscalizaciio — equipe da Codevasf atuando sob a autoridade de um Coordenador, indicada
para exercer em sua representacao a fiscalizacdo do contrato.

2.1.9. Fundacdo Sao Francisco de Seguridade Social — FSFSS — Entidade fechada de
Previdéncia Privada autorizada pela Portaria MPAS n° 2.531, de 28 de maio de 1981 para
administrar planos de beneficios de suplementagdo de aposentadoria para os empregados da
Codevasf. E pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira.

2.1.10. Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC - também conhecidas
como Fundos de Pensdo, atuam sob a forma de fundagdes de direito privado ou de sociedade civil
e nao possuem fins lucrativos (§ 1° art. 35 Lei Complementar n°® 109/2001). Tém a finalidade de
administrar e operar planos de beneficios previdenciarios criados por empresas (patrocinadores)
para seus empregados (participantes) ou por pessoas juridicas de carater profissional, classista ou
setorial (instituidores) para seus associados (participantes).

2.1.11. Caixa de Assisténcia a Satide dos Empregados da Codevasf — CASEC — Pessoa juridica
de direito privado, associagdo de natureza assistencial sem finalidade lucrativa, registrada na
Agéncia Nacional de Saude Suplementar ANS sob o n°® 41.229-5, operadora de plano de satde,
classificada na modalidade de autogestdo, conforme art. 2°, inciso II, da Resolucdo Normativa da
ANS n° 137/2006, que ¢ operadora do Programa de Assisténcia a Satde dos Empregados da
Codevasf — CASEC.

2.1.12. Secretaria de Coordenac¢ao e Governanca das Empresas Estatais — SEST- Subordinada
ao Ministério da Economia — ME, regula as atribui¢des das empresas estatais federais, enquanto
patrocinadoras de planos de beneficios previdencidrios, na supervisao e fiscaliza¢ao sistematica das
atividades das suas respectivas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC.

2.1.13. Comissao Interministerial de Governanca Corporativa e de Administracio de
Participacées Societarias da Unido — CGPAR — Estabelece diretrizes e parametros para as
empresas estatais federais quanto ao patrocinio de planos de beneficios de previdéncia
complementar.
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2.1.14. Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc - entidade de
fiscalizacdo e supervisdo das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e de
execug¢do das politicas para o regime de previdéncia complementar operado pelas referidas
entidades.

2.1.15. Atuario - Profissional preparado para mensurar e administrar os riscos e expectativas
econdomico-financeiras.

2.1.16. Beneficios Pés-Emprego: Sao beneficios a empregados (exceto beneficios de
desligamento) que serdo pagos apds o periodo de emprego.

3. CRITERIO DE JULGAMENTO
3.1.  Menor Preco Global

3.2. Modo de disputa: Aberto, com intervalo minimo de diferenca entre os lances de R$ 500,00
(quinhentos reais), que incidird tanto em relacao aos lances intermedidrios quanto em relacao ao
lance que cobrir a melhor oferta.

3.3. Divulgacdo do Valor Estimado: Publico.
3.4. A contratagdo se enquadra no item de bens e servicos comuns.
4. DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO

4.1. Os servigos serdo elaborados na forma descrita neste Termo de Referéncia, na seguinte
forma:

4.1.1. Servigo de avaliagdo atuarial, com emissdo de relatorio, quanto a aderéncia dos calculos
atuariais, a gestdo dos investimentos, a solvéncia, liquidez e o equilibrio econdmico, financeiro e
atuarial dos planos, os gastos da empresa com plano de previdéncia, discriminando o valor médio
dos beneficios concedidos e o gasto médio da patrocinadora tanto por participante ativo, como por
assistido, as despesas administrativas a fim de avaliar a economicidade de manutencao do
patrocinio do plano de beneficios na entidade fechada de previdéncia complementar que o
administra, a situacao dos planos de equacionamento de déficit em curso, se houver, destacando os
valores pagos pela empresa no periodo, o valor a integralizar e o prazo remanescente, a situagdo da
utilizacdo da reserva especial em curso, se houver, destacando os valores alocados em reserva
especial e o prazo remanescente da sua destinacdo, o gerenciamento dos riscos, a efetividade dos
controles internos € o acompanhamento do plano de acdo de que trata o inciso I do art. 3° da
Resolucdo CGPAR/ME n° 38 de 04 de agosto de 2022 apresentados pela Fundacdo Sao Francisco
de Seguridade Social — FSFSS, entidade fechada de previdéncia complementar e seus planos de
previdéncia, cuja patrocinadora ¢ a Codevasf, em atendimento ao § 1° do art. 4° da Resolugdo
CGPAR/ME n° 38 de 04 de agosto de 2022.
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4.1.1.1. O relatério devera compreender a avaliagdo quanto a metodologia do célculo atuarial,
englobando os estudos sobre a aderéncia e a razoabilidade das hipoteses biométricas, demograficas,
econOmicas e financeiras e outros parametros utilizados no calculo atuarial apresentado pela FSFSS
no exercicio base da respectiva avaliagdo, como também a avaliagdo do plano de custeio e apuracao
do resultado atuarial dos planos.

4.1.2. Servigo de avaliacdo atuarial, com emissdao de relatorio, contendo o percentual de
participag@o da empresa no custeio do beneficio, relativo aos custos de assisténcia, administrativo-
operacionais, da perspectiva de evolucdo das receitas e dos custos do beneficio para os proximos
trés exercicios ou com taxa de administragdo, a evolugdo, nos ultimos trés exercicios, dos
dispéndios com os principais procedimentos assistenciais que oneraram o fornecimento do
beneficio, dos eventos relevantes que ocorreram no ultimo exercicio que tenham onerado o custo do
plano ou que venham a fazé-lo nos préximos exercicios, inclusive os decorrentes de ag¢des judiciais,
das agdes realizadas para o monitoramento e reducdo de custos do beneficio, a situacdo das
garantias exigidas pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar — ANS para manutencdao do
equilibrio econdmico-financeiro do plano, do custo do beneficio no pos-emprego e estimativa de
custo para os trés exercicios subsequentes, da quantidade de ex-empregados que permanecem
utilizando o plano arcando integralmente com seu custo, conforme legislacdo vigente, e, em
especial, de acordo com os arts. 30 e 31 da Lei n°® 9.656, de 30 de junho de 1998, bem como sua
evolucdo nos ultimos trés exercicios quando for o caso, do valor das multas pagas a ANS e seus
principais motivos, nos ultimos trés exercicios, a avaliacdo da exposicdo a risco, inclusive o da
sinistralidade, o atuarial e o do pds-emprego, e agdes que visem sua mitigacdo, a avaliacdo da
composi¢do da carteira de beneficiarios, considerando a evolucao do percentual de idosos, a idade
média dos beneficiarios, a distribuicdo de beneficiarios por faixa etdria, a razdo de dependéncia e o
indice de envelhecimento, da avaliacdo quanto a qualidade e conformidade do atendimento prestado
aos empregados, evidenciando a extensdo da rede credenciada e sua adequacdo ao publico
beneficiario, da avaliagdo da evolugdo do Indice de Desempenho da Saude Suplementar — IDSS
obtido pela autogestdo nos ultimos trés anos, a avaliacdo qualitativa e quantitativa das reclamagdes
registradas na ANS relativas a autogestdo, bem como sua evolugdo nos ultimos trés anos, ¢ da
quantidade e tipificacio dos atendimentos prestados pelo Sistema Unico de Saude a beneficiarios
vinculados a autogestdo, bem como demonstracdo da realizagdo do ressarcimento devido
legalmente, relativo a gestdo da Caixa de Assisténcia a Saude do Empregados da Codevasf —
CASEC sobre os planos de beneficios de assisténcia a saude. A CASEC ¢ entidade privada de
autogestao, operadora do Programa de Assisténcia a Saude — Codevasf-Saude, cuja patrocinadora ¢
a Codevasf, em atendimento ao art. 3° da Resolugdo CGPAR/ME n° 36 de 4 de agosto de 2022.

4.1.2.1. O relatério devera compreender a avaliagdo quanto a metodologia do célculo atuarial,
englobando os estudos sobre a aderéncia e a razoabilidade das hipoteses biométricas, demograficas,
econOmicas ¢ financeiras e outros parametros utilizados no calculo atuarial apresentado pela
CASEC no exercicio base da respectiva avaliacdo, como também a avaliacdo do plano de custeio e
apuracao do resultado atuarial dos planos.

4.1.3. Avaliar e emitir o respectivo relatorio sobre a economicidade da manuten¢ao do patrocinio

aos planos de previdéncia administrados pela Fundagdo Sao Francisco, em atendimento ao art. 7° da
Resolugao CGPAR/ME n° 37, de 4 de agosto de 2022.
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4.2. Levantar e emitir o respectivo relatorio dos beneficios pds-empregos concedidos e a conceder
aos empregados ativos e ex-empregados, pensionistas ¢ dependentes, e efetuar a avaliagdo atuarial,
determinando o déficit ou o superavit atuarial, mensurados a valor presente. A avaliacdo atuarial
deve ser realizada nos moldes do Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1).

4.2.1. A elaboragdo de relatério atuarial deve conter, além de todas as premissas exigidas pelo
Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1), os seguintes itens discriminados abaixo:

4.2.1.1. A metodologia utilizada, justificativa das premissas e hipoteses, os ganhos e perdas, valor
do passivo ou ativo atuarial e a exposi¢do ao risco decorrente dos beneficios pos-emprego.

4.3. Os relatorios serdo submetidos a Diretoria Executiva, ao Comité de Auditoria Estatuario e
ao Conselho de Administragdo da Codevasf que, apds apreciagao, encaminhard as informagdes
geradas a SEST e a Previc.

4.4. Devera ser elaborada uma apresentacdo resumo a ser realizada na Codevasf, presencial ou
por video conferéncia, para os membros dos 6rgdos estatutarios da Entidade, para avaliacdo dos
resultados e prestacdo de esclarecimentos adicionais.

4.5. Na execucdao dos servicos, deverdo ser considerados os dispositivos legais vigentes e o
referencial tedrico complementar.

4.6. Os relatorios deverao ser apresentados separadamente e nos prazos estabelecidos no item 5.

4.7.  Os relatérios poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos, refeitos
ou substituidos, no prazo fixado pelo Fiscal do contrato, as custas da empresa contratada.

4.8. Os relatérios serao recebidos, definitivamente, apds a verificagdo da qualidade e
conformidade com esse termo.

4.9. Os trabalhos a serem realizados envolverdo um conjunto de técnicas que permitirdo ao
profissional obter evidéncias de que os estudos atuariais apresentados pela Fundacao Sao Francisco
de Seguridade Social e pela Caixa de Assisténcia a Satde dos Empregados da Codevasf se
encontram adequados e fundamentados.

5. PRODUTOS E PRAZOS DE ENTREGA

5.1. A empresa contratada obriga-se a entregar os seguintes produtos:

5.1.1. Em relagdo aos planos de previdéncia complementar: Relatério anual quanto aos servigos
descritos no item 4.1.1, no prazo de 30 dias ap6s o recebimento da documentacdo de referéncia e
emissao da ordem de servigo, em atendimento § 1° do art. 4° da Resolucao CGPAR/ME n° 38 de 04
de agosto de 2022.

5.1.2. Em relagdo aos planos de assisténcia a satide: Relatorio anual quanto aos servigos descritos
no item 4.1.2, no prazo de 30 dias apos o recebimento da documentagdo de referéncia e emissao da
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ordem de servico, em atendimento ao art. 3° da Resolugdo CGPAR/ME n° 36 de 4 de agosto de
2022.

5.1.3. Em relagdo a economicidade: Relatério bianual relativo a manutencdo do patrocinio dos
planos de previdéncia administrados pela Funda¢ao Sao Francisco no prazo de 60 dias apods o
recebimento da documentacdo e emissdo da ordem de servicos, em atendimento ao art. 7° da
Resolug¢ao CGPAR/ME n° 37, de 4 de agosto de 2022.

5.1.4. Em relagdo a Beneficios pds-emprego: Levantar e emitir o respectivo relatério dos
beneficios pos-emprego, na forma definida no item 4.2, 4.2.1 e 4.2.1.1, realizados no prazo de 30
dias, apds o recebimento da documentacao de referéncia e emissao da ordem de servigo.

5.2.  Osrelatérios devem conter, no minimo, as seguintes informagdes/campos:
a) Capa: Identificagdo do objeto (produto);

b) Sumario Executivo: Sintese do trabalho, contendo os aspectos mais relevantes;

C) Objeto: Informacgdes gerais sobre o produto;

d) Informagdes Técnicas: Metodologia, abrangéncia, limitagdes;

e) Conclusdo: Para cada processo avaliado, considerando as recomendacdes emitidas.

5.3. Apos a assinatura do contrato, serd realizada reunido de nivelamento entre a Codevasf ¢ a
Contratada, visando o alinhamento e esclarecimentos sobre a prestacdo dos servigos e dos
resultados, a Contratada devera estar disponivel para a realizagdo de reunides presenciais ou por
video conferéncia, em Brasilia, a qualquer tempo, por definicdo da Codevasf, para discussao sobre o
trabalho, ocasido na qual o Fiscal do Contrato informara & Contratada o dia e horario com
antecedéncia de 5 (cinco) dias uteis.

5.4. Na entrega de cada relatorio, ou sempre que convidada, a Contratada obriga-se a realizar
apresentacao ou participar de reunides com a Codevasf.

5.5. Durante a execu¢do dos trabalhos, os pedidos de documentos e informagdes deverdo ser
formalizados a Codevasf.

5.6.  Os relatérios deverdo ser entregues em versao final escrita e digital.

5.7. Todos os prazos se iniciam apds o recebimento da documentacao e emissao da ordem de
Servigo.

6. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS
6.1. Os servigos poderdo ser executados nas dependéncias da Codevasf ou da Fundagdo Sao
Francisco de Seguridade Social - FSFSS, nos dias e horarios de seus expedientes normais, ou nas

dependéncias da Contratada com o envio da documentagao eletronicamente.

6.1.1. Endereco da Codevasf: SGAN 601, conjunto I, Edificio Dep. Manoel Novaes, Brasilia/DF.
CEP 70.830.019.
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6.1.2. Enderego da Fundacao Sao Francisco de Seguridade Social — FSFSS: SBN, quadra 02, bloco
H, 8° andar, Edificio Central Brasilia, Brasilia/DF. CEP 70.040-904.

7. CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1.  Poderdo participar da presente licitacdo empresas do ramo pertinente e compativel com o
objeto desta licitacao, que atendam as exigéncias do Termo de Referéncia e seus anexos.

7.1.1. As empresas estrangeiras poderdo participar nas mesmas condi¢des das empresas nacionais.
7.2.  Consorcio e Cooperativas

7.2.1. Sera permitida a participagdo de consorcio e cooperativas desde que o objeto social destes
licitantes tenha pertinéncia com o objeto deste Termo de Referéncia, bem como atenda as
especificagdes da qualificagdo técnica.

7.3.  Subcontratagdo
7.3.1. Nao serd permitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto desta licitagao.
7.4. Participacao de microempresa € empresa de pequeno porte

7.4.1. As microempresas € empresas de pequeno porte poderdo participar desta licitacdo em
condi¢des diferenciadas, na forma prescrita na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, devendo declarar, em campo proprio no sistema eletronico, sob as penas da Lei, que cumpre
os requisitos estabelecidos em seu art. 3°, e que estd apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos artigos 42 a 49 da referida Lei Complementar.

8. PROPOSTA
8.1. A proposta de preco devera conter detalhamento abaixo:

8.1.1. Preenchimento da planilha abaixo, conforme modelo constante no anexo II, que ¢ parte
integrante deste Termo de Referéncia:

Tabela 1.
Item Descricdo Valor Unitario (R$)
Servico de avaliacdo atuarial, realizado anualmente, com emissao
de relatorio, quanto a aderéncia dos calculos atuariais, a gestao dos
investimentos, a solvéncia, liquidez e o equilibrio econdomico,
financeiro e atuarial dos planos, os gastos da empresa com plano de
previdéncia, discriminando o valor médio dos beneficios
concedidos e o gasto médio da patrocinadora tanto por participante
ativo, como por assistido, as despesas administrativas a fim de
avaliar a economicidade de manutencdo do patrocinio do plano de
beneficios na entidade fechada de previdéncia complementar que o
administra, a situa¢do dos planos de equacionamento de déficit em
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curso, se houver, destacando os valores pagos pela empresa no R$
periodo, o valor a integralizar e o prazo remanescente, a situagao da
utilizacdo da reserva especial em curso, se houver, destacando os
valores alocados em reserva especial e o prazo remanescente da sua
destinacdo, o gerenciamento dos riscos, a efetividade dos controles
internos ¢ o acompanhamento do plano de acdo de que trata o
inciso I do art. 3° da Resolugdo CGPAR/ME n° 38 de 04 de agosto
de 2022 apresentados pela Fundacdo Sdo Francisco de Seguridade
Social — FSFSS, entidade fechada de previdéncia complementar e
seus planos de previdéncia, cuja patrocinadora é a Codevasf, em
atendimento ao § 1° do art. 4° da Resolucdo CGPAR/ME n° 38 de
04 de agosto de 2022 - no prazo de 30 dias apos o recebimento da
documentacgao e emissao da ordem de servigo.

Servico de avaliacdo atuarial, realizado anualmente, com emissao
de relatério, contendo o percentual de participacao da empresa no
custeio do beneficio, relativo aos custos de assisténcia,
administrativo-operacionais, da perspectiva de evolu¢ao das
receitas e dos custos do beneficio para os proximos trés exercicios
ou com taxa de administracdo, a evolugdo, nos ultimos trés
exercicios, dos dispéndios com os principais procedimentos
assistenciais que oneraram o fornecimento do beneficio, dos
eventos relevantes que ocorreram no ultimo exercicio que tenham
onerado o custo do plano ou que venham a fazé-lo nos proximos
exercicios, inclusive os decorrentes de agdes judiciais, das acdes
realizadas para o monitoramento e redugdo de custos do beneficio,
a situacdo das garantias exigidas pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS para manuten¢ao do equilibrio econdmico-
financeiro do plano, do custo do beneficio no pds-emprego e
estimativa de custo para os trés exercicios subsequentes, da
quantidade de ex-empregados que permanecem utilizando o plano
arcando integralmente com seu custo, conforme legislagdo vigente,
e, em especial, de acordo com os arts. 30 e 31 da Lei n°® 9.656, de
30 de junho de 1998, bem como sua evolugdo nos ultimos trés
exercicios quando for o caso, do valor das multas pagas a ANS e
seus principais motivos, nos ultimos trés exercicios, a avaliagdao da
exposi¢do a risco, inclusive o da sinistralidade, o atuarial e o do
poOs-emprego, € acdes que visem sua mitigagdo, a avaliacdo da
composi¢ao da carteira de beneficiarios, considerando a evolugdo
do percentual de idosos, a idade média dos beneficiarios, a
distribui¢do de beneficidrios por faixa etdria, a razdo de
dependéncia e o indice de envelhecimento, da avaliagdo quanto a
qualidade e conformidade do atendimento prestado aos
empregados, evidenciando a extensdo da rede credenciada e sua
adequacdo ao publico beneficidrio, da avaliacdo da evolucdo do
Indice de Desempenho da Saude Suplementar — IDSS obtido pela
autogestdo nos ultimos trés anos, a avaliagdo qualitativa e
quantitativa das reclamacodes registradas na ANS relativas a

R$
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autogestao, bem como sua evolu¢do nos ultimos trés anos, ¢ da
quantidade e tipificagdo dos atendimentos prestados pelo Sistema
Unico de Satide a beneficiarios vinculados a autogestio, bem como
demonstracdo da realizagdo do ressarcimento devido legalmente,
relativo a gestdo da Caixa de Assisténcia a Saude do Empregados
da Codevast — CASEC sobre os planos de beneficios de assisténcia
a saude. A CASEC ¢ entidade privada de autogestao, operadora do
Programa de Assisténcia a Satde — Codevasf-Saude, cuja
patrocinadora ¢ a Codevasf, em atendimento ao art. 3° da
Resolucdo CGPAR/ME n° 36 de 4 de agosto de 2022 - no prazo de
30 dias apos o recebimento da documentacao e emissdao da ordem
de servigo.
Prestagao de Servico, realizado a cada dois anos, de avaliagao
quanto a economicidade da manuteng¢do do patrocinio dos planos de
previdéncia administrados pela Fundacdo Sao Francisco, em
atendimento ao art. 7° da Resolugdo CGPAR n° 37, de 4 de agosto
de 2022 - no prazo de 60 dias apds o recebimento da documentacao
¢ emissao da ordem de servigo.
Prestagdo de servico, realizado anualmente, com emissao de
relatério, de levantamento e avaliagdo atuarial dos beneficios pos-
emprego, concedidos ou a conceder a empregados ativos, ex-
empregados, pensionistas e dependentes, em atendimento ao
Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1) - no prazo de 30 dias apds o
recebimento da documentagdo e emissdao da ordem de servigo.
VALOR GLOBAL R$

R$

R$

8.1.2. Indicagdo de credenciado junto a Codevasf, para praticar atos da licitagdo, com os seguintes
dados: nome, endere¢o completo, RG e CPF e Telefone.

8.1.3. Indicagdo do representante legal, para assinatura do contrato, com os seguintes dados: nome,
nacionalidade, estado civil, CPF, identidade, e endereco residencial completo com CEP.

8.2. O prazo de validade da proposta sera de 90 (noventa) dias contados da data estabelecida para
entrega das mesmas, sujeita a revalidagao por idéntico periodo.

8.3. Para efeito de classificagdo das propostas, serd considerado o MENOR PRECO GLOBAL,
que atenda as exigéncias editalicias.

8.4. As propostas serdo aceitas somente para todos os itens do escopo de servico e planilha de
precos orgados, constante no anexo II deste Termo de Referéncia, que compde o objeto da licitagao.
Cotagao para itens isolados nao serdo aceitos, implicando na desclassificacao da proposta.

8.5. Deverao estar incluidos no valor do servigo prestado todos os custos diretos e indiretos para
a entrega do objeto desta contratacdo, inclusive as despesas com transportes, materiais, mao de obra

especializada ou nao, seguros em geral, equipamentos, ferramentas, veiculos necessarios ao
fornecimento, entrega e habilitacdo dos servicos, encargos da legislagdo social, trabalhista e
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previdencidria, por quaisquer danos causados a terceiros ou dispéndios resultantes de taxas,
regulamentos e impostos municipais, estaduais e federais, enfim, tudo o que for necessario para
execucgdo total e completa do objeto desta contratagdo, sem que caiba a Contratada, em qualquer
caso, direito regressivo em relacdo a Codevast.

9. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
9.1. Qualificacdo Técnica

9.1.1. Atestado de Capacidade Técnica, expedido por Pessoas Juridicas de Direito Publico ou
Privado, que, na condigio de cliente final, comprove a realizagio e aceitagio pelo Orgdo contratante
de estudos técnicos atuariais, com grau de complexidade similar para EFPC, com patrimonio social
de ao menos, R$ 487.496.000,00 (quatrocentos e oitenta e sete milhdes e quatrocentos e noventa e
seis mil reais).

9.1.2. Atestado de Capacidade Técnica, expedido por Pessoas Juridicas de Direito Publico ou
Privado, que, na condigio de cliente final, comprove a realizagio e aceitagio pelo Orgdo contratante
de estudos técnicos atuariais, com grau de complexidade similar para autogestao de plano de saude,
com patrimdnio social de ao menos, R$ 26.559.842,74 (vinte e seis milhdes, quinhentos e cinquenta
e nove mil, oitocentos e quarenta e dois reais e setenta e quatro centavos).

9.1.3. A empresa licitante deverd comprovar registro atualizado no Instituto Brasileiro de Atuéria
IBA.

9.1.4. A empresa devera apresentar a Codevasf declaracdo assegurando que ira disponibilizar
equipe técnica com experiéncia, conhecimento técnicos e formagdo aderentes a necessidade oriunda
do objeto deste Termo de Referéncia, com:

9.1.4.1. No minimo, um dos membros integrantes da equipe técnica devera ser profissional com
nivel superior completo em Ciéncias Atuariais, com experiéncia comprovada em avaliacdes
atuariais em plano de previdéncia complementar e plano de saide e devera possuir registro ativo e
certificagdo especifica valida no Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA.

9.1.4.2. Os demais integrantes da equipe técnica deverdo ter formagdo académica (graduagdo ou
superior) em ciéncias atuariais ou estatistica, todos com o devido registro em seu respectivo 6rgao
de classe, e com expertise comprovada em avalia¢des atuariais em plano de previdéncia e plano de
saude.

9.1.5. A empresa devera apresentar declaracao de auséncia de conflito de interesse com o objeto do
contrato. Entende-se em conflito de interesse a pessoa juridica ou atuario que tenha direta ou
indiretamente atuado na elaboragdo das demonstragdes financeiras ou atuariais para a Fundacao Sao
Francisco de Seguridade Social e para a Caixa de Assisténcia a Satide dos Empregados da Codevasf
no ano corrente.

9.1.6. A empresa devera comprovar o vinculo de todos os integrantes da equipe técnica, por meio
de registro na CTPS ou contrato de prestacdo de servicos ou outro documento comprobatdrio de
vinculo previsto na legislacdo na assinatura do contrato, como também, deverao ser apresentados os
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curriculos, a comprovacdo da experiéncia, os registros nos 6rgaos de classe e a certificagdo do
corpo técnico da licitante.

10. ORCAMENTO DE REFERENCIA E DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. A Codevasf se propde a pagar pelo servico, objeto desta licitagdo, o valor maximo global de
R$ 163.911,50 (cento e sessenta e trés mil, novecentos e onze reais e ciquenta centavos), conforme
indicado na Planilha de Custos, constante do Anexo III deste Termo de Referéncia.

10.2. Os recursos orgamentarios da Codevasf correrdo a conta do Programa de Trabalho n°
04.122.0032.2000.0001 — Agéo: Administragdo da Unidade, alocado no PO 0002, sob a gestdo da
Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico — AA.

11. PRAZO DE EXECUCAO DOS FORNECIMENTOS

11.1. A duragdo sera de 12 (doze) meses a partir da assinatura do Contrato.

11.2. A prestacdo dos servigos podera ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos observado o
limite total de 60 meses de contratacao, a contar de sua celebragdo, nos termos do art. 71 da Lei n°

13.303/2016, com vistas a obtencdo de pregos e condi¢cdes mais vantajosas para a administragao,
mediante Termo Aditivo, caso haja interesse das partes.

12. FORMAS E CONDICOES DE PAGAMENTO
12.1. A contratada apresentara a nota fiscal/fatura apos entrega de cada produto.

12.2. Os pagamentos serdo efetuados em reais, por produto entregue, mediante a apresentacao dos
documentos de cobranca, devidamente atestados pela Codevastf.

12.2.3. Os processos de pagamentos deverdo ser instruidos com as certiddes negativas de débito
fiscais e previdencidrios, do FGTS e trabalhista, ou apresentacao da consulta SICAF.

12.3. Para efeito de pagamento serd observado o prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da
data final do periodo de adimplemento da parcela devida.

12.4. Atendido ao disposto nos itens anteriores, a Codevasf considera como data final do periodo
de adimplemento, a data util seguinte a data de entrega do documento de cobranga no local de
pagamento do fornecimento/servigo, a partir da qual sera observado o prazo de até 30 (trinta) dias
para pagamento, conforme estabelecido no Art. 9° do Decreto n°® 1.054, de 07/02/1994.

12.5. A condigdo de regularidade deve ser mantida durante toda a vigéncia contratual.
12.6. As faturas/Notas Fiscais s6 serdo liberadas para pagamento apos aprovadas pela Fiscalizagao
do Contrato, e deverdo estar isentas de erros ou omissdes, sem o que, serao, de forma imediata,

devolvidas a Contratada para correcdes com a imediata suspensdo da contagem do prazo para
pagamento.
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12.7. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacao. Esse fato nao sera gerador de direito de multa, reajustamento de pregos ou atualizacao
monetaria.

12.8. A Codevasf fica reservada o direito de rejeicdo dos servigos caso 0s mesmos nao estejam em
perfeitas condigdes e de acordo com as especificagdes estipuladas.

12.9. A Codevasf, para fins de retencao de tributos nos pagamentos efetuados, atua sob a égide da
Instrugdo Normativa 1.234/2012, da Receita Federal.

12.10. Sera considerado em atraso, o pagamento efetuado apds o prazo estabelecido no subitem
12.3 acima, caso em que a Codevasf efetuara atualizagdo financeira, aplicando-se a seguinte
formula:

AM =P x I, onde:

AM = Atualizagdo Monetaria;

P = Valor da Parcela a ser paga; e

I = Percentual de atualizagdo monetaria, assim apurado:

I =(1+im1/100)dx1/30 x (1+im2/100)dx2/30 x ... x (1+imn/100)dxn/30 - 1, onde:
i = Variagdo do Indice de Prego ao Consumidor Amplo - IPCA no més “m”;

d = Numero de dias em atraso no més “m”;

m = Meses considerados para o calculo da atualizagdo monetaria

12.11. Nao sendo conhecido o indice para o periodo, serd utilizado no célculo, o tltimo indice
conhecido.

12.12. Quando utilizar o ultimo indice conhecido, o célculo do valor ajustado sera procedido tao

logo seja publicado o indice definitivo correspondente ao periodo de atraso. Nao cabera qualquer
remuneracao a titulo de corre¢do monetaria para pagamento decorrente do acerto de indice.

13. REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

13.1. Os precos serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de apresentacdo da proposta. Apos este prazo, poderdo ser reajustados aplicando-se a seguinte
formula de reajuste:

FORMULA DE REAJUSTAMENTO
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Onde:

“R” ¢ o valor do reajuste procurado

“V” ¢ o valor contratual a ser reajustado

“I1” ¢ o indice correspondente ao més do aniversario da Proposta

“I0” ¢ o indice inicial correspondente ao més de apresentacao da Proposta.

13.2. Em caso de prorrogacdo do contrato caberd reajuste, o qual terd como indice a variagdao do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, tendo como referéncia o més de
apresentacdo da proposta (més da realizacdo da licitacdo), ou por outro indice que vier a substitui-
lo.

14. FISCALIZACAO

14.1. A fiscalizagao dos servigos sera feita diretamente pela Codevasf através de empregado
formalmente designado, a quem compete verificar se a Contratada estd executando os trabalhos,
observando o contrato e os documentos que o integram.

14.2. A fiscalizacdo terd poderes para agir e decidir perante a Contratada, inclusive rejeitando
servicos que estiverem em desacordo com o Contrato, obrigando-se desde ja a Contratada a
assegurar ¢ a facilitar o acesso da fiscalizagdo, aos servigos e a todos os elementos que forem
necessarios ao desempenho de sua missao.

14.3. A fiscalizagdo tera plenos poderes para sustar qualquer servico que ndo esteja sendo
executado dentro dos termos do Contrato, dando conhecimento do fato a Area de Gestdo
Administrativa e Suporte Logistico (AA), responsavel pela execug¢do do contrato.

14.4. Cabe a fiscalizacdo verificar a ocorréncia de fatos para os quais haja sido estipulada
qualquer penalidade contratual. A fiscalizacdo informard ao setor competente quanto ao fato,
instruindo o seu relatério com os documentos necessarios, ¢ em caso de multa, a indica¢do do seu
valor.

14.5. Das decisdes da fiscalizagdo, podera a Contratada recorrer a Area de Gestdo Administrativa
e Suporte Logistico (AA) da Codevasf, responsavel pelo acompanhamento do Contrato, no prazo de
10 (dez) dias uteis da respectiva comunicagdo. Os recursos relativos a multas serdo feitos na forma
prevista na respectiva clausula contratual.

14.6. A acdo e/ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo ndo eximird a Contratada da integral
responsabilidade pela execugdo do objeto do Contrato.

14.7. A fiscalizagdo devera verificar, periodicamente, no decorrer da execucao do contrato, se a
Licitante vencedora mantém, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des
de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, comprovada mediante consulta ao SICAF,
CADIN ou certiddoes comprobatorias.

14.8. Fica assegurado aos técnicos da Codevasft o direito de, a seu exclusivo critério, acompanhar,
fiscalizar e participar, total ou parcialmente, diretamente ou através de terceiros, da execugao dos
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servicos prestados pela licitante vencedora, com livre acesso ao local de trabalho para obtencao de
quaisquer esclarecimentos julgados necessarios a execugdo dos fornecimentos.

14.9. A razoabilidade dos parametros dos célculos atuariais e o resultado atuarial dos planos de
beneficios mantidos pelo fundo de pensao, serdo avaliados pelo Comité de Auditoria Estatutario,
conforme definido no art. 101 inciso VIII do Estatuto Social da Codevasf.

14.10. As comunicagdes poderdo ser realizadas via e-mail, carta registrada (AR), por e-mail, ou
dependendo da emergencialidade ou necessidade da celeridade da informacdo via
telefone/WhatsApp, sendo que a contratada dara o tratamento adequado as solicitagdes em todas as
formas de comunicac¢ao elencadas.

15. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

15.1. Serdo atendidos os requisitos previstos na legislacdo aplicavel que estabelece como
diretrizes de sustentabilidade critérios e praticas para a promoc¢do do desenvolvimento nacional
sustentavel por meio das contratagdes realizadas pela administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e pelas empresas estatais.

16. OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1. Designar um preposto para execucdo dos servigcos, que serd responsavel pela supervisdo,
orientagdo e acompanhamento dos trabalhos, € que se reportard ao fiscal do Contrato, como
representante da Codevasf.

16.2. Sujeitar-se as penalidades previstas no contrato, bem como de ressarcir a Codevasf
quaisquer danos decorrentes do seu descumprimento.

16.3. Assumir todos os possiveis danos fisicos ou materiais causados a Codevasf ou a terceiros,
advindos de impericia, negligéncia ou que forem contrarios as normas de seguranca quando da
execucao dos servigos.

16.4. Todas as despesas decorrentes do contrato, inclusive o material necessario a execucao dos
servigos, locomoc¢do, diarias, hospedagem, seguros de acidentes, impostos, contribui¢des
previdencidrias, encargos trabalhistas e quaisquer outros que forem devidos, relativamente a
execucao dos servicos e aos empregados, sdo de responsabilidade Unica e exclusiva da Contratada.
16.5. Executar fielmente o objeto contratado, de acordo com as normas legais, verificando sempre
o seu bom desempenho, realizando os servicos em conformidade com o disposto neste Termo de
Referéncia.

16.6. Realizar os servigos solicitados com a observancia dos prazos estabelecidos.

16.7. Alertar e orientar a Codevasf, preventivamente, a proposito de assuntos que possam afetar a
realizagdo dos servigos.

16

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=C5FCDEB0

e-DOC C5FCDEBO

Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
c o D E VAS F Companhia de Desenvolvimento dos Rios S&o Francisco e do Parnaiba
b——_1 Arca de Gestdo Administrativa e de Suporte Logistico — AA

16.8. Manter sigilo sobre as informagdes que detenha sobre as atividades da Codevasf, externando
qualquer opinido a respeito, somente mediante autorizacdo expressa da Codevasf.

16.9. Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumida, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas.

16.10. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da Codevasf,
devendo os técnicos apresentarem-se identificados por cracha e/ou uniforme.

16.11. Encaminhar a fiscalizagdo do contrato todo e qualquer assunto referente a execugdo do
mesmo.

16.12. Designar o quantitativo suficiente de profissionais para execugdo dos servicos dentro dos
prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

16.13. Comprovar o vinculo de todos os integrantes da equipe técnica, por meio de registro na
CTPS ou contrato de prestacao de servigos ou outro documento comprobatorio de vinculo previsto
na legislacdo na assinatura do contrato, como também, deverdo ser apresentados os curriculos, a
comprovagao da experiéncia, os registros nos o6rgaos de classe e a certificacao do corpo técnico da
licitante.

16.14. Em caso de eventual necessidade de substituicdo de profissional integrante da equipe técnica
a substituicdo se dara apos anuéncia da Codevasf, por outro profissional com qualificacdo e

experiéncia equivalente ou superior.

16.15. Para realizacdo dos servicos ajustados, a empresa contratada designara profissionais
especializados e devidamente credenciados.

16.16. Executar os servicos independentemente de contratempos internos, da propria contratada.
16.17. Fornecer os produtos, objeto do Contrato, em forma impressa — 02 (duas) vias, devidamente
assinados pelo Responsavel Técnico, e também em meio eletronico (digitalizado e no formato

editavel).

16.18. Iniciar a execucdo dos servigos contratados de acordo com os prazos estabelecidos no item 5
e conforme especificagdes deste Termo de Referéncia.

16.19. Sao expressamente vedadas a Contratada:

16.19.3. A contratagdo de empregado pertencente ao quadro de pessoal da Codevasf ou da FSFSS
ou da CASEC durante a vigéncia do contrato;

16.19.4. A subcontratacdo de outra empresa para a execu¢ao do objeto do contrato.

16.20. Os trabalhos deverdao ser conduzidos em conformidade com as normas, procedimentos e
legislacao vigentes.
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16.21. Os trabalhos deverdao ser conduzidos em harmonia com a execucao das rotinas diarias da
Codevast, de modo a nao causar transtornos ao andamento dos servicos, € em horarios de trabalho
estabelecidos pelas normas legais e internas, sem qualquer 6nus para a empresa, relativos ao uso de
materiais ou de mao-de-obra.

16.22. A licitante contatada deve ser reunir com a Diretoria Executiva, com o Comité de Auditoria
Estatuario, isto é, com os 6rgdos internos pertinentes para apresentacdo e/ou esclarecimentos acerca
dos relatérios emitidos, quando serdo abordados os aspetos relevantes observados durante os
trabalhos.

16.23. A contratada deverd investir em medidas de promogao da ética e de prevengdo da corrupgao
que contribuam para um ambiente mais integro, ético e transparente no setor privado € em suas
relagdes com o setor publico, comprometendo-se a atuar contrariamente a quaisquer manifestacdes
de corrupgdo, atuando junto a seus fornecedores e parceiros privados a também conhecer e cumprir
as previsdes da Lei 12.846/2013,do Decreto n° 8.420/15, da lei 13.303/2016, e da Politica de
Integridade da Codevasf, abstendo-se, ainda, de cometer atos tendentes a lesar a Administragao
Publica, denunciando a pratica de irregularidades que tiver conhecimento por meios dos canais de
denuncias disponiveis.

16.24. Constituir garantia contratual, por meio de seguro-fianga, caugdo, ou dinheiro com deposito
em instituicdo oficial autorizada pela Codevasf.

17. OBRIGACOES DA CODEVASF

17.1. Exigir da Contratada o cumprimento integral do Contrato.

17.2. Esclarecer as duvidas que lhe sejam apresentadas pela Contratada, através de
correspondéncias protocoladas.

17.3. Fiscalizar e acompanhar a execu¢ao do objeto do Contrato.

17.4. Expedir por escrito, as determinac¢des e comunicagdes dirigidas a Contratada, determinando
as providéncias necessarias a correcao das falhas observadas.

17.5. Rejeitar todo e qualquer fornecimento inadequado, incompleto ou ndo especificado e
estipular prazo para sua retificacdo.

17.6. Emitir parecer para liberagdo das faturas, e receber os servigos contratados.
17.7. Efetuar o pagamento no prazo previsto no contrato e de acordo com as etapas entregues.
17.8. Viabilizar espago fisico adequado para o desenvolvimento das atividades na Codevasf.

17.9. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigagdes
dentro das normas e condigdes contratuais.
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17.10. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da
empresa contratada que nao mereca confianga no trato dos servicos, que produza complicagdes para
a supervisao e fiscalizagdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribui¢des que lhe foram designadas e cuja permanéncia seja considerada prejudicial ou
insatisfatoria a disciplina e aos interesses da Codevasf.

17.11. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas
especificagdes técnicas deste Termo de Referéncia, solicitando a Contratada as substituigdes que se

verificarem necessarias.

17.12. Verificar a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da empresa contratada, durante
toda a vigéncia contratual.

17.13. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis.

17.14. Disponibilizar todos os documentos necessarios aos exames e analises pela Contratada, com
vistas a formag¢do de convic¢ao e opinido sobre os registros e premissas consideradas.

17.15. Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugado do servigo.
18. RECEBIMENTO DEFINITIVO DO SERVICO PRESTADO

18.1. Apoés a apresentacdo dos relatorios, a Contratada requererd a Codevasf, através da
Fiscalizagdo, o seu recebimento definitivo, que devera ocorrer no prazo de até¢ 30 (trinta) dias da
data da solicitagao dos mesmos.

18.2. Considera-se recebimento definitivo do servico a avaliagdo e aceitagdo do trabalho, por parte
dos orgaos estatutarios, sendo, para fins deste Termo de Referéncia, a Diretoria Executiva, o Comité

de Auditoria Estatutario ¢ o Conselho de Administragao.

18.3 A Codevasf rejeitara, no todo ou em parte fornecimento executado em desacordo com o
contrato.

18.4. Na hipotese da necessidade de correcao, serd estabelecido um prazo para que a Contratada, as
suas expensas, complemente, refaga ou substitua os relatdrios rejeitados.

18.5 A Contratada entende e aceita que o pleno cumprimento do estipulado neste item ¢
condicionante para:

a) Emissdo, pela Codevasf, do Atestado de Capacidade Técnica,;

b) Emissdo do Termo de Encerramento Fisico (TEF); e

c) Liberacao da Garantia Contratual.

18.6. Aceitos e aprovados o servigco prestado, a Codevasf emitird o Termo de Encerramento Fisico

(TEF), que devera ser assinado por representante autorizado da Contratada, possibilitando a
liberacao da prestacao de garantia.
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18.7 O Termo de Encerramento Fisico de Contrato (TEF) esta condicionado a emissao de Laudo
Técnico pela Codevasf sobre a execugao do objeto contratado.

18.8 A ultima fatura somente sera encaminhada para pagamento apos a emissdao do Termo de
Encerramento Fisico de Contrato (TEF), que devera ser anexado ao processo de liberagdo e
pagamento.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Aos ilicitos praticados nos certames realizados na modalidade Pregdo, durante a etapa de
licitagdo, serdo aplicadas as penalidades previstas na Lei 10.520, de julho de 2002.

19.2. Para as faltas contratuais, ou seja, faltas praticadas durante a execug¢do do contrato, serdo
aplicadas as penalidades previstas no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos, da Codevasf,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal que o ato enseja.

19.2.1 O Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos prevé que a Codevasf poderd impor as
seguintes penalidades, em fungdo da inexecugdo total ou parcial:

I) adverténcia.

II) multa, na forma prevista no instrumento convocatorio e/ou no contrato.

IIT) suspensado temporaria de participacao em licitagao e impedimento de contratar com a Codevasf,
por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

19.3 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para
o0 servigo contratado.

19.4 A sangdo de adverténcia consiste em uma comunicagdo formal ao licitante/contratado,
advertindo-lhe sobre o descumprimento de obrigagdo legal assumida, cldusula contratual ou falha
na execucdo do servico ou fornecimento, determinando que seja sanada a impropriedade,
notificando-o de que, em caso de inobservancia ou reincidéncia, sancdo mais elevada podera ser
aplicada.

19.5 Pena de multa:

19.5.1. Aplicada ap6s regular processo administrativo, deve ser descontada da garantia do
respectivo contratado.

19.5.2. A aplicagdo de multa ndo impede que a Codevasf rescinda o contrato e aplique outras
sangoOes previstas.
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19.5.3. Se a multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Codevasf ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

19.5.4. Multa moratoria de 0,33 (trinta e trés décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor da
obrigacdo inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.

19.5.5. Apds o décimo dia e a critério da Administracdo, no caso de execu¢do com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da

obriga¢do assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca.

19.5.6 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, no caso de inexecugao total do
objeto.

19.6. Fica suspenso, temporariamente, de licitar e contratar com a Codevasf, pelo prazo de até 2
(dois) anos, sem prejuizo das multas previstas no instrumento convocatério € no contrato, bem
como das cominagdes legais, o licitante ou contratado que:

19.6.1. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta ndo celebrar o contrato.

19.6.2. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou apresentar documento falso.

19.6.3. Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
Justificado.

19.6.4. Nao mantiver a proposta, salvo se em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado.

19.6.5. Fraudar a licitagao ou praticar atos fraudulentos na execu¢do do contrato.

19.6.6. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal.

19.6.7. Der causa a inexecug¢ao total ou parcial do contrato.

19.7. As penalidades de multa decorrente de fatos diversos serdo consideradas independentes entre
si.

19.8. Se, por culpa da empresa de servigos atuariais, os servigos realizados apresentarem omissoes,
falhas ou defeitos decorrentes da execug¢do, inclusive do ponto de vista técnico, a Contratante
notificara, por escrito, a empresa de servigos atuariais, que devera corrigi-los, sem quaisquer onus
para a Contratante e nos prazos por este determinado.

19.8.1. No caso de a empresa de servigos atuariais recusar-se ou negligenciar em corrigir essas
omissdes, falhas ou defeitos nos servigos para o qual foi contratada para realizar, a Contratante ou o

Fiscal, por esta formalmente designado, adotardo as medidas necessarias, respondendo a empresa de
servicos atuariais pelo inadimplemento contratual, multas e outras sangdes correspondentes.
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19.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20. MATRIZ DE RISCOS E RESPONSABILIDADE

A Matriz de Riscos ¢ a clausula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades entre o
contratante e a contratada e caracterizadora do equilibrio econdmico financeiro na execucao do
contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratagao.

A contratada ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e responsabilidades
relacionados ao objeto deste Termo de Referéncia, conforme hipoteses ndo-exaustivas elencadas na
Matriz de Riscos — Anexo IV do Termo de Referéncia.

A contratada nao ¢ responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao objeto deste Termo
de Referéncia quando estes competirem a contratante, conforme estabelecido na Matriz de Riscos —
Anexo IV do Termo de Referéncia.

21. CONDICOES GERAIS

21.1. Este Termo de Referéncia e seus anexos fardo parte integrante do contrato a ser firmado com
a Contratada, independente de transcrigdes.

22. ANEXOS

22.1. Sao ainda, documentos integrantes deste Termo de Referéncia, CD-ROM contendo:
- Anexo I - Justificativa;
- Anexo I — Modelo de Proposta;

— Anexo III — Planilha de Custos;
- Anexo IV — Matriz de Riscos.

Responsaveis pelas informagdes:

TARSO ARAGAO GUERRA DA CUNHA
Analista em Desenvolvimento Regional — AA/GCB/UEC

De acordo:

JULIANNA BAIA PIO DE LIMA
Gerente de Contabilidade — AA/GCB

Aprovado:

LUCAS FELIPE DE OLIVEIRA
Gerente-Executivo da Area de Gestao Administrativa e Suporte Logistico — AA
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ANEXO1
JUSTIFICATIVAS

1.1. Finalidade

Exame, de modo independente, da gestdo dos planos de beneficios previdenciarios e de plano
assisténcia a de saude, avaliacdo atuarial dos beneficios pds-emprego com emissao de relatorios
e assessoramento técnico sobre a conformidade das premissas atuariais da FSFSS e da CASEC,
de forma a validar os relatorios fornecidos pelas entidades.

1.2. Justificativa

A justificativa para a contratagdo ¢ o atendimento ao disposto § 1° do artigo 4° da Resolugao
CGPAR/ME n° 38/2022, de 4 de agosto de 2022; art. 3° da Resolugdo CGPAR/ME n° 36, de 4
de agosto de 2022; art. 7° da Resolugdo CGPAR/ME n° 37, de 4 de agosto de 2022;
Pronunciamento Técnico CPC n°® 33 (R1).

Além da determinacao legal que justifica a elaboragao dos relatorios, a contratagdo dos servigos
proporcionara, como beneficio, maior transparéncia e credibilidade ao trabalho realizado pela
FSFSS e pela CASEC, fornecendo subsidios que possibilite a Entidade patrocinadora
supervisionar, tendo em vista que o quadro de pessoal da Codevasf ndo possui profissionais
com a formagdo académica e experiéncia profissional adequada a respectiva andlise técnica
para validagdo do relatorio apresentado pelas Entidades.

Os beneficios pds-emprego financiados, total ou parcialmente, concedidos ou a conceder, pela
Codevasf a seus empregados e ex-empregados, que envolvem variaveis probabilisticas, devem
ser mensurados, a valor presente, ¢ devidamente registrados pela contabilidade da Empresa,
caso se observe um passivo atuarial.

O passivo atuarial pode decorrer da forma de custeio dos beneficios pos-emprego oferecidos,
podendo gerar a necessidade do seu reconhecimento. Observado que ha responsabilidade
financeira da empresa na manuten¢do desses beneficios, a contratada deverd apresentar
relatorio contendo as informagdes necessarias, objetivando mensurar o impacto nas contas da
Codevasf e seu reflexo nas demonstragdes financeiras.

A Codevasf ndo possui em seu quadro de empregados profissional especializado na éarea de
atuaria e registrado no 6rgado competente para realizar avaliagdo atuarial objeto deste Termo de
Referéncia.

1.3. Sobre a Fundacio Sao Francisco de Seguridade Social

A Fundagdo Sao Francisco de Seguridade Social — FSFSS ¢ uma entidade fechada de
Previdéncia Privada, atividade regulada pela Lei n° 109, de 29 de maio de 2001. Seu
funcionamento foi autorizado pela Portaria MPAS n° 2.531, de 28 de maio de 1981, em carater

de tempo indeterminado. E pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira.
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Foi instituida pela Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba —
Codevasf, em mar¢o de 1981, tendo por finalidade administrar planos de beneficios de
suplementag¢do de aposentadoria para os seus empregados, mas sO iniciou suas atividades em
fevereiro de 1986, quando a Codevasf aportou os recursos financeiros necessarios a sua
constitui¢cao, como definido em lei.

O primeiro plano de beneficios, com denominagao regulamentar de Plano de Beneficios I (em
linguagem corrente BD), teve inicio em mar¢o/1986, criado com carateristicas de Beneficio
Definido; o segundo plano, oficialmente denominado Plano de Beneficios II (Codeprev, ou
ainda, chamado de CD), abriu para inscrigdes em 1/11/2013, criado na modalidade de
Contribui¢do Definida; e, o Plano de Beneficios III (plano saldado, ou simplesmente BS), teve
como data efetiva 30/11/2017).

O Plano de Beneficios I foi fechado para ingresso de novos participantes na mesma data do
inicio do Codeprev, 01/11/2013, foi cindido na data de 30/11/2017, dando origem ao Plano de
Beneficios III. A cisdo foi resultado do denominado processo de saldamento dos Beneficios do
Plano I, na base de 30/09/2017, assim, suas caracteristicas fundamentais acompanham as
existentes no plano de origem, inclusive quanto a situacdo de fechado para ingressos de novos
participantes. O saldamento do beneficio do plano BD foi autorizado pela Portaria n°929, da
DILIC/PREVIC, de 25/09/2017.

A Fundacao Sao Francisco tem uma estrutura organica composta por trés areas: Investimento,
Seguridade e Administragdo. A sua for¢a de trabalho ¢ composta por 22 colaboradores
distribuidos nas diversas areas.

1.4. Sobre a Caixa de Assisténcia a Saide dos Empregados - CASEC

A Codevasf implementou a partir de janeiro/2000 o Programa Codevasf-Saude, por meio da
Resolucdo n® 701, de 14/12/1999, tendo por objetivo oferecer assisténcia a satide aos
empregados da Codevasf, compreendendo planos de satde, exames médicos periddicos anuais
¢ outras agoes de atencdo a saude, em substituicdo a entdo Norma Interna de Assisténcia
Médica e Social — NOR-212, ante a necessidade de adaptacdo a Lei n° 9.656, de 03/06/1998,
que dispunha sobre planos e seguros privados de assisténcia a saude.

Para a operacdo desses novos planos de satide a Codevasf mantém convénio, desde maio/2000,
com a CASEC — Caixa de Assisténcia a Saude dos Empregados da Codevasf, pessoa juridica de
direito privado, associacdo de natureza assistencial sem finalidade lucrativa — criada pelos
empregados da Codevasf —, devidamente registrada na Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS sob o n° 41.229-5, classificada na modalidade de “autogestdo sem
mantenedor”, na forma do que dispde a Resolucdo Normativa n® 137, de 14/11/2006, alterada
pela Resolugdo Normativa n° 148, de 03/03/2007, daquela ANS.

O Programa Codevasf-Saude compreende quatro planos de saude, de abrangéncia “grupo de
estados” (atuando em: AL, BA, CE, GO, MA, MG, PA, PE, PI, SE, TO e DF):

- Plano Médico — PM e Plano Médico Odontolégico — PMO, para atender os empregados ativos
(inclusive cargos comissionados) e seus dependentes diretos (conjuge, filhos menores de 21
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anos ou universitarios até 24 anos), contando com a coparticipacdo da Codevasf, como
patrocinadora, observado o teto de até 50% estabelecido na Resolu¢do CCE n°® 09/1996; e

- Plano Médico Estendido — PM-E e Plano Médico Odontolégico Estendido — PMO-E, para
atender os dependentes indiretos, bem como os ex-empregados e seus dependentes, de forma
autopatrocinada, sem nenhuma participacao financeira da Codevasf.

Os planos de saude oferecidos pela Empresa atendem cerca de 4.500 vidas e,
consequentemente, a ANS enquadra a CASEC como “operadora de pequeno porte” (menos de
20.000 vidas — art. 4° da Resolugdo Normativa n°® 392/2015 da ANS), entretanto, os mesmos
sempre apresentaram resultados assistenciais e financeiros positivos, estando com todas as
reservas garantidoras exigidas pela ANS devidamente constituidas, e tendo a CASEC recebido,
nos ultimos cinco anos (anos-base de 2015 a 2019), o prémio do Programa de Qualificagdo de
Operadoras, concedido pela ANS, correspondendo ao nivel maximo de avaliacdo de
desempenho de todas as operadoras de saude que atuam no pais, indistintamente se operadoras
de mercado ou de autogestao que atenda ao setor publico ou privado, e também sem distinguir
o porte da operadora, ou seja, todas sdo avaliadas segundo os mesmos critérios, a partir do
Indice de Desenvolvimento da SaGde Suplementar — IDSS, com o nivel maximo
correspondendo a IDSS entre 0,8 e 1.

1.5. Da adocio pelo uso do PREGAO ELETRONICO

A modalidade de licitagdo ¢ Pregdo Eletronico considerando que se trata de servico comum e
visa ampliar a competicao, permitindo a obtengao de um melhor preco pela administragdo, com
a possibilidade de lances e negociagao direta pelo pregoeiro, conforme art. 1° da Lei n°® 10.520,
de 17 de julho de 2002. A técnica envolvida na execugdo do servigo objeto desta licitacao ¢
conhecida no mercado, possibilitando, por isso, sua descricdo de forma objetiva de execugdo,
conforme consta das Especificagdes Técnicas que integrardo o Termo de Referéncia e planilhas
com quantidades e pre¢os maximos.

O essencial para a eficacia da licitagdo, ¢ que o escopo do servigo seja bem definido e
especificado de forma precisa e suficiente para identificar o produto final a ser obtido. O termo
de referéncia define de forma criteriosa e objetiva o escopo do servigo que sera contratado.

1.6. Adocdo da solucio mais adequada:
Em virtude da especificidade e caracteristicas do objeto, serd adotada a solugdo que mais se
adeque e seja mais vantajosa para administragao publica.

1.7. Critério de Juleamento:
Menor preco global.

1.8. Sustentabilidade Ambiental:

Serdao atendidos os requisitos previstos na legislacao aplicavel que estabelece como diretrizes
de sustentabilidade critérios e praticas para a promocdo do desenvolvimento nacional
sustentavel por meio das contratacdes realizadas pela administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e pelas empresas estatais.
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1.9. Pesquisa de Preco:

A pesquisa realizada utilizou como base os valores cotados por fornecedores do respectivo
mercado, visto ndo ter encontrado cotagdes no portal de compras do governo federal, adotando
a metodologia para obtencdo do preco de referéncia para a contratacdo a partir da mediana dos
valores do prego global obtidos na pesquisa de preco realizada em agosto/2022.

Foram encaminhadas, por e-mail, 16 solicitacdes de propostas/cotacdes de pregos. Com o
retorno de 04 (quatro) fornecedores. 08 (oito) empresas responderam, sendo que destas 04
(quatro) apresentaram as cotagdes solicitadas.

1.10. Dos Valores exigidos para os Atestados de Capacidade Técnica (itens 9.1.1 e 9.1.2):
Os valores estdo de acordo com o determinado nos Acoérddos TCU 1639/2007, 697/2006,
1923/2004-Plenario e Simula n. 263, de onde se extrai:

Para a comprovacgao da capacidade técnico-operacional das licitantes, e desde que limitada,
simultaneamente, as parcelas de maior relevancia e valor significativo do
objeto a ser contratado, ¢ legal a exigéncia de comprovacao da execucao de quantitativos
minimos em obras ou servigos com caracteristicas semelhantes, devendo essa exigéncia
guardar propor¢ao com a dimensao e a complexidade do objeto a ser executado.

Os Valores minimos exigidos nos itens mencionados correspondem a 50% dos totais dos
Patrimonios Liquidos do Balango Patrimonial Consolidado do ano de 2021 da Fundacao Sao
Francisco e da CASEC que sdo de R$ 974.992.000,00 (novecentos ¢ setenta e quatro milhdes e
novecentos € noventa e dois mil reais) e R$ 53.119.685,49 (cinquenta e trés milhdes e cento e
dezenove mil e seiscentos e oitenta e cinco reais € quarenta e nove centavos), respectivamente,
conforme estabelecido no Acordao TCU 1639/2007-Plenario.

1.11. Publicidade do valor estimado:

Conforme Acordao n. 1502/2018/Plenario/TCU, nas licitagdes realizadas por empresas estatais,
sempre que o orcamento de referéncia for utilizado como critério de aceitabilidade das
propostas, sua divulgagdo no edital ¢ obrigatéria, em observancia ao principio constitucional da
publicidade e conforme art. 34 da lei 13.303/2016 (Lei das Estatais).

1.12. Requisitos de aceitacio e exigéncias habilitatdrias:
Os requisitos de aceitacdo e exigé€ncias habilitatorias serdo definidas no edital e atenderdo ao
disposto no art. 58 da lei 13.303/2016 e demais legislagdes aplicaveis.

1.13. Critérios de Reajustamento e Repactuacio:
Os critérios de reajustamento estdo descritos no item 13 — Reajustamento dos Precos, deste
Termo de Referéncia. Em relacao a repactuacao nao se aplica.

1.14. Caracteristicas da Contratacio:
A contratagdo se enquadra no item de bens e servigos comuns porque seus padroes de

desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais no mercado, conforme paragrafo unico do art. 1° da lei 10.520/02.
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1.15. Participacdo de microempresas, empresas de pequeno porte, cooperativas e
consorcios:

1.15.1. A participagao de microempresas € empresas de pequeno porte serd admitida, porém nao
serd dada a exclusividade e/ou atribuicao de cota reservada, tendo em vista que a contratagao
nao se aplica ao disposto no art. 6° ao 8° da lei 8.538/2015;

1.15.2. A participagdo de cooperativas e consorcios serd permitida tendo em vista a
especificidade e complexidade do objeto, sendo pertinente o envolvimento de mais de uma
empresa, com diferentes especialidades. Nessa licitagdo serd admitida a participagdo de
consorcio com até 02 (duas) empresas.

1.16._Da Subcontratacao:
Nao se aplica, pois as atividades a serem executadas nao podem ser fracionadas, por se tratarem
de atividades fim da contratada.

1.17. Da Garantia do Objeto:
Serd exigida a garantia da execu¢do tendo em vista o risco, complexidade e especificidade do
objeto.
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ANEXO 11

Modelo de Proposta
1. Razao Social da Empresa: .........cccceeveeereeuennee.
2. CNPJ N e
3. Inscricdo Estadual: ..........cccooooviieiiieiiieeeen
4. Inscrigao Municipal: ........cccceeveerieieenienieseennnan,
5. ENderego: .....oooocviiiiiiiieee e
6. Telefone: .......coecveeenennene. Fax: oo, E-mail:......cooeiie,
7. Validade da Proposta: ....... dias (no minimo 90 (noventa) dias, se possivel)
8. Representante da Empresa: ..........cccceveeveenveennen. (Para praticar atos da licitagao)
9. Cargo: ............ RG: ... CPF: ..o

Companhia de Desenvolvimento dos Rios Sao Francisco e do Parnaiba

e-DOC C5FCDEBO

10. Apresentamos nossa Proposta para Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de

servigo de avaliacdo atuarial com emissdo de relatorios quanto a aderéncia dos calculos atuariais, a

gestao dos investimentos, a solvéncia, liquidez e o equilibrio econdmico, financeiro e atuarial dos

planos, ao gerenciamento dos riscos, ¢ a efetividade dos controles internos apresentados pela

Fundacao Sao Francisco de Seguridade Social — FSFSS; a avaliacdo da exposi¢do a risco, inclusive

o da sinistralidade e o atuarial relativa a gestdo da Caixa de Assisténcia a Saide do Empregados da

Codevast — CASEC sobre os planos de beneficios de assisténcia a saude; avaliar a economicidade

da manutenc¢do do patrocinio dos planos de beneficios administrados pela Fundagdo Sao Francisco

de Seguridade Social e, avaliacdo atuarial sobre os planos de beneficios patrocinados pela Codevasf

relativos aos beneficios pos-emprego concedidos e a conceder aos seus empregados ativos, ex-

empregados, pensionistas e dependentes, com o valor abaixo orgado:

Tabela 2.

Item

Descricao

Valor Unitario

(RY)

Servico de avaliagdo atuarial, realizado anualmente, com emissdo de relatdrio,
quanto a aderéncia dos calculos atuariais, a gestdo dos investimentos, a solvéncia,
liquidez e o equilibrio econdmico, financeiro e atuarial dos planos, os gastos da
empresa com plano de previdéncia, discriminando o valor médio dos beneficios
concedidos e o gasto médio da patrocinadora tanto por participante ativo, como por
assistido, as despesas administrativas a fim de avaliar a economicidade de
manutengdo do patrocinio do plano de beneficios na entidade fechada de
previdéncia complementar que o administra, a situagdo dos planos de
equacionamento de déficit em curso, se houver, destacando os valores pagos pela
empresa no periodo, o valor a integralizar ¢ o prazo remanescente, a situacdo da
utilizagdo da reserva especial em curso, se houver, destacando os valores alocados

R§
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GRUPO

em reserva especial e o prazo remanescente da sua destinagdo, o gerenciamento dos
riscos, a efetividade dos controles internos e o acompanhamento do plano de acdo
de que trata o inciso I do art. 3° da Resolugdo CGPAR/ME n° 38 de 04 de agosto de
2022 apresentados pela Fundac¢do Sdo Francisco de Seguridade Social — FSFSS,
entidade fechada de previdéncia complementar e seus planos de previdéncia, cuja

patrocinadora é a Codevasf, em atendimento ao § 1° do art. 4° da Resolucdo
CGPAR/ME n° 38 de 04 de agosto de 2022.

e-DOC C5FCDEBO

Servigo de avaliagdo atuarial, realizado anualmente, com emissdo de relatdrio,
contendo o percentual de participa¢@o da empresa no custeio do beneficio, relativo
aos custos de assisténcia, administrativo-operacionais, da perspectiva de evolugao
das receitas e dos custos do beneficio para os proximos trés exercicios ou com taxa
de administragdo, a evolugdo, nos ultimos trés exercicios, dos dispéndios com os
principais procedimentos assistenciais que oneraram o fornecimento do beneficio,
dos eventos relevantes que ocorreram no ultimo exercicio que tenham onerado o
custo do plano ou que venham a fazé-lo nos préximos exercicios, inclusive os
decorrentes de acdes judiciais, das acdes realizadas para o monitoramento e
redugdo de custos do beneficio, a situagdo das garantias exigidas pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS para manutenc¢ao do equilibrio economico-
financeiro do plano, do custo do beneficio no pds-emprego e estimativa de custo
para os trés exercicios subsequentes, da quantidade de ex-empregados que
permanecem utilizando o plano arcando integralmente com seu custo, conforme
legislagdo vigente, e, em especial, de acordo com os arts. 30 e 31 da Lei n°® 9.656,
de 30 de junho de 1998, bem como sua evolugdo nos ultimos trés exercicios
quando for o caso, do valor das multas pagas a ANS e seus principais motivos, nos
ultimos trés exercicios, a avaliagdo da exposi¢do a risco, inclusive o da
sinistralidade, o atuarial e o do pés-emprego, e acdes que visem sua mitigacao, a
avalia¢do da composicdo da carteira de beneficiarios, considerando a evolugdo do
percentual de idosos, a idade média dos beneficiarios, a distribuicio de
beneficiarios por faixa etaria, a razdo de dependéncia e o indice de envelhecimento,
da avaliagdo quanto a qualidade e conformidade do atendimento prestado aos
empregados, evidenciando a extensdo da rede credenciada e sua adequagdo ao
publico beneficiario, da avaliagio da evolugdo do Indice de Desempenho da Satide
Suplementar — IDSS obtido pela autogestdo nos ultimos trés anos, a avaliagdo
qualitativa e quantitativa das reclamag¢bes registradas na ANS relativas a
autogestdo, bem como sua evolugdo nos ultimos trés anos, ¢ da quantidade e
tipificagdio dos atendimentos prestados pelo Sistema Unico de Saude a
beneficiarios vinculados a autogestdo, bem como demonstracdo da realizagdo do
ressarcimento devido legalmente, relativo a gestdo da Caixa de Assisténcia a Satde
do Empregados da Codevasf — CASEC sobre os planos de beneficios de assisténcia
a saude. A CASEC ¢ entidade privada de autogestdo, operadora do Programa de
Assisténcia a Saude — Codevasf-Satde, cuja patrocinadora ¢ a Codevasf, em
atendimento ao art. 3° da Resolugdo CGPAR/ME n° 36 de 4 de agosto de 2022.

R$

Prestacdo de Servigo, realizado a cada dois anos, de avaliagdo quanto a
economicidade da manutencdo do patrocinio dos planos de previdéncia
administrados pela Fundag¢do Sdo Francisco, em atendimento ao art. 7° da
Resolucdo CGPAR n° 37, de 4 de agosto de 2022.

R§

Prestacdo de servigos, executados anualmente, com emissdo de relatorio, de
levantamento e avaliagdo atuarial dos beneficios pds-emprego, concedidos ou a
conceder a empregados ativos, ex-empregados, pensionistas e dependentes, em
atendimento ao Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1).

R$

VALOR GLOBAL
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11. No estabelecimento do prego estio contidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos
incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, despesas administrativas e lucro,
materiais € mao-de-obra a serem empregados, seguros, fretes, rotulagem, embalagens, ¢ quaisquer outros
necessarios ao fiel e integral cumprimento do objeto proposto.

12. Representante Legal, para assinatura do contrato:

NOME: . ...eiiiiieiieeeceeeeeeee et
Nacionalidade:..........cceceieevenennne Estado Civil: ...ooivieiiiieieieeeee
CPF: e RG:
Enderego Residencial Completo com CEP:.......occuvviviieiieieiiicieceeee e
13. Dados bancarios da empresa: Banco................... Agéncia:.................. Conta:......ccoeevveveeenene
UF, de de 202 .

CARIMBO/CNPJ E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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ANEXO llI
Planilha de Custos

Descri¢ao

Valor Global

Avaliacdo atuarial quanto a aderéncia
dos calculos atuariais, a gestdo dos
investimentos, a solvéncia, liquidez e o
equilibrio econOGmico, financeiro e
atuarial dos planos, ao gerenciamento
dos riscos, e a efetividade dos
controles internos apresentados pela
Fundacdo Sao Francisco de Seguridade
Social.

RS 44.701,00

Avaliacdo da exposicdo a risco,
inclusive o da sinistralidade e o atuarial
relativa a gestdo da Caixa de
Assisténcia a Saude do Empregados da
Codevasf — CASEC sobre os planos de
beneficios de assisténcia a saude.

RS 37.150,00

avaliar a economicidade da
manutencdo do patrocinio dos planos
de beneficios administrados pela
Fundacdo Sao Francisco de Seguridade
Social.

RS 31.310,50

Avaliacdo dos beneficios pés-emprego.

RS 50.750,00

R$ 163.911,50

Pesquisa realizada em agosto/2022.

A periodicidade da execucdo dos servigos descrito no item 01 da Tabela 3 ¢ anual
A periodicidade da execucdo dos servigos descrito no item 02 da Tabela 3 ¢ anual
A periodicidade da execucdo dos servigos descrito no item 03 da Tabela 3 ¢ bianual.
A periodicidade da execugdo dos servigos descrito no item 04 da Tabela 3 ¢ anual

Tabela 3.
Item

01

GRUPO 1
02
03
04

Notas:

a)

b)

©)

d)

e)

B

Todos os servigos deverdo ter apresentac@o de relatorio das avaliagdes e levantamentos apurados.

e-DOC C5FCDEBO

Conforme demonstrado na Tabela 3, do Anexo I, a Codevasf se propde a pagar pelos servigos
objetos deste Termo de Referéncia o valor total de R$ 163.911,50.
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Tabela 4.
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ANEXO IV - MATRIZ DE RISCOS

ObjelEmpresa ezpecializada em servicos atuariais, para atendimento 4z Rezolucdes CCGPARME 36 a 38/2022 e ao CPC 033 R1.
enfificacan Avaliacao Tratamento ao Risco
Item R T a Probabilid | L t Nivel da e Fzsponsave
Fase! Evento de Risco® Causas® C Encias’ = Ty | Fesposta ao svento do Risco
; ; o] o | ®xm | Rewos ¢
Nio aprovagio da < : . : . > 1. Apresentar justificativa plausivel
. e ik < Justificativa  insuficients  da| Atraso no procssso de o pr 1 p AR
1 | Plansjamento contratagio pela = & 1 4 4 | Médio |que demonstre a real necessidade da|Contratante
A 2 contratagio. contratagio. &
Codevasf, contratacic
SEtable 1. Designar empregado ou comissio
Auvséneia de clareza quanto ao Y i F Preg
2 # d  emprazados  que ssuam o
objsto 2 ser  contratado. | a3 g o R
e i # Prastagio de servipos que . [conhscimento  necessirio ara
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