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ANEXO Il
CARTA DE APRESENTACAO DE PROPOSTA

OBS.: Deverdo ser respeitados 0os precos maximos, unitarios e global orcados
pela Codevasf.
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ANEXO Il

CARTA DE APRESENTAGCAO DE PROPOSTA

DADOS DO PROPONENTE
RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

FONE:

EMAIL:

SITE:

A

Codevasf

SGA/Norte, Quadra 601, Conjunto |
CEP 70.830.019 — Brasilia-DF
Ref.: Edital n° 11/2021.

Prezados Senhores,

Tendo examinado o Edital n.° 11/2021 e seus elementos técnicos constitutivos, nés, abaixo-
assinados, oferecemos proposta para contratacdo de empresa para prestacao de servigos de
Seguro de Vida em Grupo, com cobertura basica e adicionais, incluindo Assisténcia ou Auxilio
Funeral, para os Empregados, Comissionados, Aposentados filiados a Fundacdo S&o
Francisco, Aposentados, Presidente e Diretores da Codevasf, pelo valor global de R$

, (VALOR TOTAL POR EXTENSO, EM REAIS), considerando a taxa de
administracdo no percentual de X% (................ por cento) de acordo com a planilha de
precos em anexo, que é parte integrante desta proposta.

Comprometendo-nos, se nossa proposta for aceita, a executar os servicos no prazo fixado no
Edital e conforme Especificacbes Técnicas, a contar da data de emissdo da(s) Nota(s) de
Empenho pela Codevasf. Caso nossa proposta seja aceita, obteremos garantia de um Banco num
valor que ndo exceda 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, para a realizac&o do contrato.

Nos precos cotados, deverd estar incluso o transporte (frete) para o material objeto desta
licitacao.

Comprometendo-nos, se nossa proposta for aceita, a realizar o servico no prazo de ( )
, a contar da data de assinatura do Contrato.

Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo de 60 (sessenta) dias desde
a data fixada para abertura das propostas (_ / / ), representando um compromisso que
pode ser aceito a qualquer tempo antes da expiracéo do prazo.

Até que seja preparado e assinado um contrato formal, esta proposta, sera considerada um
contrato de obrigacéo entre as partes.

Na oportunidade, credenciamos junto a Codevasf o(a) Sr.(%) , carteira de
Identidade n.° , Orgéo Expedidor , CPF
n.c , residente e domiciliado(a) na rua , n° ,
bairro , ha cidade de , Estado de , ao(d) qual outorgamos
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0s mais amplos poderes inclusive para interpor recursos, quando cabiveis transigir, desistir,
assinar contratos, atas e documentos, enfim, praticar os demais atos no presente processo
licitatorio.

Declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagcdo em causa e
que nossa proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal e nas leis trabalhistas, normas infralegais,
convencdes coletivas de trabalho que n&o serdo transferidos a Codevasf a responsabilidade por
seu pagamento, bem como dos encargos fiscais e comerciais.

Declaramos, ainda, nossa plena concordancia com as condi¢cdes constantes no presente Edital e
Seus anexos e que em nossa proposta estdo incluidas todas as despesas, inclusive aquelas
relativas a taxas, tributos, encargos sociais, ensaios, testes e demais provas exigidas por normas
técnicas oficiais e demais e despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o fornecimento.

Atenciosamente,

FIRMA LICITANTE/CNPJ

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
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CONTRATO que entre si fazem a COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO

L3 FRANCISCO E DO PARNAIBA-CODEVASF e a
Dm@] @ empresa  XXXXXXXXXAXXXXXXXXX, na forma
abaixo.

A Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba- CODEVASF,
empresa publica federal, com atual denominacgéo social por forca da Lei n°® 9.954, de 06 de janeiro de
2000 e do seu Estatuto aprovado pelo Decreto n° 8.258, de 29 de maio de 2014, e alterado pelas
Atas das Assembleias Gerais Extraordinarias de 13 de abril de 2017, de 08 de agosto de 2017, de 23
de marco de 2018 e de 21 de fevereiro de 2020 e pelas Atas da Assembleia Geral Ordinaria de 19 de
abril de 2018 e de 18 de abril de 2019, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.399.857/0001-26, com sede
em Brasilia, Distrito Federal, no Setor de Grandes Areas Norte - SGAN, Quadra 601, Conjunto I,
doravante denominada CODEVASF, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, Sr. Marcelo
Andrade Moreira Pinto, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n°® 083.742.727-
SSP/BA, e do CPF 008.261.025-81, residente e domiciliado em Brasilia/DF e por seu Gerente
executivo, Sr. Diogo de Abreu Ribeiro Coelho, brasileiro, portador do Documento de Identidade n°
XXXXXXX e inscrito no XXXXXXX, residente e domiciliado nesta capital, e a empresa XXXXXXX,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° XXXXXXX, estabelecida na XXXXXXX, Estado XXXXXXX, CEP
XXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por XXXXXXX,
(qualificagdo), portador da Cédula de ldentidade n°® XXXXXXX, inscrito no CPF/MF sob o n°
XXXXXXX, resolvem assinar o presente Contrato, de acordo com a autorizacdo da Diretoria
Executiva da Codevasf, expressa na Resolucdo n° XXX, de XXX de XXX, constante a fl XXX do
Processo n® XXXXX XXXXXX/XXXX-XX, que, na forma do art. 68 da Lei n° 13.303/2016, de
30/06/2016, sera regulado sob as seguintes clausulas e condigdes:

1. Clausula Primeira— OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de Seguro de Vida em Grupo, com
cobertura basica e adicionais, incluindo Assisténcia ou Auxilio Funeral, para os Empregados,
Comissionados, Aposentados filiados a Fundacdo Sao Francisco, Aposentados, Presidente e
Diretores da Codevasf.

1.2. A descricao geral das Coberturas, da Assisténcia ou Auxilio Funeral e dos Riscos Excluidos,
encontram-se descritos e caracterizados nos itens 5, 6 e 7 do Termo de Referéncia, Anexo |, que é
parte integrante do Edital n® 11/2021.

1.3. O Capital Segurado da Cobertura Basica teré dois céalculos:

Pagina 6

Ass. em 19/05/2021 10:58:36 Matricula 116990-4
MARCELO ANDRADE MOREIRA PINTO
13e6-e5a6-27de-cbb8-08d4-ef2a-6821-3d5a-13e9-4690




Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
Co DEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

1.3.1. Para os empregados e aposentados que recebem abaixo do nivel MO1, o célculo serd 70
vezes o salario do nivel BO1 (R$ 1.518,77), do Plano de Cargos e Salarios da Codevasf = R$
106.313,90 (cento e seis mil, trezentos e treze reais e noventa centavos) - base fevereiro/2021.

1.3.2. Para os empregados, comissionados, aposentados, Presidente e Diretores que recebem do
nivel MO1 para cima, o calculo sera 70 vezes o salario do nivel MO1 (R$ 3.287,68) do Plano de
Cargos e Salarios da Codevasf = R$ 230.137,60 (duzentos e trinta mil, cento e trinta e sete reais e
sessenta centavos) — base fevereiro/2021.

1.4. Para todas as coberturas do seguro contratado, o pagamento da indenizacéo sera realizado sob
a forma de pagamento Unico.

1.5. O presente contrato rege-se pelas disposicdes da Lei n° 13.303 de 30/06/2016, Regulamento
Interno de Licitacbes e Contratos da Codevasf, Lei 10.520, de 17/07/2002, do Decreto n° 3.722, de
09/01/2001 alterado pelo Decreto 4.485/02, Decreto n° 10.024, de 20/09/2019, no Decreto n°
8.538/2015, da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006 e suas alteracdes posteriores.

2. Clausula Sequnda - DOCUMENTOS

2.1. Os servicos objeto deste contrato serdo executados com fiel observancia a este instrumento e
demais documentos a seguir mencionados, que integram o presente contrato, independentemente de
transcricao:

a) Edital n°® 11/2021 e seus Anexos;

b) Termo de Referéncia e Anexos;

C) Especificagdes Técnicas e Demais Documentos Comprobatérios;

d) Proposta da CONTRATADA, e sua documentacdo, datada de xx/xx/2021; e

e) Demais documentos contidos no Processo n® 59500.000475/2021-41.

2.2. Em caso de divergéncia entre os documentos mencionados nhos itens anteriores e 0s termos
deste contrato, prevalecerao os termos deste ultimo.

3. Clausula Terceira — PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

3.1. Os prazos para execuc¢do dos servicos e a vigéncia do contrato sdo os estabelecidos nos item
14 do Termo de Referéncia, Anexo | que integra o Edital n® 11/2021, e nos subitens abaixo.

3.2. A vigéncia do Contrato e da Apdlice de Seguro sera de 12 (doze) meses, contados da data da
assinatura deste Contrato, com eficicia legal a partir da publicacdo do extrato do contrato no Diéario
Oficial da Unido, tendo inicio e vencimento em dia de expediente na Codevasf, devendo-se excluir o
primeiro e incluir o dltimo, podendo ser prorrogado, caso:

a) Houver interesse da Codevasf;
b) Forem comprovadas as condi¢des iniciais de habilitac&o financeira da contratada;
C) For constatada em pesquisa que 0s precos contratados permanecem vantajosos para a
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Codevastf;
d) Estiver justificada e motivada tecnicamente por escrito, em processo correspondente;

e) Estiver previamente autorizada pela autoridade competente.

3.2.1. A prestacao dos servicos de Seguro poderda ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos,
com vistas a obtencéo de precos e condicdes mais vantajosas para a administracéo, limitada a 60
(sessenta) meses, mediante Termo Aditivo, caso haja interesse das partes.

3.2.2. Caso a seguradora nao tenha interesse em renovar a apoélice, devera comunicar ao
Estipulante mediante aviso prévio de, no minimo, 120 (cento e vinte) dias que antecedam o final de
vigéncia da apdlice.

3.2.3. A prorrogagdo de vigéncia do contrato devera ser devidamente justificada no respectivo
processo administrativo.

3.2.4. Os pedidos de prorrogacdo de vigéncia dos contratos pelo contratado serdo analisados pelo
Fiscal do Contrato e/ou ao titular da unidade organica demandante, que emitira parecer quanto a
necessidade de prorrogacdo e o encaminhara ao Gestor do Contrato para providéncias decorrentes.

3.2.5. O Gestor do Contrato, de posse dos documentos que compdem a solicitacdo de prorrogacao
de vigéncia do contrato, emitira Nota Técnica e submetera a Assessoria Juridica para emissao de
parecer.

3.2.6. Apés emissdo de parecer juridico, sendo este favoravel ao pleito, o Gestor do Contrato
elaborara Proposicdo e submeterd a apreciagcdo da Diretoria Executiva, com vistas a autorizacao
para celebracdo de Termo Aditivo.

3.2.7. Qualquer pedido de aditamento de prazo, no interesse da CONTRATADA, somente sera
apreciado pela Codevasf se manifestado expressamente, por escrito, até 30 (trinta) dias antes do
vencimento do Contrato.

3.2.8. A expedicdo da “Ordem de Servigo” somente se efetivara apds a publicagdo do extrato do
Contrato no “Diario Oficial da Uniao” e entrega das “Garantias de Cumprimento do Contrato e Riscos
de Engenharia”, na Unidade de Finangas da Codevasf.

3.2.9. Os prazos de inicio das etapas de execucao, de conclusdo e de entrega do objeto contratado
admitirdo prorrogagdo, mantidas as demais clausulas do contrato e assegurada a manutencéo de
seu equilibrio econémico-financeiro, desde que ocorra algum dos seguintes motivos, devidamente
autuados em processo:

a) Alteracdo do projeto ou especificacdes, pela Administracao;

b) Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, que altere as condicdes de execucao;

c) Interrupcdo da execugédo do contrato ou diminui¢do do ritmo de trabalho por ordem e interesse
da Administracao;

d) Aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos por lei;
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e) Impedimento de execucdo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
Administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia,

f) Omisséo ou atraso de providencias a cargo da Administracéo, inclusive quanto aos pagamentos
previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execucdo do contrato,
sem prejuizo das sancdes legais aplicaveis aos responsaveis.

3.3. A cada prorrogacdo a CONTRATADA devera apresentar prova de regularizacdo com tributos
(Fazenda Federal), Previdéncia Social (CND) e FGTS ou comprovante de regularidade do SICAF.
Caso se verifique que a empresa ndo regularizou sua situagcado, estara sujeita ao enquadramento nos
motivos do Art. 135 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Codevasf.

3.4. O Termo Aditivo que prorrogar vigéncia contratual que impligue em alteragcdo no valor do
contrato contera clausula especificando o respectivo valor.

4. Clausula Quarta— VALOR

4.1. A Codevasf se propde a pagar pelo servi¢co objeto desta licitagdo o valor maximo global anual de
R$ 9.671.613,69 (nove milhdes, seiscentos e setenta e um mil, seiscentos e treze reais e
sessenta e nove centavos), com Taxa mensal do seguro de 1,7773%, conforme prego estimado em
pesquisa de mercado, considerando a taxa apresentada na cotacdo de preco realizada em
marco/2021, e a férmula abaixo:

Capital Segurado: (70 x 1.518,77) e (70 x 3.287,68)

PMI = Taxa x Capital Segurado/10
PMG = PMI x Quantidade de Empregados por referéncia do capital segurado
PAG = PMG (Grupo Segurado) x 12

Onde:

PAG = Prémio Anual Global
PMI = Prémio Mensal Individual
PMG = Prémio Mensal Global

Capital Segurado = 70 vezes o salario do nivel BO1 (R$ 1.518,77) e 70 vezes o salario do nivel MO1
(R$ 3.287,68)

12 = ndmero de meses do ano

Quantidade de Empregados: Quantitativo por referéncia do nivel salarial.
Grupo Segurado estimados da Codevasf =2.176

Taxa Mensal do Seguro = % (quatro casas decimais)

4.2. O critério a ser aplicado para escolha da proposta vencedora é o de menor Prémio Anual Global
(PAG), traduzido pela menor Taxa a ser aplicada, considerando 2.176 segurados e que
tiver atendido a todas as exigéncias do Edital.
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4.3. O valor-teto estabelecido na Nota de Empenho emitida pela Codevasf ndo podera ser
ultrapassado pela CONTRATADA, salvo no caso de expedi¢cdo de empenho complementar.

4.4. A infringéncia do disposto na subclausula anterior impedirhA a CONTRATADA de participar de
novas licitagbes ou assinar contratos com a Codevasf, pelo prazo de 06 (seis) meses, a partir da
verificagdo do evento.

4.5. Nos precos unitarios propostos deverdo estar incluidos todos os custos, transporte, carga e
descarga do material, seguro, mdo-de-obra, leis sociais, tributos (ICMS, PIS, COFINS, IRRF, CSLL e
IPl) e quaisquer encargos/taxas que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, nos
servicos objeto do Edita n° 11/2021. No caso de omissado, considerar-se-40 como inclusas nos
precos.

5. Clausula Quinta — RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. Os recursos orcamentarios da Codevasf correrdo a conta do Programa de Trabalho n°
04.122.0032.2000.0001 — Acéo: Administracdo da Unidade, PTRES 172108, sob a gestdo da Area
de Gestao Administrativa e Suporte Logistico — AA.

6. Clausula Sexta — SERVICOS EXTRACONTRATUAIS

6.1. Respeitados os limites estabelecidos, os servigos eventualmente necessarios e nao previstos na
Planilha de Precos deveréo ter execugdo previamente autorizada por Termo de Alteracdo Contratual.

6.2. Devem ser registradas por meio de termo aditivo eventuais alteragdes que ocorrerem durante a
execucdo do contrato, especialmente, referentes aos servigos extras motivados pela Codevasf.

6.3. Os servigcos extracontratuais ndo contemplados na planilha de precos da CONTRATADA

deverdo ter seus precos fixados mediante prévio acordo. Ambas as hipoteses deverdo ser
previamente autorizadas/aprovadas pela Codevasf ou por preposto por ela desighado.

7. Clausula Sétima — REAJUSTAMENTO

7.1. Os precos permanecerao validos por um periodo de um ano, a contar da data de apresentacao
das propostas.

7.2. Os capitais segurados de todo o grupo segurado serdo atualizados automaticamente, sempre
que o Estipulante proceder ajustes e correcdes nos salarios BO1 (R$ 1.518,77) e M01 (R$ 3.287,68),
referéncia fevereiro/2021, da Codevasf.

7.3. As atualizacbes de capitais segurados abrangem também os empregados que, em vida,
receberam indenizacao parcial decorrente de acidente.

7.4. A taxa Unica e mensal a ser aplicada ao presente seguro sera composta de 4 (quatro) casas
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decimais, devendo ser apresentada no Termo de Proposta.

7.5. A taxa de administragdo sera fixa e irreajustavel e incidird sobre o valor bruto da cada fatura
referente ao fornecimento do beneficio Seguro de Vida em Grupo.

8. Clausula Oitava - CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento dos servicos objeto deste Contrato sera realizado conforme as condicdes
estabelecidas no item 15 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital n°® 11/2021, e seréo efetuados
em reais, contra a apresentacao das Faturas devidamente atestadas pela Fiscalizacdo da Codevasf,
conforme item 22 do Termo de Referéncia, anexo | do Edital n® 11/2021.

9. Clausula Nona — GARANTIA DE EXECUCAO

9.1. Como garantia para a completa execucéo das obrigacdes contratuais e da liquidacdo das multas
convencionais, fica estipulada uma "Garantia de Execucéo” no montante de 5% (cinco por cento) do
valor do contrato, a ser previamente integralizada a assinatura do mesmo, em espécie, Seguro
Garantia emitida por seguradora autorizada pela SUSEP ou Fianca Bancaria, a critério da
contratada.

9.1.1. A garantia a que se refere o subitem 9.1 acima deverda ser entregue na Area de
Desenvolvimento Integrado e Infraestrutura da Codevasf, até a data da assinatura do contrato.

9.2. A caucao na forma de Carta de Fianca Bancaria ou seguro garantia devera estar em vigor e
cobertura até o final do prazo previsto para assinatura do Termo de Encerramento Definitivo do
Contrato.

9.3. Ap6s a assinatura do Termo de Encerramento Fisico do contrato sera devolvida a
“Garantia/Caugao de Execugao”, uma vez verificada a perfeita execugao do objeto contratual.

9.4. A garantia em espécie devera ser depositada em instituicdo financeira oficial, credenciada pela
Codevasf, em conta remunerada que podera ser movimentada somente por ordem da Codevasf.

9.5. A néo integralizacdo da garantia representa inadimpléncia contratual, passivel de aplicacdo de
multas e de rescisdo, na forma prevista nas clausulas contratuais.

9.6. Por ocasido de eventuais aditamentos contratuais que promovam acréscimos ao valor
contratado ou prorrogacdes de prazo contratual, a garantia prestada devera ser reforcada e/ou
renovada, de forma a manter a observancia do disposto no caput desta clausula, em compatibilidade
com os novos valores e prazos pactuados.

9.7. Nao havera qualquer restituicdo de garantia em caso de dissolucdo contratual, na forma do
disposto na clausula de rescisdo, hip6tese em que a garantia revertera e sera apropriada pela
Codevastf.

9.8. A Contratada devera manter atualizada a garantia contratual até 90(noventa) dias ap6s o
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recebimento provisério do objeto contratado.

9.9. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) Prejuizos diretos causados & Administracéo decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢do do
contrato;

c) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada,
quando couber.

10. Clausula Décima - MULTA

10.1. Em caso de inadimplemento por parte do licitante vencedor de quaisquer das clausulas ou
condi¢cdes do contrato, ao licitante vencedor sera aplicada a multa percentual de 0,1% (um décimo
por cento) ao dia sobre o valor global da obrigacdo inadimplida, até o limite de 20% do prazo para
execucdo do contrato, o que dara ensejo a sua rescisao.

10.2. O atraso injustificado na execuc¢édo do contrato, inclusive dos prazos parciais constantes do
cronograma fisico-financeiro, constitui inadimpléncia passivel de aplicacdo de multa, conforme o
subitem acima.

10.3. Ocorrida a inadimpléncia, a multa sera aplicada pela Codevasf, apds regular processo
administrativo, observando-se o seguinte.

a) A multa sera descontada da garantia prestada pela contratada;

b) Caso o valor da multa seja de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd a contratada pela sua diferenca, a qual ser4 descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracédo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente;

c) Caso o valor do faturamento seja insuficiente para cobrir a multa, a contratada serd convocada
para complementacao do seu valor no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data da convocacao;

d) N&o havendo qualquer importancia a ser recebida pela contratada, esta serd convocada a recolher
a Geréncia de Financas da Codevasf — AA/GFN o valor total da multa, no prazo de 5 (cinco) dias,
contado a partir da data da comunicacéo.

10.4. O licitante vencedor tera um prazo inicialmente de 10(dez) dias Uteis para defesa prévia e,
posteriormente, diante de uma eventual decisdo que lhe tenha sido desfavoravel, tera mais um prazo
de 05(cinco) dias Uteis, contado a partir da data de cientificacdo da aplicacdo da multa, para
apresentar recurso a Codevasf. Ouvida a fiscalizacdo e acompanhamento do contrato, o recurso sera
encaminhado a Assessoria Juridica da Superintendéncia Regional/Sede, que procederd ao seu
exame.

10.5. Apo6s o procedimento estabelecido no item anterior, 0 recurso sera apreciado pela Diretoria
Executiva da Codevasf, que podera relevar ou ndo a multa.
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10.6. Em caso de relevacdo da multa, a Codevasf se reserva o direito de cobrar perdas e danos
porventura cabiveis em razao do inadimplemento de outras obrigacdes, ndo constituindo a relevacao
novacgao contratual nem desisténcia dos direitos que lhe forem assegurados.

10.7. Caso a Diretoria Executiva mantenha a multa, ndo cabera novo recurso administrativo.

11. Clausula Décima Primeira - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

11.1. O acompanhamento e fiscalizacdo dar-se-&o conforme item 22 do Termo de Referéncia,
Anexo | do Edital n° 11/2021.

12. Clausula Décima Sequnda - SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Pela inexecucédo total ou parcial do contrato a empresa publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar ao contratado as seguintes sancoées:

| - Adverténcia;

Il - Multa, na forma prevista no instrumento convocatdrio ou no contrato;

Il - Suspensédo temporéaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
CODEVASF, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, o licitante/contratado que:

a) Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta nao celebrar o contrato;

b) Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou apresentar documento falso;

c) Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;
d) N&o mantiver a proposta, salvo se em decorréncia de fato superveniente, devidamente justificado;
e) Fraudar a licitagcdo ou praticar atos fraudulentos na execuc¢éo do contrato;

f) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal; ou

g) Der causa a inexecucgéo total ou parcial do contrato.

12.2. A sang¢do prevista no inciso | do subitem 12.1 consiste em uma comunicagdo formal ao
licitante/contratado, advertindo-lhe sobre o descumprimento de obrigacdo legal assumida, clausula
contratual ou falha na execucdo do servico, determinando que seja sanada a impropriedade,
notificando-o de que, em caso de inobservancia ou reincidéncia, sancdo mais elevada podera ser
aplicada.

12.3. A sancéo prevista no inciso lll do subitem 12.1 deve observar os seguintes parametros:

a) Se nao se caracterizar ma-fé, a pena base deve ser de 6 (seis) meses; e

b) Caracterizada ma-fé ou intencéo desonesta, a pena base deve ser de 1 (um) ano e, no minimo, de
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6 (seis) meses, mesmo que aplicadas todas as atenuantes do subitem 12.5.

12.4. As penas bases definidas no subitem 12.3 podem ser qualificadas em 1/2 (um meio), nos
seguintes casos:

a) Se o apenado for reincidente; e
b) Se a falta do apenado tiver produzido prejuizos relevantes para a empresa.

12.5. As penas bases definidas no subitem 12.3 podem ser atenuadas em 1/4 (um quarto) nos
seguintes casos:

a) Se o apenado nao for reincidente;
b) Se a falta do apenado néo tiver produzido prejuizos relevantes para a empresa;
c) Se o0 apenado tiver reconhecido a falta e se dispuser a tomar medidas para corrigi-la; e

d) Se o apenado comprovar a existéncia e a eficacia de procedimentos internos de integridade, de
acordo com os requisitos do artigo 42 do Decreto n. 8.420/2015.

12.6. Na hipo6tese do subitem 12.5, se ndo caracterizada ma-fé ou intencdo desonesta e se o
apenado contemplar os requisitos para as atenuantes previstos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do
referido item, a pena de suspensdo pode ser substituida pela sancdo prevista no inciso | do
subitem 12.1.

12.7. As sancdes previstas nos incisos | e lll do item 12.1 poderao ser aplicadas juntamente com
a do inciso Il, devendo a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, ser apresentada no
prazo de 10 (dez) dias uteis.

12.8. A sancao prevista no inciso Il do item 12.1 poderdo também ser aplicadas as empresas ou
aos profissionais que, em razdo dos contratos regidos por esta Lei:

| - Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Il - Tenham praticados atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

Il - Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a empresa publica ou a sociedade de
economia mista em virtude de atos ilicitos praticados.

A

12.9. Aplicar-se-4 a presente licitagdo as sanc¢des administrativas, criminais e demais regras
previstas no Capitulo Il, Secéo Ill da Lei 13.303/2016 e Art. 89 a 99 da Lei 8.666/93, conforme
preconiza o art. 41 da Lei 13.303/2016.

12.10. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de suspensao de
licitar, a licitante devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas
neste contrato e das demais cominagdes legais.

12.11. Caberéa recurso no prazo de cinco dias Uteis contados a partir da data da intimacdo ou da
lavratura da ata da aplicagdo das penas de adverténcia, multa, suspensédo temporaria de participacao
em licitacdo, impedimento de contratar com a administracédo publica e declaracao de inidoneidade.
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13. Clausula Décima Terceira — LIQUIDACAO DE SINISTROS

13.1. As indenizacdes de sinistros deverdo ser pagas no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados
a partir da data da entrega da documentacédo a Seguradora.

13.2. No caso de solicitagdo de documentacdo complementar, devidamente justificada, o prazo
constante do item anterior sera suspenso, e a contagem do novo prazo passara a prevalecer a partir

.....

limite de 30 dias corridos, a partir da data de entrega da documentacédo a Seguradora.

13.3. O ndo cumprimento do prazo do item 13.1, implicara na aplicacdo de juros de mora de 2%
(dois por cento) ao més, incidentes sobre o capital segurado do empregado, sem prejuizo de sua
atualizacéo.

13.4. Considera-se como data do evento, para efeito de determinacdo do capital segurado, quando
da liquidacao dos sinistros:

a) no caso de Morte Natural, aquela vigente na data do 6bito;

b) nos casos de Morte Acidental e Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA), aquela
vigente na data do acidente;

C) nos casos de Invalidez Funcional Permanente por Doenc¢a (IFPD), aquela indicada na declaracao
médica;

13.5. E vedada a inclusdo de clausula nas condi¢bes contratuais que disponha sobre a fixacédo de
prazo maximo para a comunicacado de sinistro.

13.6. Em caso de ocorréncia de sinistro, o Empregado, ou quem suas vezes fizer, devera comunicar
diretamente a Codevasf a ocorréncia do sinistro para ser orientado dos procedimentos, documentos
e prazos necessérios para a liquidacdo do sinistro para assim ser encaminhado a Seguradora.

13.7. A Seguradora sera responsavel pelo pagamento de sinistro aos beneficiarios, ndo cabendo a
Codevasf pagamento ou recebimento de nenhum valor referente a liquidac&o do sinistro.

13.8. A Seguradora devera disponibilizar uma central de atendimento ao cliente, via internet ou por
telefone, 24 (vinte e quatro) horas por dia e 7 (sete) dias por semana, sem qualquer énus adicional
para a Codevasf, para 0os segurados e beneficiarios entrarem em contato em rela¢éo a assisténcia ou
auxilio funeral, como também tirarem dulvida em relacdo a documentacdo, acompanhamento de
solicitagcdes e pagamento de sinistro.

14. Clausula Décima Quarta — CESSACAO DA COBERTURA

14.1. As coberturas de cada segurado cessam automaticamente nas seguintes situacoes:

a) Pagamento de Indenizacdo em caso de Morte do Segurado.
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b) Pagamento da Indeniza¢gdo em caso de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga (IFPD).
¢) Quando o segurado solicitar sua exclusdo da apdlice.
d) Quando o segurado deixar de contribuir com sua parte no prémio.

e) Ao final do prazo de vigéncia da apdlice, se esta ndo for renovada, respeitando o periodo
correspondente ao prémio integralmente pago para os riscos em curso.

f) Em caso de cancelamento da apdlice, segundo as regras estabelecidas nestas condicOes
contratuais.

g) O pagamento da indenizacao decorrente de Invalidez Parcial por Acidente n&o isenta o Segurado
e o Estipulante da obrigacédo de continuar pagando os respectivos prémios mensais do seguro.

15. Clausula Décima Quinta - CARENCIA

15.1. Este Seguro nao esta sujeito a caréncia.

16. Clausula Décima Sexta - OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA

16.1. A contratada devera apresentar, por ocasido da assinatura contratual, comprovante de
cadastramento junto ao antigo Ministério do Planejamento com o cédigo ativo de consignatéria.

16.2. Declaracdo de ciéncia da obrigatoriedade de comprovacdo na assinatura do contrato, o
cadastramento junto ao antigo da Economia, com o cddigo ativo de consignataria, conforme modelo
constante do Anexo VI, para fins de lancamentos consignados junto ao sistema de gestdo de
pessoas do Poder Executivo Federal, conforme Decreto n°® 8.690 de 11/03/2016 e alteracdes
contidas no Decreto n° 10.328 de 28/04/2020.

16.3. Responsabilizar-se integralmente pela emissdo da Apdlice do Seguro, no prazo de 15
(quinze) dias, contados da publicacdo do contrato, a qual devera retratar fielmente todas as
condicbes do Edital e seus anexos.

16.4. Disponibilizar um Manual do Segurado, eletronicamente ou pela internet, com os
procedimentos em caso de sinistro e orientacbes referentes as documentacdes necessarias para
cada cobertura, bem como disponibilizar os formularios para liquidacao de sinistro.

16.5. Emitir Certificado Individual de Seguro em papel, cartdo ou disponibilizar pela internet para os
empregados da Codevasf e enviar para a Codevasf, no inicio do seguro e em cada uma das
renovacOes contendo as condi¢cdes contratadas como dados do segurado, as datas de inicio e
término de vigéncia do seguro, cobertura, capital segurado de cada cobertura contratada, dados da
Apdlice e registro do processo na SUSEP.

16.6. Manter todas as condi¢cfes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo durante toda a
validade do contrato.
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16.7. A Seguradora devera disponibilizar uma central de atendimento ao cliente, via internet ou por
telefone, 24 (vinte e quatro) horas por dia e 7 (sete) dias por semana, sem qualquer 6nus adicional
para a Codevasf, para os segurados e beneficiarios entrarem em contato em relagcdo a assisténcia ou
auxilio funeral, como também tirarem duvida em relacdo a documentacdo, acompanhamento de
solicitagcdes e pagamento de sinistro.

16.8. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Codevasf ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execucgao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade o
fato de a Codevasf fiscalizar seu acompanhamento.

16.9. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da execucdo do contrato, como
impostos, contribuicbes previdenciarias, encargos trabalhistas e, ou quaisquer outras que forem
devidas, quer em relacdo a prestacéo dos servigcos, quer em relacdo aos empregados.

16.10. Trabalhar o objeto desta licitacdo, dentro da melhor técnica, bem como se adequar por sua
conta e responsabilidade, as possiveis alteracdes de sistema ou mesmo quantitativas de
empregados.

16.11. Prestar esclarecimentos a Codevasf sobre eventuais atos ou fatos desabonadores noticiados
que a envolvam, independentemente de solicitacédo.

16.12. Manter sigilo absoluto sobre qualquer informacdo adquirida em virtude da execucdo do
contrato, ndo podendo, sob qualquer pretexto, utiliza-la para si, divulgar, revelar, reproduzir ou dela
dar conhecimento a terceiros, responsabilizando-se em caso de descumprimento das obrigacbes
assumidas, por eventuais perdas e danos e sujeitando-se as cominagdes legais.

16.13. Corrigir, sob suas expensas, no total ou em parte, 0os servicos nos quais se verificarem
vicios, problemas ou incorregdes resultantes da prestagdo da contratada.

16.14. Executar diretamente o objeto do futuro contrato decorrente desta licitacdo, vedada a
subcontratacdo, exceto para assisténcia ou auxilio funeral.

16.15. Liquidar os sinistros nos prazos e nas formas definidas no Termo de Referéncia.

16.16. Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades objeto
desta licitacdo, sem previa autorizacdo da Codevasf.

16.17. A contratada devera investir em medidas de promocéo da ética e de prevencao da corrupcao
que contribuam para um ambiente mais integro, ético e transparente no setor privado e em suas
relacBes com o setor publico, comprometendo-se a atuar contrariamente a quaisquer manifestacoes
de corrupc¢éo, atuando junto a seus fornecedores e parceiros privados a também conhecer e cumprir
as previsdes da Lei 12.846/2013,do Decreto n° 8.420/2015, da Lei 13.303/2016, e da Politica de
Integridade da Codevasf, abstendo-se, ainda, de cometer atos tendentes a lesar a Administracéo
Publica, denunciando a pratica de irregularidades que tiver conhecimento por meios dos canais de
denuncias disponiveis.
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17. Clausula Décima Sétima - OBRIGACOES DA CODEVASF

17.1. Fornecer a Seguradora todas as informacdes, esclarecimentos, documentos e condicdes
necessarias a plena cobertura do seguro objeto deste Contrato.

17.2. Gerir e fiscalizar a fiel execucdo do contrato, além de comunicar a contratada sobre qualquer
alteracdo ou irregularidade na execucao deste, bem como eventuais necessidades relacionadas ao
bom desempenho da prestacao de servicos.

17.3. Supervisionar a execucdo do contrato e atestar as Notas Fiscais correspondentes, por
intermédio de comissao ou servidor designado pela Administracao.

17.4. Aplicar a Seguradora as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis.

17.5. Proporcionar todas as facilidades para que a licitante vencedora possa cumprir suas
obrigacdes dentro das normas e condi¢cdes contratuais.

17.6. Rejeitar no todo ou em parte os servicos entregues em desacordo com as obrigactes
assumidas pela empresa licitante vencedora.

17.7. Processar, mensalmente, a Relacdo de Segurados, com vistas ao pagamento do prémio
correspondente.

18. Clausula Décima QOitava - DANO MATERIAL OU PESSOAL

18.1. A CONTRATADA sera responsavel, na forma da lei, por quaisquer danos ou prejuizos
provenientes de vicios e/ou defeitos na execucdo dos servigos contratados causados & CODEVASF
ou a terceiros.

18.2. Correrdao por conta da Contratada as despesas que tiverem de ser feitas, por ela ou pela
Codevasf, para reparagdo desses danos ou prejuizos.

18.3. Nao serdo indenizados os prejuizos que possam advir de erro ou qualquer equivoco de sua
proposta ou administracao.

19. Clausula Décima Nona — CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE

19.1. A Contratada devera apresentar quando da assinatura do contrato o Termo de Observancia
ao Cddigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf, devidamente assinado, conforme modelo
constante do Anexo IV do Edital n°® 11/2021, sendo condi¢c&o essencial para a referida assinatura.

19.2. O descumprimento do Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf, constante do
Anexo V do Edital n°® 11/2021, por empregado da empresa contratada, devera ser comunicado
formalmente ao representante legal da referida empresa.
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20. Clausula Vigésima - RESCISAO

20.1.

VI.

VILI.

VIII.

Xl.

XIlI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Constituem motivos, dentre outros, para rescisdo do contrato:

0 nao cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;
o0 cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagcdes ou prazos;

a lentiddo no seu cumprimento, levando a Codevasf a presumir, por meio de parecer técnico
devidamente fundamentado, a ndo conclusdo dos servicos nos prazos estipulados;

0 atraso injustificado no inicio do servico;
a paralisacao do servigo, sem justa causa e prévia comunicagcao a Codevasf;

a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo da contratada com outrem, a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial, exceto se admitida no edital e no contrato e
autorizada pela Codevasf, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacdo, que afetem a boa
execucao deste;

0 ndo atendimento das determinacdes regulares do preposto da Codevasf designado para
acompanhar e fiscalizar a sua execuc¢do, assim como as de seus superiores;

0 cometimento reiterado de faltas na sua execucao, anotadas em registro préprio;
a decretacdo da faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;
a dissolucéo da sociedade ou o falecimento do contratado;

a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que faca a
Codevasf presumir prejuizo a execu¢do da obra ou servico;

razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estad subordinado o
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

a supressao, por parte da Administracdo, de obras, fornecimentos/servicos ou compras,

acarretando modificac&o do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 81
desta Lei 13.303/2016;

a suspensao de sua execucgao, por ordem escrita da Administragao, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem
interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensfes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizacBes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizacdes e mobilizacdes e outras previstas, assegurado
ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das
obrigacdes assumidas até que seja normalizada a situacao;

0 atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracao servicos,
ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela
suspensao do cumprimento de suas obrigacfes até que seja normalizada a situacgao;

a nao liberagao, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto para execucéo de obra,
servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais
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especificadas no projeto;

XVIl. a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do contrato.

XVIII. o descumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

20.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

21. Clausula Vigésima Primeira — PUBLICACAO

21.1. A Codevasf providenciara a publicacdo do presente Contrato, em extrato, no Diario Oficial da
Unido — Secao 3, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de
20 (vinte) dias daquela data.

22. Clausula Vigésima Segunda - FORO

22.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal da subseccéo do estado de Brasilia/DF.

22.2. E, por estarem de acordo com as condicbes aqui estipuladas, lavrou-se o presente
instrumento contratual, em 03 (trés) vias de igual teor e para 0 mesmo efeito que, lido e achado
conforme, é assinado pelas partes e pelas testemunhas.

Brasilia, DF

MARCELO ANDRADE MOREIRA PINTO
Diretor-Presidente da Codevasf

DIOGO DE ABREU RIBEIRO COELHO
Gerente-Executivo da Area de Gestao Administrativa e Suporte
Logistico — AA

P/CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
a) b)
CPF/MF n° CPF/MF n°

Pagina 20

Ass. em 19/05/2021 10:58:36 Matricula 116990-4
MARCELO ANDRADE MOREIRA PINTO
13e6-e5a6-27de-cbb8-08d4-ef2a-6821-3d5a-13e9-4690




|3’Te Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
CODEVASF _U_ Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sé&o Francisco e do Parnaiba
=

ANEXO IV
TERMO DE OBSERVANCIA AO CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE DA
CODEVASF
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Termo de Observancia ao Codigo de Conduta Etica e Integridade da
Codevasf

N° do Instrumento: (Informar contrato, convénio ou instrumento congénere.)

Periodo de Vigéncia do Instrumento: (Informar Periodo.)
Finalidade do Instrumento: (Informar finalidade.)

A pessoa fisicaljuridica , CPF/CNPJ n° , por meio de seu representante legal abaixo
subscrito, vem afirmar aderéncia, ciéncia e concordancia com as normas, politicas e praticas estabelecidas no
Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf e compromete-se a respeita-las e cumpri-las integralmente,
bem como fazer com que seus empregados o fagam quando no exercicio de suas atividades nas dependéncias
da Codevasf ou para a Empresa.

Compreendo que o Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf reflete o compromisso com a
dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais que devem nortear 0 servigo
publico, seja no exercicio do cargo em comissédo, funcdo de confianca ou gratificada ou emprego, ou fora dele,
comprometendo-se a atuar contrariamente a quaisquer manifestacdes de corrup¢cdo e conhecer e cumprir as
normas previstas na Lei 12.846/2013 ("Lei Anticorrupgado"), regulamentada pelo Decreto 8.420/2015.

Assumo, também, a responsabilidade de denunciar a Ouvidoria e/ou Comissdo de Etica da Codevasf
sobre qualquer comportamento ou situagéo que esteja em desacordo com as disposi¢cbes do Caodigo de
Conduta Etica e Integridade da Codevasf, por meio dos seguintes canais:

e Ouvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br

e Comissdo de Etica da Codevasf: etica@codevasf.qov.br.

A assinatura deste Termo €& expressdo de livre consentimento e concordancia do cumprimento das
normas, politicas e praticas estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevastf.

(Informar o local.) , (Dia.) de (Més)) de (Ano.)

Assinatura / carimbo do responsavel/representante legal
Nome completo:
CPF:
Cargo:
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ANEXO V — CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE DA CODEVASF

(Gravado em arquivo separado)

Pagina 23

Ass. em 19/05/2021 10:58:36 Matricula 116990-4
MARCELO ANDRADE MOREIRA PINTO
13e6-e5a6-27de-cbb8-08d4-ef2a-6821-3d5a-13e9-4690




ﬂ Ministério do Desenvolvimento Regional
‘E‘_J Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba
@  Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico -AA

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE SEGURO DE VIDA EM
GRUPO, COM COBERTURA BASICA E ADICIONAIS, INCLUINDO ASSISTENCIA OU AUXILIO
FUNERAL, PARA OS EMPREGADOS, COMISSIONADOS, APOSENTADOS FILIADOS A
FUNDAGCAO SAO FRANCISCO, APOSENTADOS, PRESIDENTE E DIRETORES DA CODEVASF
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TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO DA CONTRATACAO

1.1 Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de Seguro de Vida em Grupo, com
cobertura basica e adicionais, incluindo Assisténcia ou Auxilio Funeral, para os Empregados,
Comissionados, Aposentados filiados a Fundagdo Sao Francisco, Aposentados, Presidente e Diretores
da Codevastf.

2 TERMINOLOGIA E DEFINICOES

2.1 Acidente pessoal: o evento com data caracterizada, exclusivo e diretamente externo, subito,
involuntario, violento, e causador de leséo fisica, que, por si s6 e independente de toda e qualquer outra
causa, tenha como consequéncia direta a morte, ou a invalidez permanente, total ou parcial, do
segurado, ou que torne necessario tratamento médico, observando-se que

2.1.1 incluem-se nesse conceito:

2.1.1.1 o suicidio, ou a sua tentativa, que sera equiparado, para fins de indenizagcdo, a acidente
pessoal, observada legislagdo em vigor;

2.1.1.2 os acidentes decorrentes de acdo da temperatura do ambiente ou influéncia atmosférica,
quando a elas o segurado ficar sujeito, em decorréncia de acidente coberto;

2.1.1.3 os acidentes decorrentes de escapamento acidental de gases e vapores;

2.1.1.4 os acidentes decorrentes de sequestros e tentativas de sequestros; e

2.1.1.5 os acidentes decorrentes de alteracdes anatdmicas ou funcionais da coluna vertebral, de
origem traumatica, causadas exclusivamente por fraturas ou luxag¢des, radiologicamente comprovadas.
2.1.2 excluem-se desse conceito:

2.1.2.1 as doencgas, incluidas as profissionais, quaisquer que sejam suas causas, ainda que
provocadas, desencadeadas ou agravadas, direta ou indiretamente por acidente, ressalvadas as
infeccdes, estados septicémicos e embolias, resultantes de ferimento visivel causado em decorréncia de
acidente coberto;

2.1.2.2 as intercorréncias ou complicacbes consequentes da realizacdo de exames, tratamentos
clinicos ou cirdrgicos, quando nao decorrentes de acidente coberto;

2.1.2.3 as lesBes decorrentes, dependentes, predispostas ou facilitadas por esforgcos repetitivos ou
microtraumas cumulativos, ou que tenham relagcdo de causa e efeito com 0os mesmos, assim como as
lesbes classificadas como: Lesdo por Esforcos Repetitivos — LER, Doencas Osteomusculares
Relacionadas ao Trabalho — DORT, Lesao por Trauma Continuado ou Continuo — LTC, ou similares que
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venham a ser aceitas pela classe médico-cientifica, bem como as suas consequéncias pds-tratamentos,
inclusive cirdrgicos, em qualquer tempo; e

2.1.2.4 as situagdes reconhecidas por instituicdes oficiais de previdéncia ou assemelhadas, como
"invalidez acidentaria”, nas quais o evento causador da lesdo ndo se enquadre integralmente na
caracterizagao de invalidez por acidente pessoal.

2.2 Apodlice: documento emitido pela sociedade seguradora formalizando a aceitagédo da cobertura
solicitada pelo proponente, nos planos individuais, ou pelo estipulante, nos planos coletivos.

2.3 Assisténcia funeral: € uma cobertura destinada a arcar com as despesas envolvendo o
sepultamento do segurado quando de sua morte, sendo os servigcos executados por prestadores
indicados pela propria seguradora.

2.4 Auxilio funeral: é o beneficio pago uma uUnica vez através de reembolso dos gastos referentes
ao funeral, em caso de morte do segurado.

2.5 Beneficiario: pessoa fisica ou juridica designada para receber os valores dos capitais
segurados, na hipétese de ocorréncia do sinistro.

2.6 Capital Segurado: Valor maximo para a cobertura contratada a ser pago pela sociedade
seguradora na ocorréncia do sinistro.

2.7 Caréncia: periodo contado a partir da data de inicio de vigéncia do seguro ou do aumento do
capital segurado ou da reconducédo, no caso de suspensao, durante o qual, na ocorréncia do sinistro, o
segurado ou os beneficiarios nao terao direito a percepgéo dos capitais segurados contratados.

2.8 Certificado individual: documento destinado ao segurado, emitido pela sociedade seguradora
no caso de contratacdo coletiva, quando da aceitacdo do proponente, da renovacdo do seguro ou da
alteracdo de valores de capital segurado ou prémio;

2.9 Coberturas de risco: coberturas do seguro de pessoas cujo evento gerador ndo seja a
sobrevivéncia do segurado a uma data pré-determinada;

2.10 Condi¢cBes contratuais: conjunto de disposicdes que regem a contratagdo, incluindo as
constantes da proposta de contratacdo, das condicdes gerais, das condigcdes especiais, da apodlice e,
quando for o caso de plano coletivo, do contrato, da proposta de adeséo e do certificado individual;

2.11 Condi¢cBes gerais: conjunto de cldusulas que regem um mesmo plano de seguro,
estabelecendo obrigagcfes e direitos da sociedade seguradora, dos segurados, dos beneficiarios e,
quando couber, do estipulante;

2.12 Condicbes especiais: conjunto de clausulas que especificam as diferentes modalidades de
cobertura que possam ser contratadas dentro de um mesmo plano de seguro.

2.13 Consignante: pessoa juridica responsavel, exclusivamente, pela efetivagcdo de descontos em
folha de pagamento, correspondente aos prémios devidos pelos segurados.

2.14 Contrato: instrumento juridico firmado entre o estipulante e a sociedade seguradora, que
estabelecem as peculiaridades da contratacdo do plano coletivo, e fixam os direitos e obrigacdes do
estipulante, da sociedade seguradora, dos segurados, e dos beneficiarios.
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2.15 Dependentes: S&o o cbnjuge e os filhos, enteados e menores considerados dependentes
econdmicos do Segurado Principal, de acordo com a Legislagdo do Imposto de Renda, desde que nao
tenham vinculo com o Estipulante.

2.16 Doencas ou Lesdes Preexistentes: Sao as doencas ou lesdes, inclusive as congénitas,
contraidas pelo Segurado anteriormente a data de sua adesdo ao Seguro, caracterizando-se pela
existéncia de sinais, sintomas e quaisquer alteracdes evidentes do seu estado de saude, e que eram de
seu prévio conhecimento na data da contratagdo de Seguro.

2.17 Estipulante: pessoa fisica ou juridica que propde a contratacdo de plano coletivo, ficando
investida de poderes de representagdo do segurado, nos termos da legislagcdo e regulagdo em vigor,
sendo identificado como estipulante-instituidor quando participar, total ou parcialmente, do custeio do
plano, e como estipulante-averbador quando néao participar do custeio.

2.18 Evento Coberto: Acontecimento futuro, possivel, licito e incerto, de natureza involuntaria e
imprevisivel, desde que ocorrido durante a validade da Apodlice e que nao esteja excluido pelas
Condi¢cdes Contratuais deste Seguro, em virtude do qual o Beneficiario pode receber o Capital Segurado
previsto nas garantias contratadas.

2.19 Garantias: Obrigacbes que a Seguradora assume perante o Segurado, através de suas
Condi¢cdes Contratuais, quando da ocorréncia de um evento coberto contratado.

2.20 Grupo segurado: Totalidade do grupo seguravel efetivamente aceita e incluida na

apolice coletiva.

2.20.1 O efetivo em fevereiro de 2021 era de 775 Ativos e 407 Aposentados. O efetivo completo do
Grupo Segurado sera atualizado, a partir da vigéncia, a cada faturamento mensal.

2.21 Grupo seguravel: Totalidade das pessoas fisicas vinculadas ao estipulante que reune as
condi¢Bes para inclusdo na apdlice coletiva;

2.21.1 O efetivo em 2021 é de 1.769 ativos e 407 aposentados. O efetivo maximo do Grupo
Seguravel é de 2.176 vidas.

2.22 Indenizacao: Valor limitado ao Capital Segurado contratado, que a Seguradora devera pagar
ao(s) Beneficiario(s) quando da ocorréncia de um evento coberto contratado.

2.23 Inicio de Vigéncia: Data a partir da qual as coberturas de risco propostas serdo garantidas
pela sociedade seguradora.

2.24 Médico: Profissional legalmente licenciado para a pratica da Medicina. N&o serdo aceitos
como Médico o préprio Segurado, seu Conjuge, seus Dependentes, parentes consanguineos ou afins,
mesmo que habilitados a exercer a pratica da Medicina.

2.25 Periodo de cobertura: aquele durante o qual o segurado ou os beneficiarios, quando for o
caso, fardo jus aos capitais segurados contratados;

2.26 Proposta de adesé&o: documento com declaragdo dos elementos essenciais do interesse a ser
garantido e do risco, em que o proponente, pessoa fisica, expressa a intengcdo de aderir & contratacao
coletiva, manifestando pleno conhecimento das condi¢gdes contratuais;

2.27 Prémio: Valor correspondente a cada um dos pagamentos destinados ao custeio do seguro.
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2.28 Reintegracdo do Capital Segurado: Recomposicdo do Capital Segurado apds a ocorréncia
de um evento que gere pagamento parcial de Invalidez Permanente por Acidente.

2.29 Riscos Excluidos: sdo aqueles riscos, previstos nas condi¢gdes gerais e/ou especiais, que nao
serdo cobertos pelo plano.

2.30 Segurado Principal: Segurado que mantém vinculo legal comprovado com o Estipulante.

2.31 Seguradora: Seguradora devidamente constituida e legalmente autorizada a operar no pais,
gue assume 0s riscos inerentes as garantias contratadas, nos termos das Condi¢gdes Contratuais do

Seguro contratado.

2.32 Sinistro: Ocorréncia do risco coberto, durante o periodo de vigéncia do plano de seguro.
2.33 Vigéncia da Apdlice: Periodo no qual a Apdlice de Seguro esta em vigor.
2.34 Vigéncia da Cobertura Individual: Periodo durante o qual o segurado ou os beneficiarios,

quando for o caso, farao jus aos capitais segurados contratados.

3 CRITERIO DE JULGAMENTO

3.1 Critério de Julgamento: Menor Prémio Anual Global
3.2 O valor do Prémio Anual Global, custo previsto do contrato, foi estimado, no valor de R$
9.671.613,69, conforme preco estimado em pesquisa de mercado, considerando a taxa apresentada na

cotacao de preco realizada em margo/2021, e a féormula abaixo:

Capital Segurado: (70 x 1.518,77) e (70 x 3.287,68)

PMI = Taxa x Capital Segurado/10

PMG = PMI x Quantidade de Empregados por referéncia do capital segurado
PAG = PMG (Grupo Segurado) x 12

Onde:

PAG = Prémio Anual Global

PMI = Prémio Mensal Individual

PMG = Prémio Mensal Global

Capital Segurado = 70 vezes o salario do nivel BO1 (R$ 1.518,77) e 70 vezes o salario do nivel
MO1 (R$ 3.287,68)

12 = niumero de meses do ano

Quantidade de Empregados: Quantitativo por referéncia do nivel salarial.

Grupo Segurado estimados da Codevasf — 2.176

Taxa Mensal do Seguro = % (quatro casas decimais)

3.3 O critério a ser aplicado para escolha da proposta vencedora € o de menor Prémio Anual
Global (PAG), traduzido pela menor Taxa a ser aplicada, considerando 2.176 segurados e que tiver

atendido a todas as exigéncias do Edital.
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4 LOCAL DE ENTREGA

4.1 As garantias do Seguro previstas nestas condi¢cdes aplicam-se para eventos cobertos ocorridos
em qualquer parte do globo terrestre.

4.2 A cobertura de morte abrange a morte do segurado em qualquer parte do globo terrestre,
sendo o servigo de sepultamento ou cremacgéao restrito ao territério brasileiro, porém com a prestacéo de
servico de traslado de qualquer parte do mundo até o municipio de moradia habitual no Brasil.

5 DA COBERTURA

51 COBERTURA BASICA

51.1 Morte.

5.2 COBERTURAS ADICIONAIS:

521 INDENIZACAO ESPECIAL DE MORTE POR ACIDENTE (IEA)

5.2.1.1 Em caso de Morte Acidental, o Capital Segurado correspondera ao dobro da cobertura basica.
5.2.2 INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE (IPA)

5.2.2.1 Em caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente (IPA), o Capital Segurado
correspondera ao da cobertura basica.

5.2.2.2 A cobertura de invalidez permanente por acidente garante o pagamento de uma indenizagao
relativa a perda, a reducéo ou a impoténcia funcional definitiva, total ou parcial, de um membro ou 6rgéao
por lesao fisica, causada por acidente pessoal coberto.

5.2.2.3 Apb6s conclusdo do tratamento, ou esgotados 0s recursos terapéuticos disponiveis para
recuperacdo, e constatada e avaliada a invalidez permanente quando da alta médica definitiva, a
Seguradora deve pagar uma indenizagdo, de acordo com o0s percentuais estabelecidos na Tabela
aprovada pela SUSEP.

5.2.2.4 Nao ficando abolidas por completo as funcdes do membro ou 6rgédo lesado, a indenizagédo por
perda parcial é calculada pela aplicagdo, a percentagem prevista na Tabela aprovada pela SUSEP para
sua perda total, do grau de reducéao funcional apresentado.

5.2.2.5 Na falta de indicacdo exata do grau de reducao funcional apresentado, e sendo o referido grau
classificado apenas como méaximo, médio ou minimo, a indenizagdo sera calculada, na base das
percentagens de 75%, 50% e 25% respectivamente.

5.2.2.6 Quando do mesmo acidente resultar invalidez de mais de um membro ou 6rgéo, a indenizagao
deve ser calculada somando-se as percentagens respectivas, cujo total ndo pode exceder a 100% (cem
por cento).

5.2.2.7 Havendo duas ou mais lesdes em um mesmo membro ou 6rgdo, a soma das percentagens
correspondentes ndo pode exceder a da indenizagdo prevista para sua perda total.

5.2.2.8 Para efeito de indenizagcdo, a perda ou maior reducado funcional de um membro ou 6rgédo ja

defeituoso antes do acidente, deve ser deduzida do grau de invalidez definitiva.
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5.2.2.9 Se, depois de pagar indenizagao por invalidez permanente por acidente, verificar-se a morte do
segurado em consequéncia do mesmo acidente, a importancia ja paga por invalidez permanente deve
ser deduzida do valor do capital segurado por morte.

5.2.2.10 A invalidez permanente prevista nesta cobertura deve ser comprovada através de declaragao
médica.

5.2.2.11 A aposentadoria por invalidez concedida por instituicbes oficiais de previdéncia, ou
assemelhadas, ndo caracteriza por si s6 o estado de invalidez permanente.

5.2.2.12 No caso de divergéncias sobre a causa, natureza ou extensao de lesbes, bem como a
avaliacdo da incapacidade relacionada ao segurado, a sociedade seguradora devera propor ao
segurado, por meio de correspondéncia escrita, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
contestacado, a constituicdo de junta médica.

5.2.2.13 A junta médica sera constituida por 3 (trés) membros, sendo um nomeado pela Seguradora,
outro pelo Segurado e um terceiro, desempatador, escolhido pelos dois nomeados.

5.2.2.14 Cada uma das partes pagara os honorarios do médico que tiver designado; os do terceiro
serdo pagos, em partes iguais, pelo segurado e pela sociedade seguradora.

5.2.2.15 O prazo para constituicdo da junta médica sera de, no maximo, 15 (quinze) dias a contar da
data da indicagdo do membro nomeado pelo Segurado.

5.2.2.16 O ressarcimento das despesas efetuadas no exterior deve ser realizado com base no cambio
oficial de venda da data do efetivo pagamento realizado pelo Segurado, respeitando-se o limite de
cobertura estabelecido, atualizado monetariamente nos termos da legislagcdo especifica.

5.2.3 INVALIDEZ FUNCIONAL PERMANENTE TOTAL POR DOENCA (IFPD)

5.2.3.1 Em caso de invalidez funcional permanente total por doenca (IFPD), o Capital Segurado
correspondera ao da cobertura basica.

5.2.3.2 A cobertura de invalidez funcional permanente total por doengca garante o pagamento de
indenizacdo em caso de invalidez funcional permanente total, consequente de doenca, que cause a
perda da existéncia independente do segurado.

5.2.3.3 E considerada perda da existéncia independente do segurado a ocorréncia de quadro clinico
incapacitante que inviabilize de forma irreversivel o pleno exercicio das relagcbes autondmicas do
segurado.

5.2.3.4 Consideram-se também como total e permanente invalidos, para efeito da cobertura de
Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca, os segurados portadores de doenca em fase terminal
atestado por profissional legalmente habilitado.

5.2.3.5 Se, da analise de qualquer enfermidade e respectivo enquadramento, na condicdo de Doenca
Terminal, resultar davida e nao houver acordo, entre o Segurado e a Seguradora, a questdo sera,
obrigatoriamente, analisada por junta médica, composta por trés peritos médicos, de especialidade que
corresponda ao caso clinico. Dois membros serdo designados, individualmente, por cada uma das partes
que pagara os honorarios do médico que tiver designado. Os honorarios do terceiro médico serdo pagos,

em partes iguais, pelo segurado e pela Seguradora, de acordo com a normatizacdo da SUSEP.
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6 DA ASSISTENCIA OU AUXILIO FUNERAL

6.1 A Assisténcia ou o Auxilio Funeral serdo prestados pela seguradora para as providéncias
necessarias em caso de falecimento do Segurado mediante opgcao pelos beneficiarios do procedimento a
ser tomado.
6.2 O Auxilio Funeral garante o reembolso dos gastos referentes ao funeral, em caso de morte do
segurado. Os beneficiarios pagam as despesas com o servico de funeral para o segurado e depois
apresentam as notas fiscais das despesas a seguradora para reembolso dos gastos. Conforme as
condi¢gBes contratuais, o reembolso podera ser feito a quem assumiu o custo e de livre escolha do
prestador de servigo, até o limite do capital segurado estabelecido no item 6.3.
6.3 A Seguradora prestara os servicos mencionados no item 6.2. até o limite de 2 x o valor de
referéncia M01 (R$ 3.287,68) do Plano de Cargos e Salarios da Codevasf = R$ 6.575,36 (seis mil,
quinhentos e setenta e cinco reais e trinta e seis centavos) — base margo/2021, sendo o valor atualizado
concomitantemente sempre que a Codevasf proceder ajustes e corre¢cdes no salario do MO1.
6.4 A Assisténcia Funeral € um servico complementar ao contrato de seguro, sem direito a
reembolso das despesas ao(s) beneficiario(s) nem a livre escolha para prestagédo dos servigos. Estes
sdo executados por prestadores indicados pela seguradora, sem considerar o limite do valor estipulado
no item 6.3, sendo o valor necessario para a execugao do funeral.
6.5 Os servicos de atendimento da Assisténcia Funeral serdo prestados no Brasil e no Exterior via
Central de Assisténcia Funeral a disposigcao 24 (vinte e quatro horas) por dia.
6.6 Coberturas da Assisténcia Funeral:

a) Assessoria para as formalidades administrativas: Suporte ao usuario e acionamento da

funeraria mais préoxima, para que a mesma providencie tudo que for necessario para a

execucao do funeral;

b) Preparacao do corpo;

c) Urna mortuéria;

d) Capela;

e) Ornamentacao;

f) Carro funerario;

g) Sepultamento ou cremacao;

h) Taxa de sepultamento;

i) Taxa de cremacgao;

j) Atestado de 6bito;

k) Locacao de jazigo;

)] Passagens para um membro da familia, em caso de viagens;

m) Traslado do corpo; e

n) Transmissdo de mensagens.

6.7 Somente sera permitido subcontratagdo para os servigcos de Assisténcia ou Auxilio Funeral.
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7 DOS RISCOS EXCLUIDOS

7.1 Estdo expressamente excluidos de todas as garantias deste Seguro os eventos ocorridos em
consequéncia:

7.1.1 Do uso de material nuclear para quaisquer fins, incluindo a explosdo nuclear provocada ou néao,
bem como a contaminagao radioativa ou exposi¢cdo a radiagdes nucleares ou ionizantes;

7.1.2 De atos ou operacdes de guerra, declarada ou ndo, de guerra quimica ou bacteriolégica, de
guerra civil, de guerrilha, de revolucédo, agitacdo, motim, revolta, sedi¢do, sublevacdo ou outras
perturbacdes da ordem publica e delas decorrentes, exceto se decorrente de prestagcdo de servico
militar, da utilizagdo de meio de transporte mais arriscado, da pratica de esporte ou atos de humanidade
em auxilio de outrem;

7.1.3 De atos ilicitos dolosos praticados pelo Segurado, pelo Beneficiario ou pelo representante, de
um ou de outro;

7.1.4 De danos causados por atos ilicitos dolosos praticados por dirigentes e administradores da

Codevasf, pelos Beneficiarios e pelos respectivos representantes;

7.2 Além dos riscos mencionados no subitem 7.1, estdo também excluidas das garantias de IEA e
IPA do Seguro:
7.2.1 Os acidentes ocorridos em consequéncia:

7.2.1.1 Direta ou indireta de quaisquer alteracdes mentais consequentes do uso do alcool, acima dos
limites permitidos pela legislacao vigente, de drogas, de entorpecentes ou de substancias téxicas;
7.2.1.2 As perturbagbes e intoxicagdes decorrentes da acdo de produtos quimicos, drogas ou

medicamentos, salvo quando prescritos por médico, em decorréncia de acidente pessoal coberto.

8 CONDICOES DE PARTICIPAGCAO

8.1 Poderao participar da presente licitacdo empresas do ramo, pertinente e compativel com o
objeto desta licitagcdo, que atendam as exigéncias do TR e seus anexos.

8.1.1 SUBCONTRATACAO

8.1.1.1 Somente sera permitido subcontratagcdo para os servigos de Assisténcia ou Auxilio Funeral.
8.1.2 PARTICIPACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

8.1.2.1 As microempresas e empresas de pequeno porte poderdo participar desta licitacdo em
condi¢Bes diferenciadas, na forma prescrita na Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006,
devendo declarar, em campo proprio no sistema eletrénico, sob as penas da Lei, que cumpre os
requisitos estabelecidos em seu art. 3°, e que esta apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
nos artigos 42 a 49 da referida Lei Complementar.

8.1.3 PARTICIPACAO DE CONSORCIO

8.1.3.1 Na&o seréa permitida a participagdo de consorcio.
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9 PROPOSTA

9.1 As propostas de precos deverao conter o preenchimento das seguintes informacdes:
a) Preenchimento da planilha abaixo, conforme modelo constante do anexo VII, que é parte
integrante deste Termo de Referéncia, com uma taxa Unica e mensal a ser aplicada ao

presente seguro composta de 4 (quatro) casas decimais:

Taxa Prémio Prémio
Referéncia Capital Quant. de CepeEl) S Mensal Mensal Mensal Prémio Anual
Segurado Empregados do Individual Global (PAG)
S (PMI) Global (PMG)
70 X BO1 (RS
1.518,77) - 101 RS 106.313,90 RS RS
Aposentados
70 X BO1 (RS
1.518,77) - 281 RS 106.313,90 RS RS
Empregados
70 X M0O1 (RS
3.287,68) — 306 RS 230.137,60 RS RS
Aposentados
70 X MO1 (R$
3.287,68) - 1.488 RS 230.137,60 RS RS
Empregados
TOTAL DE
SEGURADOS 2.176 i
b) Com a indicagdo de credenciado junto a Codevasf com os dados: nome, endereco
completo, RG e CPF para praticar atos na licitagao.
9.2 O prazo de validade da proposta serd de 60 (sessenta) dias contados a partir da data

estabelecida para entrega das mesmas, sujeita a revalidacdo por idéntico periodo.

9.3 O grupo seguravel para efeito de proposta corresponde ao quadro total da empresa mais os
aposentados existentes na apolice atual, totalizando possiveis 2.176 segurados destes 1.769 (1.765
empregados e comissionados + 3 diretores e 1 presidente — Anexo lll), 407 aposentados (Anexo V) com
seguro na apodlice anterior, da Codevasf que poderdo ser reduzidos ou aumentados devido a admissodes,
demissbes ou afastamentos, sem que por esses motivos a Contratada tenha direito a qualquer
reclamacao ou indenizagao.

9.4 Considerando que a adesdo é mediante opgado informamos que o grupo segurado no contrato
vigente é de 1.182 segurados destes 775 empregados e comissionados (Anexo Il), 407 aposentados
(Anexo V).

9.5 A alteracdo do quadro é regulamentado e aprovado pelo Ministério da Economia - ME.
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9.6 O critério da escolha da proposta a ser aplicado € o de menor prémio anual global, traduzido
pela menor taxa a ser aplicada, considerando 2.176 segurados e que tiver atendido a todas as

exigéncias do Edital.

10 DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO

10.1 QUALIFICACAO TECNICA

10.1.1 Certiddo ou Declaracdo, emitida pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, com
data de expedicdo de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo da sessao publica do
Pregéo, comprovando que a Licitante ndo se encontra sob diregao fiscal, intervencédo ou em processo de
liquidacédo extrajudicial.

10.1.2 Atestado(s) de Capacidade Técnica, em nome da Licitante, expedido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que caracterize que a Licitante prestou ou vem prestando servigos de Seguro
de Vida em Grupo, para empresa com um efetivo minimo de 50% (cinquenta porcento) do grupo

segurado solicitado, sendo este de 1.088 vidas.

11 DO CAPITAL SEGURADO

11.1 O Capital Segurado da Cobertura Basica tera dois calculos:

11.1.1 Para os empregados e aposentados que recebem abaixo do nivel M0O1, o calculo sera 70 vezes
o salario do nivel BO1 (R$ 1.518,77), do Plano de Cargos e Salarios da Codevasf = R$ 106.313,90 (cento
e seis mil, trezentos e treze reais e noventa centavos) - base fevereiro/2021.

11.1.2 Para os empregados, comissionados, aposentados, Presidente e Diretores que recebem do
nivel MO1 para cima, o calculo sera 70 vezes o salario do nivel MO1 (R$ 3.287,68) do Plano de Cargos e
Salarios da Codevasf = R$ 230.137,60 (duzentos e trinta mil, cento e trinta e sete reais e sessenta
centavos) — base fevereiro/2021.

11.2 Para todas as coberturas deste seguro, o pagamento da indenizacdo sera realizado sob a

forma de pagamento unico.

12 DA ACEITAGAO

12.1 A partir da data de inicio de vigéncia da Apodlice, a Seguradora assumira todos os riscos
inerentes aos segurados deste Contrato, inclusive aqueles que eventualmente estejam ou venham a ser
afastados para tratamento de saude.

12.2 Contemplara, mediante opc¢do, os Empregados, Comissionados, Aposentados filiados a

Fundacédo Séao Francisco, Aposentados, Presidente e Diretores da Codevasf.

12
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12.3 Todos os meses a Codevasf irA encaminhar a relagdo nominal a Seguradora e as novas
adesOes serao aceitas sem limite de idade e sem restricdes ao estado de saude dos segurados.

12.4 A relagdo nominal, no inicio da vigéncia da Apdlice, levara em consideragcdo os empregados
segurados em junho/2021, do contrato anterior, apds confirmacdo de adesdo dos atuais segurados e
baixa de eventuais desisténcias, como também novas adesdes que deverao ser aceitas nas mesmas
condi¢Oes estabelecidas no item 12.3.

12.5 Os aposentados que irdo aderir no inicio da vigéncia serdo os existentes em junho/2021 na

apodlice anterior.

13 DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1 A Codevasf se propde a pagar pelo servigco objeto desta licitacdo o valor maximo global anual
de R$ 9.671.613,69 (nove milhdes, seiscentos e setenta e um mil, seiscentos e treze reais e sessenta e
nove centavos), com Taxa mensal do seguro de 1,7773%o0, conforme preco estimado em pesquisa de
mercado.

13.2 O crédito pelo qual ocorrera a despesa do presente contrato consta na proposta orgamentaria
da Codevasf para o exercicio de 2021, a ser alocado no seguinte PTRES 172108, a conta de crédito do
programa de trabalho 04.122.0032.2000.0001 — Administragdo da Unidade — Nacional, sob a gestdo da

Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico.

14 PRAZO DE EXECUCAO

14.1 A duracédo do Seguro sera de 12 (doze) meses a partir da assinatura do contrato.

14.2 A prestacdo dos servigcos de Seguro podera ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos,
com vistas a obtencdo de pregos e condicdes mais vantajosas para a administracao, limitada a 60
(sessenta) meses, mediante Termo Aditivo, caso haja interesse das partes.

14.3 Caso a seguradora nao tenha interesse em renovar a apolice, devera comunicar ao Estipulante
mediante aviso prévio de, no minimo, 120 (cento e vinte) dias que antecedam o final de vigéncia da

apolice.

15 FORMAS E CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1 DO CUSTEIO MENSAL DO SEGURO

15.1.1 O custeio do seguro é contributario e ndo contributario conforme quadro abaixo:
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TIPO DE SEGURADO PARTICIPANTE PERCENTUAL DO CUSTEIO
DO CUSTEIO

L . ESTIPULANTE 50%
Empregados, comissionados, Presidente e

Diretores da Codevasf

SEGURADO 50%

Aposentados  filiados a Fundacéao Sao
Francisco e Aposentados NAO filiados a ESTIPULANTE 100%
Fundacao Sao Francisco.

Empregados, Comissionados, Presidente e
Diretores Afastados por motivo de saude

ESTIPULANTE 100%

15.1.2 Empregados, comissionados, Presidente e Diretores da Codevasf sdo totalmente contributario
100% (cem por cento) do prémio, sendo 50% (cinquenta por cento) pago pela Codevasf e 50%
(cinquenta por cento) pago pelo empregado através de consignagdo em folha de pagamento de
responsabilidade da contratada e nos casos de ndo consignacdo o pagamento serda através de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) diretamente para a Codevasf, sendo de responsabilidade da Codevasf a
gestao do respectivo recolhimento e pagamento.

15.1.3 Aposentados filiados a Fundagdo Sao Francisco sao totalmente contributarios de 100% (cem
por cento) do prémio, mas descontados em folha de pagamento na Fundacdo Sado Francisco e
repassados pela Codevasf a Seguradora, sendo de responsabilidade da Codevasf a gestdo dos
respectivos recolhimentos e pagamentos.

15.1.4 Aposentados nao filiados a Fundagcdo Sdo Francisco, serdo totalmente contributario, 100%
(cem por cento) pago pelos empregados através de Guia de Recolhimento da Unido diretamente para
Codevasf, sendo de responsabilidade da Codevasf a gestdo dos respectivos recolhimentos e
pagamentos.

15.1.5 Os Empregados, Comissionados, Presidente e Diretores afastados em licenga previdenciaria,
conforme Acordo Coletivo de Trabalho, durante o periodo em que o mesmo permanecer nessa condicao,
ndo pagara os 50% (cinquenta por cento) do prémio mensal individual, sendo de responsabilidade da
Codevasf o pagamento dos 100% (cem por cento) para a Seguradora.

15.2 DO PAGAMENTO DE PREMIOS

15.2.1 O Estipulante processara, mensalmente, até o 5° (quinto) dia util, a Relagcdo de Segurados
integrantes deste Seguro, ativos e aposentados, contendo CPF, matricula SIAPE, nome do segurado,
data de nascimento, salario base, capital segurado, prémio mensal, data de adeséo, status do segurado
(Ativo, Aposentado, Fundacao, INSS), referente ao més vigente da competéncia da cobertura do seguro.
15.2.2 Na Relacdo de Segurados o Estipulante informara a Seguradora o valor total do prémio
apurado para efeito de faturamento e cobranca referente ao grupo segurado.

15.2.3 A seguradora apo6s recebimento da Relagcdo de Segurados apresentara a nota fiscal/fatura,

acompanhada de quadro demonstrativo mensal do numero de vida e capital segurado, a ser
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apresentada a Codevasf até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao de competéncia da cobertura
do seguro para pagamento mensal do prémio do seguro.
15.2.4 A féormula de apuracéo para pagamento do prémio mensal global dar-se:

VP=VMEF * (% D)

onde:

VP = Valor a Pagar;
VMEF = Valor Mensal Efetivamente Fornecido;
%D = Percentual de taxa de administragdo proposto pelo licitante, em valor decimal.

15.2.5 Os pagamentos dos prémios mensais globais serdo efetuados em reais, mensalmente, mediante
a apresentacao dos documentos de cobranca, devidamente atestados pela Codevasf.

15.2.6 A Nota Fiscal devera conter o nimero do Contrato, bem como os dados da Codevasf.

15.2.7 Para efeito de pagamento sera observado o prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da
data final do periodo de adimplemento da parcela devida.

15.2.7.1 Atendido ao disposto nos itens anteriores, a Codevasf considera como data final do periodo de
adimplemento, a data util seguinte a data de entrega do documento de cobranga no local de pagamento
do fornecimento/servigo, a partir da qual sera observado o prazo de até 30 (trinta) dias para pagamento,
conforme estabelecido no Artigo 9° do Decreto n°® 1.054, de 07 de fevereiro de 1994.

15.2.7.2 A condicdo de regularidade deve ser mantida durante toda a vigéncia contratual, sob pena de
rescisdo contratual.

15.2.8 As faturas/Notas Fiscais s6 seréo liberadas para pagamento apds aprovadas pela Geréncia de
Gestao de Pessoas, e deveréo estar isentas de erros ou omissdes, sem 0 que, serdo, de forma imediata,
devolvidas a Contratada para corregbes com a imediata suspensdo da contagem do prazo para
pagamento.

15.2.9 Eventuais erros ou inconsisténcias na emissdo do documento fiscal, identificadas pela
Codevasf, serao reportados a Contratada que terad o prazo de até 5 (cinco) dias corridos, contados a
partir da data de comunicacgao, para regularizacdo do documento.

15.2.10 Em caso de substituicdo ou correcdo de Nota Fiscal, havendo alteragdo da data de sua
emissao, essa passara a ser considerada para atesto dos servigcos prestados, conforme item 12 deste
Termo.

15.2.10.1 Nenhum pagamento sera efetuado a adjudicataria enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacado. Esse fato ndo sera gerador de direito de multa, reajustamento de pregcos ou a atualizacdo
monetaria.

15.2.11 A Codevasf fica reservada o direito de rejeicdo dos servigcos caso os mesmos nao estejam em

perfeitas condi¢cdes e de acordo com as especificagcdes estipuladas.

16 REAJUSTAMENTO DOS PRECOS
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16.1 Os capitais segurados de todo o grupo segurado serdo atualizados automaticamente, sempre
que o Estipulante proceder ajustes e corre¢gdes nos salarios BO1 (R$ 1.518,77) e MO1 (R$ 3.287,68),
referéncia fevereiro/2021, da Codevastf.

16.2 As atualizagbes de capitais segurados abrangem também os empregados que, em vida,

receberam indenizacéo parcial decorrente de acidente.

17 DA TAXA

17.1 A taxa uUnica e mensal a ser aplicada ao presente seguro sera composta de 4 (quatro) casas

decimais, devendo ser apresentada no Termo de Proposta.

18 REVISAO DAS TAXAS

18.1 A taxa de administracao sera fixa e irreajustavel e incidird sobre o valor bruto da cada fatura

referente ao fornecimento do beneficio Seguro de Vida em Grupo.

19 DA LIQUIDACAO DE SINISTROS

19.1 As indenizagbes de sinistros deverao ser pagas no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados
a partir da data da entrega da documentacédo a Seguradora.
19.2 No caso de solicitagdo de documentacdo complementar, devidamente justificada, o prazo
constante do item anterior sera suspenso, € a contagem do novo prazo passara a prevalecer a partir da
data de entrega da documentacao solicitada. A nova contagem ir& iniciar de onde parou até o limite de
30 dias corridos, a partir da data de entrega da documentagédo a Seguradora.
19.3 O nao cumprimento do prazo do item 19.1, implicara na aplicagcdo de juros de mora de 2% (dois
por cento) ao més, incidentes sobre o capital segurado do empregado, sem prejuizo de sua atualizagéo.
19.4 Considera-se como data do evento, para efeito de determinacéo do capital segurado, quando
da liquidagao dos sinistros:
a) no caso de Morte Natural, aquela vigente na data do 6bito;
b) nos casos de Morte Acidental e Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA), aquela
vigente na data do acidente;
c) nos casos de Invalidez Funcional Permanente por Doenca (IFPD), aquela indicada na declaragédo
médica;
19.5 E vedada a inclusdo de clausula nas condi¢cdes contratuais que disponha sobre a fixacdo de
prazo maximo para a comunicagao de sinistro.
19.6 Em caso de ocorréncia de sinistro, o Empregado, ou quem suas vezes fizer, devera comunicar
diretamente a Codevasf a ocorréncia do sinistro para ser orientado dos procedimentos, documentos e
prazos necessarios para a liquidagao do sinistro para assim ser encaminhado a Seguradora.
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19.7 A Seguradora seréa responsavel pelo pagamento de sinistro aos beneficiarios, ndo cabendo a
Codevasf pagamento ou recebimento de nenhum valor referente a liquidagédo do sinistro.

19.8 A Seguradora devera disponibilizar uma central de atendimento ao cliente, via internet ou por
telefone, 24 (vinte e quatro) horas por dia e 7 (sete) dias por semana, sem qualquer 6nus adicional para
a Codevasf, para os segurados e beneficiarios entrarem em contato em relagdo a assisténcia ou auxilio
funeral, como também tirarem duvida em relagdo a documentacdo, acompanhamento de solicitagdes e

pagamento de sinistro.

20 DA CARENCIA

20.1 Este Seguro nao esta sujeito a caréncia.

21 DA CESSAGCAO DA COBERTURA

21.1 As coberturas de cada segurado cessam automaticamente nas seguintes situacoes:

21.1.1 Pagamento de Indeniza¢cdo em caso de Morte do Segurado.

21.1.2 Pagamento da Indenizacdo em caso de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca
(IFPD).

21.1.3 Quando o segurado solicitar sua exclusao da apdlice.

21.1.4 Quando o segurado deixar de contribuir com sua parte no prémio.

21.1.5 Ao final do prazo de vigéncia da apodlice, se esta ndo for renovada, respeitando o periodo
correspondente ao prémio integralmente pago para 0s riscos em curso.

21.1.6 Em caso de cancelamento da apodlice, segundo as regras estabelecidas nestas condi¢cdes
contratuais.

21.1.7 O pagamento da indenizagdo decorrente de Invalidez Parcial por Acidente ndo isenta o

Segurado e o Estipulante da obrigagdo de continuar pagando os respectivos prémios mensais do seguro.

22 FISCALIZAGAO

22.1 A fiscalizagdo dos servicos sera feita diretamente pela Codevasf através de servidor
formalmente designado, a quem compete verificar se a Seguradora estad executando os trabalhos,
observando o contrato e os documentos que o integram.

22.2 A fiscalizacdo tera poderes para agir e decidir perante a Seguradora, inclusive rejeitando
servigcos que estiverem em desacordo com a Apodlice, obrigando-se desde ja a Contratada a assegurar e
a facilitar o acesso da Fiscalizagdo, aos servigos e a todos os elementos que forem necessarios ao
desempenho de sua misséao.
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22.3 A fiscalizacdo tera plenos poderes para sustar qualquer servico que nao esteja sendo
executado dentro dos termos da Apdlice, dando conhecimento do fato a Area de Administracéo,
responsavel pela execugédo do contrato.

22.4 Cabe a fiscalizagao verificar a ocorréncia de fatos para os quais haja sido estipulada qualquer
penalidade contratual. A fiscalizagdo informara ao setor competente quanto ao fato, instruindo o seu
relatério com os documentos necessarios, e em caso de multa, a indicagdo do seu valor.

22.5 Das decisbes da fiscalizacdo, podera a Seguradora recorrer a Area de Administracéo,
responsavel pelo acompanhamento da Apdlice, no prazo de 10 (dez) dias Uuteis da respectiva
comunicacgao. Os recursos relativos a multas serao feitos na forma prevista na respectiva clausula.

22.6 A acado e/ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagcdo ndo eximira a Seguradora da integral
responsabilidade pela execugédo do objeto da Apdlice.

22.7 A Fiscalizacdo devera verificar, periodicamente, no decorrer da execugdo do contrato, se o
Licitante vencedor mantém, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢gdes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, comprovada mediante consulta ao SICAF, CADIN ou
certidbes comprobatorias.

22.8 Fica assegurado aos técnicos da Codevasf o direito de, a seu exclusivo critério, acompanhar,
fiscalizar e participar, total ou parcialmente, diretamente ou através de terceiros, da execucdao dos
fornecimentos prestados pelo licitante vencedor, com livre acesso ao local de trabalho para obtencéo de

quaisquer esclarecimentos julgados necessarios a execugao dos fornecimentos.

23 OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

23.1 A contratada deverad apresentar, por ocasido da assinatura contratual, comprovante de
cadastramento junto ao Ministério da Economia com o cédigo ativo de consignataria.

23.1.1 Declaracdo de ciéncia da obrigatoriedade de comprovacdo na assinatura do contrato, o
cadastramento junto ao Ministério da Economia com o cédigo ativo de consignataria, conforme modelo
constante do Anexo VI, para fins de langamentos consignados junto ao sistema de gestdo de pessoas do
Poder Executivo Federal, conforme Decreto n° 8.690 de 11/03/2016 e alteragdes Decreto n° 10.328 de
28/04/2020.

23.2 Responsabilizar-se integralmente pela emissédo da Apodlice do Seguro, no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da publicagdo do contrato, a qual devera retratar fielmente todas as condi¢cdes do Edital e
seus anexos.

23.3 Disponibilizar um Manual do Segurado, eletronicamente ou pela internet, com os
procedimentos em caso de sinistro e orientagdes referentes as documentagdes necessarias para cada
cobertura, bem como disponibilizar os formularios para liquidagcao de sinistro.

23.4 Emitir Certificado Individual de Seguro em papel, cartdo ou disponibilizar pela internet para os
empregados da Codevasf e enviar para a Codevasf, no inicio do seguro e em cada uma das renovacgdes
contendo as condi¢gfes contratadas como dados do segurado, as datas de inicio e término de vigéncia
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do seguro, cobertura, capital segurado de cada cobertura contratada, dados da Apodlice e registro do
processo na SUSEP.

23.5 Manter todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo durante toda a
validade do contrato.

23.6 A Seguradora devera disponibilizar uma central de atendimento ao cliente, via internet ou por
telefone, 24 (vinte e quatro) horas por dia e 7 (sete) dias por semana, sem qualquer 6nus adicional para
a Codevasf, para os segurados e beneficiarios entrarem em contato em relagdo a assisténcia ou auxilio
funeral, como também tirarem duvida em relagdo a documentacdo, acompanhamento de solicitagbes e
pagamento de sinistro.

23.7 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Codevasf ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execucao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade o fato
de a Codevastf fiscalizar seu acompanhamento;

23.8 Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da execugdo do contrato, como
impostos, contribuigcdes previdenciarias, encargos trabalhistas e, ou quaisquer outras que forem devidas,
quer em relagdo a prestacédo dos servigcos, quer em relagdo aos empregados;

23.9 Trabalhar o objeto desta licitagdo, dentro da melhor técnica, bem como se adequar por sua
conta e responsabilidade, as possiveis alteragdes de sistema ou mesmo quantitativas de empregados;
23.10 Prestar esclarecimentos & Codevasf sobre eventuais atos ou fatos desabonadores noticiados
que a envolvam, independentemente de solicitagao;

23.11 Manter sigilo absoluto sobre qualquer informacdo adquirida em virtude da execucao do
contrato, ndo podendo, sob qualquer pretexto, utiliza-la para si, divulgar, revelar, reproduzir ou dela dar
conhecimento a terceiros, responsabilizando-se em caso de descumprimento das obrigacdes assumidas,
por eventuais perdas e danos e sujeitando-se as cominagdes legais;

23.12 Corrigir, sob suas expensas, no total ou em parte, os servicos nos quais se verificarem vicios,
problemas ou incorrecdes resultantes da prestacdo da contratada;

23.13 Executar diretamente o objeto do futuro contrato decorrente desta licitagdo, vedada a
subcontratacao, exceto para assisténcia ou auxilio funeral.

23.14 Liquidar os sinistros nos prazos e nas formas definidas no Termo de Referéncia.

23.15 Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagcao acerca das atividades objeto
desta licitagdo, sem previa autorizagdo da Codevasf.

23.16 A contratada devera investir em medidas de promocao da ética e de prevencado da corrupgao
que contribuam para um ambiente mais integro, ético e transparente no setor privado e em suas
relagbes com o setor publico, comprometendo-se a atuar contrariamente a quaisquer manifestagcdes de
corrupgao, atuando junto a seus fornecedores e parceiros privados a também conhecer e cumprir as
previsdes da Lei 12.846/2013,do Decreto n° 8.420/2015, da Lei 13.303/2016, e da Politica de Integridade
da Codevasf, abstendo-se, ainda, de cometer atos tendentes a lesar a Administracdo Publica,
denunciando a pratica de irregularidades que tiver conhecimento por meios dos canais de denudncias
disponiveis.
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24 OBRIGAGOES DA CODEVASF

24.1 Fornecer a Seguradora todas as informacgbes, esclarecimentos, documentos e condi¢cdes
necessarias a plena cobertura do seguro objeto deste Contrato;

24.2 Gerir e fiscalizar a fiel execugédo do contrato, além de comunicar a contratada sobre qualquer
alteracdo ou irregularidade na execugéo deste, bem como eventuais necessidades relacionadas ao bom
desempenho da prestacao de servicos;

24.3 Supervisionar a execugdo do contrato e atestar as Notas Fiscais correspondentes, por
intermédio de comissao ou servidor designado pela Administragao;

24.4 Aplicar a Seguradora as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis;

24.5 Proporcionar todas as facilidades para que a licitante vencedora possa cumprir suas
obrigacg6es dentro das normas e condi¢gdes contratuais.

24.6 Rejeitar no todo ou em parte o0s servicos entregues em desacordo com as obrigacdes
assumidas pela empresa licitante vencedora.

24.7 Processar, mensalmente, a Relagcdo de Segurados, com vistas ao pagamento do prémio

correspondente.

25 CONDICOES GERAIS

25.1 E Estipulante desta Apdlice a Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e
do Parnaiba — Codevasf, CNPJ: 00399857/0001-26.
25.2 O Grupo Seguravel é composto de: Empregados, Comissionados, Presidente, Diretores da

Codevasf, Aposentados filiados a Fundacdo Sao Francisco e Aposentados néao filiados a Fundacédo Sao
Francisco que optarem em aderir ao Seguro de Vida em Grupo.

25.2.1 A cobertura relativa aos segurados ativos no momento do desligamento por aposentadoria de
tempo de contribuigcdo, invalidez ou idade, ndo sofrera descontinuidade desde que o mesmo, opte em
continuar no seguro, que nado tenha recebido o seguro por invalidez permanente e serdo aceitos nas
mesmas condicdes estabelecidas para novas adesdes, conforme item 12.2 e 12.3.

25.2.2 Os aposentados relacionados na nova apdlice, no momento da assinatura do contrato, serao
os optantes pelo seguro de vida em grupo vigente atualmente, ndo sendo permitido o ingresso de
aposentados, ja desligado da empresa e que nao seja segurado.

25.2.3 Em caso de demissdo, que nao caracterize aposentadoria, com perda de vinculo empregaticio
com a empresa, o empregado sera excluido do seguro.

25.3 Na operacionalizacédo do presente seguro sera utilizado formulario da empresa contratada.

25.4 A Codevasf ficara responsavel pela guarda do documento mantendo a disposicao da

Seguradora sempre que necessario e solicitado por esta.
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25.4.1 N&o tendo o formulario preenchido, serdo aceitos os Termos de Nomeacdo e Alteracdo de
Beneficiarios ou Proposta de Adesdo das empresas com contratos anteriores de 2016 a 2021 (Icatu

Seguros, Alianca e Mapfre Vida).

25.5 O segurado poderé alterar seus beneficiarios a qualquer tempo, mediante o preenchimento de
formulario.
25.6 A auséncia de beneficiarios designados pelo segurado serd considerado como beneficiarios

aquele enquadrado como herdeiro legal conforme previsto no Cédigo Civil Brasileiro em vigor.

25.7 A falta de preenchimento do formulario de adesdo ndo se constituirA em impedimento para
liguidagao do sinistro, ndo sendo admitida, portanto, a alegacdo de duvida quanto aos beneficiarios como
razao para retardamento da liquidagao.

25.8 Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo executados com fiel observancia a este
instrumento e com as normas de regulamentacdo da SUSEP e legislacdo vigente.

25.9 A Ultima fatura paga de fevereiro/2021 no contrato atualmente vigente com a empresa Mapfre
Vida S/A foi no valor de R$ 236.073,67, referente a 1182 vidas, com uma taxa de administracdo
0,9635%.

26 ANEXOS

Sao ainda, documentos integrantes deste Termo de Referéncia:
- Anexo | — Justificativa

- Anexo Il — Relagbes de empregados, comissionados, diretores e presidente da Codevasf do

quadro total;

- Anexo Ill — Relagbes de empregados, comissionados diretores e presidente da Codevasf da

apolice atual;
- Anexo IV — Relacado de Aposentados;
- Anexo V — Relagao de Sinistros — 2016 a 2021;
- Anexo VI — Modelo de Declaracao para a situacao prevista no subitem 23.1.1;
- Anexo VIl — Termos de Proposta e

- Anexo VIl — Matriz de Risco

Responsavel pelas informagodes:

MYLLENA ROCHA FALCAO
Chefe da Unidade de Beneficios e Saude Ocupacional — AA/GGP/UBS
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De acordo:

MICHELE CHITKO
Gerente de Gestao de Pessoas — AA/GGP

Aprovado:

DIQGO DE ABREU RIBEIRO COELHO
Gerente-Executivo da Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico — AA

m Ministério do Desenvolvimento Regional
CODEVASF _U Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba
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ANEXO |

JUSTIFICATIVAS

Da necessidade da contratacao

Em atendimento ao Acordo Coletivo de Trabalho 2020, clausula décima primeira, em que determina que
“A CODEVASF mantera o Seguro de Vida em Grupo, nos termos vigentes, inclusive com o auxilio

funeral, cabendo aos empregados inscritos no beneficio o pagamento mensal da coparticipagdo”.

O contrato com a Mapfre Vida S/A teve vigéncia de 12(doze) meses (28/06/2019 a 27/06/2021).

Em fevereiro de 2021, ap6s consulta, a referida empresa manifestou interesse pela renovagdo, porém
condicionou a renovagao a um reajuste aproximadamente 16% (dezesseis por cento) da taxa, o que nao
é possivel devido a Clausula Quinta do Contrato — Reajustamento dos precos: “5.1 Quanto a taxa de
administracdo sera fixa e irreajustavel e incidirA sobre o valor bruto de cada fatura referente ao
fornecimento do beneficio Seguro de Vida em Grupo”, sendo assim sera necessario a abertura de um

novo processo licitatorio.
Diante do exposto, ndo sera possivel a prorrogacdo do contrato atualmente vigente e pela continuidade
do atendimento ao ACT 2020, a Codevasf deve permanecer praticando o referido beneficio e realizara

nova licitacao.

Da adocédo pelo uso do PREGAO ELETRONICO

A modalidade de licitacdo é Pregdo Eletrénico considerando que se trata de servico comum e visa
ampliar a competicdo, permitindo a obtencdo de um melhor preco pela administracdo, com a
possibilidade de lances e negociacao direta pelo pregoeiro, conforme art. 1° da Lei Federal n°® 10.520, de
17 de julho de 2002.

O essencial para a eficacia da licitagdo, é que o escopo do servigo seja bem definido e especificado de
forma precisa e suficiente para identificar o produto final a ser obtido. O Termo de Referéncia, nas

especificagdes técnicas, define de forma criteriosa e objetiva o escopo do servigo que serdo contratados.

Assim, considerando que os padrbées de desempenho e qualidade foram definidos objetivamente nos
itens 5 e 6, do Termo de Referéncia, seguindo especificagbes usuais do mercado, e que nao sera
necessario apreciagdo de proposta técnica, foi definido a modalidade de licitagdo Pregéao Eletrénico nos
termos da Lei n°® 10.520/2002.
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Permite Participacdo de Consoércios: Ndo. Por se tratar de objeto Unico, onde ndo ha necessidade de

envolvimento de empresas com diferentes especialidades para prestacdo do servico.

As empresas atuantes no mercado preenchem o0s requisitos necessarios para atender o objeto da

contratagdo, bem como para ocorrer a esperada competitividade.

Critério de Julgamento: Menor preco.

Sustentabilidade Ambiental: Serdo atendidos os requisitos previstos na legislacdo aplicavel que

estabelece como diretrizes de sustentabilidade critérios e praticas para a promoc¢do do desenvolvimento
nacional sustentavel por meio das contratagdes realizadas pela administracdo publica federal direta,

autarquica e fundacional e pelas empresas estatais.

Pesquisa de Preco:

A pesquisa realizada utilizou como parametros os valores cotados com fornecedores do respectivo
mercado, adotando a metodologia para obtencdo do preco de referéncia para a contratagdo a partir da

média dos valores do precgo global obtidos.

A pesquisa de preco foi realizada em mar¢co/2021.
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ANEXO I
Relacdes de empregados, comissionados, diretores e presidente da CODEVASF
do quadro total
Sequéncia Nasl(::’iar;e:ento Se;]r:;prgdo S2@ pivel Bassea-lcé;ilgulo Sggﬁli'f’:\ac;o
1 21/08/1938 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
2 13/11/1940 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
3 09/11/1942 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
4 28/05/1943 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
5 13/12/1943 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
6 19/03/1945 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
7 02/07/1945 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
8 08/11/1945 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
9 03/01/1946 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
10 07/05/1946 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
11 22/07/1946 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
12 05/11/1946 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
13 15/12/1946 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
14 29/01/1947 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
15 11/07/1947 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
16 03/08/1947 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
17 14/08/1947 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
18 06/09/1947 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
19 04/01/1948 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
20 14/01/1948 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
21 07/10/1948 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
22 06/11/1948 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
23 25/03/1949 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
24 23/05/1949 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
25 20/06/1949 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
26 02/11/1949 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
27 05/11/1949 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
28 16/11/1949 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
29 05/12/1949 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
30 18/02/1950 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
31 07/03/1950 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
32 19/03/1950 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
33 30/07/1950 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
34 20/01/1951 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
35 20/01/1951 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
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36 07/03/1951 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
37 28/03/1951 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
38 30/03/1951 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
39 15/04/1951 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
40 05/06/1951 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
41 27/08/1951 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
42 08/09/1951 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
43 16/09/1951 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
a4 01/12/1951 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
45 04/12/1951 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
46 25/12/1951 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
a7 06/01/1952 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
48 20/01/1952 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
49 31/03/1952 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
50 01/05/1952 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
51 25/05/1952 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
52 21/08/1952 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
53 26/09/1952 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
54 18/10/1952 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
55 18/10/1952 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
56 03/11/1952 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
57 18/11/1952 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
58 21/11/1952 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
59 15/12/1952 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
60 22/12/1952 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
61 07/02/1953 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
62 24/03/1953 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
63 31/03/1953 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
64 12/04/1953 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
65 20/04/1953 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
66 22/05/1953 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
67 10/06/1953 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
68 03/07/1953 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
69 26/08/1953 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
70 13/09/1953 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
71 01/10/1953 ATIVO Feminino BO1 1.518,77 106.313,90
72 13/11/1953 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
73 12/12/1953 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
74 30/01/1954 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
75 10/03/1954 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
76 02/04/1954 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
77 09/04/1954 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
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78 18/04/1954 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
79 15/05/1954 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
80 27/05/1954 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
81 02/06/1954 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
82 07/06/1954 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
83 25/06/1954 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
84 07/07/1954 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
85 11/07/1954 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
86 15/07/1954 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
87 29/07/1954 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
88 30/07/1954 ATIVO Feminino BO1 1.518,77 106.313,90
89 05/09/1954 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
90 17/09/1954 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
91 27/09/1954 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
92 02/11/1954 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
93 10/01/1955 ATIVO Feminino BO1 1.518,77 106.313,90
94 18/01/1955 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
95 03/02/1955 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
96 22/04/1955 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
97 09/05/1955 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
98 15/05/1955 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
99 22/05/1955 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
100 22/05/1955 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
101 25/05/1955 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
102 06/06/1955 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
103 23/06/1955 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
104 21/08/1955 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
105 30/08/1955 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
106 12/09/1955 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
107 29/09/1955 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
108 19/10/1955 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
109 22/10/1955 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
110 13/11/1955 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
111 02/12/1955 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
112 06/12/1955 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
113 08/12/1955 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
114 09/12/1955 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
115 16/12/1955 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
116 02/01/1956 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
117 14/02/1956 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
118 15/02/1956 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
119 17/02/1956 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
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120 12/03/1956 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
121 15/03/1956 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
122 23/03/1956 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
123 10/05/1956 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
124 23/06/1956 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
125 15/07/1956 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
126 03/08/1956 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
127 04/08/1956 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
128 04/08/1956 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
129 08/08/1956 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
130 18/08/1956 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
131 21/08/1956 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
132 23/09/1956 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
133 18/11/1956 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
134 23/11/1956 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
135 16/02/1957 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
136 21/03/1957 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
137 21/03/1957 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
138 01/04/1957 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
139 01/04/1957 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
140 05/05/1957 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
141 05/05/1957 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
142 06/05/1957 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
143 14/05/1957 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
144 06/06/1957 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
145 13/06/1957 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
146 19/06/1957 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
147 20/06/1957 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
148 29/06/1957 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
149 02/07/1957 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
150 07/07/1957 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
151 15/07/1957 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
152 15/07/1957 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
153 26/07/1957 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
154 03/08/1957 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
155 23/08/1957 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
156 27/08/1957 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
157 29/08/1957 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
158 29/08/1957 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
159 10/10/1957 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
160 15/10/1957 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
161 17/10/1957 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
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162 22/10/1957 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
163 07/11/1957 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
164 04/12/1957 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
165 29/12/1957 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
166 10/01/1958 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
167 21/01/1958 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
168 26/03/1958 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
169 02/05/1958 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
170 03/05/1958 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
171 05/05/1958 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
172 15/05/1958 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
173 11/06/1958 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
174 23/06/1958 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
175 28/07/1958 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
176 04/08/1958 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
177 23/09/1958 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
178 18/10/1958 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
179 04/11/1958 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
180 22/11/1958 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
181 01/12/1958 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
182 11/12/1958 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
183 17/12/1958 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
184 28/12/1958 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
185 01/01/1959 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
186 17/01/1959 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
187 09/02/1959 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
188 19/02/1959 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
189 23/02/1959 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
190 12/03/1959 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
191 12/03/1959 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
192 17/05/1959 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
193 02/06/1959 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
194 12/07/1959 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
195 15/07/1959 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
196 25/08/1959 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
197 06/09/1959 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
198 16/09/1959 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
199 30/09/1959 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
200 03/12/1959 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
201 15/01/1960 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
202 26/01/1960 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
203 01/02/1960 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
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204 20/03/1960 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
205 27/03/1960 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
206 01/04/1960 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
207 18/04/1960 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
208 10/05/1960 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
209 23/06/1960 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
210 05/08/1960 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
211 08/10/1960 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
212 18/10/1960 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
213 04/11/1960 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
214 06/11/1960 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
215 10/12/1960 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
216 30/01/1961 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
217 31/01/1961 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
218 03/03/1961 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
219 28/03/1961 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
220 15/05/1961 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
221 09/07/1961 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
222 21/07/1961 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
223 22/07/1961 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
224 03/09/1961 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
225 12/11/1961 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
226 16/12/1961 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
227 23/12/1961 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
228 28/01/1962 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
229 30/07/1962 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
230 20/10/1962 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
231 09/12/1962 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
232 05/01/1963 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
233 25/01/1963 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
234 28/02/1963 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
235 17/04/1963 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
236 17/07/1963 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
237 08/09/1963 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
238 25/10/1963 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
239 19/04/1964 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
240 10/06/1964 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
241 05/11/1964 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
242 25/02/1965 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
243 16/10/1965 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
244 02/05/1966 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
245 05/05/1966 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
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246 09/05/1966 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
247 17/06/1966 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
248 21/03/1967 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
249 16/06/1967 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
250 03/03/1968 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
251 15/01/1971 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
252 17/12/1971 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
253 23/09/1972 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
254 13/02/1973 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
255 25/08/1973 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
256 19/09/1973 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
257 26/05/1974 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
258 06/01/1975 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
259 19/06/1975 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
260 23/06/1975 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
261 03/07/1975 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
262 25/09/1975 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
263 25/08/1976 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
264 11/03/1977 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
265 20/03/1978 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
266 15/08/1978 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
267 19/03/1980 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
268 09/02/1981 ATIVO Feminino BO1 1.518,77 106.313,90
269 02/03/1981 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
270 09/05/1981 ATIVO Feminino BO1 1.518,77 106.313,90
271 16/10/1981 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
272 23/10/1981 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
273 06/02/1982 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
274 26/02/1982 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
275 23/10/1982 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
276 23/10/1983 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
277 21/05/1984 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
278 19/07/1986 ATIVO Feminino BO1 1.518,77 106.313,90
279 11/09/1987 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
280 22/11/1988 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
1502 04/07/1956 ATIVO Masculino BO1 1.518,77 106.313,90
281 16/08/1936 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
282 20/02/1941 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
283 05/06/1941 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
284 25/02/1943 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
285 28/05/1944 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
286 19/09/1944 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
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287 17/10/1944 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
288 24/12/1944 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
289 10/05/1945 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
290 14/09/1945 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
291 24/11/1945 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
292 29/11/1945 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
293 21/02/1946 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
294 17/04/1946 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
295 29/09/1946 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
296 11/11/1946 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
297 23/12/1946 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
298 29/06/1947 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
299 25/08/1947 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
300 13/01/1948 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
301 06/03/1948 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
302 30/03/1948 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
303 04/04/1948 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
304 05/04/1948 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
305 17/08/1948 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
306 18/09/1948 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
307 05/10/1948 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
308 20/10/1948 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
309 14/12/1948 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
310 08/01/1949 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
311 10/05/1949 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
312 13/05/1949 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
313 31/05/1949 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
314 11/06/1949 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
315 11/07/1949 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
316 26/08/1949 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
317 11/09/1949 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
318 20/09/1949 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
319 21/09/1949 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
320 08/10/1949 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
321 01/12/1949 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
322 08/01/1950 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
323 23/01/1950 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
324 21/03/1950 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
325 23/03/1950 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
326 30/03/1950 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
327 17/04/1950 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
328 11/05/1950 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
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329 21/05/1950 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
330 08/06/1950 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
331 08/06/1950 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
332 26/07/1950 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
333 10/08/1950 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
334 07/09/1950 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
335 11/10/1950 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
336 18/01/1951 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
337 01/03/1951 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
338 08/03/1951 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
339 16/03/1951 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
340 21/03/1951 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
341 21/05/1951 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
342 07/09/1951 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
343 23/11/1951 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
344 15/01/1952 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
345 16/01/1952 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
346 29/01/1952 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
347 14/03/1952 ATIVO Feminino MO1 3.287,68 230.137,60
348 29/04/1952 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
349 12/05/1952 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
350 13/05/1952 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
351 22/05/1952 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
352 03/06/1952 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
353 15/07/1952 ATIVO Feminino MO1 3.287,68 230.137,60
354 17/07/1952 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
355 21/07/1952 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
356 01/08/1952 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
357 06/08/1952 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
358 20/08/1952 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
359 25/08/1952 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
360 08/09/1952 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
361 28/09/1952 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
362 28/09/1952 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
363 13/10/1952 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
364 20/10/1952 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
365 18/11/1952 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
366 22/11/1952 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
367 22/12/1952 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
368 31/12/1952 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
369 01/01/1953 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
370 03/01/1953 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
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371 10/01/1953 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
372 23/01/1953 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
373 24/01/1953 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
374 01/02/1953 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
375 10/03/1953 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
376 27/03/1953 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
377 09/05/1953 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
378 14/05/1953 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
379 25/05/1953 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
380 04/06/1953 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
381 09/06/1953 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
382 13/06/1953 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
383 17/06/1953 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
384 24/06/1953 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
385 27/06/1953 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
386 09/07/1953 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
387 11/07/1953 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
388 09/09/1953 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
389 13/09/1953 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
390 14/09/1953 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
391 25/09/1953 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
392 13/10/1953 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
393 18/10/1953 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
394 14/11/1953 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
395 23/11/1953 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
396 08/12/1953 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
397 19/12/1953 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
398 23/12/1953 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
399 05/01/1954 ATIVO Feminino MO1 3.287,68 230.137,60
400 17/02/1954 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
401 12/03/1954 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
402 16/03/1954 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
403 30/04/1954 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
404 01/05/1954 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
405 26/05/1954 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
406 12/06/1954 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
407 04/08/1954 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
408 13/08/1954 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
409 15/08/1954 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
410 17/08/1954 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
411 31/08/1954 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
412 08/09/1954 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
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413 29/09/1954 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
414 23/10/1954 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
415 28/10/1954 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
416 25/11/1954 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
417 18/12/1954 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
418 29/12/1954 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
419 02/01/1955 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
420 10/01/1955 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
421 14/01/1955 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
422 16/02/1955 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
423 22/02/1955 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
424 28/02/1955 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
425 15/03/1955 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
426 02/04/1955 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
427 05/04/1955 ATIVO Feminino MO1 3.287,68 230.137,60
428 09/04/1955 ATIVO Feminino MO1 3.287,68 230.137,60
429 15/04/1955 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
430 29/04/1955 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
431 03/05/1955 ATIVO Feminino MO1 3.287,68 230.137,60
432 13/05/1955 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
433 20/05/1955 ATIVO Feminino MO1 3.287,68 230.137,60
434 30/05/1955 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
435 29/06/1955 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
436 14/07/1955 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
437 22/07/1955 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
438 08/08/1955 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
439 16/08/1955 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
440 16/08/1955 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
441 25/08/1955 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
442 02/09/1955 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
443 14/09/1955 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
444 26/09/1955 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
445 22/10/1955 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
446 02/01/1956 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
447 05/01/1956 ATIVO Feminino MO1 3.287,68 230.137,60
448 07/01/1956 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
449 10/01/1956 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
450 19/01/1956 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
451 31/01/1956 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
452 20/02/1956 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
453 18/03/1956 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
454 05/04/1956 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
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455 20/04/1956 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
456 21/04/1956 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
457 10/05/1956 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
458 18/05/1956 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
459 20/05/1956 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
460 31/05/1956 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
461 25/06/1956 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
462 07/07/1956 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
463 11/07/1956 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
464 22/07/1956 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
465 26/07/1956 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
466 04/08/1956 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
467 06/08/1956 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
468 24/08/1956 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
469 02/09/1956 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
470 05/09/1956 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
471 07/09/1956 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
472 19/09/1956 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
473 23/09/1956 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
474 26/09/1956 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
475 15/10/1956 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
476 16/10/1956 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
477 21/10/1956 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
478 03/11/1956 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
479 09/11/1956 ATIVO Feminino MO1 3.287,68 230.137,60
480 27/11/1956 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
481 27/11/1956 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
482 30/11/1956 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
483 18/12/1956 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
484 28/12/1956 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
485 08/02/1957 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
486 17/02/1957 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
487 24/02/1957 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
488 25/02/1957 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
489 05/03/1957 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
490 18/03/1957 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
491 20/03/1957 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
492 24/03/1957 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
493 31/03/1957 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
494 12/04/1957 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
495 20/04/1957 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
496 25/04/1957 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
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497 18/05/1957 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
498 19/05/1957 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
499 20/07/1957 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
500 03/08/1957 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
501 07/08/1957 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
502 09/08/1957 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
503 02/09/1957 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
504 08/09/1957 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
505 09/09/1957 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
506 09/09/1957 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
507 10/09/1957 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
508 24/10/1957 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
509 05/11/1957 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
510 06/11/1957 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
511 29/11/1957 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
512 17/12/1957 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
513 29/12/1957 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
514 07/01/1958 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
515 13/01/1958 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
516 14/01/1958 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
517 20/01/1958 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
518 25/01/1958 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
519 30/01/1958 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
520 31/01/1958 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
521 01/02/1958 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
522 06/02/1958 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
523 16/02/1958 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
524 17/02/1958 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
525 17/03/1958 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
526 23/03/1958 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
527 27/03/1958 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
528 15/04/1958 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
529 19/05/1958 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
530 26/06/1958 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
531 12/07/1958 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
532 20/07/1958 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
533 22/07/1958 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
534 11/08/1958 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
535 13/08/1958 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
536 16/08/1958 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
537 21/08/1958 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
538 10/09/1958 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
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539 13/09/1958 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
540 20/09/1958 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
541 23/09/1958 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
542 07/10/1958 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
543 22/10/1958 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
544 20/11/1958 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
545 15/12/1958 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
546 11/01/1959 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
547 13/01/1959 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
548 01/02/1959 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
549 05/03/1959 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
550 07/03/1959 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
551 16/03/1959 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
552 23/03/1959 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
553 02/04/1959 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
554 12/04/1959 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
555 23/05/1959 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
556 26/05/1959 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
557 05/06/1959 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
558 29/06/1959 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
559 02/07/1959 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
560 13/07/1959 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
561 29/07/1959 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
562 01/08/1959 ATIVO Feminino MO1 3.287,68 230.137,60
563 02/08/1959 ATIVO Feminino MO1 3.287,68 230.137,60
564 05/09/1959 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
565 26/09/1959 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
566 14/10/1959 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
567 18/10/1959 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
568 27/10/1959 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
569 28/10/1959 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
570 09/11/1959 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
571 28/11/1959 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
572 12/12/1959 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
573 17/12/1959 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
574 18/12/1959 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
575 24/12/1959 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
576 09/01/1960 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
577 20/01/1960 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
578 06/02/1960 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
579 12/02/1960 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
580 13/02/1960 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
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581 16/02/1960 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
582 19/02/1960 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
583 13/03/1960 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
584 13/03/1960 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
585 14/03/1960 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
586 20/03/1960 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
587 22/03/1960 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
588 24/03/1960 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
589 30/03/1960 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
590 08/05/1960 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
591 19/05/1960 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
592 23/05/1960 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
593 01/06/1960 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
594 11/07/1960 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
595 25/07/1960 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
596 29/07/1960 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
597 29/07/1960 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
598 22/08/1960 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
599 24/09/1960 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
600 26/09/1960 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
601 04/10/1960 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
602 21/10/1960 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
603 24/10/1960 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
604 09/12/1960 ATIVO Feminino MO1 3.287,68 230.137,60
605 11/12/1960 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
606 20/12/1960 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
607 08/01/1961 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
608 23/01/1961 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
609 17/02/1961 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
610 22/02/1961 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
611 01/04/1961 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
612 18/04/1961 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
613 05/05/1961 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
614 27/05/1961 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
615 24/06/1961 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
616 26/06/1961 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
617 05/07/1961 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
618 12/07/1961 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
619 05/08/1961 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
620 09/08/1961 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
621 11/08/1961 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
622 14/08/1961 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
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623 23/08/1961 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
624 31/08/1961 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
625 08/10/1961 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
626 13/10/1961 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
627 11/11/1961 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
628 27/11/1961 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
629 30/11/1961 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
630 06/12/1961 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
631 15/12/1961 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
632 19/01/1962 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
633 28/01/1962 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
634 16/03/1962 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
635 27/04/1962 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
636 18/06/1962 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
637 22/07/1962 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
638 04/08/1962 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
639 14/08/1962 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
640 29/08/1962 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
641 04/09/1962 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
642 20/09/1962 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
643 22/10/1962 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
644 15/11/1962 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
645 23/11/1962 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
646 30/11/1962 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
647 13/12/1962 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
648 13/12/1962 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
649 17/12/1962 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
650 05/01/1963 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
651 13/01/1963 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
652 12/02/1963 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
653 14/03/1963 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
654 25/03/1963 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
655 28/03/1963 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
656 31/03/1963 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
657 03/04/1963 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
658 04/04/1963 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
659 16/04/1963 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
660 20/04/1963 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
661 21/04/1963 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
662 16/05/1963 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
663 20/05/1963 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
664 24/05/1963 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
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665 30/05/1963 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
666 12/06/1963 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
667 19/06/1963 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
668 21/07/1963 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
669 28/07/1963 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
670 10/08/1963 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
671 07/09/1963 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
672 29/10/1963 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
673 07/11/1963 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
674 25/11/1963 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
675 25/11/1963 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
676 30/11/1963 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
677 09/12/1963 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
678 21/12/1963 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
679 25/12/1963 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
680 29/02/1964 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
681 04/03/1964 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
682 12/03/1964 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
683 04/05/1964 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
684 07/05/1964 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
685 21/05/1964 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
686 27/06/1964 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
687 28/06/1964 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
688 31/07/1964 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
689 16/08/1964 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
690 26/08/1964 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
691 08/09/1964 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
692 11/09/1964 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
693 15/09/1964 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
694 17/09/1964 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
695 10/10/1964 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
696 23/10/1964 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
697 23/10/1964 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
698 07/11/1964 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
699 12/11/1964 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
700 11/12/1964 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
701 12/01/1965 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
702 17/02/1965 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
703 21/02/1965 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
704 23/02/1965 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
705 08/03/1965 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
706 08/03/1965 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
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707 07/04/1965 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
708 07/04/1965 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
709 29/04/1965 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
710 30/04/1965 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
711 03/06/1965 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
712 05/06/1965 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
713 26/06/1965 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
714 22/07/1965 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
715 25/07/1965 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
716 17/08/1965 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
717 24/08/1965 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
718 31/08/1965 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
719 12/09/1965 ATIVO Feminino MO1 3.287,68 230.137,60
720 20/09/1965 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
721 21/09/1965 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
722 02/11/1965 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
723 10/11/1965 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
724 14/11/1965 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
725 30/11/1965 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
726 05/12/1965 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
727 12/12/1965 ATIVO Feminino MO1 3.287,68 230.137,60
728 08/01/1966 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
729 27/01/1966 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
730 27/02/1966 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
731 28/02/1966 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
732 13/03/1966 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
733 29/05/1966 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
734 30/05/1966 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
735 02/06/1966 ATIVO Feminino MO1 3.287,68 230.137,60
736 25/06/1966 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
737 05/08/1966 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
738 19/08/1966 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
739 03/09/1966 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
740 30/09/1966 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
741 14/10/1966 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
742 27/10/1966 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
743 16/11/1966 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
744 21/11/1966 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
745 27/11/1966 ATIVO Feminino MO1 3.287,68 230.137,60
746 08/12/1966 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
747 06/01/1967 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
748 26/03/1967 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
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749 07/06/1967 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
750 14/06/1967 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
751 06/07/1967 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
752 08/07/1967 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
753 25/07/1967 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
754 14/08/1967 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
755 17/08/1967 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
756 02/09/1967 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
757 16/09/1967 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
758 03/10/1967 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
759 21/10/1967 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
760 30/10/1967 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
761 06/11/1967 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
762 17/11/1967 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
763 21/12/1967 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
764 29/01/1968 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
765 09/04/1968 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
766 26/04/1968 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
767 26/04/1968 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
768 26/04/1968 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
769 14/05/1968 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
770 22/05/1968 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
771 25/05/1968 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
772 01/07/1968 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
773 05/07/1968 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
774 14/08/1968 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
775 17/08/1968 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
776 13/09/1968 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
777 19/09/1968 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
778 03/11/1968 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
779 20/11/1968 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
780 21/11/1968 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
781 03/12/1968 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
782 28/12/1968 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
783 09/01/1969 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
784 18/01/1969 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
785 27/01/1969 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
786 14/02/1969 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
787 28/02/1969 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
788 01/03/1969 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
789 05/03/1969 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
790 09/03/1969 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
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791 10/03/1969 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
792 17/03/1969 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
793 03/04/1969 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
794 06/04/1969 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
795 27/04/1969 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
796 07/05/1969 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
797 16/05/1969 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
798 26/05/1969 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
799 17/07/1969 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
800 04/08/1969 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
801 12/08/1969 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
802 17/08/1969 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
803 28/08/1969 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
804 31/08/1969 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
805 17/09/1969 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
806 01/10/1969 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
807 29/10/1969 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
808 16/12/1969 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
809 26/12/1969 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
810 27/12/1969 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
811 02/01/1970 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
812 12/01/1970 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
813 25/01/1970 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
814 02/02/1970 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
815 08/02/1970 ATIVO Feminino MO1 3.287,68 230.137,60
816 18/02/1970 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
817 23/02/1970 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
818 25/02/1970 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
819 28/02/1970 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
820 19/03/1970 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
821 19/03/1970 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
822 28/03/1970 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
823 03/04/1970 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
824 04/04/1970 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
825 07/04/1970 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
826 15/04/1970 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
827 01/06/1970 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
828 02/06/1970 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
829 08/06/1970 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
830 15/06/1970 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
831 04/07/1970 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
832 08/07/1970 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
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833 19/07/1970 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
834 21/07/1970 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
835 24/07/1970 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
836 08/08/1970 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
837 09/08/1970 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
838 22/08/1970 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
839 29/08/1970 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
840 16/09/1970 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
841 17/09/1970 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
842 19/09/1970 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
843 21/10/1970 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
844 04/11/1970 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
845 26/11/1970 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
846 11/12/1970 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
847 15/12/1970 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
848 15/12/1970 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
849 03/01/1971 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
850 16/01/1971 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
851 03/02/1971 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
852 11/02/1971 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
853 23/02/1971 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
854 25/02/1971 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
855 02/03/1971 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
856 20/03/1971 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
857 26/04/1971 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
858 29/04/1971 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
859 29/04/1971 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
860 06/05/1971 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
861 09/05/1971 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
862 21/05/1971 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
863 28/05/1971 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
864 10/07/1971 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
865 16/07/1971 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
866 24/07/1971 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
867 01/08/1971 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
868 02/08/1971 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
869 09/08/1971 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
870 14/08/1971 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
871 16/08/1971 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
872 17/08/1971 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
873 29/08/1971 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
874 05/09/1971 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
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875 13/09/1971 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
876 20/09/1971 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
877 21/09/1971 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
878 16/10/1971 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
879 16/10/1971 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
880 30/10/1971 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
881 05/11/1971 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
882 22/11/1971 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
883 27/11/1971 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
884 28/11/1971 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
885 29/11/1971 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
886 04/12/1971 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
887 24/12/1971 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
888 01/01/1972 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
889 19/01/1972 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
890 02/02/1972 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
891 07/02/1972 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
892 17/02/1972 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
893 01/03/1972 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
894 02/03/1972 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
895 20/03/1972 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
896 22/03/1972 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
897 30/03/1972 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
898 08/04/1972 ATIVO Feminino MO1 3.287,68 230.137,60
899 24/04/1972 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
900 10/05/1972 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
901 20/05/1972 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
902 06/06/1972 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
903 26/06/1972 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
904 09/07/1972 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
905 14/07/1972 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
906 17/07/1972 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
907 22/07/1972 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
908 27/07/1972 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
909 29/07/1972 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
910 30/07/1972 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
911 11/08/1972 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
912 21/08/1972 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
913 23/08/1972 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
914 23/08/1972 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
915 28/08/1972 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
916 03/09/1972 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
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917 11/09/1972 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
918 12/09/1972 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
919 29/09/1972 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
920 06/10/1972 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
921 19/10/1972 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
922 08/11/1972 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
923 24/11/1972 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
924 12/12/1972 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
925 19/12/1972 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
926 30/12/1972 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
927 03/01/1973 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
928 04/01/1973 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
929 13/01/1973 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
930 20/01/1973 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
931 23/01/1973 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
932 11/02/1973 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
933 14/02/1973 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
934 19/02/1973 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
935 27/02/1973 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
936 15/03/1973 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
937 18/03/1973 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
938 23/03/1973 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
939 31/03/1973 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
940 03/04/1973 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
941 03/04/1973 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
942 09/04/1973 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
943 13/04/1973 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
944 15/04/1973 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
945 17/04/1973 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
946 20/04/1973 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
947 24/04/1973 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
948 26/04/1973 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
949 12/05/1973 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
950 06/06/1973 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
951 10/06/1973 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
952 15/06/1973 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
953 15/06/1973 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
954 25/06/1973 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
955 04/07/1973 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
956 12/07/1973 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
957 02/08/1973 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
958 24/08/1973 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
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959 02/09/1973 ATIVO Feminino MO1 3.287,68 230.137,60
960 30/09/1973 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
961 03/10/1973 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
962 04/10/1973 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
963 26/10/1973 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
264 31/10/1973 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
965 05/11/1973 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
966 07/11/1973 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
967 12/11/1973 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
968 15/11/1973 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
969 17/11/1973 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
970 24/11/1973 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
971 02/12/1973 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
972 15/12/1973 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
973 22/12/1973 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
974 03/01/1974 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
975 05/02/1974 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
976 11/02/1974 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
977 23/02/1974 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
978 19/03/1974 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
979 06/04/1974 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
980 09/04/1974 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
981 11/04/1974 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
982 24/04/1974 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
983 04/05/1974 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
984 14/05/1974 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
985 24/05/1974 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
986 04/06/1974 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
987 07/06/1974 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
988 10/06/1974 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
989 11/06/1974 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
990 29/06/1974 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
991 10/07/1974 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
992 17/07/1974 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
993 19/07/1974 ATIVO Feminino MO1 3.287,68 230.137,60
994 27/07/1974 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
995 29/07/1974 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
996 01/08/1974 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
997 04/08/1974 ATIVO Feminino MO1 3.287,68 230.137,60
998 17/08/1974 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
999 22/08/1974 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1000 27/08/1974 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
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1001 06/09/1974 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1002 25/09/1974 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1003 06/10/1974 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1004 07/10/1974 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1005 15/10/1974 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1006 26/10/1974 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1007 27/10/1974 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1008 30/10/1974 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1009 05/11/1974 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1010 07/11/1974 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1011 03/12/1974 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1012 10/12/1974 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1013 30/12/1974 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1014 31/12/1974 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1015 01/01/1975 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1016 06/01/1975 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1017 09/01/1975 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1018 11/01/1975 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1019 12/01/1975 ATIVO Feminino MO1 3.287,68 230.137,60
1020 15/01/1975 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1021 23/01/1975 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1022 28/01/1975 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1023 27/02/1975 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1024 30/03/1975 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1025 02/04/1975 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1026 13/04/1975 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1027 14/04/1975 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1028 17/04/1975 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1029 23/04/1975 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1030 23/04/1975 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1031 05/05/1975 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1032 08/05/1975 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1033 16/05/1975 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1034 24/05/1975 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1035 02/06/1975 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1036 07/06/1975 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1037 10/06/1975 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1038 14/06/1975 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1039 26/06/1975 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1040 02/07/1975 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1041 28/07/1975 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1042 29/08/1975 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
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1043 03/09/1975 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1044 14/09/1975 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1045 07/10/1975 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1046 09/10/1975 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1047 18/10/1975 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1048 15/11/1975 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1049 27/11/1975 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1050 08/12/1975 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1051 15/12/1975 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1052 16/12/1975 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1053 19/12/1975 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1054 09/02/1976 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1055 13/03/1976 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1056 23/03/1976 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1057 30/03/1976 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1058 04/04/1976 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1059 15/04/1976 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1060 24/04/1976 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1061 29/04/1976 ATIVO Feminino MO1 3.287,68 230.137,60
1062 06/05/1976 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1063 04/06/1976 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1064 21/06/1976 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1065 26/06/1976 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1066 17/08/1976 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1067 18/08/1976 ATIVO Feminino MO1 3.287,68 230.137,60
1068 21/08/1976 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1069 01/09/1976 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1070 19/09/1976 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1071 07/10/1976 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1072 12/10/1976 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1073 12/10/1976 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1074 19/11/1976 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1075 27/11/1976 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1076 01/12/1976 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1077 13/12/1976 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1078 23/12/1976 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1079 03/01/1977 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1080 22/01/1977 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1081 05/02/1977 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1082 20/02/1977 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1083 01/03/1977 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1084 10/03/1977 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
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1085 26/03/1977 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1086 06/04/1977 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1087 14/05/1977 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1088 15/05/1977 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1089 02/06/1977 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1090 06/06/1977 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1091 15/06/1977 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1092 18/06/1977 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1093 04/07/1977 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1094 09/07/1977 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1095 13/07/1977 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1096 16/08/1977 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1097 28/08/1977 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1098 27/09/1977 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1099 11/10/1977 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1100 12/10/1977 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1101 17/10/1977 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1102 31/10/1977 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1103 03/11/1977 ATIVO Feminino MO1 3.287,68 230.137,60
1104 11/11/1977 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1105 01/12/1977 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1106 01/12/1977 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1107 16/12/1977 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1108 17/12/1977 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1109 18/12/1977 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1110 29/12/1977 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1111 29/12/1977 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1112 07/01/1978 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1113 01/02/1978 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1114 02/02/1978 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1115 06/02/1978 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1116 07/02/1978 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1117 23/02/1978 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1118 24/02/1978 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1119 11/03/1978 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1120 15/03/1978 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1121 23/03/1978 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1122 25/03/1978 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1123 29/03/1978 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1124 03/04/1978 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1125 10/04/1978 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1126 13/04/1978 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
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1127 13/04/1978 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1128 22/04/1978 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1129 25/04/1978 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1130 28/04/1978 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1131 04/05/1978 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1132 05/05/1978 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1133 13/05/1978 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1134 17/05/1978 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1135 28/05/1978 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1136 14/06/1978 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1137 21/06/1978 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1138 23/06/1978 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1139 29/06/1978 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1140 03/07/1978 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1141 04/07/1978 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1142 08/07/1978 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1143 13/07/1978 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1144 15/07/1978 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1145 17/07/1978 ATIVO Feminino MO1 3.287,68 230.137,60
1146 11/08/1978 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1147 11/08/1978 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1148 15/08/1978 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1149 01/09/1978 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1150 12/09/1978 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1151 16/09/1978 ATIVO Feminino MO1 3.287,68 230.137,60
1152 19/09/1978 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1153 19/09/1978 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1154 13/10/1978 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1155 20/10/1978 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1156 26/10/1978 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1157 31/10/1978 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1158 05/11/1978 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1159 28/11/1978 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1160 04/12/1978 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1161 07/12/1978 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1162 14/12/1978 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1163 15/12/1978 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1164 16/12/1978 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1165 30/12/1978 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1166 10/01/1979 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1167 11/01/1979 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1168 17/01/1979 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
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1169 22/01/1979 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1170 02/02/1979 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1171 05/02/1979 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1172 05/02/1979 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1173 12/02/1979 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1174 24/02/1979 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1175 03/03/1979 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1176 04/03/1979 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1177 12/03/1979 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1178 17/04/1979 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1179 25/04/1979 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1180 05/05/1979 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1181 10/05/1979 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1182 11/05/1979 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1183 25/05/1979 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1184 04/06/1979 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1185 06/06/1979 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1186 11/06/1979 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1187 01/07/1979 ATIVO Feminino MO1 3.287,68 230.137,60
1188 04/07/1979 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1189 12/07/1979 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1190 11/08/1979 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1191 14/08/1979 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1192 29/08/1979 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1193 02/10/1979 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1194 08/10/1979 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1195 16/10/1979 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1196 25/10/1979 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1197 27/10/1979 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1198 28/10/1979 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1199 16/11/1979 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1200 20/11/1979 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1201 15/12/1979 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1202 19/12/1979 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1203 24/12/1979 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1204 27/12/1979 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1205 01/01/1980 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1206 13/01/1980 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1207 07/02/1980 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1208 25/02/1980 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1209 26/02/1980 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1210 31/03/1980 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
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1211 06/04/1980 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1212 14/04/1980 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1213 20/04/1980 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1214 24/04/1980 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1215 04/05/1980 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1216 06/05/1980 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1217 08/05/1980 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1218 14/05/1980 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1219 17/05/1980 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1220 21/05/1980 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1221 30/05/1980 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1222 04/06/1980 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1223 13/06/1980 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1224 19/06/1980 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1225 23/06/1980 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1226 23/06/1980 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1227 30/06/1980 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1228 02/07/1980 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1229 22/07/1980 ATIVO Feminino MO1 3.287,68 230.137,60
1230 24/07/1980 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1231 13/08/1980 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1232 14/08/1980 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1233 20/08/1980 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1234 25/08/1980 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1235 01/09/1980 ATIVO Feminino MO1 3.287,68 230.137,60
1236 26/09/1980 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1237 05/10/1980 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1238 29/10/1980 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1239 31/10/1980 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1240 08/11/1980 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1241 09/11/1980 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1242 16/11/1980 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1243 20/11/1980 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1244 25/11/1980 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1245 29/11/1980 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1246 30/11/1980 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1247 03/12/1980 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1248 12/12/1980 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1249 03/01/1981 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1250 13/01/1981 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1251 14/01/1981 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1252 24/01/1981 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
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1253 30/01/1981 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1254 08/02/1981 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1255 16/02/1981 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1256 23/03/1981 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1257 07/04/1981 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1258 08/04/1981 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1259 09/04/1981 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1260 13/04/1981 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1261 21/04/1981 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1262 29/04/1981 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1263 30/04/1981 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1264 15/05/1981 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1265 23/05/1981 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1266 26/05/1981 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1267 02/06/1981 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1268 09/06/1981 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1269 25/06/1981 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1270 30/06/1981 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1271 05/07/1981 ATIVO Feminino MO1 3.287,68 230.137,60
1272 07/07/1981 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1273 11/07/1981 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1274 15/07/1981 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1275 24/07/1981 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1276 10/09/1981 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1277 11/09/1981 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1278 17/09/1981 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1279 21/09/1981 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1280 23/09/1981 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1281 25/09/1981 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1282 01/10/1981 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1283 03/10/1981 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1284 04/10/1981 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1285 12/10/1981 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1286 06/11/1981 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1287 08/11/1981 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1288 12/11/1981 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1289 08/12/1981 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1290 26/12/1981 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1291 30/12/1981 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1292 07/01/1982 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1293 02/02/1982 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1294 15/02/1982 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
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1295 20/02/1982 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1296 27/02/1982 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1297 28/02/1982 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1298 05/03/1982 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1299 10/03/1982 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1300 18/03/1982 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1301 18/03/1982 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1302 25/03/1982 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1303 26/03/1982 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1304 03/04/1982 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1305 07/04/1982 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1306 11/05/1982 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1307 16/05/1982 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1308 22/05/1982 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1309 24/05/1982 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1310 25/06/1982 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1311 03/07/1982 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1312 13/07/1982 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1313 16/07/1982 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1314 22/07/1982 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1315 05/08/1982 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1316 10/08/1982 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1317 16/08/1982 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1318 24/08/1982 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1319 26/08/1982 ATIVO Feminino MO1 3.287,68 230.137,60
1320 02/09/1982 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1321 17/09/1982 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1322 23/11/1982 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1323 11/12/1982 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1324 16/12/1982 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1325 25/12/1982 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1326 11/01/1983 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1327 14/01/1983 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1328 02/02/1983 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1329 05/02/1983 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1330 07/02/1983 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1331 08/02/1983 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1332 17/02/1983 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1333 18/02/1983 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1334 21/02/1983 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1335 07/03/1983 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1336 07/03/1983 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
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1337 08/03/1983 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1338 09/03/1983 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1339 10/03/1983 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1340 16/03/1983 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1341 07/04/1983 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1342 12/04/1983 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1343 15/04/1983 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1344 22/04/1983 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1345 23/04/1983 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1346 28/04/1983 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1347 30/04/1983 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1348 01/05/1983 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1349 07/05/1983 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1350 21/05/1983 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1351 21/05/1983 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1352 29/05/1983 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1353 31/05/1983 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1354 26/06/1983 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1355 26/06/1983 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1356 28/06/1983 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1357 03/07/1983 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1358 03/07/1983 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1359 06/07/1983 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1360 18/07/1983 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1361 18/07/1983 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1362 28/07/1983 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1363 05/08/1983 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1364 05/08/1983 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1365 15/08/1983 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1366 17/08/1983 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1367 18/08/1983 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1368 01/09/1983 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1369 02/09/1983 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1370 12/09/1983 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1371 14/09/1983 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1372 18/09/1983 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1373 24/09/1983 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1374 26/09/1983 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1375 28/10/1983 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1376 01/11/1983 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1377 28/11/1983 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1378 11/12/1983 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
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1379 18/12/1983 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1380 30/12/1983 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1381 03/01/1984 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1382 04/01/1984 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1383 07/01/1984 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1384 12/01/1984 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1385 29/01/1984 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1386 19/02/1984 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1387 01/03/1984 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1388 09/03/1984 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1389 21/03/1984 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1390 30/03/1984 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1391 30/03/1984 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1392 16/04/1984 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1393 23/04/1984 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1394 29/04/1984 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1395 30/04/1984 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1396 16/05/1984 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1397 19/05/1984 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1398 21/05/1984 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1399 24/05/1984 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1400 15/06/1984 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1401 24/06/1984 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1402 10/07/1984 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1403 15/07/1984 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1404 19/07/1984 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1405 01/08/1984 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1406 16/08/1984 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1407 05/09/1984 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1408 16/09/1984 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1409 27/09/1984 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1410 02/10/1984 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1411 05/10/1984 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1412 10/10/1984 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1413 12/10/1984 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1414 14/10/1984 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1415 30/10/1984 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1416 01/11/1984 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1417 17/11/1984 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1418 24/11/1984 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1419 27/11/1984 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1420 06/12/1984 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
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1421 08/12/1984 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1422 25/12/1984 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1423 26/12/1984 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1424 31/12/1984 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1425 03/01/1985 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1426 07/01/1985 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1427 04/02/1985 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1428 05/02/1985 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1429 11/02/1985 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1430 28/02/1985 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1431 05/03/1985 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1432 08/03/1985 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1433 17/03/1985 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1434 21/03/1985 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1435 24/03/1985 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1436 03/04/1985 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1437 17/04/1985 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1438 19/04/1985 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1439 29/04/1985 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1440 09/05/1985 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1441 14/05/1985 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1442 31/05/1985 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1443 07/06/1985 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1444 19/07/1985 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1445 25/07/1985 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1446 07/08/1985 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1447 08/08/1985 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1448 08/08/1985 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1449 03/09/1985 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1450 27/09/1985 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1451 31/10/1985 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1452 11/11/1985 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1453 14/11/1985 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1454 14/11/1985 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1455 16/11/1985 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1456 30/11/1985 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1457 29/12/1985 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1458 11/01/1986 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1459 16/02/1986 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1460 20/02/1986 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1461 06/03/1986 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1462 23/03/1986 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
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1463 04/04/1986 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1464 27/04/1986 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1465 07/05/1986 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1466 10/05/1986 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1467 13/05/1986 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1468 03/06/1986 ATIVO Feminino MO1 3.287,68 230.137,60
1469 08/06/1986 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1470 16/06/1986 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1471 23/07/1986 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1472 15/08/1986 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1473 15/08/1986 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1474 08/11/1986 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1475 25/11/1986 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1476 23/02/1987 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1477 24/02/1987 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1478 11/03/1987 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1479 08/04/1987 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1480 18/07/1987 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1481 01/08/1987 ATIVO Feminino MO1 3.287,68 230.137,60
1482 07/08/1987 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1483 15/11/1987 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1484 12/01/1988 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1485 24/02/1988 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1486 16/05/1988 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1487 22/07/1988 ATIVO Feminino MO1 3.287,68 230.137,60
1488 30/11/1988 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1489 28/03/1989 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1490 21/05/1989 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1491 17/06/1989 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1492 29/08/1989 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1493 04/10/1989 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1494 25/05/1990 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1495 18/06/1990 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1496 08/07/1990 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1497 27/11/1990 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1498 09/02/1992 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1499 23/07/1992 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1500 26/08/1993 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1501 03/12/1951 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1503 09/12/1956 ATIVO Masculino MO1 3.287,68 230.137,60
1504 01/03/1963 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1505 30/09/1964 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
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1506 15/11/1971 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1507 30/09/1974 ATIVO Masculino Mo1 3.287,68 230.137,60
1508 07/03/1997 ATIVO Feminino Mo1 3.287,68 230.137,60
1509 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1510 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1511 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1512 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1513 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1514 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1515 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1516 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1517 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1518 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1519 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1520 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1521 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1522 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1523 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1524 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1525 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1526 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1527 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1528 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1529 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1530 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1531 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1532 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1533 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1534 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1535 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1536 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1537 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1538 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1539 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1540 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1541 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1542 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1543 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1544 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1545 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1546 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1547 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
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1548 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1549 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1550 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1551 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1552 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1553 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1554 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1555 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1556 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1557 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1558 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1559 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1560 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1561 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1562 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1563 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1564 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1565 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1566 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1567 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1568 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1569 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1570 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1571 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1572 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1573 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1574 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1575 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1576 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1577 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1578 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1579 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1580 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1581 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1582 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1583 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1584 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1585 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1586 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1587 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1588 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1589 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
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1590 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1591 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1592 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1593 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1594 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1595 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1596 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1597 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1598 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1599 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1600 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1601 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1602 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1603 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1604 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1605 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1606 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1607 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1608 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1609 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1610 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1611 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1612 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1613 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1614 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1615 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1616 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1617 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1618 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1619 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1620 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1621 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1622 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1623 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1624 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1625 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1626 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1627 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1628 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1629 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1630 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1631 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
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1632 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1633 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1634 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1635 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1636 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1637 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1638 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1639 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1640 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1641 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1642 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1643 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1644 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1645 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1646 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1647 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1648 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1649 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1650 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1651 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1652 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1653 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1654 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1655 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1656 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1657 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1658 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1659 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1660 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1661 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1662 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1663 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1664 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1665 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1666 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1667 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1668 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1669 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1670 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1671 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1672 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1673 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
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1674 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1675 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1676 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1677 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1678 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1679 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1680 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1681 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1682 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1683 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1684 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1685 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1686 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1687 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1688 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1689 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1690 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1691 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1692 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1693 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1694 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1695 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1696 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1697 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1698 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1699 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1700 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1701 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1702 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1703 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1704 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1705 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1706 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1707 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1708 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1709 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1710 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1711 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1712 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1713 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1714 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1715 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
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1716 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1717 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1718 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1719 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1720 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1721 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1722 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1723 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1724 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1725 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1726 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1727 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1728 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1729 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1730 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1731 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1732 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1733 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1734 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1735 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1736 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1737 ATIVO Mo1 3.287,68 230.137,60
1738 ATIVO Mo1 3.288,68 230.207,60
1739 ATIVO Mo1 3.289,68 230.277,60
1740 ATIVO Mo1 3.290,68 230.347,60
1741 ATIVO Mo1 3.291,68 230.417,60
1742 ATIVO Mo1 3.292,68 230.487,60
1743 ATIVO Mo1 3.293,68 230.557,60
1744 ATIVO Mo1 3.294,68 230.627,60
1745 ATIVO Mo1 3.295,68 230.697,60
1746 ATIVO Mo1 3.296,68 230.767,60
1747 ATIVO Mo1 3.297,68 230.837,60
1748 ATIVO Mo1 3.298,68 230.907,60
1749 ATIVO Mo1 3.299,68 230.977,60
1750 ATIVO Mo1 3.300,68 231.047,60
1751 ATIVO Mo1 3.301,68 231.117,60
1752 ATIVO Mo1 3.302,68 231.187,60
1753 ATIVO Mo1 3.303,68 231.257,60
1754 ATIVO Mo1 3.304,68 231.327,60
1755 ATIVO Mo1 3.305,68 231.397,60
1756 ATIVO Mo1 3.306,68 231.467,60
1757 ATIVO Mo1 3.307,68 231.537,60
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1758 ATIVO Mo1 3.308,68 231.607,60
1759 ATIVO Mo1 3.309,68 231.677,60
1760 ATIVO Mo1 3.310,68 231.747,60
1761 ATIVO Mo1 3.311,68 231.817,60
1762 ATIVO MO1 3.312,68 231.887,60
1763 ATIVO MO1 3.313,68 231.957,60
1764 ATIVO Mo1 3.314,68 232.027,60
1765 ATIVO Mo1 3.315,68 232.097,60
1766 ATIVO MO1 3.316,68 232.167,60
1767 ATIVO Mo1 3.317,68 232.237,60
1768 ATIVO MO1 3.318,68 232.307,60
1769 ATIVO MO1 3.319,68 232.377,60
Quantitativo de Empregados: 1769

Nivel Quantidade
BO1 281
MO1 1488
Total 1769
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[ﬁl Ministério do Desenvolvimento Regional
CODE VASF —a Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sédo Francisco e do Parnaiba
@ Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico - AA
ANEXO Il
Relacdes de empregados, comissionados diretores e presidente da CODEVASF
da apdlice atual
Sequeneis D.ata Tipo Nivel Salél:io Capital
Nascimento Segurado Base-Calculo Segurado
1 17/06/1966 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
2 08/09/1963 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
3 01/12/1951 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
4 19/02/1959 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
5 09/07/1961 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
6 26/08/1953 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
7 20/03/1960 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
8 12/07/1959 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
9 28/05/1943 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
10 18/11/1952 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
11 14/05/1957 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
12 11/12/1958 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
13 22/12/1952 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
14 21/08/1956 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
15 25/06/1954 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
16 07/07/1957 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
17 10/03/1954 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
18 02/06/1954 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
19 12/03/1959 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
20 22/11/1958 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
21 18/10/1960 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
22 05/11/1949 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
23 15/04/1951 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
24 23/10/1982 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
25 22/04/1955 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
26 08/11/1945 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
27 03/02/1955 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
28 16/10/1965 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
29 04/11/1960 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
30 04/11/1958 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
31 05/05/1957 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
32 16/09/1959 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
33 23/09/1972 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
34 16/02/1957 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
35 28/01/1962 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
36 22/08/1955 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
37 17/07/1963 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
38 14/02/1956 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
39 16/11/1949 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
40 04/08/1958 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
41 07/07/1954 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
42 09/12/1962 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
43 23/03/1956 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
44 20/04/1953 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
45 28/03/1951 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
46 19/06/1957 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
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a7 23/02/1959 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
48 10/06/1964 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
49 04/12/1957 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
50 06/05/1957 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
51 03/07/1953 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
52 08/12/1955 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
53 23/06/1955 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
54 13/11/1953 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
55 26/01/1962 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
56 04/08/1956 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
57 04/01/1948 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
58 09/02/1959 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
59 16/09/1951 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
60 11/09/1987 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
61 07/02/1953 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
62 02/03/1981 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
63 18/02/1950 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
64 15/12/1946 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
65 30/01/1961 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
66 10/12/1960 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
67 02/04/1954 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
68 23/06/1958 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
69 12/12/1953 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
70 31/03/1952 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
71 30/03/1951 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
72 02/07/1957 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
73 02/06/1959 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
74 20/10/1962 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
75 12/03/1959 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
76 19/03/1945 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
77 15/07/1956 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
78 03/09/1961 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
79 07/03/1951 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
80 18/08/1956 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
81 03/01/1946 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
82 15/07/1957 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
83 12/03/1956 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
84 13/11/1940 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
85 21/03/1957 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
86 29/09/1955 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
87 06/06/1955 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
88 07/11/1957 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
89 06/11/1948 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
90 07/10/1948 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
91 19/03/1950 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
92 19/06/1975 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
93 05/05/1958 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
94 18/10/1958 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
95 30/09/1959 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
96 02/07/1945 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
97 22/07/1946 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
98 26/09/1952 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
99 06/01/1975 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
100 23/10/1981 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
101 28/03/1961 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
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102 17/01/1959 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
103 17/12/1958 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
104 25/08/1959 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
105 17/02/1956 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
106 28/12/1958 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
107 20/01/1951 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
108 09/12/1955 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
109 29/01/1947 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
110 20/05/1957 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
111 15/03/1956 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
112 30/07/1954 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
113 10/01/1955 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
114 01/10/1953 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
115 23/09/1958 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
116 17/09/1954 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
117 20/06/1949 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
118 23/11/1956 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
119 23/06/1960 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
120 30/01/1954 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
121 25/08/1976 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
122 20/03/1978 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
123 09/11/1942 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
124 06/06/1957 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
125 21/03/1967 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
126 10/05/1956 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
127 22/11/1988 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
128 10/05/1960 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
129 07/05/1946 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
130 29/07/1954 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
131 30/08/1955 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
132 13/12/1943 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
133 12/09/1955 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
134 27/08/1951 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
135 01/04/1957 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
136 17/10/1957 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
137 12/11/1961 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
138 20/01/1952 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
139 05/12/1951 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
140 15/10/1957 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
141 18/04/1960 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
142 08/08/1956 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
143 22/05/1953 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
144 01/12/1958 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
145 01/05/1952 QUADRO EFETIVO BO1 1.518,77 106.313,90
146 01/02/1953 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
147 23/03/1973 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
148 25/08/1947 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
149 04/05/1980 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
150 12/02/1963 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
151 03/04/1969 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
152 06/06/1973 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
153 04/05/1978 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
154 22/01/1979 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
155 28/02/1955 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
156 09/07/1972 QUADRO EFETIVO MOo1 3.287,68 230.137,60
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157 02/04/1955 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
158 14/09/1953 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
159 10/05/1972 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
160 21/07/1952 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
161 23/12/1946 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
162 09/01/1975 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
163 02/09/1973 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
164 21/02/1946 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
165 23/10/1964 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
166 02/03/1972 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
167 05/11/1974 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
168 09/03/1969 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
169 16/11/1985 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
170 22/11/1952 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
171 17/12/1962 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
172 08/08/1955 QUADRO EFETIVO MOo1 3.287,68 230.137,60
173 23/01/1961 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
174 15/10/1956 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
175 05/10/1948 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
176 06/04/1969 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
177 16/12/1969 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
178 28/08/1969 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
179 21/02/1965 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
180 10/11/1965 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
181 04/03/1964 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
182 01/12/1977 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
183 11/06/1974 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
184 15/12/1973 QUADRO EFETIVO MOo1 3.287,68 230.137,60
185 19/09/1970 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
186 06/06/1972 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
187 09/07/1977 QUADRO EFETIVO MOo1 3.287,68 230.137,60
188 09/11/1980 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
189 31/03/1973 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
190 01/09/1980 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
191 04/06/1974 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
192 03/08/1957 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
193 15/08/1954 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
194 07/04/1970 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
195 04/09/1962 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
196 12/06/1954 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
197 07/03/1959 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
198 13/06/1953 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
199 13/05/1949 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
200 26/06/1976 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
201 19/03/1974 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
202 19/07/1985 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
203 16/03/1962 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
204 18/09/1948 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
205 30/11/1965 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
206 10/08/1963 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
207 27/02/1966 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
208 20/10/1952 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
209 15/07/1978 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
210 21/05/1951 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
211 08/05/1960 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
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212 03/06/1986 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
213 04/08/1954 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
214 11/06/1949 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
215 07/02/1972 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
216 07/07/1981 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
217 23/05/1981 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
218 24/02/1957 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
219 09/08/1957 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
220 11/10/1950 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
221 14/03/1960 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
222 04/06/1976 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
223 30/04/1954 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
224 10/06/1974 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
225 29/04/1971 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
226 10/08/1950 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
227 24/06/1953 QUADRO EFETIVO MOo1 3.287,68 230.137,60
228 05/04/1955 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
229 29/04/1971 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
230 27/04/1986 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
231 06/02/1978 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
232 01/02/1959 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
233 20/04/1973 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
234 29/09/1954 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
235 31/08/1954 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
236 30/12/1972 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
237 22/08/1970 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
238 03/04/1978 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
239 28/03/1970 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
240 20/04/1957 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
241 09/04/1968 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
242 25/09/1953 QUADRO EFETIVO MOo1 3.287,68 230.137,60
243 16/09/1978 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
244 19/06/1980 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
245 15/07/1952 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
246 08/01/1949 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
247 06/02/1958 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
248 31/01/1958 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
249 30/11/1963 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
250 03/04/1973 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
251 19/09/1978 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
252 19/12/1972 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
253 28/05/1978 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
254 04/05/1964 QUADRO EFETIVO MOo1 3.287,68 230.137,60
255 22/04/1978 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
256 12/09/1965 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
257 17/08/1968 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
258 14/02/1973 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
259 22/10/1962 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
260 17/04/1973 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
261 16/07/1971 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
262 19/01/1962 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
263 11/12/1964 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
264 05/03/1959 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
265 25/03/1982 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
266 16/10/1956 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
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267 13/10/1953 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
268 25/07/1967 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
269 18/12/1956 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
270 25/10/1979 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
271 03/05/1955 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
272 09/11/1959 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
273 20/10/1948 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
274 20/02/1982 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
275 14/01/1981 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
276 10/01/1979 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
277 02/02/1970 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
278 05/02/1979 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
279 08/12/1966 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
280 10/03/1983 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
281 22/08/1960 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
282 23/03/1976 QUADRO EFETIVO MOo1 3.287,68 230.137,60
283 06/09/1974 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
284 23/02/1978 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
285 24/08/1973 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
286 16/10/1979 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
287 25/01/1970 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
288 13/05/1955 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
289 11/07/1953 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
290 15/04/1983 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
291 28/04/1983 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
292 14/01/1955 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
293 13/09/1958 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
294 29/05/1966 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
295 17/07/1952 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
296 28/09/1952 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
297 13/09/1953 QUADRO EFETIVO MOo1 3.287,68 230.137,60
298 11/08/1972 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
299 16/01/1952 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
300 25/01/1958 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
301 29/10/1963 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
302 25/08/1955 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
303 14/11/1978 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
304 25/11/1954 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
305 23/03/1981 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
306 15/01/1975 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
307 02/01/1955 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
308 02/08/1971 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
309 28/07/1983 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
310 29/11/1957 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
311 31/08/1969 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
312 02/09/1983 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
313 25/04/1979 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
314 15/12/1975 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
315 28/08/1977 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
316 11/05/1950 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
317 25/08/1980 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
318 11/05/1982 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
319 21/08/1972 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
320 22/07/1980 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
321 08/03/1965 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
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322 20/07/1957 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
323 03/10/1973 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
324 04/04/1963 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
325 01/07/1968 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
326 14/10/1966 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
327 14/07/1972 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
328 05/09/1984 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
329 20/11/1968 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
330 22/01/1977 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
331 11/02/1973 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
332 29/12/1977 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
333 06/04/1977 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
334 20/11/1979 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
335 30/10/1974 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
336 03/07/1983 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
337 16/08/1982 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
338 24/08/1956 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
339 17/02/1954 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
340 10/09/1957 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
341 30/05/1955 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
342 30/10/1967 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
343 29/01/1968 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
344 21/05/1983 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
345 20/09/1962 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
346 06/08/1952 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
347 11/01/1983 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
348 27/12/1969 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
349 12/05/1973 QUADRO EFETIVO MOo1 3.287,68 230.137,60
350 01/04/1961 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
351 10/01/1955 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
352 26/08/1964 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
353 04/10/1960 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
354 16/02/1960 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
355 20/02/1941 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
356 01/02/1978 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
357 28/06/1964 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
358 09/09/1957 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
359 09/05/1971 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
360 23/04/1975 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
361 27/07/1972 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
362 23/09/1956 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
363 08/09/1957 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
364 23/03/1959 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
365 30/03/1948 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
366 23/12/1953 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
367 04/01/1973 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
368 01/06/1960 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
369 20/03/1957 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
370 30/04/1981 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
371 30/11/1961 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
372 02/04/1975 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
373 12/08/1969 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
374 03/04/1982 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
375 23/01/1953 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
376 13/08/1980 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
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377 21/06/1978 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
378 17/12/1977 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
379 11/02/1971 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
380 12/11/1964 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
381 12/03/1954 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
382 01/09/1976 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
383 18/12/1954 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
384 06/04/1980 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
385 29/01/1952 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
386 30/04/1983 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
387 14/10/1959 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
388 26/09/1959 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
389 08/06/1950 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
390 28/11/1978 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
391 16/10/1971 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
392 09/12/1963 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
393 24/04/1980 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
394 01/01/1979 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
395 25/06/1956 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
396 13/12/1962 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
397 24/02/1987 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
398 02/10/1984 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
399 09/08/1971 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
400 05/11/1957 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
401 02/07/1959 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
402 10/06/1973 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
403 16/03/1951 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
404 15/11/1973 QUADRO EFETIVO MOo1 3.287,68 230.137,60
405 07/09/1950 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
406 16/08/1964 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
407 15/04/1958 QUADRO EFETIVO MOo1 3.287,68 230.137,60
408 17/07/1978 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
409 24/12/1959 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
410 09/05/1953 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
411 17/03/1969 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
412 31/05/1949 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
413 29/06/1959 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
414 23/10/1954 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
415 11/11/1985 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
416 12/10/1976 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
417 12/01/1970 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
418 01/09/1978 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
419 24/12/1944 QUADRO EFETIVO MOo1 3.287,68 230.137,60
420 27/11/1975 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
421 11/07/1949 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
422 14/08/1967 QUADRO EFETIVO MO01 3.287,68 230.137,60
423 16/02/1958 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
424 20/05/1956 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
425 23/01/1950 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
426 26/12/1969 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
427 25/02/1943 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
428 01/08/1952 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
429 20/12/1960 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
430 08/03/1951 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
431 02/04/1959 QUADRO EFETIVO MOo1 3.287,68 230.137,60
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432 26/04/1968 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
433 27/07/1974 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
434 08/03/1985 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
435 28/10/1959 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
436 18/03/1982 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
437 20/09/1949 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
438 25/05/1968 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
439 17/02/1957 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
440 28/12/1956 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
441 24/09/1960 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
442 05/07/1961 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
443 21/01/1953 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
444 14/08/1961 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
445 07/06/1967 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
446 13/10/1961 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
447 26/03/1967 QUADRO EFETIVO MOo1 3.287,68 230.137,60
448 25/02/1957 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
449 12/07/1958 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
450 27/05/1961 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
451 18/11/1952 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
452 15/12/1970 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
453 27/11/1976 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
454 08/01/1961 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
455 08/07/1978 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
456 16/08/1955 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
457 10/03/1969 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
458 25/05/1953 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
459 28/05/1944 QUADRO EFETIVO MOo1 3.287,68 230.137,60
460 12/01/1988 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
461 11/12/1960 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
462 13/08/1954 QUADRO EFETIVO MOo1 3.287,68 230.137,60
463 15/09/1964 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
464 22/02/1955 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
465 14/06/1967 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
466 30/03/1950 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
467 20/04/1956 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
468 26/06/1961 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
469 02/09/1955 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
470 09/12/1956 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
471 15/12/1958 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
472 03/01/1953 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
473 21/04/1981 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
474 28/10/1954 QUADRO EFETIVO MOo1 3.287,68 230.137,60
475 08/07/1967 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
476 08/03/1965 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
477 15/03/1978 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
478 14/10/1984 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
479 01/08/1971 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
480 27/11/1956 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
481 05/08/1983 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
482 16/09/1970 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
483 11/10/1977 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
484 07/06/1985 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
485 08/07/1970 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
486 13/04/1975 QUADRO EFETIVO MOo1 3.287,68 230.137,60
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487 26/05/1969 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
488 26/07/1956 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
489 31/10/1978 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
490 18/05/1956 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
491 24/11/1972 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
492 13/12/1976 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
493 28/08/1972 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
494 17/12/1959 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
495 06/04/1974 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
496 22/04/1983 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
497 13/06/1980 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
498 22/12/1973 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
499 11/08/1961 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
500 02/02/1978 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
501 21/09/1949 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
502 21/07/1970 QUADRO EFETIVO MOo1 3.287,68 230.137,60
503 04/06/1979 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
504 20/05/1972 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
505 09/07/1953 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
506 05/03/1985 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
507 01/08/1959 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
508 05/11/1971 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
509 06/10/1972 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
510 07/10/1975 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
511 20/03/1971 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
512 29/08/1971 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
513 15/12/1978 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
514 06/01/1975 QUADRO EFETIVO MOo1 3.287,68 230.137,60
515 08/10/1961 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
516 30/01/1981 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
517 06/05/1971 QUADRO EFETIVO MOo1 3.287,68 230.137,60
518 20/11/1958 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
519 05/06/1941 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
520 29/11/1945 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
521 22/07/1955 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
522 21/05/1950 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
523 21/03/1951 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
524 09/01/1969 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
525 09/04/1974 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
526 28/09/1952 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
527 08/09/1952 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
528 15/12/1970 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
529 17/06/1953 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
530 28/02/1966 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
531 01/05/1954 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
532 20/09/1958 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
533 26/04/1968 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
534 06/12/1961 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
535 24/02/1978 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
536 17/04/1950 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
537 24/07/1980 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
538 08/02/1983 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
539 18/02/1983 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
540 02/01/1956 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
541 26/04/1971 QUADRO EFETIVO MOo1 3.287,68 230.137,60
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542 12/11/1981 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
543 22/07/1958 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
544 29/12/1985 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
545 25/07/1965 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
546 12/04/1957 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
547 06/01/1967 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
548 03/11/1953 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
549 17/11/1967 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
550 24/10/1960 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
551 27/04/1969 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
552 22/12/1952 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
553 02/07/1975 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
554 24/02/1979 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
555 18/10/1953 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
556 30/09/1966 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
557 16/11/1966 QUADRO EFETIVO MOo1 3.287,68 230.137,60
558 31/08/1965 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
559 31/01/1956 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
560 29/04/1965 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
561 18/06/1962 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
562 15/03/1955 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
563 04/04/1970 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
564 13/07/1978 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
565 03/02/1971 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
566 03/04/1970 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
567 27/11/1956 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
568 15/04/1955 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
569 13/01/1948 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
570 29/12/1957 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
571 05/09/1959 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
572 20/07/1958 QUADRO EFETIVO MOo1 3.287,68 230.137,60
573 01/12/1949 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
574 14/03/1952 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
575 21/04/1956 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
576 22/05/1952 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
577 18/03/1957 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
578 05/02/1974 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
579 23/08/1961 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
580 05/01/1954 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
581 08/09/1964 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
582 19/06/1963 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
583 04/06/1953 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
584 05/01/1963 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
585 13/03/1960 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
586 11/07/1956 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
587 25/04/1957 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
588 29/04/1952 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
589 15/06/1977 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
590 15/04/1970 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
591 02/09/1957 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
592 16/02/1955 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
593 26/06/1958 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
594 22/07/1962 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
595 11/11/1946 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
596 03/09/1972 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
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597 05/01/1956 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
598 14/05/1953 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
599 06/11/1957 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
600 08/12/1953 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
601 27/11/1966 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
602 05/11/1973 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
603 12/09/1978 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
604 04/12/1971 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
605 06/05/1976 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
606 14/09/1975 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
607 11/12/1982 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
608 18/01/1951 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
609 12/12/1965 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
610 13/01/1958 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
611 21/05/1984 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
612 13/03/1960 QUADRO EFETIVO MOo1 3.287,68 230.137,60
613 12/07/1961 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
614 29/09/1946 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
615 01/03/1963 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
616 08/11/1986 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
617 17/09/1970 QUADRO EFETIVO MO1 3287,68 230.137,60
618 26/12/1981 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
619 01/03/1977 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
620 17/09/1982 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
621 08/06/1950 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
622 24/10/1957 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
623 14/09/1955 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
624 20/09/1965 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
625 25/08/1952 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
626 08/10/1949 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
627 14/11/1953 QUADRO EFETIVO MOo1 3.287,68 230.137,60
628 09/04/1955 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
629 12/05/1952 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
630 21/12/1967 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
631 13/10/1952 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
632 02/02/1979 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
633 14/05/1974 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
634 01/01/1972 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
635 16/07/1982 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
636 07/01/1956 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
637 01/02/1958 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
638 09/09/1953 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
639 05/06/1965 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
640 19/05/1960 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
641 31/08/1961 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
642 23/05/1959 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
643 23/11/1953 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
644 03/06/1952 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
645 05/03/1982 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
646 13/02/1960 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
647 15/05/1977 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
648 18/09/1983 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
649 07/06/1974 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
650 27/09/1977 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
651 20/04/1963 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
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652 15/05/1981 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
653 26/05/1954 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
654 24/11/1945 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
655 23/08/1972 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
656 30/11/1956 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
657 10/03/1977 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
658 14/09/1983 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
659 20/03/1972 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
660 13/08/1958 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
661 21/10/1956 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
662 13/10/1978 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
663 29/11/1971 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
664 15/08/1978 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
665 14/08/1971 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
666 29/01/1984 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
667 05/02/1977 QUADRO EFETIVO MOo1 3.287,68 230.137,60
668 15/03/1973 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
669 07/07/1956 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
670 05/03/1969 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
671 19/09/1976 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
672 03/04/1963 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
673 04/07/1977 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
674 29/07/1960 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
675 17/08/1977 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
676 20/02/1956 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
677 12/02/1960 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
678 02/09/1967 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
679 21/03/1984 QUADRO EFETIVO MOo1 3.287,68 230.137,60
680 18/03/1956 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
681 17/03/1958 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
682 31/03/1957 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
683 01/03/1969 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
684 27/11/1971 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
685 24/11/1984 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
686 25/07/1985 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
687 31/03/1980 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
688 19/10/1972 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
689 11/08/1958 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
690 07/10/1958 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
691 18/04/1961 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
692 30/09/1973 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
693 12/01/1965 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
694 26/06/1972 QUADRO EFETIVO MOo1 3.287,68 230.137,60
695 16/01/1971 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
696 08/06/1970 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
697 03/09/1966 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
698 24/06/1961 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
699 19/02/1984 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
700 18/01/1969 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
701 11/01/1979 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
702 27/12/1979 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
703 17/07/1972 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
704 23/10/1964 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
705 31/05/1985 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
706 16/09/1984 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
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707 26/09/1980 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
708 29/06/1955 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
709 23/11/1951 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
710 27/06/1953 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
711 23/02/1965 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
712 25/02/1970 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
713 30/09/1974 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
714 29/07/1960 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
715 17/10/1944 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
716 09/06/1953 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
717 17/07/1969 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
718 23/08/1972 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
719 29/07/1959 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
720 18/05/1957 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
721 17/05/1980 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
722 27/02/1975 QUADRO EFETIVO MOo1 3.287,68 230.137,60
723 23/11/1962 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
724 01/08/1974 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
725 10/05/1956 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
726 28/03/1963 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
727 21/03/1985 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
728 29/07/1972 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
729 05/09/1971 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
730 12/04/1959 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
731 16/11/1979 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
732 28/02/1985 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
733 27/01/1966 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
734 29/04/1981 QUADRO EFETIVO MOo1 3.287,68 230.137,60
735 08/01/1950 QUADRO EFETIVO MO1 3287,68 230.137,60
736 15/10/1974 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
737 10/10/1964 QUADRO EFETIVO MOo1 3.287,68 230.137,60
738 09/01/1960 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
739 13/01/1959 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
740 15/11/1962 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
741 29/04/1976 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
742 12/03/1964 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
743 15/12/1979 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
744 05/06/1959 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
745 02/03/1971 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
746 24/03/1957 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
747 07/05/1964 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
748 12/02/1980 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
749 10/06/1975 QUADRO EFETIVO MOo1 3.287,68 230.137,60
750 27/03/1958 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
751 23/03/1958 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
752 17/08/1974 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
753 02/09/1956 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
754 23/02/1970 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
755 21/04/1963 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
756 09/04/1973 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
757 26/06/1983 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
758 17/02/1958 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
759 21/10/1960 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
760 17/08/1954 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
761 11/02/1974 QUADRO EFETIVO MOo1 3.287,68 230.137,60
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762 08/09/1954 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
763 07/01/1978 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
764 19/11/1976 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
765 08/08/1970 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
766 15/12/1961 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
767 10/01/1956 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
768 27/09/1984 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
769 17/08/1948 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
770 30/04/1984 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
771 11/03/1978 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
772 10/04/1978 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
773 31/05/1956 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
774 15/04/1976 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60
775 17/08/1969 QUADRO EFETIVO MO1 3.287,68 230.137,60

Nivel Quantidade

BO1 145

MO1 630

Total 775
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ANEXO IV

Relacdo de Aposentados

Ministério do Desenvolvimento Regional
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sédo Francisco e do Parnaiba
Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico - AA

Sequencia N Data Tipo de Nivel Salé[io Capital

ascimento Segurado Base-Calculo Segurado
1 01/10/1934 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
2 08/01/1943 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
3 10/04/1935 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
4 15/09/1938 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
5 16/06/1947 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
6 27/07/1932 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
7 12/05/1940 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
8 22/12/1952 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
9 11/09/1947 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
10 11/11/1946 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
11 17/07/1939 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
12 25/10/1943 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
13 25/12/1934 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
14 25/03/1941 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
15 21/10/1947 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
16 05/05/1943 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
17 17/10/1931 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
18 17/03/1946 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
19 15/08/1949 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
20 10/09/1958 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
21 28/07/1940 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
22 20/11/1954 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
23 16/04/1936 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
24 03/06/1934 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
25 08/05/1938 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
26 26/06/1943 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
27 02/09/1950 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
28 10/06/1932 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
29 18/12/1946 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
30 08/04/1942 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
31 23/07/1947 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
32 14/09/1947 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
33 28/02/1956 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
34 07/01/1956 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
35 01/11/1935 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
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Ministério do Desenvolvimento Regional
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sédo Francisco e do Parnaiba
Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico - AA

36 26/02/1954 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
37 31/10/1944 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
38 07/02/1941 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
39 23/05/1946 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
40 12/01/1942 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
41 02/07/1938 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
42 30/08/1945 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
43 06/08/1941 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
44 12/07/1931 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
45 22/07/1949 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
46 29/03/1945 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
47 14/03/1939 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
48 12/10/1949 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
49 01/09/1939 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
50 05/11/1945 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
51 12/11/1943 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
52 22/09/1933 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
53 01/02/1941 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
54 27/08/1960 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
55 11/12/1945 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
56 09/12/1944 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
57 29/06/1939 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
58 10/03/1938 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
59 09/12/1948 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
60 28/06/1931 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
61 14/12/1943 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
62 19/03/1945 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
63 10/11/1935 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
64 26/09/1942 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
65 04/07/1949 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
66 29/08/1934 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
67 09/09/1937 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
68 05/06/1951 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
69 25/08/1933 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
70 08/06/1939 FUNDACAO BO1 1.518,77 106.313,90
71 05/03/1947 APOSENTADO BO1 1.518,77 106.313,90
72 18/06/1952 APOSENTADO BO1 1.518,77 106.313,90
73 22/02/1954 APOSENTADO BO1 1.518,77 106.313,90
74 22/04/1949 APOSENTADO BO1 1.518,77 106.313,90
75 18/05/1956 APOSENTADO BO1 1.518,77 106.313,90
76 26/05/1961 APOSENTADO BO1 1.518,77 106.313,90
77 15/05/1952 APOSENTADO BO1 1.518,77 106.313,90
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78 20/07/1948 | APOSENTADO BO1 1.518,77 106.313,90
79 23/02/1935 | APOSENTADO BO1 1.518,77 106.313,90
80 15/11/1929 | APOSENTADO BO1 1.518,77 106.313,90
81 15/11/1949 | APOSENTADO BO1 1.518,77 106.313,90
82 09/04/1954 | APOSENTADO BO1 1.518,77 106.313,90
83 15/10/1947 | APOSENTADO BO1 1.518,77 106.313,90
84 03/08/1954 | APOSENTADO BO1 1.518,77 106.313,90
85 20/08/1953 | APOSENTADO BO1 1.518,77 106.313,90
86 30/08/1955 | APOSENTADO BO1 1.518,77 106.313,90
87 25/03/1950 | APOSENTADO BO1 1.518,77 106.313,90
88 05/06/1949 | APOSENTADO BO1 1.518,77 106.313,90
89 25/04/1945 | APOSENTADO BO1 1.518,77 106.313,90
90 26/07/1945 | APOSENTADO BO1 1.518,77 106.313,90
91 01/08/1954 | APOSENTADO BO1 1.518,77 106.313,90
92 11/05/1950 | APOSENTADO BO1 1.518,77 106.313,90
93 10/07/1947 | APOSENTADO BO1 1.518,77 106.313,90
94 07/01/1952 | APOSENTADO BO1 1.518,77 106.313,90
95 03/04/1956 | APOSENTADO BO1 1.518,77 106.313,90
96 17/10/1955 | APOSENTADO BO1 1.518,77 106.313,90
97 29/05/1957 | APOSENTADO BO1 1.518,77 106.313,90
98 10/07/1943 | APOSENTADO BO1 1.518,77 106.313,90
99 13/08/1941 | APOSENTADO BO1 1.518,77 106.313,90
100 16/08/1938 | APOSENTADO BO1 1.518,77 106.313,90
101 25/06/1943 | APOSENTADO BO1 1.518,77 106.313,90
102 06/05/1951 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
103 29/09/1950 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
104 02/08/1954 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
105 21/01/1945 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
106 17/03/1953 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
107 22/08/1948 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
108 12/10/1953 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
109 13/12/1946 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
110 21/11/1943 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
111 08/10/1949 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
112 22/10/1953 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
113 13/10/1949 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
114 01/03/1954 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
115 20/02/1951 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
116 03/04/1947 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
117 22/04/1952 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
118 27/03/1945 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
119 03/01/1950 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
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120 28/03/1954 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
121 21/02/1950 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
122 09/11/1958 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
123 17/03/1943 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
124 28/04/1945 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
125 09/04/1955 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
126 31/07/1954 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
127 23/04/1955 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
128 04/08/1953 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
129 21/11/1951 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
130 27/07/1940 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
131 04/12/1942 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
132 16/01/1944 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
133 02/10/1934 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
134 01/08/1943 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
135 10/11/1941 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
136 28/10/1964 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
137 21/04/1949 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
138 28/05/1935 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
139 31/01/1945 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
140 20/05/1947 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
141 29/12/1957 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
142 19/11/1951 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
143 14/11/1948 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
144 02/04/1955 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
145 21/05/1954 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
146 09/07/1935 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
147 23/06/1940 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
148 21/03/1942 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
149 04/09/1950 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
150 27/03/1952 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
151 23/10/1938 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
152 07/02/1945 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
153 16/04/1941 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
154 20/11/1927 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
155 25/08/1955 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
156 06/07/1947 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
157 04/12/1940 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
158 15/03/1954 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
159 24/12/1944 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
160 23/07/1942 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
161 30/05/1942 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
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162 29/05/1952 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
163 02/03/1956 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
164 16/11/1954 FUNDACAO MO1 3287,68 230.137,60
165 16/03/1941 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
166 25/04/1951 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
167 06/10/1946 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
168 11/09/1955 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
169 26/06/1956 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
170 08/06/1938 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
171 07/11/1945 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
172 29/10/1953 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
173 12/12/1939 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
174 17/02/1955 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
175 05/03/1957 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
176 28/05/1953 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
177 01/09/1948 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
178 25/01/1951 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
179 28/07/1940 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
180 09/11/1941 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
181 19/03/1953 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
182 14/02/1933 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
183 02/10/1954 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
184 16/04/1937 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
185 04/01/1960 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
186 07/05/1954 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
187 04/06/1953 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
188 20/03/1954 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
189 03/02/1951 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
190 17/11/1951 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
191 29/07/1959 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
192 21/07/1958 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
193 16/06/1950 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
194 13/11/1959 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
195 16/10/1939 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
196 19/12/1946 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
197 27/09/1961 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
198 10/08/1928 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
199 18/08/1950 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
200 24/10/1948 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
201 28/03/1955 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
202 28/04/1953 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
203 02/12/1948 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
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204 22/07/1940 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
205 10/02/1940 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
206 28/01/1943 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
207 24/10/1945 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
208 18/11/1952 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
209 06/02/1932 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
210 14/11/1952 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
211 10/04/1941 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
212 02/07/1952 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
213 15/02/1947 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
214 30/09/1951 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
215 09/10/1937 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
216 15/01/1957 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
217 21/03/1946 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
218 17/12/1947 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
219 13/05/1936 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
220 27/06/1950 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
221 11/04/1943 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
222 05/03/1950 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
223 06/04/1941 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
224 02/08/1944 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
225 28/08/1944 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
226 16/06/1944 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
227 05/07/1947 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
228 19/09/1946 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
229 10/08/1940 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
230 26/01/1937 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
231 01/12/1941 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
232 08/06/1946 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
233 15/11/1947 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
234 16/05/1948 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
235 04/05/1954 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
236 11/07/1960 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
237 29/06/1931 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
238 06/05/1965 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
239 05/05/1965 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
240 14/10/1951 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
241 15/08/1952 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
242 03/10/1943 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
243 24/02/1957 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
244 13/08/1948 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
245 16/12/1956 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
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246 11/12/1952 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
247 24/08/1956 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
248 20/04/1948 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
249 22/06/1932 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
250 02/04/1950 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
251 18/08/1946 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
252 27/11/1939 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
253 05/03/1937 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
254 30/09/1953 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
255 20/03/1941 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
256 20/11/1949 FUNDACAO MOo1 3.287,68 230.137,60
257 19/01/1945 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
258 05/03/1947 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
259 09/02/1942 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
260 20/03/1940 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
261 18/12/1952 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
262 05/06/1947 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
263 05/05/1954 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
264 06/03/1939 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
265 06/01/1955 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
266 09/12/1950 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
267 03/09/1953 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
268 05/03/1960 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
269 07/10/1944 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
270 13/12/1957 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
271 10/05/1954 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
272 29/06/1953 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
273 31/03/1956 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
274 24/02/1955 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
275 22/09/1949 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
276 27/09/1953 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
277 07/08/1961 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
278 05/01/1953 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
279 24/09/1955 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
280 02/10/1954 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
281 03/09/1950 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
282 22/03/1959 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
283 22/05/1954 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
284 15/04/1956 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
285 05/05/1947 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
286 25/09/1954 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
287 05/01/1957 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
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288 17/03/1935 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
289 03/09/1940 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
290 28/05/1948 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
291 02/07/1928 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
292 19/09/1956 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
293 15/11/1945 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
294 16/04/1958 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
295 17/06/1956 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
296 19/06/1940 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
297 23/11/1942 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
298 10/12/1950 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
299 29/04/1948 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
300 09/02/1946 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
301 23/09/1953 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
302 01/06/1952 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
303 25/06/1957 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
304 30/06/1958 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
305 08/02/1950 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
306 17/03/1951 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
307 14/03/1938 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
308 19/11/1947 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
309 04/06/1955 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
310 25/06/1948 FUNDACAO M01 3.287,68 230.137,60
311 18/10/1955 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
312 25/01/1951 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
313 25/04/1941 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
314 16/02/1954 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
315 14/10/1950 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
316 25/12/1956 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
317 23/12/1935 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
318 22/10/1953 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
319 08/03/1956 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
320 06/08/1944 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
321 21/02/1943 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
322 03/10/1947 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
323 10/07/1950 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
324 16/08/1958 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
325 23/03/1956 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
326 02/11/1945 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
327 05/02/1948 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
328 20/07/1937 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
329 27/02/1940 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
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330 22/05/1957 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
331 19/05/1940 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
332 14/03/1952 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
333 28/02/1946 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
334 11/06/1948 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
335 28/06/1936 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
336 29/11/1940 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
337 18/09/1952 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
338 25/04/1955 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
339 27/06/1951 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
340 06/02/1944 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
341 15/04/1955 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
342 13/08/1946 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
343 16/09/1946 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
344 02/07/1949 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
345 20/01/1950 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
346 20/01/1949 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
347 01/03/1956 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
348 19/06/1937 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
349 02/10/1959 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
350 04/12/1943 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
351 16/09/1950 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
352 01/12/1953 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
353 07/02/1945 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
354 21/02/1949 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
355 27/08/1956 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
356 01/11/1952 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
357 21/03/1940 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
358 22/01/1948 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
359 28/03/1941 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
360 07/06/1946 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
361 26/05/1945 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
362 04/07/1950 FUNDACAO Mo1 3.287,68 230.137,60
363 28/02/1944 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
364 07/11/1948 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
365 02/07/1941 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
366 22/04/1951 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
367 06/04/1938 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
368 12/06/1942 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
369 10/08/1949 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
370 03/08/1952 FUNDACAO MO1 3.287,68 230.137,60
371 29/04/1947 | APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60
372 02/07/1951 | APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60
373 20/04/1955 | APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60
374 21/01/1951 | APOSENTADO Mo1 3.287,68 230.137,60
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375 22/06/1956 APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60
376 13/12/1954 APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60
377 25/11/1946 APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60
378 16/11/1955 APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60
379 07/05/1944 APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60
380 21/01/1957 APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60
381 27/12/1954 APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60
382 07/01/1952 APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60
383 28/09/1953 APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60
384 23/07/1940 APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60
385 08/05/1953 APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60
386 12/02/1944 APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60
387 18/02/1945 APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60
388 21/06/1946 APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60
389 10/07/1958 APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60
390 04/08/1966 APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60
391 09/12/1956 APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60
392 21/05/1955 APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60
393 31/05/1949 APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60
394 03/03/1940 APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60
395 10/05/1954 APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60
396 02/02/1952 APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60
397 08/06/1958 APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60
398 20/12/1952 APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60
399 25/09/1942 APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60
400 19/05/1957 APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60
401 22/06/1956 APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60
402 22/02/1956 APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60
403 29/04/1957 APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60
404 15/01/1952 APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60
405 19/01/1934 APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60
406 19/01/1949 APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60
407 20/02/1949 APOSENTADO MO1 3.287,68 230.137,60

Nivel Quantidade

BO1 101

MO1 306

Total 407
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ANEXO V

Relacédo de Sinistros — 2016 a 2021

Ministério do Desenvolvimento Regional
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba
Area de Gestao Administrativa e Suporte Logistico -AA

SINISTROS MAPFRE 2021 (JANEIRO a JUNHO)
Quantidade gilsiss?r?) O(I:D(?rtséggia Situacdo Morte/lnvalidez Pgriwr:jizgtoes Sinistro Pagos Total Status
Morte Natural . R$ 230.137, i
1 Janeiro 01/01/2021 Morte Natural (Asosizté:cLi‘a"JllAuxilio Funeral) R§$2205;§7320 §$ 2?573,320 2222:3:32
Morte Natural . R$ 106.313,90 1
2 Janeiro 02/01/2021 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R:$12§5%,3é20 :$ 6.575,36 gg:i:ﬁ:gg
R$ 0,00 R$ 349.602,22 R$ 349.602,22
SINISTROS MAPFRE 2020 (JANEIRO a DEZEMBRO)
Quantidade gilﬁiss?r?) O(I:D(?rtséggia Situagdo Morte/lInvalidez Pgriwr:jizgtoes Sinistro Pagos Total Status
1 Fevereiro | 08/02/2020 Morte Natural (Xsosrfztg::;;?jb\uxﬂio Funeral) RI§$2205%§7320 R:;?éiggo 2222:3:32
2 Fevereiro | 21/02/2020 Morte Natural (Zsosr:tgstcl:zkuxﬂio Funeral) R ;10013560 - Iiio(;-sg'so 2222:3:32
3 Marco 16/03/2020 Morte Natural (Xsosr:ztgsgzlAuxﬂio Funeral) R:$2202;g7ogo R:$22.02-;§,70’g0 2222:3:’32
4 Marco 31/03/2020 Morte Natural (Xsosr:ztgr?;l:;IAuxﬂio Funeral) R:$2§02$§7020 Rﬁ;g%éizgo gggg:ﬂ:gg
> Maio 08/05/2020 Morte Natural (Xsosrfztgsg::/ﬂAuxﬂio Funeral) R:$1262333080 Rzﬂslg.szgé,so’go 2222:3:32
6 Julho 01/07/2020 Morte Natural (Xsosrfztgsgzkuxﬂio Funeral) R§$lg662$3080 Rﬁ;g%g;’s&go 8222:3:32
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@ Ministério do Desenvolvimento Regional
CODE VASF <= Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba
il  Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico - AA
Morte Natural R$ 106.313,90 R$ 106.313,90 Concluido
’ Julho 01/07/2020 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido
8 Julho 06/07/2020 Mor!:e l:latl,-lral _ R$ 106.313,90 R$ 106.313,90 ConCIUI'dO
Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 Concluido
Morte Natural R$ 230.137,60 R$ 230.137,60 Concluido
° Julho 19/07/2020 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 5.575,36 R$ 5.575,36 Concluido
Morte Natural R$ 106.313,90 R$ 106.313,90 Concluido
1 lh 2 7/202 : .
0 Julho 5/07/2020 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.365,50 R$ 6.365,50 Concluido
Morte Natural R$ 106.313,90 R$ 106.313,90 Concluido
11 Julho 1 03/07/2020 0o Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.575,36 RS 6.575,36 Concluido
Morte Natural R$ 230.137,60 R$ 230.137,60 Concluido
12 A t 01/08/2020 =
gosto Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.575,36 R$ 6.575,36 Concluido
13 Agosto 12/08/2020 MorFe |:latL-Jl’a| _ R$ 106.313,90 R$ 106.313,90 Conclu[do
Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.270,00 R$ 6.270,00 Concluido
Morte Natural R$ 230.137,60 R$ 230.137,60 Concluido
14 A t 23/08/2020
gosto Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.575,36 R$ 6.575,36 Concluido
15 Setembro | 12/09/2020 MorFe I:lattfral _ R$ 106.313,90 R$ 106.313,90 Conclu[do
Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.200,00 R$ 6.200,00 Concluido
Morte Natural R$ 106.313,90 R$ 106.313,90 Concluido
16 Setembro | 17/09/2020 ———— — - -
Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.500,00 R$ 6.500,00 Concluido
Morte Natural R$ 106.313,90 R$ 106.313,90 Concluido
17 Outubro 11/10/2020 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 4.900,00 R$ 4.900,00 Concluido
Morte Natural R$ 106.313,90 R$ 106.313,90 Concluido
18 Outubro 26/10/2020 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido
17 Novembro | 21/11/2020 MorFe l:lattfral _ R$ 230.137,60 R$ 230.137,60 Conclu[do
Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 4.779,90 R$ 4.779,90 Concluido
18 Novembro | 28/11/2020 MorFe l}latljlral _ R$ 106.313,90 R$ 106.313,90 Conclu[do
Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 4.308,00 R$ 4.308,00 Concluido
R$ 0,00 R$ 3.205.517,80 | R$ 3.205.517,80
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Ministério do Desenvolvimento Regional

Area de Gestdao Administrativa e Suporte Logistico - AA
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SINISTROS MAPFRE 2019 (Julho a Dezembro)

Quantidade gilﬁi;s?r?) O(E):rtlééggia Situagdo Morte/lInvalidez Pgri::jizgt%s Sinistro Pagos Total Status
. Invalidez Funcional Permanente por Doenca .
1 Abril 14/02/2017 (Requerido 25/04/2019) R$ 0,00 R$ 0,00 Proc. Indeferido
2 Julho 10/07/2019 | Invalidez Funcional Permanente por Doenca R$ 0,00 R$ 0,00 Proc. Indeferido
3 s b 10/09/2019 Morte Natural R$ 106.313,90 R$ 106.313,90 Concluido
mbr . P P
ete ° Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 Concluido
Morte Natural R$ 106.313,90 R$ 106.313,90 Concluido
4 1 201 — — -
Setembro 8/09/2019 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.575,36 R$ 6.575,36 Concluido
5 Setembro | 23/09/2019 | Invalidez Funcional Permanente por Doenca R$ 0,00 R$ 0,00 Proc. Indeferido
6 Outubro 29/10/2019 | Invalidez Funcional Permanente por Doenca R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Proc. Indeferido
R$ 0,00 R$ 225.203,16 R$ 225.203,16
SINISTROS ALIANCA 2019 (Janeiro a Junho)
Quantidade gilﬁ?s?r?) O(I:Dci?rtt?éggia Situacao Morte/lnvalidez Pgui':ji:;rt?es Sinistro Pagos Total Status
- Morte Natural R$ 218.554,00 R$ 218.554,00 Concluido
1 Janeiro 07/01/2019 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.244,40 R$ 6.244,40 Concluido
> Janeiro 07/01/2019 MorFe l}latL_JraI _ R$ 100.962,40 R$ 100.962,40 Conclu[do
Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.244,40 R$ 6.244,40 Concluido
. Morte Natural R$ 100.962,40 R$ 100.962,40 Concluido
3 23/01/2019 — — -
Janeiro Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.668,00 R$ 6.668,00 Concluido
. Invalidez Funcional Permanente por Doenca P
4 Fevereiro 04/02/2019 (Requerido 11/09/2019) R$ 152.987,80 R$ 152.987,80 Concluido
- Morte Natural R$ 218.554,00 R$ 218.554,00 Concluido
5 = 08/02/2019 — — -
evereiro Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 3.972,68 R$ 3.972,68 Concluido
. Morte Natural R$ 218.554,00 R$ 218.554,00 Concluido
6 Fevereiro 07/02/2019 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 Concluido
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. Morte Natural R$ 100.962,40 R$ 100.962,40 Concluido
! Fevereiro 20/02/2019 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 3.120,00 R$ 3.120,00 Concluido
. Morte Natural R$ 218.554,00 R$ 218.554,00 Concluido
8 Fevereiro 22/02/2019 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.523,01 R$ 6.523,01 Concluido
Morte Natural R$ 218.554,00 R$ 218.554,00 Concluido
° Marco 13/03/2019 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.200,00 R$ 6.200,00 Concluido
R$ 0,00 R$ 1.592.617,49 R$ 1.592.617,49
SINISTROS MAPFRE 2018 (Janeiro a Dezembro)
Quantidade gilsiss?r?) O(I:Dc?rtséggia Situacdo Morte/lnvalidez Pgriwr:jizgtoes Sinistro Pagos Total Status
1 Fevereiro 20/02/2018 Morte Natural R$ 210.208,60 R$ 210.208,60 Concluido
20/02/2018 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.005,96 R$ 6.005,96 Concluido
o Fevereiro 26/02/2018 Morte Natural R$ 97.107,50 R$ 97.107,50 Concluido
26/02/2018 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.005,96 R$ 6.005,96 Concluido
N Maio 08/05/2018 Morte Natural R$ 97.107,50 R$ 97.107,50 Concluido
08/05/2018 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.005,96 R$ 6.005,96 Concluido
4 AGOSto 06/08/2018 Morte Natural R$ 100.962,40 R$ 100.962,40 Concluido
g 06/08/2018 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.244,40 R$ 6.244,40 Concluido
5 Agosto 31/08/2018 | Invalidez Funcional Permanente por Doencga R$ 114.740,78 R$ 114.740,78 Concluido
6 Setembro 13/09/2018 Morte Natural R$ 218.554,00 R$ 218.554,00 Concluido
13/09/2018 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 0,00 R$ 0,00 N&ao solicitou
7 Outubro 25/10/2018 | Invalidez Funcional Permanente por Doenca | R$ 218.554,00 R$ 0,00 R$ 218.554,00 Proc. Indeferido
8 Dezembro | 12/12/2018 Invalidez Permanente Total ou Parcial por R$ 24.276,87 RS 24.276,87 Concluido
R$ 218.554,00 R$ 887.219,93 R$ 1.105.773,93
96
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SINISTROS MAPFRE 2017 (Janeiro a Dezembro)

Quantidade gilﬁi;s?r?) O(E):lrtlééggia Situagdo Morte/lInvalidez Pgri:jiz:t%s Sinistro Pagos Total Status
1 Janeiro 22/01/2017 Morte Natural R$ 210.208,60 R$ 210.208,60 Concluido
22/01/2017 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.005,96 R$ 6.005,96 Concluido
> Janeiro 27/01/2017 Morte Natural R$ 210.208,60 R$ 210.208,60 Concluido
27/01/2017 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.005,96 R$ 6.005,96 Concluido
3 Janeiro 28/01/2017 Morte Natural R$ 210.208,60 R$ 210.208,60 Concluido
28/01/2017 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 4.992,00 R$ 4.992,00 Concluido
a Junho 07/06/2017 Morte Natural R$ 97.107,50 R$ 97.107,50 Concluido
07/06/2017 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.005,96 R$ 6.005,96 Concluido
5 Junho 13/06/2017 Morte Natural R$ 210.208,60 R$ 210.208,60 Concluido
13/06/2017 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.005,96 R$ 6.005,96 Concluido
6 Junho 16/06/2017 Mort_e Natgral _ R$ 97.107,50 R$ 97.107,50 Concluido
16/06/2017 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.005,96 R$ 6.005,96 Concluido
7 Junho jun/2017 Invalidez Funcional Permanente por Doenca R$ 194.134,50 R$ 194.134,50 Concluido
8 Julho 26/07/2017 Mort_e Natyral _ R$ 210.208,60 R$ 210.208,60 Concluido
26/07/2017 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.005,96 R$ 6.005,96 Concluido
5 Julho 07/07/2017 Morte Natural R$ 97.107,50 R$ 97.107,50 Concluido
07/07/2017 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.005,96 R$ 6.005,96 Concluido
10 Julho 23/07/2017 Mort_e Natl-JraI _ R$ 97.107,50 R$ 97.107,50 C0n0|ljll'(-10
23/07/2017 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 0,00 R$ 0,00 N&o solicitou
11 Setembro 07/09/2017 Morte Natural R$ 210.208,60 R$ 210.208,60 Concluido
07/09/2017 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.005,96 R$ 6.005,96 Concluido
12 Setembro 21/09/2017 Mort_e Natl_JraI _ R$ 210.208,60 R$ 210.208,60 Concluido
21/09/2017 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.005,96 R$ 6.005,96 Concluido
13 Setembro 24/09/2017 Mort_e Natl_,lral . R$ 210.208,60 R$ 210.208,60 Concluido
24/09/2017 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.005,96 R$ 6.005,96 Concluido
14 Setembro 29/09/2017 Morte Natural R$ 210.208,60 R$ 210.208,60 Concluido
29/09/2017 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.005,96 R$ 6.005,96 Concluido
15 Outubro 01/10/2017 | Invalidez Funcional Permanente por Doenca R$ 97.107,50 R$ 97.107,50 Concluido
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16 Dezembro 16/12/2017 Morte Natural R$ 210.208,60 R$ 210.208,60 Concluido
16/12/2017 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 0,00 R$ 0,00 N&o solicitou

17 Dezembro 26/12/2017 _ Morte Acider\tal _ R$ 194.215,00 R$ 194.215,00 Concluido

26/12/2017 | Morte Acidental (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.005,96 R$ 6.005,96 Concluido

R$ 0,00 R$ 3.053.036,52 R$ 3.053.036,52
SINISTROS ICATU 2016 (Janeiro a Dezembro)
Quantidade gils?s?r% Ochflrtl%ggia Situacdo Morte/lnvalidez Pg:g:::t(;s Sinistro Pagos Total Status

1 Janeiro 18/01/2016 Mort_e Natyral _ R$ 89.681,90 89.681,90 COHClL_JI'FIO
18/01/2016 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ - 0,00 N&o solicitou

2 Fevereiro 18/02/2016 Morte Natural R$ 89.681,90 89.681,90 Concluido

18/02/2016 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 7.000,00 7.000,00 Concluido

3 Fevereiro 24/02/2016 Mort_e Natl_JraI . R$ 194.134,50 194.134,50 Concluido

24/02/2016 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.232,00 6.232,00 Concluido

a Marco 18/03/2016 Morte Natural R$ 89.681,90 89.681,90 Concluido
18/03/2016 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ - 0,00 N&o solicitou

5 Marco 18/03/2016 Morte Natural R$ 89.681,90 89.681,90 Concluido

18/03/2016 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 1.940,00 1.940,00 Concluido

6 Abril 09/04/2016 Mort_e Natl_,ural . R$ 194.134,50 194.134,50 Concluido

09/04/2016 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 7.000,00 7.000,00 Concluido

7 Abril 11/04/2016 Morte Natural R$ 89.681,90 89.681,90 Concluido

11/04/2016 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 7.000,00 7.000,00 Concluido

8 Abril 14/04/2016 Morte Natural R$ 194.134,50 194.134,50 Concluido

14/04/2016 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 5.200,00 5.200,00 Concluido

9 Maio Invalidez Funcional Permanente por Doenca R$ 210.208,60 210.208,60 Concluido

01/06/2016 Morte Acidental R$ 179.363,80 179.363,80 Concluido

10 Junho 1 01/06/2016 | Morte Acidental (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$  5.000,00 5.000,00 Concluido

11 Junh 08/06/2016 Morte Natural R$ 89.681,90 89.681,90 Concluido

Hnho 08/06/2016 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 1.800,00 1.800,00 Concluido
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12 Junho 20/06/2016 Morte Natural R$ 89.681,90 89.681,90 Concluido
20/06/2016 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 1.413,00 1.413,00 Concluido
13 AgoSsto 04/08/2016 Mort_e Natl_JraI _ R$ 194.134,50 194.134,50 Concluido
04/08/2016 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 5.660,00 5.660,00 Concluido
14 Setembro Invalidez Funcional Permanente por Doenca R$ 89.681,90 89.681,90 Concluido
15 Setembro 23/09/2016 Mort_e Natyral _ R$ 194.134,50 194.134,50 Concluido
23/09/2016 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ - 0,00 Concluido
16 Setembro 30/09/2016 Morte Natural R$ 97.107,50 97.107,50 Concluido
30/09/2016 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 3.450,00 3.450,00 Concluido
17 Outubro 17/10/2016 Mort_e Natyral _ R$ 210.208,60 210.208,60 Concluido
17/10/2016 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 3.929,51 3.929,51 Concluido
18 Novembro 20/11/2016 Morte Natural R$ 210.208,60 210.208,60 Concluido
20/11/2016 Morte Natural (Assisténcia/Auxilio Funeral) R$ 6.500,00 6.500,00 Concluido

R$ 0,00

R$ 2.657.349,31

R$ 2.657.349,31
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ANEXO VI
Modelo de Declaragcao para a situacao prevista no subitem 23.1.1

A Licitante , CNPJ/MF n.°
, por seu representante legal abaixo assinado, declara, sob as
penalidades da Lei, que apresentarAd por ocasidao da assinatura contratual, comprovante de
cadastramento junto ao Ministério da Economia, com coédigo ativo de consignataria, para fins de

lancamentos consignados junto ao sistema de gestdo de pessoas do Poder Executivo Federal, conforme
Decreto n° 8.690 de 11/03/2016 e alteracdes Decreto n° 10.328, de 28/04/2020.

Local, data

Assinatura do representante legal

Nome:

Funcao:
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Anexo VII
TERMO DE PROPOSTA

. Representante da Empresa: ........cccoceevviinennnne.
. Cargo: ............ RG: ...l CPF: ..
10. Apresentamos nossa Proposta para a contratacdo de empresa para prestacao de servicos de Seguro

1. Razado Social da Empresa: ......ccoeveviiiiiiiiiiiiienens

2. CN P N e

3. Inscricdo Estadual: ..........cooiiiiiiiiiiiii

4. Inscrigdo Municipal: .......cooiiiiiiiii

B ENAEIreGO: i

6. Telefone: ..., Fax: ..o E-maili..........ooo

7. Validade da Proposta: ....... dias (no minimo 60 (sessenta) dias, se possivel)
8

9

de Vida em Grupo, com cobertura basica e adicionais, incluindo Assisténcia ou Auxilio Funeral, para os
Empregados, Comissionados, Aposentados filiados a Fundagdo Sé&do Francisco, Aposentados,
Presidente e Diretores da Codevasf, e que estd em conformidade com o referido Edital e seus Anexos,

bem como com as especificagcdes constantes em nossa proposta, pelo Prémio Anual Global de

R$ ( ), com uma taxa de %.
- S TAXA - - PREMIO
REFERENCIA o CAPITAL MENSAL | PREMIO MENSAL | PREMIO MENSAL | ANUAL
CAPITAL SEGURADO | o €° . | SEGURADO DO INDIVIDUAL (PMI) | GLOBAL (PMG) GLOBAL
preg SEGURO (PAG)
70 X BOL (R$
1.518,77) - 101 R$ 106.313,90 R$ R$
APOSENTADOS
70 X BOL (R$
1.518,77) - 281 R$ 106.313,90 R$ R$
EMPREGADOS
70 X MO1 (R$
3.287,68) - 306 R$ 230.137,60 R$ R$
APOSENTADOS
70 X MO1 (R$
3.287,68) - 1488 R$ 230.137,60 R$ R$
EMPREGADOS
TOTAL DE
SEGURADOS 2L7E R

Até que seja assinado o Contrato correspondente, esta proposta sera considerada um contrato de

obrigacéo entre as partes.

Obrigamo-nos, ainda, a aceitar a decisdo que for tomada pela Codevasf, relativamente a escolha da
Proposta mais vantajosa e reconhecemos que este processo de selegdo nao cria nenhum vinculo entre a
Codevasf e esta empresa e que ndo nos cabera nenhum direito a indenizagdo ou compensagado caso

seja rejeitada nossa proposta ou revogada esta licitacao.
101
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herdeiros e sucessores.

Declaramos, que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagcdo em pauta.

fornecimento objeto deste Edital.

Atenciosamente,

Firma Licitante/CNPJ

Assinatura do representante legal

CODE VASF @ Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sédo Francisco e do Parnaiba

Mesmo que este vinculo ocorresse, aqui declinamos de qualquer direito dele decorrente, renunciando a
quaisquer reclamagdes, agora e a qualquer tempo, sendo os termos desta declaragdo estendido a

Declaramos, ainda mais, nossa plena concordancia com as condigfes constantes no presente Edital e

seus Anexos € que nos pregcos propostos estdo inclusos todos os tributos incidentes sobre o
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CODEVASFIB

Ministério do Desenvolvimento Regional
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba
Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico -AA

ANEXO VI
MATRIZ DE RISCO

MATRIZ DE RISCO

OBJETO

APOSENTADOS, PRESIDENTE E DIRETORES DA CODEVASF

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO, COM COBERTURA BASICA E ADICIONAIS, INCLUINDO ASSISTENCIA OU AUXILIO FUNERAL, PARA OS EMPREGADOS, COMISSIONADOS, APOSENTADOS FILIADOS A FUNDAGCAO SAO FRANCISCO,

IDENTIFICACAO

TRATAMENTO AO RISCO

FASES

[EVENTO DE RISCO

CAUSAS

CONSEQUENCIAS

RESPOSTA AO EVENTO DE RISCO

RESPONSAVEL

Gest&o do Contrato

Atraso no pagamento do sinistro

Demora na analise da seguradora

Beneficidrios aguardando o pagamento do capital segurado/ auxilio
funeral e ndo cumprimento dos prazos do Termo de Referéncia - TR

Responsabilidade da Empresa Contratada, em atualizar
monetariamente o valor do capital segurado, devido a
demora na andlise, conforme item 19.3 do TR.

Empresa Contratada

Gestdo do Contrato

Atraso no pagamento do sinistro

Demora na entrega da documentagdo dos
beneficiarios

Beneficiarios aguardando o pagamento do capital segurado/ auxilio

funeral

Responsabilidade do beneficiario apresentar toda
documentago exigida, Codevasf solicitar e orientar o
beneficidrio.

Codevasf

Gestdo do Contrato

Indisponibilidade do envio da documentagéo

Instabilidade de sistema

Atraso no pagamento do sinistro

Solucionar problemas de indisponibilidade dos servicos para
envio da documentagdo exigida sob pena de rescisdo de
contrato

Empresa Contratada

Gestdo do Contrato

N3o pagamento do sinistro

Intercorréncias administrativas e financeiras
internas da Contratada

Deixar de efetuar o pagamento do sinistro, sem conclusdo da analise

da documentagiio

Responsabilidade da Empresa Contratada. A Codevasf ndo
responderd soliddria nem subsidiariamente por esse
reembolso podendo ser objeto de rescisdo

Empresa Contratada

Gest&o do Contrato

satde do segurado

Novas adesdes serdo aceitas sem limite de idade e sem restri¢do ao estado de

Idade e estado de sdude de alto risco

Ocorréncia de sinistro

Deverdo ser aceitos pela seguradora, sendo previsto o risco
da apélice quando da definicio da proposta de valor, pela
contratada

Empresa Contratada

Gestdo do Contrato

Divergéncia da anélise do sinistro entre a seguradora e o benefici

N3&o identificacdo da causa natureza ou
extensdo de lesdo

N3o caracterizagdo da invalidez

Propor ao segurado junta médica dentro do prazo de 15 dias,
a contar da data da contestagiio de acordo com a
normatizagio da SUSEP

Empresa Contratada

Gestdo do Contrato

N3o consignagio na folha de pagamento dos empregados

Perda de cadastro da seguradora como
consignatéria

N3o consignagdo na folha de pagamento dos empregados

Multa e rescisdo contratual

Empresa Contratada

Gestdo do Contrato

N3o envio da relagio de segurados para empresa contratada

Intercorréncias administrativas

N3o atualizagio do grupo segurado

A contratada devers considerar o grupo segurado do més

anterior

Codevasf

Causas: Condiges que viabi

Elaborado por
Myllena Rocha Fal

Chefe da Unidade de Beneficios e Saide Ocupacional

Fases: Planejamento da Contratagado/ Selecdo de Fornecedores/ Gestao do Contrato

lizam a concretizagéo de um evento de risco

Consequéncias: Identificacdo de quais as consequéncias no caso da ocorréncia do risco

Responsavel: Identificar o responsavel ou responsaveis pela agdo proposta

Evento de Risco: O evento de risco incerto que, se ocorrer, afeta a realizagédo dos objetos da contratacdo

Supervisionado por

cdo

Michele Chitko

Gerente de Gestdo de Pessoas

Resposta ao evento de risco: Tratar o risco em propor agdes para prevenir, transferir, mitigar ou aceitar o risco. Neste campo, deve-se descrever a agdo/resposta mais adequada para o tratamento do risco identificado.

Autorizado por
Diogo de Abreu Ribeiro Coelho

Gerente Executivo da Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico
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APRESENTACAO

A responsabilidade social de uma empresa publica exige a incorporacdo, as suas
praticas comerciais e organizacionais, de principios e valores éticos essenciais ao cumprimento
da missédo institucional que lhe é confiada pela sociedade.

O presente Codigo de Conduta Etica e Integridade apresenta as condutas a serem
adotadas pelos agentes publicos que exercem cargo em comissdo, emprego ou funcdo de
confian¢a na Codevasf, que devem ser orientadas pelos principios de respeito, de honestidade
e de responsabilidade, compondo as regras basicas para o agir ético.

As condutas aqui descritas deverdo ser observadas como orientacbes de
comportamento em situacdes da vida profissional ou de atos que dela decorrem.

A Codevasf, com este Cédigo, visa a prevencao de desvios de conduta, promovendo a
defesa da dignidade humana, a protecdo ao interesse publico, a promoc¢édo do bem comum e a
disseminacgdo de orientagBes e atividades educativas, sem prejuizo da aplicacdo de medidas
disciplinares cabiveis, quando tais desvios forem constatados.

O compromisso de todos com o cumprimento das disposi¢des presentes neste Codigo
é fundamental para que a Codevasf alcance suas metas, seus objetivos e sua missdo de forma
ética e transparente.
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba -
Codevasf tem por finalidade o aproveitamento, para fins agricolas, agropecuéarios e
agroindustriais, dos recursos de agua e solo das bacias hidrograficas que comp8em sua area de
atuacéo, diretamente ou por intermédio de entidades publicas e privadas, com a promocdo do
desenvolvimento integrado de &reas prioritarias e a implantacdo de distritos agroindustriais e
agropecuarios, com possibilidade, para esse efeito, de coordenar ou executar, diretamente ou
mediante contratacdo, obras de infraestrutura, particularmente de captacédo de 4gua, para fins
de irrigacéo, de construgdo de canais primarios ou secundarios, e também obras de saneamento
bésico, eletrificagdo e transportes, conforme plano diretor, em articulacdo com os 6rgaos
federais competentes.

Art. 2° A conduta dos agentes publicos da Codevasf sera orientada pelo Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n°®
1.171, de 22 de junho de 1994, pelo Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, pelas
resolucées expedidas pela Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica - CEP e por
este CAdigo, sem prejuizo de outras normas aplicaveis.

Art. 3° Este Cddigo de Conduta Etica e Integridade tem por finalidade orientar os
agentes publicos da Codevasf sobre as normas gerais de conduta, com o objetivo de:

| - fortalecer a imagem institucional;

Il - criar ambiente adequado ao convivio social;

Il - promover a pratica e a conscientizacdo quanto aos principios de conduta;
IV - instituir instrumento referencial de apoio a deciséo ética cotidiana; e

V - fortalecer o agir ético.

CAPITULO II
DA CONCEITUACAO

Art. 4° Para fins deste Codigo, entende-se:

I - Agente Publico: todo aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer outro ato
juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual a
Codevasf, ainda que ndo remunerado, inclusive os ocupantes de cargos em comissdo, funcdes
de confianca ou gratificada e membros dos 6rgéos estatutarios, ainda que estejam em gozo de
licenca ou em periodo de afastamento ou cedidos temporariamente para outros 6rgaos;

Il - Atividade de cunho politico-partidario: a atividade cujo objetivo, ainda que indireto,
seja a promocédo de uma pessoa, um partido politico ou uma ideologia partidaria;

111 - Assédio moral: consiste na repeticdo deliberada de gestos, palavras (orais ou escritas)
e/ou comportamentos, os quais expdem o0 agente publico a situacBes humilhantes e
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constrangedoras, capazes de lhes causar ofensa a personalidade, a dignidade ou a integridade
psiquica ou fisica, com o objetivo de exclui-lo das suas fun¢des ou de deteriorar o ambiente de
trabalho;

IV - Assédio sexual: o ato de constranger alguém, com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente publico da sua condicdo de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcao;

V - Clientes: pessoas fisicas ou juridicas que adquirem ou possam adquirir bens, servicos
ou informag@es produzidas pela Codevasf;

VI - Conflito de interesses: qualquer situacdo gerada pelo confronto entre os interesses
da Codevasf e os interesses particulares de seus agentes publicos, que possa vir a comprometer
os interesses da Empresa ou influenciar de maneira imprépria o desempenho das atividades de
seus agentes publicos;

VII - Consciéncia cidada: atuagdo com responsabilidade ambiental, econdmica, social e
cultural, de forma equilibrada, respeitando o direito a vida plena das geracdes atuais e
contribuindo para a preservacao das futuras;

VIl - Corrupcdo: qualquer acdo, direta ou indireta, que consiste em autorizacéo,
oferecimento, promessa, solicitacédo, aceitacdo, exigéncia, entrega ou recebimento de vantagem
indevida, de natureza econdmica ou ndo, envolvendo pessoas fisicas ou juridicas, agentes
publicos ou ndo, com o objetivo de que se pratique ou deixe de se praticar determinado ato;

IX - Dendncia anbnima: manifestacdo que chega aos canais de denlncia sem
identificacéo;

X - Dignidade humana e respeito as pessoas: valorizagdo da vida e afirmacdo da
cidadania, respeitando a integridade fisica e moral de todas as pessoas, as diferencas
individuais, sociais e econémicas e a diversidade de grupos sociais, com igualdade, equidade e
justica;

XI - Eficiéncia: executar as atividade da Empresa com presteza e rendimento funcional,
exigindo a concretizagdo de resultados positivos para a administragdo publica e o atendimento
satisfatorio das necessidades da comunidade;

XI1 - Etica: valor que norteia a conduta humana no que se refere ao seu carater, altruismo
e virtudes, tanto no meio social quanto institucional, de modo a determinar a melhor forma de
agir e se comportar em sociedade;

XIIl - Fornecedores: pessoas fisicas ou juridicas que fornecam bens e servigcos a
Codevasf;

X1V - Fraude: qualquer a¢do ou omisséo intencional, com o objetivo de lesar ou ludibriar
outra pessoa, capaz de resultar em perda para a vitima e/ou vantagem indevida, patrimonial ou
nao, para o autor ou terceiros, pela declaracéo falsa ou omissdo de circunstancias materiais com
o0 intuito de levar ou induzir terceiros a erro;

XV - Impessoalidade: prevaléncia do interesse publico sobre os interesses particulares,
com objetividade e imparcialidade nas decisdes, acdes e no uso dos recursos da Empresa;
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XVI - Informacao privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante
ao processo de decisdo no ambito da Codevasf, que tenha repercussdo econdmica ou financeira
e que ndo seja de amplo conhecimento publico;

XVII - Integridade: honestidade, moralidade e probidade na realizacdo dos compromissos
assumidos, repudiando toda a forma de fraude e corrupcdo, com postura ativa diante de
situacdes que ndo estejam de acordo com os principios éticos assumidos;

XVIII - Legalidade: respeito a legislacdo e as normas internas da Empresa;

XIX - Moralidade: dever de ndo apenas cumprir a lei formalmente, mas cumprir
substancialmente, procurando sempre o melhor resultado para a Empresa;

XX - Nepotismo: o favorecimento de parentes em linha reta ou colateral por
consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, nas relacdes de trabalho ou emprego, para
privilegiar os lagos de parentesco em detrimento da avaliagdo de mérito, conforme explicitado
na tabela abaixo:

GRAU DE PARENTESCO
FORMAS DE PARENTESCO
1° grau

2° grau 3° grau

Pais (inclusive

Em linha Ascendentes  madastra e Av0s Bisavos
padastro)
reta
Parentes
Consanquineos Descendetes Filhos Netos Bisnetos
Em linha Irmaos Tios e §oprlnhos
colateral (e seus cdnjuges)
Sogros  (inclusive .
. . Bisavos do
pscongete 1SS0S 8 BRCESU A0S do SONLGE. corjge o
Jug P companheiro
companheiro)
Enteados, genros e Netos (exclusivo Bisnetos
Parentes  por Descendente  10ras (inclusive do do conjuge ou (eAnguswo do
afinidade conjuge ou conjuge ou

companheiro)

companheiro)

companheiro)

Tios e sobrinhos
do cobnjuge ou
companheiro (e
seus cbnjuges)

Cunhados (irmaos
do cOnjuge ou
companheiro)

Em linha
colateral

Obs: O Cdnjuge ou Companheiro, embora nédo seja considerado parente, encontra-se sujeito as vedacdes contidas na simula vinculante n® 13
do Supremo Tribunal Federal.

XXI - Profissionalismo: desempenho profissional integro, assiduo, eficiente, com
responsabilidade e zelo, comprometido com a busca da exceléncia no desempenho de suas
atividades na Codevasf;

XXII - Publicidade: trata-se da divulgacédo oficial do ato para o conhecimento publico;

XXII1I - Reserva de identidade: a ocultacdo da identificacdo do denunciante, a pedido ou
de oficio; e
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XXIV - Transparéncia: visibilidade dos critérios que norteiam as decisdes e as a¢cfes da
Empresa, nos termos da legislacéo vigente, mediante comunicacao clara, exata, agil e acessivel,
observando os limites do direito & confidencialidade.

CAPITULO 11l
DOS PRINCIPIOS E VALORES ETICOS

Art. 5° A conduta dos agentes publicos da Codevasf sera orientada por este Codigo, pelo
cumprimento dos normativos vigentes, da lei de criagdo da Empresa, do seu Estatuto Social e
Regimento Interno, e da legislacdo aplicavel, observados principios e valores essenciais na
atuacdo da Empresa.

Art. 6° So Principios Eticos na Codevasf:
| - a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - o reconhecimento da probidade, da integridade corporativa e da lealdade como valores
intrinsecos ao exercicio das atividades profissional e organizacional;

Il - a garantia da liberdade de expresséo e de acesso a informagao;

IV - o respeito as diferencas individuais e consequente eliminacéo de qualquer forma de
discriminacdo em funcéo de etnia, nacionalidade, género, crenca religiosa, conviccgdo politica,
origem, classe social, linguistica, orientacdo sexual, idade ou capacidade fisica;

V - a protecdo ao meio ambiente, a otimizagao do trabalho, a cooperacdo e o combate ao
desperdicio dos recursos publicos; e

VI - a defesa da dignidade humana, a protecéo ao interesse publico e a promog¢ao do bem
comum.

Art. 7° S3o Valores Eticos na Codevasf:

| - aética;

Il - a dignidade humana e o respeito as pessoas;

Il - a integridade;

IV - a consciéncia cidad3;

V - a transparéncia;

VI - a honestidade;

VII - a discricéo;

VIII - a cordialidade e urbanidade;

IX - a boa-fé e o decoro; e

X - 0 zelo permanente pela imagem e integridade institucional.
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CAPITULO IV
DA CONDUTA ETICA

Art. 8° A Codevasf possuira Comissdo de Etica encarregada de orientar e aconselhar
guanto a ética profissional de seus agentes publicos, no tratamento com as pessoas e com 0
patrimbnio publico, competindo-lhe conhecer as condutas e procedimentos passiveis de
censura.

Art. 9° Os principios e valores éticos contidos neste Cédigo, em leis, decretos, politicas
e normativos internos deverado ser considerados no exercicio das atividades profissionais.

Secéo |
Do Ambiente de Trabalho

Art. 10. Pelas caracteristicas das atividades realizadas pela Empresa, exige-se prontidao
e atencdo especial em relacdo as condi¢@es do ambiente de trabalho em que séo desenvolvidas,
sendo necessario aos agentes publicos da Codevasf:

| - zelar pela defesa da vida, pela integridade fisica e seguranca prépria, das pessoas com
quem se relacionam e das instalacfes utilizadas;

Il - ndo movimentar ou retirar do lugar préprio qualquer documento ou objeto pertencente
a Empresa, sem prévia autorizacdo da autoridade competente;

Il - respeitar as normas de seguranca do trabalho na realizacdo das atividades diarias,
fazendo o uso de uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual — EPI disponibilizados pela
Empresa, quando necessario;

IV - respeitar e zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e regulamentares, internas
e externas;

V - preservar o meio ambiente, observando e difundindo os normativos ambientais;

VI - ndo portar armas nos locais de trabalho, quando estas ndo forem necessarias para as
atividades que executa;

VIl - ndo praticar atividades comerciais de compra e venda, oferta de servi¢cos ou
propaganda nas dependéncias da Empresa, ainda que fora do horario de expediente, sem prévia
autorizacéo;

VIII - ndo praticar jogos de azar nas dependéncias da Empresa;

IX - ndo consumir, distribuir, comprar ou vender substancias entorpecentes, mesmo que
licitas, nas dependéncias da Codevasf ou estar sob o efeito destas substancias durante a jornada
de trabalho; e

X - ndo fumar no ambiente de trabalho, exceto nas areas definidas para este fim, quando
houver.

Paragrafo nico. O consumo moderado de bebidas alcdolicas é permitido em ocasifes
oficiais de festividades e comemoracdes realizadas pela Codevasf.
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Secéo Il
Do Convivio no Ambiente de Trabalho

Art. 11. O convivio no ambiente de trabalho devera ser alicercado na cordialidade, no
respeito matuo, na equidade, no bem-estar, na seguranca de todos, na colaboracéo, no espirito
de equipe e na busca de um objetivo comum, independentemente da posi¢do hierdrquica,
emprego, cargo em comissao ou funcao de confianca.

Art. 12. Constituem condutas a serem observadas pelo agente publico da Codevasf:

I - contribuir para um ambiente de trabalho livre de ofensas, difamacédo, exploracéo,
discriminacao, repressao, intimidacéo, assédio e todo e qualquer tipo de violéncia;

Il - compartilhar com os demais colegas os conhecimentos e as informacdes necessarias
ao exercicio das atividades proprias da Empresa, respeitadas as normas relativas ao sigilo;

1l - dispensar a outros agentes publicos, ainda que licenciados ou aposentados, assim
como os de outros érgaos publicos, o0 mesmo tratamento conferido ao publico em geral, quando
estes demandarem servicos da Codevasf;

IV - ndo permitir que interesses de ordem pessoal, simpatias ou antipatias interfiram no
trato com colegas, publico em geral e no andamento dos trabalhos;

V - néo prejudicar deliberadamente, no ambiente de trabalho ou fora dele, por qualquer
meio, a imagem da Empresa ou a reputacao de seus agentes publicos;

VI - zelar pela correta utilizacdo de recursos materiais, equipamentos, servicos
contratados e veiculos oficiais, da Empresa ou de prestadores de servico, colocados a sua
disposicéo;

VII - respeitar a hierarquia, porém sem nenhum temor de denunciar qualquer ilegalidade

ou abuso de poder;

VI - resistir as pressfes de superiores hierdrquicos, de contratantes, interessados e outros
gue visem obter quaisquer favores ou vantagens indevidas;

IX - denunciar atos decorrentes de a¢cdes imorais, ilegais ou antiéticas;
X - ser assiduo e se apresentar com vestimentas adequadas ao local de trabalho;

XI - solicitar autorizacdo prévia a chefia imediata para ausentar-se durante o expediente
e evitar faltar ao trabalho sem motivo que o justifique; e

XII - promover o Cédigo de Conduta Etica e Integridade, com ampla divulgacio aos
empregados e demais agentes publicos e privados com quem a Empresa mantém relacdes de
negécio, mediante a¢gfes de comunicacéo e educacéo.

Art. 13. O agente publico que coordenar, supervisionar ou chefiar outros agentes
publicos na Codevasf devera:

| - agir de forma clara e inequivoca, primando pela moralidade e pelo profissionalismo;

Il - promover ambiente de trabalho harmonioso, cooperativo, participativo, motivador e
produtivo;
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Il - agir com urbanidade e respeito, tratando as questdes individuais com discricéo; e

IV - abster-se de conduta que possa caracterizar preconceito, discriminacéo,
constrangimento, assédio de qualquer natureza, desqualificacdo publica ou pessoal, ofensa ou
ameaca, a terceiros ou a outros agentes publicos.

Art. 14. Sera vedado ao agente publico da Codevasf praticar ou compactuar com atos de
assédio moral ou sexual na Empresa.

Secéo 111
Da Execucgéo das Atividades

Art. 15. O agente publico da Codevasf devera agir de forma objetiva e técnica, com
urbanidade e clareza, mantendo conduta moderada e independéncia profissional, aplicando a
legislacdo em vigor e 0s normativos internos, em todo seu conjunto, sem se deixar intimidar
por interferéncias ou pressGes de qualquer ordem na execucdo das atividades que lhe forem
atribuidas.

Paragrafo Unico. As decisdes estratégicas tomadas pelos agentes publicos deverdo se
basear em andlise de risco, quando disponivel, visando a sustentabilidade e a viabilidade das
acOes da Empresa.

Art. 16. E dever do agente publico da Codevasf abster-se de atuar em processos
administrativos, participar de comissdo de licitacdo, comissdo ou banca de concurso ou da
tomada de decisdo, quando haja interesse proprio ou de seu cdnjuge ou companheiro, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, amigo intimo, inimigo
notdrio, credor ou devedor.

Art. 17. Na analise de processos administrativos de qualquer natureza, o agente publico
da Codevasf dever agir de forma imparcial, diligente e tempestivo, buscando a veracidade dos
fatos, controlando e cumprindo os prazos.

Art. 18. Quando participar de procedimentos correcionais, o agente publico da Codevasf
devera agir de forma objetiva e imparcial, com discri¢do e cordialidade, buscando a veracidade

dos fatos, assegurando aos envolvidos o direito ao contraditério e a ampla defesa e
resguardando o sigilo das informacdes.

Secéo IV
Do Uso da Autoridade do Cargo, Fun¢do ou Emprego

Art. 19. E vedado ao agente publico da Codevasf:

I - exercer ou permitir o uso de seu cargo em comissdo, funcdo de confianca ou
gratificada, e emprego com finalidade estranha ao interesse publico, ainda que observadas as
formalidades legais.

Il - utilizar ou permitir o uso do seu cargo em comissdo, funcdo de confianca ou
gratificada, emprego, ou do nome da Codevasf para a promocao de opinido, produto, servico
ou empresa propria ou de terceiros;
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Paragrafo Unico. A citacdo do cargo em comisséo, funcdo de confianca ou gratificada,
emprego e a emissdo de opinides somente serdo permitidas em documentos curriculares, em
aulas, palestras e livros, ou em qualquer outra forma de publicacéo, desde que fique registrado
que ndo refletem o posicionamento da Empresa.

Secédo V
Da Promocao da Igualdade e Respeito a Diversidade

Art. 20. Os agentes publicos da Codevasf, a fim de promover a igualdade e o respeito a
diversidade, deverdo:

I - abster-se de emitir opinido ou de adotar praticas que demonstrem preconceito de
origem, raga, sexo, cor, idade, género, credo e quaisquer outras formas de discriminacéo ou que
possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos demais agentes
publicos; e

Il - repudiar toda e qualquer forma de preconceito e discriminacdo, denunciando 0s
eventuais casos vivenciados ou testemunhados.

Secéo VI
Do Relacionamento com o Publico

Art. 21. Nas relacdes estabelecidas com publicos diversos, o agente publico da Codevasf
deverd apresentar conduta equilibrada e isenta, ndo participando de transa¢fes ou atividades
que possam comprometer a sua dignidade profissional ou desabonar a sua imagem publica, bem
como a da Empresa.

Paragrafo unico. O exercicio da fun¢ao publica devera ser profissional e se integrar a vida
particular de cada agente publico, de forma que os fatos e atos verificados na conduta cotidiana
da vida privada do agente publico poderdo influenciar no conceito de sua vida funcional, desde
gue tenham correlagdo com sua atividade profissional.

Art. 22. O agente publico da Codevasf devera pautar o seu comportamento consoante as
seguintes diretrizes:

I - respeito aos valores, as necessidades publicas e as boas praticas da comunidade,
contribuindo para a construcgéo e consolidacao de consciéncia cidada no relacionamento com a
sociedade em geral;

Il - respeito as regras protocolares, as competéncias e a coordenacdo estabelecida em
operacgao ou evento no relacionamento com autoridades publicas nacionais e estrangeiras;

1l - observancia as normas e a posicdo oficial da Empresa no relacionamento com a
imprensa, quando se manifestar em nome da Codevasf, tendo o cuidado de ndo expressar
opinides contra a honra e o desempenho funcional de outro agente publico;

IV - comunicacdo entre agentes publicos da Codevasf e a imprensa, mediante prévia
autorizacdo da Empresa,;

V - portar-se com urbanidade e cortesia; e
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VI - profissionalismo, impessoalidade, publicidade e transparéncia, com atencéo especial
guanto aos aspectos legais e contratuais envolvidos, resguardando-se de eventuais préaticas
desleais ou ilegais de terceiros ao relacionar-se com fornecedores ou prestadores de servicos.

Art. 23. O atendimento ao publico devera ser realizado com agilidade, presteza,
gualidade, urbanidade e respeito, fornecendo informacdes claras e confidveis, devendo o agente
publico atuar de modo a harmonizar as relagbes entre o cidadao e a Codevasf.

Paragrafo Unico. Durante o atendimento, o agente publico da Codevasf devera adotar,
entre outras, as seguintes condutas:

| - evitar interrupgdes por razdes alheias ao atendimento;

Il - ser claro em seus posicionamentos e opinides, mantendo a discri¢do, com vistas a
motivar respeito e confianca do publico em geral,

Il - agir com profissionalismo em situa¢gfes de conflito, procurando manter o controle
emocional; e

IV - orientar e encaminhar corretamente o cidaddo quando o atendimento precisar ser
realizado por outra unidade ou érgéo.

Secédo VII
Do Relacionamento com Clientes e Fornecedores

Art. 24. No relacionamento com clientes e fornecedores, sdo condutas esperadas dos
agentes publicos da Codevasf:

I - colaborar com as condi¢des adequadas para que fornecedores desempenhem suas
atividades de forma apropriada;

Il - visitar ou reunir-se com clientes ou fornecedores, mediante autorizagdo do superior
hierarquico, seja por motivos de ordem técnica ou comercial, acompanhados de pelo menos
mais um empregado da Empresa;

11 - conduzir as reunides do processo de contratacdo ou negociacdo, formalmente, com
registro em ata e sempre na presenca de, no minimo, 2 (dois) agentes publicos da Codevasf;

IV - ndo prestar qualquer tipo de assessoramento ou auxilio profissional a clientes ou
fornecedores, exceto quando previsto em contrato ou expressamente autorizado pela autoridade
competente;

V - comunicar ao superior hierdrquico condutas ou comportamentos inadequados por
parte de clientes ou fornecedores;

VI - observar estritamente as condi¢Bes contratuais; e

VII - orientar clientes e fornecedores em relacdo a observancia deste Codigo e demais
normativos internos, no que for aplicavel.
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Art. 25. Nos processos de contratacdo de bens e servigos, o agente publico da Codevasf
deve atuar com isonomia, cumprindo as normas internas e externas, sem favorecer ou prejudicar
qualquer concorrente.

Secéo VIII
Das Publicacdes e Autoria de Iniciativas e Trabalhos

Art. 26. O agente publico devera assumir a execugao e autoria de seus trabalhos.

Art. 27. A divulgacdo ou publicacdo de dados, programas de computador, metodologias
de trabalho ou informacdes produzidas no exercicio das atividades da Empresa ou nha
participacdo em projetos institucionais, inclusive aqueles desenvolvidos em parceria com outros
Orgéos, deverdo ser previamente autorizadas, ressalvadas as situagdes de interesse institucional.

Art. 28. O agente publico da Codevasf, que na elaboragdo de documentos citar trechos
de obras protegidas por leis de direitos autorais ou de propriedade intelectual, devera indicar a
sua autoria e origem.

Art. 29. O agente publico da Codevasf devera respeitar a autoria de iniciativas, trabalhos
ou solucdes de problemas apresentados por outros agentes publicos, conferindo-lhes os
respectivos créditos.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica a reproducdo parcial ou integral de
textos produzidos para a Codevasf em despachos, processos administrativos, pareceres e
documentos assemelhados.

Sec¢édo IX
Do Sigilo das Informacdes
Art. 30. O agente publico da Codevasf devera adotar as seguintes condutas:

I - guardar sigilo sobre as informacdes a que tiver acesso ou conhecimento em funcgéo de
suas atribui¢des, preservando o sigilo de acordo com as normas vigentes na Empresa;

Il - ndo divulgar, repassar ou comentar informacdes privilegiadas ou relativas a atos ou
fatos relevantes, com repercussdo econdmica e/ou financeira e que ndo tenham sido tornados
publicos;

I11 - respeitar o sigilo profissional; e

IV - guardar segredo sobre as informacdes pessoais de qualquer outro agente publico da

Codevasf as quais tenham acesso em razdo de cargo em comissdo, funcédo de confianca ou
gratificada e/ou atividade desenvolvida, excetuando-se as situacdes previstas em lei.

Secdo X
Da Seguranca das Informacodes

Art. 31. Constituem condutas a serem adotadas pelo agente publico da Codevasf:
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I - observar os protocolos de seguranca relacionados com a utilizacdo de sistemas de
Tecnologia da Informacéo - Tl e equipamentos;

Il - ndo compartilhar senhas, ou permitir o acesso ou uso ndo autorizado dos sistemas de
TI,

1l - comunicar ao seu superior hierarquico ou a autoridade competente:

a) o desaparecimento ou a suspeita de perda de informacgao e/ou de equipamentos que
contenham informacdes pessoais ou privilegiadas;

b) qualquer forma de manipulagéo indevida ou desvio do uso de informacdo por outro
agente publico; e

c) situacdes de vulnerabilidade ou fragilidade de seu conhecimento e que coloque as
informacdes sob o risco de serem violadas ou acessadas por pessoas ndo autorizadas.

IV - ndo alterar ou destruir documentos originais de valor probat6rio, mantendo-os em
arquivo pelos prazos definidos por normativo interno e pela legislacéo aplicada.

Sec¢édo XI
Do Uso da Rede Corporativa e dos Meios Digitais

Art. 32. Serd vedado aos agentes publicos da Codevasf o uso dos recursos de hardware e
software disponibilizados pela Empresa para:

| - fazer uso particular em atividades comerciais de compra e venda, oferta de servicos ou
propaganda;

Il - obter, armazenar, utilizar ou repassar material que viole leis de direitos autorais ou de
propriedade intelectual;

Il - obter, armazenar, utilizar ou repassar material que tenha contetdo pornogréfico, de
exploracao sexual, racista, homofobico, sexista, politico-partidario, contra a liberdade religiosa
ou que atente contra a diversidade;

IV - usar do anonimato para envio de mensagens ou postagem de contelddos que
contrariem os interesses da Empresa, resguardados 0s casos previstos neste Cédigo;

V - enviar mensagens ofensivas por meio de correio eletrénico corporativo;
VI - obter ou propagar intencionalmente virus e similares;
VII - tentar invadir, violar sistemas ou controles de seguranca;

VIl - fornecer ou utilizar senhas de terceiros para obter acesso a sistemas ou
computadores;

IX - enviar, transmitir, distribuir, disponibilizar ou armazenar na internet ou em outros
meios digitais, informacgBes, dados, segredos comerciais, financeiros ou tecnoldgicos ou
quaisquer outras informacdes pertencentes a Codevasf, salvo se expressamente autorizado pelo
gestor da respectiva informacéo;

X - utilizar a rede corporativa e os meios digitais disponibilizados pela Empresa para
acessar servicos de telefonia via internet que ndo sejam autorizados pela Codevasf; e
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XI - praticar atividades de carater politico-partidario, religioso, de autoajuda e para a
propagacao de “correntes”.

Art. 33. O uso dos recursos de hardware e software disponibilizados pela Empresa
podera ocorrer para fins particulares, desde que néo prejudique ou atente contra:

| - a legislacdo;

Il - aimagem e reputacdo da Empresa ou de sua forca de trabalho;

Il - a imagem de terceiros;

IV - as atividades ou processos de trabalho da Empresa; e

V - a seguranca das informacgdes e dos recursos corporativos.

Secédo XI1
Da Participacdo em Eventos

Art. 34. As despesas relacionadas a participacdo de agente publico da Codevasf em
eventos como seminarios, congressos, palestras, visitas e reunides técnicas, no Brasil ou no
exterior, que guardem correlacdo com as atribuic6es de seu cargo em comissdo, emprego ou
funcdo de confianca ou gratificada, ou que sejam de interesse da Codevasf deverdo ser
custeadas, preferencialmente, pela Empresa.

81° As despesas relativas a transporte, alimentacédo, hospedagem e inscri¢cdo do agente
publico, excepcionalmente, poderdo ser custeadas pela instituicdo promotora do evento, no todo
ou em parte, sendo vedado o recebimento de remuneracéo, se esta for:

a) organismo internacional do qual o Brasil faca parte;
b) governo estrangeiro e suas instituicdes;
c) instituicdo académica, cientifica e cultural; ou

d) empresa, entidade ou associacdo de classe que ndo esteja sob a jurisdicdo regulatéria
da Codevasf, ou que possa ser beneficiaria de decisdo da qual participe o agente
publico, seja individual ou coletivamente.

82° O agente publico da Codevasf podera aceitar descontos de transporte, hospedagem
e refeicdo, bem como de taxas de inscri¢do, desde que ndo sejam em beneficio pessoal.

Art. 35. A prestacdo de contas de afastamentos custeados com recursos publicos
(passagens, diarias, hospedagem, dentre outros) serd, obrigatoriamente, realizada pelo agente
publico da Codevasf nos prazos e formas determinados pelos normativos vigentes.

Secédo X111
Do Recebimento de Presentes e Outros Beneficios

Art. 36. O agente publico da Codevasf ndo podera exigir, aceitar, solicitar ou receber
presente de qualquer valor ou qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comisséo,
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doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, quando o
ofertante for pessoa, empresa ou entidade que:

| - tiver interesse pessoal, profissional ou empresarial em decisdo que possa ser tomada
pelo agente publico, individual ou coletivamente;

Il - mantiver relacdo comercial com a Codevasf; ou

Il - representar o interesse de terceiros, como procurador ou preposto, de pessoas,
empresas ou entidades compreendidas nos incisos | e Il.

81° O recebimento de presentes serd permitido nas seguintes situagdes:

I - em razdo de lacos de parentesco ou amizade, desde que o seu custo seja arcado pelo
proprio ofertante, e ndo por pessoa, empresa ou entidade que se enquadre em qualquer das
hipoteses previstas nos incisos de | a Ill do art. 36; e

Il - quando ofertados por autoridades estrangeiras, nos casos protocolares em que houver
reciprocidade ou em razdo do exercicio de funcdes diplomaticas.

82° Nos casos em que o0 presente ndo possa, por qualquer razdo, ser recusado ou
devolvido sem 6nus para o0 agente publico, o fato devera ser comunicado por escrito a chefia da
unidade organica de sua lotacdo e o material entregue a unidade responsavel pelas atividades
de patriménio e almoxarifado que providenciara a emissédo de recibo e os devidos registros e
destinac®es legais.

83° Para fins deste Codigo, ndo sdo caracterizados como presente:

I - prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente publico por entidade académica,
cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribuicéo de carater intelectual;

Il - prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a trabalho de natureza
académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural; e

Il - bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico do agente
publico, desde que o patrocinador ndo tenha interesse em decisdo que possa ser tomada pelo
agente publico, em raz&o do cargo em comisséo, funcéo de confianca ou gratificada ou emprego
que exerce.

Art. 37. O agente publico da Codevasf poderéa aceitar brindes desde que:

I - ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer natureza a
titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas
comemorativas de carater historico ou cultural, desde que ndo ultrapassem o valor unitério de
R$ 100,00 (cem reais), conforme estabelecido na Resolugédo n° 3, de 23/11/2000, elaborada pela
Comissdo de Etica Publica, da Casa Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos, que trata das
regras sobre o tratamento de presentes e brindes aplicaveis as autoridades publicas abrangidas
pelo Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal,;

Il - tenham periodicidade de distribuicdo ndo inferior a 12 (doze) meses; e
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1l - sejam de carater geral ou que ndo se destinem exclusivamente a um determinado
agente publico da Codevasf.

81° Caso o valor do brinde ultrapasse o valor previsto no inciso | do art. 37, ele sera
tratado como presente, e sera aplicado o disposto no artigo 36.

§2° O agente publico ndo devera vincular o uso do brinde, ainda que recebido a titulo
de propaganda, a imagem institucional da Codevasf e de seus agentes publicos no exercicio de
suas atribuicdes.

Sec¢éo X1V
Do Conflito de Interesses

Art. 38. Com vistas a prevenir ou impedir possivel conflito de interesses, o agente
publico da Codevasf ndo deveré:

I - envolver-se direta ou indiretamente em qualquer atividade que seja conflitante com os
interesses da Codevasf;

Il - divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito proprio ou de terceiros,
obtida em razéo das atividades exercidas;

111 - exercer atividade que implique na prestagéo de servi¢cos ou ha manutencéo da relagdo
de negécio com pessoa fisica ou juridica, que tenha interesse em decisdo da qual participa, seja
individual ou coletivamente, ou da unidade orgéanica de sua lotagao;

IV - desempenhar, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribuicfes do cargo em comisséo, da funcéo de confianca ou gratificada,
ou do emprego que exerce;

V - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados na Codevasf;

VI - praticar ato em beneficio de pessoa juridica da qual ele participe, ou seu conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
e que possa ser por ele beneficiada ou influenciada em seus atos de gestéo; e

VII - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada ou
fiscalizada pela Codevasf.

Art. 39. O agente publico da Codevasf, em casos de duavidas, deverd consultar a
Comisséo de Etica da Codevasf ou a Comissdo de Etica Pablica sobre a existéncia de conflito
de interesses e pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada, observada a
legislagdo vigente

Paragrafo Unico. A consulta citada no caput também serd aplicada aos agentes publicos
da Codevasf em gozo de licenca para tratar de interesses particulares.
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Secdo XV
Da Fraude e Corrupc¢éo

Art. 40. Com vistas a evitar a ocorréncia de fraude e/ou corrupc¢éo, é vedado aos agentes
publicos da Codevasf:

I - insinuar, prometer, oferecer, pagar ou dar, direta ou indiretamente, vantagem a agente
publico, nacional ou estrangeiro, ou a pessoa a ele relacionada;

Il - solicitar, aceitar ou receber, direta ou indiretamente, suborno, propina ou qualquer
vantagem indevida ou promessa de tal vantagem em razao de func¢do publica exercida; e

Il - aceitar qualquer tipo de cortesia, transporte ou hospedagem de empresa que possa
participar de processo licitatorio ou de outra forma de aquisicdo de bens e servicos, exceto
quando legalmente previsto;

Art. 41. Os agentes publicos da Codevasf deverdo denunciar qualquer situacdo de fraude
ou corrupcdo que tiverem conhecimento, sob qualquer forma, direta ou indiretamente, que
envolva ou ndo valores monetarios.

Paragrafo Unico. Os agentes publicos deverédo estabelecer diligéncias administrativas com
vistas a prevencao de fraude e corrupgdo nos acordos e contratos firmados com terceiros, sendo,
ainda, que resultados e constatacbes em desvio aos ditames deste codigo e ao cumprimento de
normativos da Empresa deverdo ser encaminhados para conhecimento da Secretaria de
Integridade, Riscos e Controles Internos — PR/SRC.

Secdo XVI
Do Nepotismo

Art. 42. Serd vedado aos agentes publicos da Codevasf:

I - nomear, designar, contratar ou influenciar, direta ou indiretamente, na contratacéo de
pessoa fisica ou juridica cujo administrador ou s6cio com poder de direcdo seja parente
consanguineo ou por afinidade de:

a) qualquer agente publico que exerca funcdo de confiangca em unidade organica da
Empresa responsdvel por demandar aquisicbes ou contratacdes e realizar
procedimentos licitatérios, inclusive de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo; e

b) agente publico da Codevasf responsavel pela autorizacdo da contratagdo e/ou pela
assinatura do contrato.

Il - realizar nomeacBes ou designacbes reciprocas entre as unidades organicas da
Codevasf, mediante ajustes reciprocos caracterizando tal pratica como nepotismo cruzado.

Secdo XVII
Das Atividades Politicas e Religiosas

Art. 43. Em relagéo as atividades politicas e religiosas ser& vedado aos agentes publicos
da Codevasf:
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I - promover ou participar de atividades politico-partidarias ou religiosas durante o
expediente e no local de trabalho ou fazer uso dos recursos da Codevasf com esta finalidade,
ou mesmo associa-la a sua imagem;

Il - realizar qualquer tipo de propaganda politico-partidaria ou religiosa nas dependéncias
da Codevasf.

Paragrafo Gnico. Em casos excepcionais, a realizacdo de atividades religiosas poderao
ser autorizadas pela Empresa.

CAPITULO V
DAS VIOLACOES AO CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE

Art. 44. As condutas que possam configurar violacdo a este Cédigo serdo apuradas, de
oficio ou em raz&o de denuincia fundamentada, pela Comissdo de Etica Codevasf, nos termos
do seu Regimento Interno, que podera ensejar:

I - na aplicacdo da pena de censura ética; ou
Il - na recomendacéo para se adotar a conduta adequada.

Paragrafo unico. Se a conclusdo for pela existéncia de falta ética, além das providéncias
previstas neste Codigo, no Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e no Codigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, a Comissdo de Etica
da Codevasf tomara as seguintes providéncias, no que couber:

| - sugerir a autoridade hierarquicamente superior ao agente publico na Codevasf a sua
exoneracao, se ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca ou gratificada, ou a
devolucao ao orgao de origem, se agente publico cedido de outro 6rgao;

Il - encaminhar o processo de apuracdo a Controladoria-Geral da Unido - CGU ou,
conforme o caso, a outra unidade do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, para
exame de eventuais transgressdes disciplinares; €

Il - recomendar a abertura de processo administrativo préprio, em caso de indicios de
infracdo disciplinar.

Art. 45. As condutas que possam configurar violagc@es disciplinares, ou a este Cédigo,
serdo encaminhadas a Ouvidoria da Codevasf — CONSAD/OUV, para fins de registro, e a
Corregedoria da Codevasf - PR/COR para providéncias quanto a apuracdo disciplinar.

Art. 46. A Comissdo de Etica da Codevasf ndo podera deixar de proferir decisio sobre
matéria de sua competéncia, alegando omissao por parte deste Codigo, do Cdédigo de Conduta
da Alta Administracdo Federal ou do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal.

Paragrafo Unico. Caso ocorra a omissdo prevista no art. 46, esta sera resolvida por
analogia e invocacdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.
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Art. 47. A Comissdo de Etica da Codevasf em casos de duvida quanto a legalidade de
suas decisbes devera ouvir, previamente, a Assessoria Juridica da Codevasf.

Art. 48. A Comissdo de Etica de Codevasf comunicara a Comissdo de Etica Publica as
situacbes que possam configurar descumprimento do Cédigo de Conduta da Alta
Administracao Federal.

CAPITULO VI
DAS DENUNCIAS

Secéao |
Dos Canais de Comunicac¢éo e Denlncia

Art. 49. Os agentes publicos da Codevasf que testemunharem, tomarem conhecimento
ou sofrerem com alguma conduta que configure descumprimento as orientacdes deste Cadigo
deverdo comunicar ou denunciar o fato aos superiores hierarquicos, a Ouvidoria e/ou a
Comisséo de Etica da Codevasf, com a utilizagio dos seguintes canais:

| - Ouvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br; e

Il - Comissdo de Etica da Codevasf: etica@codevasf.gov.br ou pela intranet
http://srv122/etica/.

Paragrafo Gnico. Ao comunicante ou denunciante sera assegurado a confidencialidade do
fato relatado.

Art. 50. A Codevasf acolherd a comunicacédo ou dendncia de desvio de conduta ou de
indicios de desvio de conduta feita de boa-fé, e ndo admitira retaliacdes ou punic¢des contra
guaisquer pessoas que apresentem essa comunicacao ou denuncia.

81° Os empregados que causarem retaliacbes ou punigbes ao comunicante ou
denunciante, se identificados, poderdo sofrer sancéo disciplinar.

§2° Qualquer pessoa fisica ou entidade regularmente constituida é parte legitima para
formular dendncia sobre violagdes a este Codigo a Ouvidoria e/ou & Comissdo de Etica da
Codevasf.

Secéo 11
Do Tratamento das Denuncias

Art. 51. A Codevasf garantird o anonimato do denunciante por prazo indeterminado e a
confidencialidade do processo de investigacdo e de apuracdo de responsabilidades, até a
publicacdo da decisdo administrativa definitiva.

81° Os processos instaurados para apuracdo de pratica em desrespeito ao presente
Codigo e as normas éticas serdo considerados “reservados”, conforme legislacéo especifica, até
que sejam concluidos.
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§2° A Ouvidoria e/ou Comissdo de Etica da Codevasf, depois de concluido o processo
apuratério, providenciara(do) o desentranhamento dos documentos dos autos, mantendo-os
lacrados e protegidos de forma a resguardar o devido sigilo.

83° A qualquer pessoa que esteja sendo investigada sera assegurado o direito de saber
o que lhe esta sendo imputado, de conhecer o teor da acusacgao e de ter vista aos autos, no recinto
da Comisséo de Etica da Codevasf, mesmo que ainda nio tenha sido notificada da existéncia
do procedimento investigatério, como também de obter copia dos autos e de certiddao do seu
teor, ressalvado o disposto no artigo 52.

Art. 52. Ao denunciante, sempre que solicitado, sera garantido o acesso restrito a sua
identidade e as demais informacdes pessoais constantes das dendncias.

81° Nos casos em que for adotado reserva de identidade, a Codevasf devera encaminhar
a dendncia aos 6rgéos de apuracdo sem 0 home do denunciante.

82° Nos casos de adocao de reserva de identidade em que a identificacdo do denunciante
for indispensavel a apuracdo dos fatos e houver justificativa formal, o nome do denunciante
serd encaminhado ao érgdo de apuracdo, que ficara responsdvel por restringir 0 acesso a
identidade do denunciante a terceiros.

83° A restricdo de acesso estabelecida no caput deste dispositivo néo se aplica caso se
configure denuncia caluniosa ou flagrante ma-fé por parte do denunciante.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. O agente publico da Codevasf podera consultar a Comissdo de Etica da
Codevasf, em caso de duvida quanto a aplicacdo deste Codigo e em situacBes que possam
configurar desvio de conduta.

Art. 54. A Comissio de Etica da Codevasf sera responsavel por garantir a aplicacdo deste
Cadigo.

Art. 55. A Comissdo de Etica da Codevasf devera propor atualizacdes a este Codigo, a
cada 3 (trés) anos, devendo ser aprovado pelo Conselho de Administragdo da Codevasf —
Consad.

Paragrafo unico. ApdGs a revisdo do Cdodigo, deverd ser dada ampla publicidade aos
empregados e demais agentes publicos e privados que mantém relagcbes de neg6cio com a
Empresa.

Art. 56. Os agentes publicos da Codevasf deverdo cumprir o estabelecido neste Cadigo,
consoante a assinatura do “Termo de Adesdo ao Codigo de Etica e Integridade da Codevasf” -
Anexo |, que podera ser realizada eletronicamente, por meio de link disponibilizado na intranet
da Codevasf no ato de posse, investidura em fungdo publica ou celebracdo de contrato de
trabalho, devendo a renovacédo do temo de ciéncia ocorrer a cada alteracdo deste Cédigo.
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81° A posse em cargo ou funcéo publica que submeta o agente publico da Codevasf as
normas do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal devera ser precedida de consulta
a Comissdo de Etica Publica, acerca de alguma situacdo que possa suscitar conflito de
interesses.

§2° A Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico — AA, com o auxilio da
Comissdo de Etica da Codevasf, adotara as medidas necessarias ao cumprimento do disposto
no §2°.

Art. 57. A Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico — AA, com o auxilio da
Comisséo de Etica da Codevasf, sera responsavel pela promocéo de treinamento, no minimo
uma vez ao ano, sobre o Cédigo de Conduta Etica e Integridade para todos os agentes publicos
da Codevasf, conforme disposto na legislagao.

Art. 58. Os contratos, convénios e instrumentos congéneres conterdo clausulas
especificas que imponham a obrigacdo aos contratados/convenentes e assemelhados de
assinarem o “Termo de Observancia ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf” —
Anexo II.

§1° O Termo previsto no caput deste artigo devera ser anexado ao processo relativo ao
instrumento firmado.

8§2° Os termos aditivos dos contratos, convénios e instrumentos congéneres, celebrados
apls a aprovacdo deste Coédigo, deverdo incluir cladusulas especificas que contenham as
obrigag®es a que se refere o caput.

83° O descumprimento deste Cdodigo por empregado de empresa contratada pela
Codevasf devera ser comunicado formalmente ao representante legal da contratada.

Art. 59. Os editais de concursos ou de processos seletivos para contratacdo de
empregados pela Codevasf deverdo fazer expressa referéncia a este Cédigo como contetdo
programatico do concurso ou do processo seletivo.

Art. 60. No processo de ambientacdo de novos empregados, a Codevasf promovera
ampla divulgacgéo deste Cédigo.

Art. 61. Os processos de apuracdo de violacdes a este CAdigo estdo sujeitos a Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, e ao Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012, quanto ao
acesso das informacg@es neles contidas, e observarao as formalidades exigidas pelo Decreto n°
6.029, de 1° fevereiro de 2007, e pela Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992, Lei n° 9.784, de 29
de janeiro de 1999, Lei n° 13.303 de 30 de junho de 2016 e pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Art. 62. O presente Codigo de Conduta Etica e Integridade entra em vigor na data de sua
aprovacao pelo Conselho de Administracéo.

Art. 63. As davidas de interpretacdo quanto ao mérito técnico e operacional serdo
dirimidas pela Comissdo de Etica da Codevasf e pela Secretaria de Gestdo de Integridade,
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CODEVASFE

Riscos e Controles Internos — PR/SRC de acordo com a sua competéncia, quanto ao mérito

redacional pela Area de Gestdo Estratégica - AE e quanto ao mérito juridico pela Assessoria
Juridica - PR/AJ.

Art. 64. OrientacgGes técnicas quanto a conducdo do Programa e do Plano de Integridade
da Codevasf poderdo ser obtidas na Secretaria de Gestdo de Integridade, Riscos e Controles
Internos — PR/SRC.

Art. 65. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Etica de Codevasf.
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ANEXO I - Termo de Adesdo ao Cdodigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf

Nome do agente publico:

Cargo/ Emprego/ Funcéo:

Cadastro n°:

Area ou Superintendéncia Regional/Unidade de Lotagao:

Declaro que li e estou ciente e de acordo com as normas, politicas e praticas estabelecidas no
Codigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf e comprometo-me a respeita-las e cumpri-
las integralmente.

Compreendo que o presente Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf reflete o
compromisso com a dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a consciéncia dos principios morais
gque devem nortear 0 agente publico, seja no exercicio do cargo em comissdo, funcdo de
confianca ou gratificada ou emprego, ou fora dele. E, ainda, que seus atos, comportamentos e
atitudes devem ser direcionados para a preservacéo da honra e da tradicdo dos servicos publicos.

Assumo, também, a responsabilidade de denunciar & Ouvidoria e/ou Comissdo de Etica da
Codevasf, qualquer comportamento ou situacdo que esteja em desacordo com as disposicdes
estabelecidas no Codigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf, por meio dos seguintes
canais:

e Ouvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br
e Comissdo de FEtica da Codevasf: etica@codevasf.gov.br ou pela intranet:
http://srv122/etica/.

A assinatura deste Termo é expressdo de livre consentimento e concordancia quanto ao
cumprimento das normas, politicas e praticas estabelecidas no Cddigo de Conduta e Integridade
da Codevasf.

Brasilia, XX de XX 20XX.

Assinatura do agente publico

Nome completo
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ANEXO 11 - Termo de Observancia ao Codigo de Conduta Etica e Integridade da
Codevasf

N° do Instrumento (contrato, convénio ou instrumento congénere):
Periodo de Vigéncia do Instrumento:

Finalidade do Instrumento:

A pessoa fisica/juridica , CPF/CNPJ n°
, por meio de seu representante legal abaixo subscrito, vem
afirmar aderéncia, ciéncia e concordancia com as normas, politicas e préaticas estabelecidas no
Cadigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf e compromete-se a respeita-las e cumpri-
las integralmente, bem como fazer com que seus empregados o fagcam quando no exercicio de
suas atividades nas dependéncias da Codevasf ou para a Empresa.

Compreendo que o Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf reflete o
compromisso com a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais
gque devem nortear o servico publico, seja no exercicio do cargo em comissédo, funcédo de
confianca ou gratificada ou emprego, ou fora dele, comprometendo-se a atuar contrariamente a
quaisquer manifestacdes de corrupcdo e conhecer e cumprir as normas previstas na Lei
12.846/2013 ("Lei Anticorrupcéo"), regulamentada pelo Decreto n® 8.420/2015.

Assumo, também, a responsabilidade de denunciar & Ouvidoria e/ou Comissdo de Etica
da Codevasf sobre qualquer comportamento ou situacdo que esteja em desacordo com as
disposicbes do Codigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf, por meio dos seguintes
canais:

e Quvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br
e Comissdo de Etica da Codevasf: etica@codevasf.gov.br ou pela intranet:
http://srv122/etical.

A assinatura deste Termo é expressdo de livre consentimento e concordancia do
cumprimento das normas, politicas e praticas estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica e
Integridade da Codevasf.

Brasilia, de de

Assinatura do responsavel/representante legal
Nome completo: XXXXXXXXX XXX
CPF: XX XXX XXX-XX
Cargo: XX XXX XXX KX XX KK KX XXX XXX
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