e-DOC 58453028
DESPACHO

ASSUNTO: Pedido de impugnacao pela empresa GSI —Gestdo de Seguranga Integrada — Vigilanicia e Seguranca
Eirelli, ao pregdo eletronico que tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para a prestacgdo de
servicos de vigilancia armada noturna e diurna no patio do Sindicato Rural de Andapolis, em Goias.

Afirma A empresa GSI: “O Termo de Referéncia prevé em seu Anexo lll que, para o dimensionamento da
proposta foi ser considerada a conveng¢dao coletiva de trabalho 2020, registrada sob o numero
G0000041/2020. Ocorre que, em 24.11.2020 ja foi registrada junto ao Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE - a Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2022 da Categoria, sob o nimero GO000733/2020, com
vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2021. Ocorre ainda que, em 17.12.2021 ja fo registrada jumto ao
Minstério do Trabalho e Emprego — MTE — a Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2023 da Categoria, sob
0 nimero GO000931/2021, com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2022.”

Diante do exposto, informamos que, por ocasido da elaboracdo do edital, bem como da composicao de suas
planilhas de composi¢cdo de precos, buscou-se como base consulta ao site da Ministério do Trabalho e
Emprego, e encontrou-se a Convencdo Coletiva de Trabalho 2020-2021 -G0000041/2020 do Sindicato dos
Empregados em Empresa de Seguranca, Vigias e Vigilantes de Andpolis/GO — SINDIVIG, CNPJ n.
14.478.991/0001-27, que destaca em sua primeira clausula:

“CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva
de Trabalho no periodo de 012 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em
012 de janeiro. ” (o grifo é nosso).

Assim, utilizou-se esse documento como base para os calculos, visto que como destacado acima, seu peridio
de vigéncia levava a crer que permanecia em vigor, ndo tendo sido substituida por uma nova convencao.

Em consulta realizada no dia 22/12/2021 ao site do Ministério do Trabalho e Emprego, utilizando-se o CNPJ
n2 14478991000127, do SINDIVIG — Anapolis, constatou-se que havia nova Convencgao registrada — CCT
2021-2022, sob o nimero GO000778/2020, que destaca em sua primeira clausula:

“CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2022 ¢ a data-base da categoria em 01° de janeiro. ” (o grifo € nosso).

Encontrou-se ainda a — CCT 2022-2023, sob o nimero GO000931/2021, que destaca em sua primeira
clausula:

“CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de janeiro de 2022
a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 019 de janeiro.”( o grifo é nosso)

Assim, sugerimos que as planilhas de composicdo de pregos sejam reajustadas com base na Convengao de
Trabalho que entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2022.

Atenciosamente,

Patricia Francisca Barbosa de Carvalho

Gerente de Gestdo Regional
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