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PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
ARMADA DA INFRAESTRUTURA, DAS OBRAS CIVIS, DAS INSTALACOES DOS
CANTEIROS DE OBRAS E DOS EQUIPAMENTOS HIDROMECANICOS E
ELETROMECANICOS DO PROJETO DE INTEGRACAO DO RIO SAO FRANCISCO
COM AS BACIAS HIDROGRAFICAS DO NORDESTE SETENTRIONAL — PISF, COM
AREA DE ATUACAO NOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAIBA, CEARA E RIO
GRANDE DO NORTE.

TERMO DE REFERENCIA

Dezembro/2020

Pagina 1 de 55

Ass. em 19/05/2021 11:03:17 Matricula 116990-4
MARCELO ANDRADE MOREIRA PINTO
ed69-e1e0-388c-0a32-f8df-al2e-b650-7ch2-ed6e-38a2




Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
COD EVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba
L=>"| Area de Desenvolvimento Integrado de Infraestrutura — AD

INDICE
1. OBJETO DA CONTRATACAO........cooiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ene e 6
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO .......c.cooieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 6
3. LOCALIZACAO E DESCRICAO DO PROJETO ........cocvouiiiuiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneenns 6
4. DESCRICAO GERAL DOS SERVICOS ......c.ccoiuiiiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeese e 8
5. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS ........ooiuiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 11
6. TIPO, MODALIDADE, REGIME DE EXECUCAO E CRITERIO DE JULGAMENTO .. 11
7. ATESTADO DE VISITA .....oooiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eae e eneneas 12
8. SUBCONTRATACAO. ... ..ottt ettt es et e et e ese s eseaeesenennas 12
9. PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO DO CONTRATO ........ccoooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenne 12
10.  VALOR ESTIMADO DO CONTRATO E RECURSOS ORCAMENTARIOS .............. 13
L1, PROPOSTA ..ottt ae et et e e e et e e et et eeeneeseeaeneeaeans 13
12 QUALIFICACAO TECNICA ......c.cuoiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e n e 14
13.  GARANTIA DA EXECUGAO .....coooiiiiioeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 16
14.  FORMAS E CONDICOES DE PAGAMENTO..........ccooviiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaenns 18
15.  CONTA-DEPOSITO VINCULADA .......c.ccoiitiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eaeenenenns 20
16.  SANCOES ADMINISTRATIVAS .....oouiitiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeee et eneneeaeenes 22
17.  OBRIGACOES DAS PARTES .....ocoiiiuiiiiieeeetieeeeeeeeteeeeee et eaeenes 25
18, REPACTUAGCAO ..ot ans 31
19. FISCALIZACAO E CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS ......ccccoecvvvenennen. 33
20. CONDICOES GERALIS........cooiiuitieeeeeeeeeeeeee ettt e e easeaeneneas 40
21.  SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO .........coccooviiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeans 41
22.  CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL .......c.cooooviiiiiiiiieeeeeeeeeens 41
23, ANEXOS ...ttt ettt ettt ettt ettt e e e ennanas 42

Pagina 2 de 55

Ass. em 19/05/2021 11:03:17 Matricula 116990-4
MARCELO ANDRADE MOREIRA PINTO
ed69-e1e0-388c-0a32-f8df-al2e-b650-7ch2-ed6e-38a2




Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR

COD EVASF @ Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S3o Francisco e do Parnaiba
L=>"| Area de Desenvolvimento Integrado de Infraestrutura — AD

ANEXOS

I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

II - JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

111 - ESPECIFICACOES TECNICAS

IV — PORTARIA N° 3.233/2012-DG/DPF, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012
V — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

VI -NORMA DE SEGURANCA DOS PREDIOS DA CODEVASF (NOR-205)

Ass. em 19/05/2021 11:03:17 Matricula 116990-4
MARCELO ANDRADE MOREIRA PINTO
ed69-e1e0-388c-0a32-f8df-al2e-b650-7ch2-ed6e-38a2

Pagina 3 de 55



Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
COD EVASF @ Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba
L=>"| Area de Desenvolvimento Integrado de Infraestrutura — AD

Neste Termo de Referéncia (TR) ou em quaisquer outros documentos relacionados com os
servigos acima solicitados, os termos ou expressdes t€ém o seguinte significado e/ou interpretagao:

TERMO DE REFERENCIA — Conjunto de elementos necessdrios e suficientes, com nivel de
precisao adequado, para caracterizar os bens e servigos a serem fornecidos/prestados, capazes de
propiciar avaliacdo do custo pela administragdo diante de orcamento detalhado, definicdo dos
métodos, estratégia de suprimento, valor estimado em planilhas de acordo com o preco de
mercado, cronograma fisico-financeiro, se for o caso, critério de aceitacdo do objeto, deveres do
contratado e do contratante, procedimentos de fiscalizagdo e gerenciamento do contrato, prazo de
execucao e sangdes, de forma clara, concisa e objetiva.

CODEVASF — Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba —
Empresa publica vinculada ao Ministério da Integracdo Nacional, com sede no Setor de Grandes
Areas Norte, Quadra 601 — Lote 1 — Brasilia-DF, a CONTRATANTE.

CONTRATO — Documento, subscrito pela CODEVASF e a licitante vencedora do certame, que
define as obrigacdes e direitos de ambas com relacao a execucao dos servigos.

CONTRATADA — Empresa licitante selecionada e contratada pela CODEV ASF para a execucdo
dos servigos.

EMPRESA ESPECIALIZADA — pessoa juridica de direito privado autorizada a exercer as
atividades de vigilancia patrimonial, transporte de valores, escolta armada, segurancga pessoal e
cursos de formacao.

FISCAL/GESTOR - Técnico(os) responsavel(is) da Codevasf atuando sob a autoridade do
Diretor/Gerente da respectiva area e Presidente/Superintendente para exercer a gestdo e
fiscalizacdo do contrato no dmbito administrativo e técnico, bem como manter o contato direto
com a contratada para dirimir ddvidas.

FISCALIZACAO - Equipe da CODEVASF atuando sob a autoridade de um
Coordenador/Fiscal/Gestor, indicada para exercer e auxiliar em sua representacao a fiscalizacao
do contrato.

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR): mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observdveis e comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequacdes de pagamento.

LICITANTE — Empresa habilitada para apresentar proposta.
ORDEM DE SERVICO - Documento que compode/compora o contrato assinado pelo

diretor/gerente da area de competéncia que oficializa o inicio da contagem de prazo para a
execucao do contrato.
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VIGILANCIA PATRIMONIAL — atividade exercida em eventos sociais e dentro de
estabelecimentos, urbanos ou rurais, publicos ou privados, com a finalidade de garantir a
incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimdnio.

SERVICOS PRESTADOS DE FORMA CONTINUA (CONTINUADOS) — sao aqueles que,
pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por
mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6érgao ou entidade, de modo que sua interrup¢ao possa
comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da missao institucional.
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1. OBJETO DA CONTRATACAO

.1 Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de
vigilancia patrimonial armada da infraestrutura, das obras civis, das instalacdes dos
canteiros de obras e dos equipamentos hidromecanicos e eletromecanicos do Projeto
de Integracdo do Rio Sao Francisco com Bacias Hidrograficas do Nordeste
Setentrional — PISF, com area de atuagcao nos Estados de Pernambuco, Paraiba, Ceara
e Rio Grande do Norte.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
Constante do Anexo II.
3. LOCALIZACAO E DESCRICAO DO PROJETO

O Projeto de Integracdo do Rio Sdo Francisco com Bacias Hidrograficas do
Nordeste Setentrional — PISF é a maior obra de infraestrutura hidrica do Pafs, dentro da
Politica Nacional de Recursos Hidricos. Com 477 quilometros de extensdo em dois eixos
(Leste e Norte), o empreendimento vai garantir a seguranca hidrica de 12 milhdes de pessoas
em 390 municipios nos estados de Pernambuco, Ceard, Rio Grande do Norte e Paraiba, onde
a estiagem ¢ frequente.

O PISF localiza-se nos Estados do Ceara, da Paraiba, Pernambuco e do Rio Grande
do Norte, na area central do Poligono das Secas e é composto por dois eixos: Norte e Leste.
A infraestrutura do PISF passa pelos seguintes municipios, Eixo Norte: Cabrobd, Salgueiro,
Terra Nova e Verdejante (PE); Penaforte, Jati, Brejo Santo, Mauriti e Barro (CE); em Sao
José de Piranhas, Monte Horebe e Cajazeiras (PB) e o Eixo Leste do empreendimento
atravessa os municipios pernambucanos de Floresta, Custédia, Betania e Sertania; e em
Monteiro, na Paraiba.

Os dois eixos englobam a construcdo de 13 aquedutos, nove estacdes de
bombeamento, 27 reservatdrios, nove subestacdes de 230 quilowatts, 270 quildmetros de
linhas de transmissdo em alta tensdo e quatro tuneis. Com 15 quildmetros de extensao, o
tdnel Cuncas I é o maior da América Latina para transporte de dgua.

O Projeto consiste em dois eixos como mostrado na Figura 1.

No Eixo Norte serd captado até o maximo de 99 m3/s de d4gua no rio Sao Francisco,
perto da ilha Assun¢do, municipio de Cabrobé (PE) e a conduzird, através de suas
ramificacdes, aos reservatérios Chapéu e Entremontes (PE) — (10 m?3/s); na bacia do rio
Piranhas-A¢u (PB) e (RGN) atendendo, respectivamente, Varzeas de Sousa e o agude
Armando Ribeiro Gongalves (50 m3/s); no agude Pau dos Ferros e bacia do rio Apodi (20
m?3/s), regularizando o agude Santa Cruz e garantindo o abastecimento de Mossord; no rio
Salgado serd feita a entrega para a bacia do Jaguaribe (CE) e os reservatdrios Ords e
Castanhdo (50 m3/s). O Eixo Norte compde-se de 5 (cinco) trechos, conforme ilustrado na
Figura 2.
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Figura 1 — Localizagido dos Eixos Norte e Leste do Projeto de Integracdo do Rio Sao
Francisco com Bacias Hidrograficas do Nordeste Setentrional.

O Trecho I corresponde ao trecho de bombeamento, desenvolvendo-se desde a
captacao até a regido de Jati, contendo 3 (trés) estacdes de bombeamento, que terdo 8(oito)
conjuntos de moto bombas cada, para recalcar até 99 m3/s em uma altura de 169 m.

O Trecho II inicia na usina hidrelétrica de Jati (em estudo de implantacdo)
desenvolvendo-se até a bacia do rio Piranhas-Acu, contendo 5 (cinco) usinas hidrelétricas
(em estudo de implantacdo), que possibilitardo recuperar parte da energia utilizada com o
bombeamento.

O Trecho III localiza-se nos Estados da Paraiba e do Ceard, desenvolvendo-se a
partir do futuro Reservatério Caicara no municipio de Sao José de Piranhas, na Paraiba, em
dire¢do ao municipio de Aurora, no Ceard, com entrega no rio Salgado, afluente do rio
Jaguaribe, contendo 2 (duas) usinas hidrelétricas (em estudo de implantagao).
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Figura 2 — Localizacdo dos Trechos do Projeto de Integragciao do Rio Sdo Francisco com
Bacias Hidrograficas do Nordeste Setentrional

O Trecho IV desenvolve-se ao longo dos estados da Paraiba, Ceard e Rio Grande
do Norte, partindo do futuro reservatério Caigara, no municipio de Sao José de Piranhas na
Paraiba, até o ponto de entrega no Ac¢ude Publico Angicos, ja na bacia do rio Apodi (RN).

O Trecho VI foi previsto para aduzir 4gua aos agcudes Entremontes e Chapéu ainda
no Estado de Pernambuco, que na regidao de Salgueiro (PE), terd uma estacdo de
bombeamento recalcando 10 m de altura.

O Eixo Leste, correspondente ao Trecho V da Integracao (Figura 2), captara até 28
m?3/s no reservatoério de Itaparica, em Petrolandia (PE) derivando até 18 m3/s na regido do
acude Poco da Cruz. A seguir desenvolve-se em direcao nordeste, fazendo outra derivagao
de até 18 m3/s no rio Mulungu, na bacia do rio Paraiba para regularizar o agude Boqueirdo e
abastecer a regido de Campina Grande.

Com a finalidade de abastecimento da zona do agreste pernambucano foi, ainda,
estabelecido o denominado Ramal do Agreste que se localiza no Estado de Pernambuco, e
se desenvolve a partir do futuro reservatdrio Barro Branco, a ser construido no Eixo Leste.
O tragcado tem como referéncia as cidades de Sertidnia e Arcoverde e termina apds cruzar a
serra do Pau D’Arco, no vale do rio Ipojuca, no futuro reservatoério Ipojuca.

4. DESCRICAO GERAL DOS SERVICOS

Os servigos de vigilancia armada deverdo ser prestados no Projeto da Integracao do
Rio Sao Francisco e abranger as atividades descritas nas Especificacdes Técnicas em anexo.
Serao 54 (cinquenta e quatro) postos de vigilancia fixa, armada, durante 24 (vinte e quatro)
horas diarias, 7 (sete) dias por semana, em turno de 12 X 36 horas.

Alguns postos ainda nao possuem estrutura fisica para recepcionar os vigilantes,
portanto a contratacao de itens e grupos em sua totalidade nao sera imediata.
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Os postos estio distribuidos conforme quadros abaixo:

GRUPO 01 - Postos Eixo Norte (Pernambuco e Ceara)
GRUPO LOCAL MUNICIPIO ESTADO |EIXO N”de
Postos |
1 Jati - TUD Jati Ceara Norte 1
2 Jati - Portal CAC Jati Ceara Norte 1
3 Atalho - TUD Jati Ceara Norte 1
4 Porcos - EC Brejo Santo Ceard Norte 1
5 Porcos - TUD Brejo Santo Ceara Norte 1
6 Cana Brava - TUD Brejo Santo Ceara Norte 1
7 Cip6 - TUD Brejo Santo Ceard Norte 1
8 Boil Brejo Santo Ceara Norte 1
9 Boill - EC Brejo Santo Ceara Norte 1
10 Canteiro do Lote 02 Penaforte Ceara Norte 1
11 Canteiro Lote 06 Mauriti Ceara Norte 1
12 EBI-2 Cabrobo Pernambuco | Norte 1
13 EBI-3 Salgueiro Pernambuco | Norte 1
14 Canteiro Salgueiro - Lote 08 Salgueiro Pernambuco | Norte 1
GRUPO 02 - Postos Eixo Norte (Pernambuco e Ceara)
GRUPO LOCAL MUNICIPIO ESTADO |EIXO N® de
Postos |
1 Tucutu - TUD Cabrobo Pernambuco | Norte 1
2 Terra Nova - TUD Cabrobo Pernambuco | Norte 1
3 S. Livramento - EC Cabrobo Pernambuco | Norte 1
4 S. Livramento - TUD Cabrobo Pernambuco | Norte 1
5 Mangueira - TUD Salgueiro Pernambuco | Norte 1
6 Negreiros - EC Salgueiro Pernambuco | Norte 1
7 Negreiros -TUD Salgueiro Pernambuco | Norte 1
8 Milagres - EC Salgueiro Pernambuco | Norte 1
9 Milagres - TUD Salgueiro Pernambuco | Norte 1
10 Canteiro Cabrob6 Cabrobo Pernambuco | Norte 1
11 Tunel Cuncas I - emboque - EC Mauriti Ceara Norte 1
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GRUPO 03 - Postos Pernambuco
GRUPO LOCAL MUNICIPIO | EsTADO |EIXO| N d€
Postos |

1 Areias - EC Floresta Pernambuco | Leste 1
2 Areias - TUD Floresta Pernambuco | Leste 1
3 Bratnas - EC Floresta Pernambuco | Leste 1
4 Braunas - TUD Floresta Pernambuco | Leste 1
5 Mandantes - TUD Floresta Pernambuco | Leste 1
6 Salgueiro - EC Floresta Pernambuco | Leste 1
7 Salgueiro - TUD Floresta Pernambuco | Leste 1
8 Muquém - EC Floresta Pernambuco | Leste 1
9 Muquém - TUD Floresta Pernambuco | Leste 1
10 Cacimba Nova - TUD Custodia Pernambuco | Leste 1
11 Bagres - EC Custodia Pernambuco | Leste 1
12 Bagres - TUD Custodia Pernambuco | Leste 1
13 Copiti - EC Custodia Pernambuco | Leste 1
14 Copiti - TUD Custodia Pernambuco | Leste 1
15 Moxot6 - TUD Sertania Pernambuco | Leste 1
16 Barreiros - EC Sertania Pernambuco | Leste 1
17 Barreiros - TUD Sertania Pernambuco | Leste 1
18 Campos - EC Sertania Pernambuco | Leste 1
19 Campos - TUD Sertania Pernambuco | Leste 1
20 Barro Branco - EC Sertania Pernambuco | Leste 1
21 Barro Branco - TUD Sertania Pernambuco | Leste 1
22 Canteiro Custédia - Lote 10 Custodia Pernambuco | Leste 1

GRUPO 04 - Postos Paraiba

GRUPO LOCAL MUNICIPIO ESTADO |EIXO N

Postos |

1 Morros - TUD Sao Jose de Piranhas Paraiba Norte 1
2 Boa Vista - EC Sio Jose de Piranhas Paraiba Norte 1
3 Boa Vista - TUD Sao Jose de Piranhas Paraiba Norte 1
4 Caicara - EC Cajazeiras Paraiba Norte 1
5 Caicara - TUD Cajazeiras Paraiba Norte 1
6 Canteiro Sao José de Piranhas Sao Jose de Piranhas Paraiba Norte 1
7 Monteiro - EC Monteiro Paraiba Leste 1

Legenda:

TUD: Tomada d’Agua de Uso Difuso

EC: Estrutura de Controle

EBI: Estacdo de Bombeamento I (localizada no Eixo Norte)
EBV: Estacdao de Bombeamento V (localizada no Eixo Leste)
SE N: Subestacao de Energia localizada no Eixo Norte

SE E: Subestacao de Energia localizada no Eixo Leste
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Correrao por conta da contratada todos custos relativos a mao de obra, tais como
alimentagdo, vale-transporte, comunicagdo, uniformes e equipamentos adequados a
execuc¢ao dos trabalhos.

5. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

5.1 Nos termos do pardgrafo tunico do art. 1° da Lei n® 10.520, de 2002, c/c art. 3°, [T do
Decreto n° 10.024/2019, os servigos objeto deste instrumento sdo considerados comuns, pois
seus padrdes de desempenho e qualidade, para efeito de julgamento das propostas, podem
ser objetivamente definidos neste Termo de Referéncia e no Edital, por meio de
especificacdes usuais de mercado.

5.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018 e da IN 5/2017, constituindo-se servigcos auxiliares,
instrumentais ou acessoOrios as atividades de competéncia legal do 6rgao licitante, nao
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos e nao
envolvendo tomada de decisdo, tampouco sdo servigos estratégicos ou relacionados ao poder
de policia da Administracdo.

53 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas
no art. 3° do aludido Decreto, cuja execugao indireta é vedada.

54 Além disso, sfo servicos prestados de forma continua, em razdo da sua
essencialidade, visando atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por
mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrim6nio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao ou entidade, de modo que sua interrupgao
possa comprometer a prestacio de um servigco publico ou o cumprimento da missdo
institucional.

6. TIPO, MODALIDADE, REGIME DE EXECUCAO E CRITERIO DE
JULGAMENTO

Tipo: MENOR PRECO (Maior desconto por Item)

Modalidade de licitacio: PREGAO ELETRONICO, no formato de SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS (SRP)

Disputa: ABERTA

Validade da ATA: 12 (doze) MESES

Regime de Execucdo: PRECO UNITARIO
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7. ATESTADO DE VISITA

7.1 O atestado de visita aos locais da prestacdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia ndo serd exigido, porém, € de inteira responsabilidade da licitante tomar pleno
conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos a serem
executados, avaliando os problemas futuros, bem como a verificacdo das dificuldades e
dimensionamento dos dados indispensdveis a apresentacdo da proposta e execucdo do
contrato. A nao verificacdo dessas dificuldades nao podera ser avocada no desenrolar dos
trabalhos como fonte de alteracdo dos termos contratuais que venham a ser estabelecidos.
Entende-se que o0s custos propostos cobrirdo quaisquer dificuldades decorrentes da
localizagao do local da prestagao dos servigos.

7.2 As licitantes poderao visitar o local onde serdo executados os servigos e avaliar os
problemas futuros de modo que os custos propostos cubram quaisquer dificuldades
decorrentes da sua execugao.

7.3 Para visita ao local onde serdo executados os servicos, a licitante podera agendar a
visita a partir da data de publicagdo até 3 (trés) dias tteis antecedentes a abertura da licitagao
com o Centro de Controle de Operacdao (CCO) em Salgueiro-PE, por meio do telefone (87)
3871-5532, ou por e-mail: cco.pisf@codevasf.gov.br.

7.4 Os custos de visita aos locais dos servigos correrao por exclusiva conta da licitante.

8. SUBCONTRATACAO

8.1 Os servicos e atividades objetos destes Termos de Referéncia ndo poderdo ser
transferidos ou subcontratados a terceiros, parcial ou totalmente, com excecdo para o
fornecimento, instalacdo e manutencao dos equipamentos do sistema de monitoramento, sob
o regime de comodato.

9. PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO DO CONTRATO

9.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, prorrogdveis por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme estabelecido no art. 71 da
Lei 13.303/2016, tendo eficacia legal a partir da publicac@o do seu extrato no Didrio Oficial
da Unido.

9.1.1 Oinicio daexecucgao sera de acordo com a data de emissao da Ordem de Servico

expedida pela Codevasf, tendo inicio e vencimento em dia de expediente na
Codevasf, devendo-se excluir o primeiro e incluir o tltimo.
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10. VALOR ESTIMADO DO CONTRATO E RECURSOS ORCAMENTARIOS

10.1 O valor estimado para o contrato é de R$ 13.577.358,36 (Treze milhdes, quinhentos
e setenta e sete mil, trezentos e cinquenta e oito reais e trinta e seis centavos), baseado em
pesquisa no mercado durante o més de junho/2020 e Convencdo Coletiva de Trabalho
2020/2021 — Sindicatos das Empresas de Seguranca Privada dos Estado do Ceard, de
Pernambuco e da Paraiba.

10.2 As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta da dotacdo or¢camentéaria
consignada na Funcional Programatica 18.544.2221.214T.0020 — Gestdo, Operacdo e
Manutencdo — Projeto de Integracdo do Rio Sao Francisco com as Bacias Hidrogréficas do
Nordeste Setentrional - PISF - na Regidio Nordeste, sob gestdo da Area de Desenvolvimento
Integrado e Infraestrutura — AD.

11. PROPOSTA

11.1 As propostas deverao contemplar, todos os servigos que foram descritos no item
OBJETO DA CONTRATACAO, observando todas as descrigdes, caracteristicas técnicas e
demais recomendac¢des constantes do item DESCRICAO GERAL DOS SERVICOS deste

Termo de Referéncia.
11.2 A Proposta Financeira devera conter:

11.2.1 A Planilha de custos e formagéo dos precos por tipo de posto de vigilancia com
detalhamento da composicao de precos conforme modelo constante do Anexo
I que € parte integrante deste Termo de Referéncia. Os custos propostos devem
apresentar detalhadamente os elementos que os compdem, inclusive custos
administrativos, impostos e taxas de obrigacao especifica das Proponentes, para
verificacdo e andlise de custos pela Codevasf.

11.2.2 Os valores dos saldrios da mao-de-obra ndo podem ser inferiores ao piso salarial
estabelecido para a categoria para a carga hordria didria e os precos unitarios
ndao podem ser superiores aos precos de referéncia da Codevasf abaixo
apresentados:

e L N° de
Discriminaciao dos Postos Postos Valor do Posto Valor Mensal Valor Anual

Posto Fixo de 24 (vinte e quatro) horas didrias, inclusive aos
sdbados, domingos e feriados, envolvendo 4 (quatro) vigilantes
em turnos revezados de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. -
PARAIBA

Posto Fixo de 24 (vinte e quatro) horas didrias, inclusive aos

7 R$ 19.112,31 [ R$ 133.786,17 | R$ 1.605.434,04

sabados, domingos e feriados, envolvendo 4 (quatro) vigilantes
em turnos revezados de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. -
CEARA

Posto Fixo de 24 (vinte e quatro) horas didrias, inclusive aos

12 R$ 22.921,33 [ R$ 275.055,96 | R$ 3.300.671,52

sabados, domingos e feriados, envolvend0‘4 (quatFo) vigilantes 35 RS 20.645.84 | R$ 722.604.40 | R$ 8.671.252.80
em turnos revezados de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. -

PERNAMBUCO
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11.3 Posto Fixo de 24 (vinte e quatro) horas diarias, com periodo diurno no horario de
06:00 as 18:00 horas e noturno de 18:00 as 06:00 horas, inclusive aos sdbados, domingos e
feriados, em turnos revezados de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

114 Nao serdo admitidos cancelamentos, retificagcdes de precos ou alteragdes nas
condi¢des estabelecidas, uma vez abertas as propostas.

11.5 Nos precos propostos deverdo estar incluidas todas as despesas necessdrias,
impostos e taxas, leis sociais, mao de obra, transporte de pessoal, alimentacdo, seguros,
equipamentos de comunicacao e quaisquer outros encargos que incidam ou venham a incidir,
direta ou indiretamente, na execugao dos servi¢os objeto desta licitacdo. No caso de omissao
considerar-se-a0 como inclusas nos precos. Os equipamentos € sistemas eletrdnicos
especificados para o sistema de monitoramento deverdo ser fornecidos pela empresa de
vigilancia patrimonial sob a forma de comodato, sem remuneracio especifica inclusive para
a sua instalacdo e manutencao.

11.6 Os saldrios deverdao obedecer ao piso salarial minimo estabelecido em lei ou pelo
acordo trabalhista para cada categoria profissional.

11.7 A composicdo da remuneracdo da mao de obra vinculada a execucdo contratual,
beneficios, insumos, encargos sociais e trabalhistas devem atender a legislacao trabalhista e
a convencao coletiva de trabalho vigente, da categoria.

11.8 Nos custos indiretos devem estar incluidas as despesas com Supervisor/Fiscal e
veiculo de transporte, de no maximo um ano de uso (tirar porque € posto fixo), além das
outras despesas administrativas. Os tributos devem ser especificados. Devem ser
apresentados os percentuais de incidéncia dos valores referentes a custos indiretos, tributos
e lucro.

11.9 O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contado a partir da data
de sua emissao, sujeita a revalidacao por idéntico periodo. Propostas com prazos de validade
inferiores serdo rejeitadas.

12. QUALIFICACAO TECNICA

12.1 Certidao(des) ou atestado(s) de capacidade técnica, em nome da licitante, expedido
por pessoas juridicas de direito puiblico ou privado, comprovando ter a empresa experiéncia
minima de 3 anos em servicos similares aos do objeto destes termos de referéncia,
conforme Instru¢do Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

12.1.1 S3o considerados servigos similares a prestacdo de servigos continuados de
vigilancia patrimonial armada, diurna e noturna, com o minimo de postos de
trabalhos para cada grupo que o licitante concorrer, nos termos da IN n° 5/2017,
conforme quadro abaixo:
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GRUPO LOCAL (X" de Postos de Trabalho)
1 Pernambuco e Ceara 14
2 Pernambuco e Ceara 11
3 Pernambuco 22
4 Paraiba 7

12.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao. Os atestados deverao
comprovar a experi€éncia minima de 3 (trés) anos, conforme dispde a Instrugao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017 do Ministério do Planejamento,

Desenv

a) Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servigos similares ao objeto licitado por periodo
nao inferior a 3 (trés) anos;

b) E admitido, para fins de comprovacgao dos trés anos, a apresentacio de
diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois
essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade

c¢) E admitida a apresentacao de atestados referentes a periodos sucessivos
ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem

12.1.3 Olicitante deve disponibilizar cépia do contrato que deu suporte as contratagdes
atestadas, com o local em que foram prestados os servicos, € informar o

olvimento e Gestdo.

técnico operacional, a uma dnica contratacao;

ininterruptos.

endereco atual da contratante.

12.2  Aautorizagdo vigente do Departamento de Policia Federal - DPF para prestar
servigos de vigilancia, de acordo com a Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de
dezembro de 2012, e atualizacdes posteriores, para fins de qualificacdo. As autorizacdes
especificas para os Estados de Pernambuco, Ceara e Paraiba, onde serdo executados os
servicos de vigilancia, serdo exigidos apenas a execuc¢do do contrato. Devendo-se

apresentar o protocolo de solicitacdo em até 5 dias tteis da assinatura do contrato.

12.2.1 A licitante pode apresentar o protocolo do pedido de revisdo da autorizagao de
funcionamento, desde que protocolado no prazo de pelo menos sessenta dias
antes da data do vencimento da autorizacdo que estiver em vigor. Essa situacao
confere a licitante situacdo de funcionamento regular, enquanto o processo
estiver em tramite, desde que nao haja outra causa que impeca seu

funcionamento.
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12.2.2 O contratado tem o prazo maximo de 60 dias da assinatura do contrato para
apresentar a Autorizacdo do Departamento de Policia Federal — DPF especifica
para o(s) Estado(s) onde serdo executados os servigcos de vigilancia, sob pena
de sancdes administrativas.

12.3  Certificado de seguranga expedida pelo Departamento de Policia Federal do Estado
onde serdo executados os servigcos, com validade em vigor, de acordo com a Portaria n°
3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, do Departamento de Policia Federal do
Ministério da Justica.

12.3.1 Caso a Licitante ndo possua instalacdes fisicas no Estado onde prestard o
servico, deverd apresentar declaracdo de que instalard o escritério em local
(cidade/municipio), a ser definido pela Codevasf no momento da assinatura do
contrato. Para fins de regularidade, o certificado devera ser apresentado no
prazo méaximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

12.4 Comprovante de autorizagdo para aquisicdo de armas e muni¢des e os respectivos
registros das armas disponiveis em quantidade minima necessdria ao cumprimento da
execucdo dos servigcos objeto deste certame, conforme determina a Portaria n® 3.233/2012-
DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

12.4.1 Caso a licitante ndo possua a autorizacdo para atender em quantidade a
execucao dos servigcos objeto deste certame, para fins de qualificacdo técnica,
devera apresentar apenas um Plano de Aquisi¢des informando os itens, com
especificacdes, e as quantidades das armas e muni¢des e coletes balisticos em
quantidades suficiente e especificagdo adequada, conforme estabelece a
Portaria n°® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

13. GARANTIA DA EXECUCAO

13.1 Garantia para a completa execucdo das obrigacdes contratuais e da liquidacao das
multas convencionais, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante
a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual.

13.2 Como garantia para completa execugdo das obrigagcdes contratuais e da liquidacao
das multas convencionais, a contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez)
dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestagdo de garantia no montante de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, em
espécie, em Titulos da Divida Publica da Unido, com cotacdo de mercado devidamente
comprovada por documento habil expedido pela CVM — Comissao de Valores Mobilidrios,
Seguro Garantia ou Fianga Bancaéria, a critério da contratada.

a) A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato

por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
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b) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CODEVASF a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

13.3 No caso de garantia na modalidade de fianca bancdaria, devera constar expressa
rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

13.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e,

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndao adimplidas pela
contratada.

13.5 A garantia em espécie devera ser depositada na Caixa Econ6mica Federal, em conta
especifica com corre¢cdo monetaria, em favor da CODEVASF.

13.6 O depdsito da caucgao € condicionante para emissao da Nota de Empenho.

13.7 Nao haverd qualquer restituicdo de caucdo em caso de dissolugcdo contratual, na
forma do disposto na cldusula de rescisdo, ou, se forem apuradas verbas a qualquer titulo,
devidas pela Contratada, decorrentes da contratacao e prestacao dos servigos, hipdtese em
que a garantia reverterd e serd apropriada pela CODEV ASF.

13.8 O garantidor nao € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

13.9 Quando se tratar de garantia em titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e
de custdédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliado pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda, na forma do Art. 56, inc. I, da
Lei 8.666/93 (redagao dada pela Lei n° 11.079, de 2004).

13.10 Por ocasido de eventuais aditamentos contratuais que promovam acréscimos ao
valor contratado ou prorrogacdes de prazo contratual, a garantia prestada deverd ser
reforcada e/ou renovada, de forma a manter o montante de 5% (cinco por cento) do valor
do contrato.

13.11 O contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

13.12 A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovagido de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, € que, caso esse

pagamento nio ocorra até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia
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contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°,
VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

a) Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que Os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestac@o de servicos, sem que
ocorra a interrupc¢do do contrato de trabalho.

13.13 Por ocasido do encerramento da prestacio dos servigos contratados, a
Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacdo de servi¢os, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-
F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

14. FORMAS E CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1 Os pagamentos pelos servigos contratados serdo efetuados, mensalmente, mediante
a apresentacdo dos documentos de cobranca discriminando os servigcos realizados,
observadas as seguintes condi¢des:

a) Juntamente com a apresentagdo da Fatura de cada parcela de pagamento terd a
Contratada de apresentar a comprovacao de recolhimentos ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico — FGTS e a Previdéncia Social, através de GPS,
devidamente autenticado, sob pena de retencao do pagamento devido, consoante o
disposto no § 4° do Art. 31, da Lei n® 8.212 de 24/07/91, alterada pela Lei n°® 9.032,
de 28/04/95.

b) Quando se tratar da quitacdo do pagamento a CODEVASF se reserva o direito de
reter 15% (quinze por cento) do valor do mesmo, até que seja apresentada a GPS
relativo ao més dos ultimos servigcos prestados. Da mesma forma, deverd
comprovar o recolhimento do FGTS, sob pena da retencdo do pagamento.

14.2 A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios,
tributdrios, comerciais e demais resultantes da execug¢ao do contrato, principalmente com
a obrigatoriedade de requerer a exclusio da CODEVASF, da lide, das eventuais acdes
reclamatorias trabalhistas, propostas por empregados da Contratada, durante a vigéncia
contratual, declarando-se como unica e exclusiva responsavel pelas referidas acgdes,
inclusive perante possiveis subcontratados ou quaisquer terceiros interessados.

14.3 Na hipétese da CODEV ASF vir a ser condenada, solidaria ou subsidiariamente nas
acoes reclamatorias trabalhistas mencionadas no subitem acima e se o contrato estiver
vigente, o valor da referida condenacao serd deduzido das medi¢cdes e do valor das faturas
vincendas e desde que nao haja possibilidade de composi¢cdo entre as partes, visando o
reembolso da importancia despendida pela CODEV ASF, a titulo de condenacao trabalhista
solidaria ou subsidiaria, a CODEVASF utilizara o direito de regresso, em agéo propria a
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ser intentada contra a Contratada, com a qual desde ja a mesma expressa sua concordancia,
com as duas hipdteses previstas neste subitem.

14.4 Sera observado o prazo de até 30 (trinta) dias corridos para pagamento, contados
da data final do periodo de adimplemento de cada parcela estipulada.

14.5 As faturas deverao vir acompanhadas da documentacdo justificativa relativa a cada
servico faturado, devidamente atestada pela Fiscalizacao.

14.6  As faturas s6 serdo liberadas para pagamento apds aprovadas pela drea gestora, e
estiverem isentas de erros ou omissdes, sem o que, serdo, de forma imediata, devolvidas a
Contratada para correcdes.

14.7 Os documentos de cobrangas indicardo, obrigatoriamente, o nimero e a data de
emissdo da Nota de Empenho emitida pela CODEVASF, e que cubram a execucao dos
Servicgos.

14.8 A Nota Fiscal/Fatura devera destacar o valor do IRPJ e demais contribui¢des
incidentes, para fins de retencdo na fonte, de acordo com o art. 1°, § 6° da IN/SRF n.°
480/2004, ou informar a isenc¢do, nao incidéncia ou aliquota zero, e respectivo
enquadramento legal, sob pena de retencdao do imposto de renda e das contribuicdes sobre
o valor total do documento fiscal, no percentual correspondente a natureza do bem ou
servigo.

14.9 Eventual solicitacio de reequilibrio Econdmico-Financeira do contrato sera
analisada consoante os pressupostos da Teoria da Imprevisdo, nos termos como dispde o
artigo 65, inciso I, alinea “d” da Lei n° 8.666/93.

14.10 A empresa vencedora no certame, se obriga a manter, durante toda a execucéo do
contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo ora exigida, em compatibilidade
com as obrigacdes por ela assumidas.

14.11 Atendido ao disposto nos itens anteriores a CODEV ASF considera como data final
do periodo de adimplemento, a data ttil seguinte, a data de entrega do documento de
cobranca no local de pagamento dos servicos, a partir da qual sera observado o prazo de
até 30 dias corridos para pagamento, conforme estabelecido no Art. 9° do Decreto 1.054,
de 7 de fevereiro de 1994.

14.12 E de inteira responsabilidade da contratada, a entrega 3 CODEVASF dos
documentos de cobrancas acompanhados dos seus respectivos anexos de forma clara,
objetiva e ordenada, que se ndo atendido, implica em desconsideracdao pela CODEVASF,
dos prazos estabelecidos.
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14.13 Sera considerado em atraso, o pagamento efetuado 30 (trinta) dias apds o prazo
estabelecido no subitem 14.4, caso em que a CODEVASF pagar4 atualizacdo financeira
aplicando-se a seguinte férmula:

AM=PxI1
Onde:
AM = Atualizacdo Monetdria;
P = Valor da Parcela a ser paga; e
I = Percentual de atualizacdo monetaria, assim apurado:
I=(1+im1/100)dx1/30 x (1+im2/100)dx2/30 x ... x (1+imn/100)dxn/30 — 1
Onde:
i = Variacdo do Indice de Preco ao Consumidor Amplo-IPCA no més “m”;
d = Numero de dias em atraso no més “m”;
m = Meses considerados para o cdlculo da atualizacdo monetéria.

14.14 Nao sendo conhecido o indice para o periodo serd utilizado, no célculo, o dltimo
indice conhecido.

14.15 Quando utilizar o dltimo indice conhecido, o cdlculo do valor ajustado serd
procedido tdo logo seja publicado o indice definitivo correspondente ao periodo de atraso.
Nao caberda qualquer remuneracdo a titulo de correcio monetdria para pagamento
decorrente do acerto de indice.

14.16 Nos calculos deverao ser utilizados 5 (cinco) casas decimais.

15. CONTA-DEPOSITO VINCULADA

15.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017 sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.
15.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagio, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.
15.2.1 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.
15.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussOes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela
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contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentacado, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢Oes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

15.4 O montante dos dep6sitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de
autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para
0 pagamento das respectivas obrigacgdes:

15.4.1 13° (décimo terceiro) salario;

15.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;

15.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

15.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

15.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de cédlculo serdo aqueles indicados
no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

15.5 O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o
promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcao
implicard a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

15.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s Servigos.

15.7 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacdao da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

15.8 A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

15.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apds a confirmacao da ocorréncia da situagao
pela Administracido, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data
da apresentacdao dos documentos comprobatérios pela empresa.

15.8.2 A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

15.8.3 A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentagcao, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigagdes trabalhistas.

15.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés a comprovagao
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da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

16. SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a

CONTRATADA que:
16.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em

decorréncia da contratagao;

16.1.2 Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
16.1.3 Falhar ou fraudar na execuc¢ao do contrato;
16.1.4 Comportar-se de modo inidéneo; ou,

16.1.5 Cometer fraude fiscal.

16.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancodes:
16.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das

obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
nao acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

16.2.2 Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre
o valor contratado em caso de atraso na execug¢ao dos servicos, limitada a incidéncia
a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso
de execucao com atraso, poderd ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecucgao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;
b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
contratado, em caso de atraso na execu¢ao do objeto, por periodo superior ao previsto
no subitem acima, ou de inexecuc¢ao parcial da obrigacdo assumida;
c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
contratado, em caso de inexecucao total da obrigacao assumida;
d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e,
e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de prorrogacao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizard a Administracio CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato.

16.2.2.1 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo

consideradas independentes entre si.

16.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou

unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

16.2.4 Sancio de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido,

com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
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16.2.4.1

z

A San¢do de impedimento de licitar e contratar prevista neste

subitem também ¢é aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como

infracao administrativa no subitem 15.1 deste Termo de Referéncia.

16.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cio ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados.

16.3 As sancdes de adverténcia, suspensdo de licitar e impedimento de contratar, de
impedimento de licitar e contratar e a Declaracao de inidoneidade, previstas nos subitens
acima, poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com a sancdo de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

16.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infra¢des sao atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os 03
servicos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servi¢co determinado pela 02
fiscalizacdo, por servico e por dia;
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Retirar funcionarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinacao formal ou instru¢do 02

complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funciondrio e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03

9 . PR .
formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por
item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execugao do contrato os
10 prepostos previstos no edital/contrato, por ocorréncia e 01

por dia;

16.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, [Il e IV da Lei n°® 8.666, de 1993,
as empresas ou profissionais que:
16.5.1 Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
16.5.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
16.5.3 Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.
16.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 por meio de
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no Procedimento para Aplicacao
de Sancdes ao Contratado da Codevasf.

16.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos

valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou

ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados

judicialmente.

16.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de

10 dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

16.8 Caso o valor da multa nfo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela

conduta do licitante, a CODEVASF podera cobrar o valor remanescente judicialmente,

conforme artigo 419 do Cédigo Civil.
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16.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administrac¢do, observado o principio da proporcionalidade.

16.10 Se, durante o processo de aplicac@o de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracao publica nacional ou estrangeira, cpias do processo administrativo
necessdrias a apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao
- PAR.

16.11 A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

16.12 O processamento do PAR nfo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacdo de agente publico.

16.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

16.14 Ocorrida a inadimpléncia, a multa sera aplicada pela CODEVASF. A
CONTRATADA terd um prazo de 10 (dez) dias corridos, contado a partir do pagamento
da multa, para apresentar recurso a CODEVASF. Ouvido o fiscal designado para o
acompanhamento do contrato, o recurso serd encaminhado a Assessoria Juridica, que
procederd ao seu exame. Apds o procedimento estabelecido no item anterior, o recurso serd
apreciado pela Autoridade Superior, que podera relevar ou ndo a multa.

16.15 Em caso de relevacdo da multa, por decisio de autoridade competente, a
CODEVASEF se reserva o direito de cobrar perdas e danos porventura cabiveis em razao
do inadimplemento de outras obrigacdes, ndo constituindo a relevagdo novacao contratual
nem desisténcia dos direitos que lhe forem assegurados.

16.16 Caso a Autoridade Superior mantenha a multa, nio caberd novo recurso
administrativo.

17. OBRIGACOES DAS PARTES
17.1 CODEVASF

17.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;
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17.1.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por agente publico
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

17.1.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdao dos servicos,
fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela
propostas sejam as mais adequadas;

17.1.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

17.1.5 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e
auxilio-saide, quando for devido;

b) O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigcos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

c) O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos
empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato.

17.1.6 Fornecer por escrito as informacdes necessdrias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato.

17.2 CONTRATADA

17.2.1 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

17.2.2 Apresentar os seus empregados nos locais de trabalho devidamente
uniformizados (uniforme especial aprovado pelo Ministério da Justica) munidos do

respectivo cartdo de identificac@o preso ao uniforme.

17.2.3 Submeter, previamente, a CODEVASF, a relacdo de seus empregados,
acompanhada dos documentos que indicam sua idoneidade e identidade.
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17.2.4 Exibir, sempre que solicitada, a relacdo nominal de seus empregados com a
respectiva identificacdo, dando-se conhecimento prévio a CODEVASF, das alteragcdes
advindas de eventuais substitui¢des, exclusdes e inclusdes.

17.2.5 Responder por qualquer acidente de que possam ser vitimas seus
empregados, bem como pelos acidentes causados a terceiros. Dar total assisténcia e
responder por quaisquer acidentes do trabalho e pelas despesas provenientes dos mesmos,
em que sejam vitimas seus empregados e/ou terceiros, quando estes acontecerem na
execucdo dos servigcos objeto deste Edital. Inclui-se, nestas despesas, as de hospitalizagao,
finebres e materiais. A CODEVASF nao se responsabilizard pelo ressarcimento destas
despesas.

17.2.6 Substituir, sempre que exigido pela CODEVASF, qualquer de seus
empregados em servigco, cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento seja julgado
prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a disciplina da CODEVASF ou de
equipamentos, de forma imediata, cujo funcionamento esteja de forma nula ou ineficiente.

17.2.7 Atender pontualmente aos encargos decorrentes das legislacdes
Trabalhistas, Previdencidria, Fiscal e Sociais, comerciais vigentes, efetuando por sua
conta, os recolhimentos em suas devidas épocas.

17.2.8 Pagar todos os tributos devidos em decorréncia do contrato a ser assinado,
bem como apresentar os documentos fiscais de cobranca em conformidade com o
estabelecido no contrato.

17.2.9 Providenciar as licengas ou autoriza¢cdes que sejam necessarias a execucao
dos servigos ora contratados, ficando a seu cargo as respectivas despesas.

17.2.10 Assumir toda a responsabilidade pela execucdao dos servigos contratados
perante a CODEV ASF e terceiros, na forma da legislacdo em vigor, bem como por dano
resultante do mau procedimento, dolo ou culpa, ou desrespeitos causados ao patriménio
da CODEVASF e ao de terceiros, na drea de prestacao dos servicos, por acao ou omissao
de seus empregados ou seus prepostos, ou exercicios das atribui¢des prevista neste TR,
e, ainda, pelo fiel cumprimento das leis e normas vigentes, mantendo a CODEVASF
isenta de qualquer penalidade e responsabilidade de qualquer natureza pela infringéncia
da legislacdo em vigor, por parte da CONTRATADA ou de seus prepostos.

17.2.11 Cumprir e fazer cumprir todas e cada uma das Normas Regulamentadoras
sobre medicina e seguranga do trabalho.

17.2.12 Indicar os prepostos e responsdveis pela execucio dos servigos.
17.2.13 Manter a regularidade dos servicos de seguranga privada de acordo com o

disposto na Portaria n°® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, e atualizacdes
posteriores.
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17.2.14 Comunicar o inicio de suas atividades a Secretaria de Seguranca Publica da
respectiva unidade da federagao e apresentar protocolo e/ou documento comprobatorio.

17.2.15 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos.

17.2.16 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢cdes previstas em Acordo,
Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nado transfere a
responsabilidade a Contratante.

17.2.17 N3ao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente.

17.2.18 Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar

constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execug¢do do servigco, conforme
descrito neste Termo de Referéncia.

17.2.19 Manter preposto aceito pela Administracio da CODEVASF, durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representd-la administrativamente, sempre que for
necessario, o qual dever4 ser indicado mediante declaragdo em que devera constar 0 nome
completo, n° do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
qualificacao profissional.

a) O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo, devera
apresentar-se a unidade fiscalizadora, em até 05 (cinco) dias tteis, apds a assinatura
do contrato, para firmar, juntamente com o agente publico designado para esse fim,
o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais
ocorréncias durante a execugdo do contrato, bem como para tratar dos demais
assuntos pertinentes a implantagao de postos e a execugao do contrato, relativos a
sua competéncia.

b) O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servigos prestados.

¢) A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes
da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de

Seguranca e Medicina do Trabalho.

17.2.20 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, sociais, previdencidrios,
tributarios, comerciais e demais resultantes da execucdo do contrato, efetuando por sua
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conta os recolhimentos em suas devidas épocas, responsabilizando-se, ainda, pela
obrigatoriedade de requerer a exclusdo da Codevasf, da lide, das eventuais acdes
reclamatorias trabalhistas, propostas por empregados da licitante vencedora, durante a
vigéncia contratual, declarando-se como tnica e exclusiva responsavel pelas referidas
acoes.

17.2.21 Ser responsdvel, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execuc¢do dos servicos objeto desta licitacdo, tais como saldrios, seguros
de acidentes, taxas, impostos e contribui¢des, indenizac¢des, vale-refeicdo, vale-
transporte, e outras estabelecidas em lei especifica, acordo, convencdo ou dissidio
coletivo da categoria.

17.2.22 Observar a disciplina, o decoro e o respeito entre seus empregados e entre
estes e terceiros, evitando gritos, algazarras, assobios, conversa em voz alta, cantorias,
bem como ndo designar para execucdo dos servigos a seu cargo, funciondrios que a
administracao da CODEV ASF considere indesejaveis.

17.2.23 Atribuir ao encarregado as seguintes tarefas: coordenar, comandar e
fiscalizar o bom andamento dos servigos; cuidar da disciplina, controlar a frequéncia, a
apresentacao pessoal dos empregados; fiscalizar o uso dos equipamentos, bem como estar
sempre em contato com a fiscalizacao da CODEV ASF.

17.2.24 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do
servico, com o fim de constatar no local a efetiva execucdo do servico e verificar as
condi¢cdes em que estd sendo prestado.

17.2.25 Abster-se de contratar, para a prestacdo dos servigos objeto desta licitacao,
familiar de agente publico que exerca cargo em comissao ou funcido de confiangca na
CODEVASF (conforme artigo 7° do Decreto n.° 7.203/2010).

17.2.26 Executar os servi¢os contratados, a partir da data da Emissdo da Ordem de
Servico a ser emitida em até 60 dias da assinatura do contrato, informando, em tempo
héabil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir as atividades
conforme o estabelecido.

17.2.27 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo, desde que
praticada por seus empregados quando da execucgdo dos servigos.

17.2.28 Comunicar a CODEVASF, por escrito, qualquer anormalidade de carater
urgente e prestar os esclarecimentos que se julgarem necessarios.

17.2.29 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse da CODEVASF ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execuc¢do do objeto deste contrato, devendo orientar seus
empregados nesse sentido.
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17.2.30 Pagar até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios
dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal
os encargos decorrentes da contratacao dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagdes respectivas.

17.2.31 Cumprir as exigéncias prescritas da “Norma de Seguranca dos Prédios da
CODEVASF” — (NOR-205) - Anexo IV, que, doravante, independentemente de
transcricdes, fard parte integrante do Edital, bem como dos Art. 39 e 40 da IN n°® 05/2017,
da SLTI-MPOG.

17.2.32 Obedecer a Metodologia de Referéncia dos Servicos de Vigilancia, disposta
no Anexo VI da Instru¢cdao Normativa n® 05/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacgao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

17.2.33 Alocar o nimero de empregados necessarios a execugao dos servigcos, de
forma suficiente para que nenhum vigilante faca turno superior a 12 horas trabalhadas e
para que folgue 36 horas (12 x 36).

17.2.34 Manter em todo o periodo contratual a sua regularidade juridica, fiscal,
trabalhista, técnico-operacional e a qualificacdo econdmico-financeira da forma como
classificada na licitagdo e contratada.

a) Constitui falta grave na execug¢do do contrato o nao recolhimento das parcelas
correspondentes aos salarios dos empregados, as contribui¢des sociais, FGTS; ao
vale-transporte e ao auxilio alimentacdo, sendo a sua ocorréncia passivel das
cominacgdes legais de multa, que ensejard a rescisdo contratual, além daquelas
previstas no artigo 7° da Lei 10.520/2002 que implica no impedimento para licitar
e contratar com a Unido. Esta determinacao lastra-se no Acérdao N° 1214/2013 —
TCU — Plenario, subitens 9.1.3,9.1.5.2,9.1.6.3e9.1.8.

b) Desde ja, fica autorizada a CONTRATANTE administradora do contrato a
realizar os pagamentos de saldrios diretamente aos empregados, bem como das
contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando estes nao forem honrados pelas
empresas.

¢) Os valores para os pagamentos do subitem acima serdo retidos cautelarmente e
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢des sociais e FGTS, quando nao for possivel a realizacao
desses pagamentos pela propria administragdo, dentre outras razdes, por falta da
documentac¢ao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos
e guias de recolhimento, mediante ao Acérddo N° 1214/2013 — TCU — Plenério.

d) A empresa contratada estd obrigada a viabilizar o acesso de seus empregados, via
internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da

Receita do Brasil, bem como oferecer todos os meios necessarios para que eles
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possam obter os extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizacdo
do contrato, em cumprimentos aos subitens 9.1.5.1 e 9.1.5.2 do Acérdao N°
1214/2013 — TCU — Plenario.

e) O mesmo procedimento do subitem acima sera realizado para efeito dos
recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, estando desde
ja a empresa terceirizada obrigada a viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela
Caixa Econdmica Federal e prover os meios para que todos os seus empregados
obtenham seus extratos, sempre que solicitado pela fiscalizacdo, conforme
determina o Acérdao N° 1214/2013 — TCU — Plenario.

f) Para o cumprimento do contrato, este edital exige que o domicilio bancario dos
empregados terceirizados seja na cidade ou na regiao metropolitana na qual serdo
prestados os servigos.

g) Todas as determinacdes e exigéncias descritas acima — sdo recomendacdes do
Acérdao N° 1214/2013 — TCU — Plenario, em que ora sdo corroboradas pela
Codevasf que, ainda mais, adverte as empresas postulantes a contratos de
terceirizacdo, e em especial de servigos continuados, tomem dele conhecimento e
aviem-se nas devidas adequacdes, naquilo em que lhe couber.

17.2.35 Fornecer aos seus empregados fardas, equipamentos de protecdo individual,
armamentos, muni¢des e sistemas de radio, controle de frequéncia e comunicacdo
eficientes e em boas condi¢des de uso.

17.2.36 Manter a regularidade dos vigilantes quanto a formacado, extensio,
reciclagem e seguro de vida dentro do prazo de validade.

17.2.37 Fornecer, manter, conservar e realizar manutencdes preventivas e corretivas
de todos os equipamentos empregados para a vigilancia contratada.

17.2.38 Disponibilizar livro de registro didario do posto fixo de monitoramento e dos
postos méveis contratados.

18. REPACTUACAO

Sera permitida a repactuacdo do preco do contrato, mediante celebragcio de termo aditivo,
visando a adequacao aos novos precos de mercado, desde que seja observado o interregno minimo
de um ano, contado a partir da data da proposta ou do orcamento a que essa proposta se referir,
admitindo, como termo inicial, a data do acordo, convenc¢ao, dissidio coletivo ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta.

18.1 Para efeito de repactuacdo, considera-se:
a) Data de apresentacao da proposta a data prevista para a apresentacdo da

Propostas;
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b) Data do orcamento que a Proposta se referir: data do Acordo, Convengao
Coletiva, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente, que estipular o salario
vigente a época da apresentagio da proposta.

18.2 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

18.3 Asrepactuacgdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstracéo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacao de precos e do novo acordo ou convencio coletiva que fundamenta a
repactuacao.

18.4 A repactuacdo somente serd concedida mediante negociacido entre as partes,
considerando-se: os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
as particularidades do contrato em vigéncia; o novo acordo ou convengao coletiva das
categorias profissionais; a nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;
indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes; e disponibilidade orgcamentaria da CODEV ASF.

18.5 E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacao, de beneficios nao previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo ou convencdo coletiva.

18.6 E vedada a repactuacio dos precos mediante indexacio de precos por indices gerais,
setoriais ou que reflitam a variacdo dos custos, consoante o disposto no art. 4° do Decreto
n® 2.271/1997.

18.7 As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato, serdao objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacio
contratual ou com o encerramento do contrato.

18.8 A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacao
dos custos. Este prazo ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela CODEVASF para a comprovagao da variacao
dos custos.

18.9 Osnovos valores contratuais decorrentes da repactuacao terdo sua vigéncia iniciada
a partir da assinatura do termo aditivo, podendo retroagir a data do acordo coletivo,
convengdo ou sentenga normativa que contemple data de vigéncia retroativa, sendo esta
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

18.10 A CODEVASEF providenciard o pagamento retroativo correspondente ao periodo
em que a proposta de repactuacio permanecer sob sua andlise. Neste caso, este periodo, de
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andlise pela CODEVASF, sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da
anualidade da préxima repactuacgio.

18.11 Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagcdes decorrentes
de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base
em indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagao
possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais
ou, na falta de qualquer indice setorial, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
— IPCA/IBGE.

19. FISCALIZACAO E CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

19.1 Cabe a fiscalizagdo o acompanhamento da execuc¢do contratual com o objetivo de
aferir o cumprimento dos resultados previstos pela CODEVASF. Cabendo ao fiscalizacao
verificar a regularidade das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instru¢do processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao
setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacio,
alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extin¢ao
do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e
a solucao de problemas relativos ao objeto.

19.2 A CODEVASF designara um gestor (coordenador) que coordenara a execugdo do
contrato com o auxilio de fiscais setoriais (fiscais de campo), quantos julgar necessédrio.
Sao as seguintes atividades:

a) Gestao da execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usudrio, bem como dos atos preparatdérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sang¢des, extincao do contrato, dentre outros;

b) Fiscalizacdao Setorial: € o acompanhamento da execuc¢do do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos por meio de fiscais de campo que
acompanharao diariamente a prestacao nos postos fixos de vigilancia. Estes
fiscais elaborardo mensalmente relatérios técnicos e enviardo ao gestor
(coordenador) do contrato.

19.3  Fica assegurado aos técnicos da Codevasf o direito de livre acesso as instalacdes
de trabalho da CONTRATADA para obtencdo de quaisquer esclarecimentos julgados
necessarios a execucao dos servigos.

19.4 Cabe a fiscalizagdo setorial:

a) Acompanhar diariamente se a contratada disponibilizou os recursos
humanos e os equipamentos exigidos neste Termo de Referéncia para a
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execucdo dos servicos. Estdo incluidas a atividades de checagem de
uniformes, cumprimento de jornadas de trabalho, atrasos, equipamentos de
comunicacdo em condi¢cOes adequadas, e devida utilizacdo do Livro de
Ocorréncias.

19.5 A fiscalizacdo deverd acompanhar a execucdo dos servigos objeto do contrato,
como representante da Codevasf, de forma a garantir o cumprimento do que foi pactuado,
observando para que nao haja subcontratacdo de servigos vedados no instrumento assinado
pelas partes.

19.6 Deverd esclarecer ddvidas ou fornecer informacdes solicitadas pelo
preposto/representante da contratada ou, quando nao estiverem sob sua alcada, encaminhé-
las a quem compete.

19.7 Deverd exigir atuacdo em conformidade com o instrumento do contrato, cobrando
a presenca de técnicos no local da prestacdo dos servigcos, emissdo de relatérios, boletins
ou outros documentos que se facam necessarios ao fiel cumprimento do objeto.

19.8 Solicitar da CONTRATADA a relacao de empregados contratados e terceirizados,
com as seguintes informac¢des: nome completo, cargo ou func¢io, valor do saldrio, nimero
do RG e do CPF.

19.9 As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucao contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por agentes publicos,
equipe de fiscalizacdo ou tnico agente publico, desde que, no exercicio dessas atribui¢des,
fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, nao
comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do Contrato.

19.10 A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e
ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

19.11 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagcdes trabalhistas e sociais exigir-se-4,
dentre outras, as seguintes comprovacdes (0os documentos poderao ser originais ou cépias
autenticadas por cartério competente ou por agente publico da Administragdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
19.11.1 A fiscalizagdo exigird que a CONTRATADA apresente a seguinte
documentacgao no primeiro més de prestacao dos servicos, conforme alinea "g" do item
10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n°. 5/2017:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcio,

salario, horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscri¢cao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
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b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S Servigos; e,

d) declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacéo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

19.11.2 Quando da extingdo ou rescisiao do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos
servicos, no prazo definido no contrato:
a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;
b) guias de recolhimento da contribuicao previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

19.12 A fiscalizagdo deverd analisar a documentagio do item 18.11.2 no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

19.13 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizac¢des Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscips) e as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacao de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

19.14 Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 18.11.1 acima deverao ser apresentados.

19.15 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes
previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

19.16 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

19.17 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢des
de habilitacao pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo
das demais sang¢des.

19.18 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize

suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-
fé ou a incapacidade de corregao.
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19.19 Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observaré, ainda,
as seguintes diretrizes:

19.19.1

19.19.2

19.19.3
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Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):
a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacgdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricao no CPF, func¢do
exercida, saldrio, adicionais, gratificagcdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimenta¢ao), horario de
trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com
as informacgdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O ndmero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

d) O salério nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para
a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

Fiscalizagcdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser feita a retencao da contribui¢ao previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestacdo do servigo;
b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;
¢) Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos nao estejam regularizados no Sicaf;
d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto legislacdo vigente.

Fiscalizacao diéria:
a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas
aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;
b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdao do servico, como a
negociacao de folgas ou a compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez
que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA;
c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.
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19.20 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagao relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

19.21 A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS
estdo sendo recolhidas em seus nomes.

19.22 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

19.23 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;
b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servicos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;
c) Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servigcos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depésitos bancérios; e,
d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei,
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacao dos servigcos e de qualquer empregado.

19.24 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugao do objeto
para aferi¢cdo da qualidade da prestacao dos servicos, utilizando o Instrumento de Medicao
de Resultados (IMR), devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou,

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

19.24.1 Utilizacdo do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) ndo impede a
aplicacao concomitante de outros mecanismos para a avaliacao da prestacdo dos servigos.

19.25 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servigcos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

19.26 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacao da

execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos realizada.
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19.26.1 Em hipétese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA
materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

19.27 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigco com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

19.28 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato

convocatorio.

19.29 O fiscal técnico podera realizar avaliac@o didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos.

19.30 O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢ao do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1°
do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.31 A conformidade do material a ser utilizado na execucédo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacado
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

19.32 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993, Lei
13.303, de 2016 e IN n° 05, de 2017.

19.33 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, nao
recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a nio
manutengao das condi¢des de habilitacdo, ensejard a aplicagdo de san¢des administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto
nos artigos. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993, Lei 13.303, de 2016 e IN n° 05, de 2017.

19.34 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
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comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.
19.34.1 N3do havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos
servicos objeto do contrato.

19.34.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

19.34.3 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

19.35 O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

19.36 A fiscalizacao de que trata esta cldusula nao exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da
Lei n° 8.666, de 1993, Lei 13.303, de 2016 e IN n° 05, de 2017.

19.37 A fiscalizacdo pode rejeitar, no todo ou em parte, servigo executado em desacordo
com o instrumento contratual.

19.38 A fiscalizac@o devera:
19.38.1 Notificar a contratada sobre quaisquer ocorréncias encontradas em
desconformidade com as clausulas contratuais, sempre por escrito, com prova de
recebimento da notificacao.

19.38.2 Atestar as notas fiscais e encaminha-las para providéncias quanto ao pagamento.

19.38.3 Receber e encaminhar processo ao titular da unidade orgénica para providéncias,
com os pedidos de reajuste/repactuagio e reequilibrio econdmico financeiro.

19.38.4 Manter controle sobre o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar processo ao titular da unidade orgéanica demandante, no

caso de solicitagcao de prorrogacio do prazo de vigéncia contratual.

19.38.5 Analisar e emitir nota técnica referente aos pedidos de prorrogacéo de prazos, de
interrupg¢des na execucgao do objeto, de servicos extraordindrios ou de alteracdes relativas
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a qualidade, a seguranca e outras, de modo a subsidiar a decis@o final pela autoridade
competente.

19.38.6 Informar a unidade de financas, mediante Termo de Encerramento Fisico — TEF,
quanto ao término da vigéncia do contrato, para providéncias do sentido de liberagdo da
garantia contratual em favor da contratada.

19.38.7 Receber as etapas dos servigcos mediante medi¢oes precisas e de acordo com as
regras contratuais.

19.38.8 Informar ao titular da unidade orgédnica demandante as ocorréncias relacionadas
a execucgdo do contrato que ultrapassarem a sua competéncia de atuacao, objetivando a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

19.38.9 Receber, provisoéria e definitivamente, os servigcos sob sua responsabilidade,
mediante recibo ou Termo Circunstanciado, quando nao for designada comissao de
recebimento ou outro empregado.

19.38.10Verificar a ocorréncia de fatos para os quais tenha sido estipulada qualquer
penalidade contratual. A Fiscalizacdo informara ao setor competente quanto ao fato,
instruindo o seu relatério com os documentos necessarios, € em caso de multa, a indicacao
do seu valor.

19.39 A acdo e/ou omissao, total ou parcial, da Fiscalizacdo ndo eximird a Contratada da
integral responsabilidade pela execucdo do objeto deste contrato.

19.40 A Fiscalizacdo deverd verificar, periodicamente, no decorrer da execucgdo do
contrato, se a CONTRATADA mantém, em compatibilidade com as obrigac¢des assumidas,
todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, comprovada
mediante consulta ao SICAF, CADIN ou certiddes comprobatorias.

20. CONDICOES GERAIS
20.1 A CONTRATADA reconhece forca executiva ao instrumento contrato a ser
celebrado, podendo valer-se a CODEV ASF, independentemente de prévia notificagcao, da
execuc¢ao judicial direta do mesmo e/ou de outras acdes cabiveis para fins de reembolso

dos valores eventualmente despendidos a titulo de condenacao, solidaria ou subsidiaria.

20.2 Devem ser registradas, por meio de Termo Aditivo, eventuais alteracdes que
ocorrerem durante a execugio do presente contrato.

20.3 Este Termo de Referéncia e seus anexos fardo parte integrante do Contrato a ser
firmado com a Proponente vencedora, independente de transcrigcoes.
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21. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

21.1 Promover medidas de protecdo para a reducdo ou neutralizacdo dos riscos
ocupacionais aos seus empregados, bem como de fornecer, obrigatoriamente, oOs
Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs), conforme Norma Regulamentadora n° 06 do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, necessarios, tais como: 6culos, luvas, mascaras,
calcados apropriados etc., fiscalizando e exigindo que seus empregados cumpram as
normas e procedimentos destinados a preservacdo de sua integridade fisica, em
cumprimento ao Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.0 Contratado devera realizar
treinamentos com os empregados quanto a forma adequada de utilizagdo dos equipamentos
de acordo com as fung¢des exercidas.

21.2 A CONTRATADA devera atender a legislacédo pertinente a protecao da integridade
fisica e da sadde dos trabalhadores durante a realizacdo dos servicos, conforme dispde a
Lei n® 6.514 de 22/12/1977, Portaria n° 3.214, de 08/06/1978, do ISO e devera:

a) Cumprir e fazer cumprir as Normas Regulamentadoras de Seguranca e
Medicina do Trabalho — NRs, pertinentes a natureza dos servicos a serem
desenvolvidos;

b) Elaborar os Programas PPRA e PCMSO, além do PCMAT nos casos
previstos na NR-18;

C¢) Manter nos Eixos, o SESMT conforme dimensionamento disposto no Quadro

II da NR-4.

22. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

22.1 A contratada, quando da execug¢do dos servicos de acompanhamento dos objetos
relacionados neste TR, deverda atender as diretrizes estabelecidas pelo Decreto n°® 7.746,
de 05/06/2012, que regulamentou o art. 3° da Lei n° 8.666, de 21/06/1993.Em seu art. 4°, o
Decreto n°® 7.746 que estabelece como diretrizes de sustentabilidade critérios e praticas para
a promocao do desenvolvimento nacional sustentdvel por meio das contratacdes realizadas
pela administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e pelas empresas
estatais. Sao diretrizes de sustentabilidade, entre outras e observar as disposi¢des do Art.
4°-§ 1°da Lei 12.462/11, especialmente, as normas relativas a:

I - disposicao final ambientalmente adequada dos residuos sélidos gerados

pelos servigos contratados;

II - mitigacdo por condicionantes e compensacido ambiental, que serdo

definidas no procedimento de licenciamento ambiental;

IIT - utilizagao de produtos, equipamentos e servi¢cos que, comprovadamente,

reduzam o consumo de energia e recursos naturais;

IV - avaliacdo de impactos de vizinhanca, na forma da legislacao urbanistica;

V - protecdo do patrimdnio cultural, histérico, arqueolégico e imaterial,

inclusive por meio da avaliagdo do impacto direto ou indireto causado pelos

servigcos contratados.
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22.2  Os servicos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se sempre no uso
racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de
materiais.

22.3 Priorizar a utilizacdo de materiais que sejam reciclados, reutilizados e
biodegradaveis, e que reduzam a necessidade de manutencao.

22.4 A CONTRATADA deve priorizar o emprego de mao-de-obra, materiais,
tecnologias e matérias-primas de origem local para execugao, conservagao e operacao.

22.5 A CONTRATADA deve adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada,
conforme instituido no Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003.

22.6 A CONTRATADA deve-se observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de
dezembro de 1994, quanto aos equipamentos que gerem ruido no seu funcionamento.

22.7 A CONTRATADA deve fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga
que se fizerem necessarios, para a execucao de servigos.

22.8 A CONTRATADA deve respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

229 A CONTRATADA deve prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e
baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucio CONAMA n° 257, de 30 de
junho de 1999.

22.10 A qualquer tempo a CODEVASF poderd solicitar a CONTRATADA a
apresentacdo de relacdo com as marcas e fabricantes dos produtos e materiais utilizados,
podendo vir a solicitar a substituicio de quaisquer itens por outros, com a mesma
finalidade, considerados mais adequados do ponto de vista dos impactos ambientais.

22.11 A CONTRATADA deverd retirar, sob orientacdo da Fiscalizacdo, todos os
materiais substituidos durante a realizacdo de servicos, devendo apresentd-los a
fiscalizagdo para avaliacdo de reaproveitamento e/ou recolhimento a depdsito indicado pela
Codevasf.

22.12 A CONTRATADA devera promover capacitacdo em educacao e gestdo ambiental,
para todos os seus os funciondrios terceirizados a servigo da Codevasf.
23. ANEXOS
ANEXO I - Planilha de Custos e Formagao de Precos
ANEXO II — Justificativa e Objetivo da Contratagdo
ANEXO III — Especificagdes Técnicas
ANEXO 1V — Portarias Policia Federal
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ANEXO V - Instrumento De Medicao De Resultado (IMR)
ANEXO VI — Norma De Seguranca Dos Prédios Da Codevasf (Nor-205).
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ANEXO I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Modelo de Planilha de custos e formag¢do de precos, conforme manual de orientacdo para
preenchimento da planilha analitica de composi¢cado de custos e formacao de precos constante do
Anexo VII — D da Instru¢do Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017.

*Convencodes Coletivas de Trabalho em Anexo a Planilha

(Segue modelo em arquivo eletronico — do tipo Microsoft Excel)
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ANEXO II — JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

O Projeto de Integracdo do Rio Sao Francisco € a maior obra de infraestrutura hidrica do
Pais, dentro da Politica Nacional de Recursos Hidricos. Com 477 quildmetros de extensao em dois
eixos (Leste e Norte), o empreendimento vai garantir a segurancga hidrica de 12 milhdes de pessoas
em 390 municipios nos estados de Pernambuco, Ceard, Rio Grande do Norte e Paraiba, onde a
estiagem & frequente. Os dois eixos englobam a construgdo de 13 aquedutos, nove estacdes de
bombeamento, 27 reservatérios, nove subestacdes de 230 quilowatts, 270 quilometros de linhas
de transmissdo em alta tensdo e quatro tineis. Com 15 quilémetros de extensao, o tinel Cuncas 1
¢ o maior da América Latina para transporte de dgua (Fonte: Ministério do Desenvolvimento
Regional, Projeto Sao Francisco).

Para implementac¢ao do Projeto, o Decreto n® 5.995, de 19 de dezembro de 2006, instituiu
o Sistema de Gestao do Projeto de Integracdo do Rio Sao Francisco com as Bacias Hidrograficas
do Nordeste Setentrional — SIGB. Por meio da Portaria n® 603, de 14 de novembro de 2012, o
Ministério da Integracdao Nacional (atual Ministério do Desenvolvimento Regional) designou a
Codevasf para exercer a funcao de Operadora Federal, o que foi ratificado por meio do Decreto n°
8.207 de 13 de margo de 2014 que alterou, dentre outros, o artigo 3° do Decreto n°® 5.995/2006.

Nos termos do art. 12 do Decreto 5.995/06 “Compete a Operadora Federal exercer as
fun¢des necessarias a operacionalizagdo e a manutengao da infraestrutura decorrente do PISF”.

Para bem desempenhar as fun¢des de operacionalizacdo do PISF a Operadora Federal,
Codevasf, necessita garantir a seguranca da infraestrutura, de equipamentos e pessoas na drea de
abrangéncia do Projeto. Como a Codevasf ndo possui em seu quadro de pessoal recursos humanos
necessarios ou suficientes para exercer as fungdes objeto deste termo de referéncia, € necessario a
contratacdo de servicos de vigilancia.

O PISF é compreendido pelas estruturas de captacdo, transporte, bombeamento e
reservacdo de dgua bruta, suas estruturas auxiliares, bem como as faixas de dominio do projeto —
de 100 metros para cada lado — , desde os canais de aproximagao junto ao Rio sdo Francisco até
os Pontos de Entrega, incluindo o trecho em canal natural ao longo da calha do rio Piranhas-Acu
entre o Acude Engenheiro Avidos, na Paraiba, e a divisa de Estado entre a Paraiba e Rio Grande
do Norte (Resolucio n° 2.333 de dezembro de 2017 da Agéncia Nacional de Aguas - ANA).

Portanto, além da grandiosidade, 477 quilémetros de extensdao em dois eixos (Leste e
Norte), o PISF estd inserido numa regido marcada pelo conflito de d4gua e ainda permeia o perigoso
“Poligono da Maconha”. O “Poligono é formado pelos seguintes municipios: Floresta, Belém do
Sao Francisco, Cabrobd, Orocd, Santa Maria da Boa Vista, Tacaratu, Petrolandia, Itacuruba e
Carnaubeira da Penha'.”

Nesse contexto, foram definidos 54 postos fixos, diurnos e noturnos, de vigilancia
armada, a serem distribuidos ao logo da infraestrutura, Eixos Norte e Leste: nas Tomadas d’Agua

1 Pesquisa: Ministério Publico Pernambucano e Paulista: um estudo comparativo sobre o enfrentamento do crime
organizado e trafico de drogas; abril de 2006.
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de Uso Difuso, nas Estruturas de Controle, nas Estacdes de Bombeamento, nas Subestacdo de
Energia localizada e Canteiros de Obras, com o objetivo de garantir a incolumidade fisica das
pessoas e a integridade do patrimonio.

Como as obras do Eixo Norte tém previsao de finalizacdo em de julho/2021, bem como
também nao existe estrutura fisica em todos os locais para recepcionar os vigilantes, a contratagao
dos itens em sua totalidade ndo poderd ser imediata. Para solucionar a questdo, € necessario
promover o pregdo no Sistema de Registro de Precos, agrupando os postos, conforme critérios de:
momento da contratagdo, localizac@o (eixo da infraestrutura) e estado da federacdo em que serdo
prestados os servigos.

Diante do exposto, em razao da necessidade publica permanente e continua de seguranca,
justifica-se a contratacdo de servicos continuados de vigilancia patrimonial, armada, com a
finalidade de garantir tanto a incolumidade fisica das pessoas, quanto a integridade do patrimdnio
em toda a drea que compreende o PISF.
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ANEXO III — ESPECIFICACOES TECNICAS
1. CARACTERIZACAO DO SERVICO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de
vigilancia patrimonial armada da infraestrutura, das obras civis, das instalacdes dos canteiros de
obras e dos equipamentos hidromecéanicos e eletromecanicos do Projeto de Integragdo do Rio Sao
Francisco com Bacias Hidrogrédficas do Nordeste Setentrional — PISF, com 4rea de atuag¢ado nos
Estados de Pernambuco, Paraiba, Ceara e Rio Grande do Norte.

O Projeto de Integracdo do Rio Sdo Francisco com Bacias Hidrograficas do Nordeste
Setentrional abrange as estruturas de captacdo, transporte, bombeamento e reservacao de dgua
bruta, suas estruturas auxiliares, bem como as faixas de dominio do projeto — 100 metros para cada
lado —, desde os canais de aproximac¢ao junto ao Rio Sdo Francisco até os Pontos de Entrega,
incluindo o trecho em canal natural ao longo da calha do rio Piranhas-Acu entre o Acgude
Engenheiro Avidos, na Paraiba, e a divisa de Estado entre a Paraiba e Rio Grande do Norte
(Resolucdo 2.333/2017 da Agéncia Nacional de Aguas).

Os servigos objeto deste Termo de referéncia abrangerao a infraestrutura do:

a) Eixo Norte: desde a captacdo no Rio Sao Francisco, situada apds o Reservatoério
de Sobradinho e a montante da Ilha Assuncdo, préximo a Cabrobé (PE), até a
TUD-Caicara, localizado no municipio de Cajazeiras-PB, passando pelos estados
de Pernambuco, Ceara e Paraiba. O primeiro posto do Eixo Norte, na EBI-1, se
localiza no municipio de Cabrobd, no estado de Pernambuco, e o tltimo posto,
em Caicara — EC, se localiza no municipio de Cajazeiras, no Estado da Paraiba;

b) Eixo Leste: desde a captacdo no reservatério de Itaparica, no rio Sao Francisco,
passando pelo estado de Pernambuco até a Estrutura de Controle na Paraiba, no
Municipio de Monteiro. O primeiro posto do Eixo Leste, na EVI-1, se localiza no
municipio de Floresta, no estado de Pernambuco, e o dltimo posto, em Monteiro
— EC, se localiza no municipio de Monteiro, no Estado da Paraiba.

O Projeto € de propriedade do Ministério do Desenvolvimento Regional — MDR, sobe a
gestdo de operacdo e manutencdo por meio da Operadora Federal, a Companhia de
Desenvolvimento dos Vales dos Rios Sdo Francisco e Parnaiba — Codevasf.

Os servicos deverdo estar de acordo com o disposto na Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF,
de 10 de dezembro de 2012, alterada pela Portaria n® 3.258/2013 — DG/DPF, publicada no D.O.U
em 14/01/2013 e alterada pela Portaria n° 3.559, publicada no D.O.U. em 10/06/2013.

2. CARACTERISTICAS DO PISF

Localizagdo: O Projeto de Integracio do Rio Sao Francisco com Bacias
Hidrograficas do Nordeste Setentrional — PISF localiza-se em partes dos Estados de Pernambuco,
Cear4, Paraiba e Rio Grande do Norte, area central do Poligono das Secas.

O PISF é um projeto estruturante de infraestrutura hidrica desenvolvido para
transportar 4gua do Rio Sao Francisco através de canais, aquedutos, tineis e reservatorios a partir
de duas captacdes situadas, uma diretamente no Rio Sdo Francisco e outra no reservatério de
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Itaparica. O volume maximo equivalente a 127 m3/s e o projeto encontra-se dividido em dois eixos
que somam cerca de 477 km de extensao:

I. O Eixo Norte se desenvolve a partir do Rio Sdo Francisco, em captacdo
situada a montante da Ilha Assuncdo, no municipio de Cabrobd, estado de
Pernambuco. A partir da captacdo o trecho segue no sentido norte, atravessando o
estado de Pernambuco até alcangar os estados do Ceara pelo municipio de Penaforte,
Paraiba, pelo municipio de Sao José de Piranhas e o Rio Grande do Norte pelo
municipio de Major Sales;

II. O Eixo Leste que se desenvolve a partir do reservatério de Itaparica, no
municipio de Floresta, também no estado de Pernambuco, segue no sentido nordeste
até adentrar no estado da Paraiba pelo municipio de Monteiro.

3. CONDICOES GERAIS DO SERVICOS DE SEGURANCA

a) Seguranca armada, diurna e noturna, de segunda a domingo, incluindo feriados, em
regime de 24 horas;

b)  Vigilantes devidamente habilitados e portadores da Carteira Nacional de Vigilante
— CNV com formagdo em curso profissional, conforme exigéncias da Portaria n® 3.233/2012-
DG/DPF e suas atualizacgdes;

c) Instalacdes proprias da empresa contratada para o preparo da alimentacdao dos
vigilantes e armazenagem de acessorios e/ou equipamentos;

d) Nao serd permitido que os prestadores de servigos usem as instalagdes de uso da
CODEVASF como de uso pessoal ou para fins da empresa prestadora dos servigos fora aos
acordados em contrato.

4. DAS RESPONSABILIDADES

a) Procedimentos em situa¢des anormais: Qualquer ocorréncia verificada no servigo,
mesmo que ndo represente situacdo de perigo, serd registrada pelo SUPERVISOR da
CONTRATADA e na auséncia deste, pelo vigilante, no Livro de Ocorréncias ou, em comunicacao
especial, conforme a gravidade dos fatos, independentemente das providéncias tomadas de
imediato e das comunicagdes feitas;

b) Em caso de desaparecimento de bens, equipamentos e materiais de pequeno porte
(calculadoras de bolso, computadores de mao, maquinas fotogrificas e outros materiais de
consumo), a empresa de vigildncia ndo terd qualquer responsabilidade, a nao ser que o
desaparecimento tenha ocorrido por meio de arrombamento decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucao do contrato;

c) No caso de desaparecimento de bens e equipamentos de médio e grande porte
(calculadoras de mesa, microcomputadores, miquinas de escrever e outros), a CODEVASF
constituird comissao de sindicancia interna, a fim de apurar a responsabilidade do ocorrido, e uma
vez apurado que a responsabilidade é da Empresa Contratada, o bem serd reposto de imediato a
CODEVASF;

d)  Nos casos de desaparecimento de pertences pessoais dos empregados, a empresa de
vigilancia nao terd qualquer responsabilidade.
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5. DAS ATRIBUICOES DOS VIGILANTES

5.1 Aos VIGILANTES competirdo as seguintes atribuic¢des:

a) Vigiar o acesso de agentes publicos, visitantes, usudrios e autoridades, em
conformidade com os dispositivos legais;
b) Vigiar a entrada e saida de volumes, alertando a Supervisdao quando da ocorréncia

de fatos suspeitos ou manifestadamente contririos as normalidades e proceder conforme descrito
no item 4 acima para o caso de situagdes anormais;

c) Vigiar e evitar o acesso de pessoas ndo autorizadas a entrar nas edificacdes e na
area de dominio, alertando imediatamente a Supervisdo, que adotard as medidas pertinentes e
proceder conforme descrito no item 4 acima para o caso de situagdes anormais;

d) Comunicar ao Supervisor e/ ou a Policia Militar e Corpo de Bombeiros, nas
situacOes de emergéncia, tais como: tentativas de invasao, arrombamentos, incéndios, depredacdes
as instalagdes etc;

e) Comunicar ao Supervisor de Seguranca qualquer anormalidade verificada;

f) Fazer registro e testemunho de ocorréncias junto a Policia civil e federal.

5.2 Ao SUPERVISOR, ao qual todos os vigilantes serdo subordinados, competird as
seguintes atribuicoes:

a) Fiscalizar a perfeita execugcao dos servigos contratados;

b) Garantir a presenca de vigilantes em todos os postos de servi¢o contratados;

c) Garantir que todos os vigilantes estejam cumprindo todas as determinagdes
contratuais;

d) Informar imediatamente a Contratante sobre quaisquer incidentes que envolvam os
vigilantes contratados;

e) Elaborar e encaminhar relatérios mensais a FISCALIZA(;AO da CODEVASF,
sobre os servigos prestados pela contratada em todos os postos, incluindo ocorréncias e demais
incidentes registrados;

f) Providenciar a substituicdo de vigilantes sempre que necessario;

g)  Elaborar escalas de servigo mensal constando os nomes, posto de servi¢o, horario
de trabalho e telefone atualizado dos vigilantes e encaminhé-las a Contratante.

6. DA APRESENTACAO DO PESSOAL

6.1 CRACHAS

A empresa deverd identificar seus empregados, utilizando crachd cujo padriao de
qualidade seja igual ao da CODEVASF (confeccionado em cartido de PVC, medindo 89 x
57 mm equipada de presilha, tipo jacaré. Os crachas deverao conter a logomarca da empresa,
o nome do empregado, sua fun¢do e fotografia atual. Na elaboracdo do cracha a empresa nao

poderd usar as cores azul e branco, de modo a diferencid-lo dos crachds usados pelos agentes
publicos da CODEVASF).

6.2 UNIFORMES

A empresa fornecera uniforme a seus empregados na forma do disposto na Portaria n°
3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, ou ultima no caso de atualizacdo ou
substituic¢do, e na Convencao Coletiva de Trabalho vigente da classe do respectivo estado da
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federacdo em que for prestado o servigo, resguardando-se a CODEV ASF o direito de exigir
a substituicao dos uniformes julgados inadequados;

Deverd ser ajustada a cada semestre uma data limite para a entrega dos uniformes
conforme a execucao do contrato.

7. DO VINCULO EMPREGATICIO
Os empregados da empresa contratada ndo poderao ter qualquer vinculo empregaticio
com a CODEVASF, sendo de inteira responsabilidade da empresa recrutd-los e contrata-los
em seu nome, efetuando o pagamento dos salarios, bem como cumprir todas as obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes,
indenizagdes, seguros e quaisquer outras relacionadas a sua condi¢ao de empregadora.

8. DOS EXAMES MEDICOS
A CONTRATADA devera, na forma da Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de
dezembro de 2012, do Departamento de Policia Federal, ou tltima no caso de atualiza¢do ou
substituicdo, enquanto viger o contrato, € na Convencao Coletiva de Trabalho vigente da
classe do respectivo estado da federagdo em que for prestado o servigo, realizar exames de
saude fisica e mental dos vigilantes que forem destacados para a execucdo do objeto do
contrato.

9. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
A empresa cumprira todas as normas estabelecidas pelos 6rgdos governamentais
competentes, em especial a Norma Regulamentadora Numero 06, Equipamentos de Protecdo
Individual, do Ministério do Trabalho, atentando para o disposto no Subitem 6.5, quanto a
recomendacio do EPI adequado ao risco existente em cada atividade envolvida na execugao
do contrato.

10. DOS ACIDENTES DE TRABALHO
A empresa CONTRATADA deverd prestar todo atendimento necessdrio aos seus
empregados no caso de acidentes ocorridos durante a prestacdo dos servigos.

11. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

11.1 A CONTRATADA devera zelar para que seus empregados:
a) Sejam pontuais, apresentando-se sempre barbeados (no caso de postos de servigos
atendidos por funciondrios do sexo masculino), com os cabelos aparados e limpos,
devidamente uniformizados, com cal¢as e camisas passadas e com sapatos engraxados;
b) Portem, na altura do peito, crachd de identificacdo da empresa contratada e, na
altura da cintura, cinto equipado com cartucheira e arma com muni¢ao;
¢) Cumpram rigorosamente o horério de servico;
d) Apresentem-se de posse dos acessOrios necessiarios ao bom desempenho do
trabalho;
e) Nao abandonem o posto de servico sem antes transferi-los para seus substitutos;
f) Ao deixarem o posto, passem o servigo para seu substituto indicando as ocorréncias
registradas durante o servico, bem como as providéncias tomadas para solucioné-los,
passando-lhe as orientacdes recebidas pelo Supervisor;
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g) Conhecam as caracteristicas do posto onde estardo trabalhando, bem como para
perfeita utilizacdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo para o desempenho
de seu trabalho;

h) Nao utilizem equipamentos e materiais estranhos as atividades exigidas para os
trabalhos que deveréo ser desenvolvidos no posto de servigo;

i) Tenham cuidado com todo o patrimoénio do CONTRATANTE eventualmente
colocado a sua disposi¢do para o desempenho dos servigos;

j) Utilizem os aparelhos telefOonicos existentes nos postos de servicos somente nos
casos em que o trabalho exigir, fazendo comunicacdo com a contratada sempre que
necessario;

k) Mantenham os postos de servigo livre de sujeiras e em perfeita organizagao;

I) Nao utilizem os postos de servico para a guarda de objetos estranhos as suas
atividades, sejam seus ou de terceiros;

m)Nao permanecam em grupos, conversando com pessoas estranhas as atividades que
devem ser desempenhas nos postos de servigo;

n) Mantenham sigilo quanto as informag¢des obtidas em razao do posto de servico para
qual foi escalado;

o) Somente entrem em Aareas privativas em caso de emergéncia/urgéncia, ou quando
devidamente autorizado;

p) Procurem identificar o funcionario responsdvel da Contratante onde estiverem
prestando servico;

q) Se comportem com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito,
atendendo com atenc¢do e presteza;

r) Conhecam a localizacdo de todos os setores que funcionam no local do posto de
servico, com o objetivo de prestar informacdes corretas quando necessario;

s) Surgindo problemas operacionais de dificil solucdo, procurarem orientagcao junto
ao representante da Contratante mais acessivel;

t) Comuniquem a Contratante, sempre que constatar aglomeracdo e/ou permanéncia
de pessoas nas imediacdes das dependéncias da CONTRATANTE, bem como ag¢des
de depredacgdo e/ou possibilidade de invasao;

u) Nao permitam a afixacdo de panfletos, cartazes e similares nas dependéncias da
CONTRATANTE sem a prévia autorizacao da CODEV ASF;

v) Controlem a entrada e saida de materiais e/ou equipamentos; estes deverao ser
liberados mediante a apresentacdo de autorizacdo emitida pelo responsavel escolhido
e apresentado pela CODEVASF como tal.

12. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

12.1
vigila

A contratada fornecera os seguintes materiais e equipamentos para os postos de
ncia armada:

a) Apito de metal;

b) Cordao de apito do tipo trancado;

¢) Livro de Ocorréncias;

d) Revélver calibre 38 com, no minimo, seis tiros e cano de trés polegadas;

e) Jet-Loader (carregador rapido) compativel com armamento;

f) Cinto Operacional com Coldres adequados ao armamento fornecido e ao Jet-Loader
e com Porta Tonfa;
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g) Tonfa em fibra;

h) Munic¢des de calibre 38;

i) Colete a prova de balas de uso permitido, conforme NR 6, Nivel II-A ou outro, se
for o caso, conforme respectiva Convengao Coletiva da Classe;

j) Lanterna portatil recarregavel;

k) Sistema de comunicacgao digital (rddio de comunicagao).

12.2 Caso a respectiva Convencdo Coletiva da Classe ou a legislacdo determine algum

material ou equipamento diferente, apresentar a questdo para andlise e decisdo da
CONTRATANTE.
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ANEXO 1V

Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, alterada pela Portaria n® 3.258/2013
— DG/DPF, publicada no D.O.U em 14/01/2013 e alterada pela Portaria n® 3.559, publicada no
D.O.U. em 10/06/2013, do Departamento de Policia Federal, do Ministério da Justica e Cidadania.

(Portaria segue em anexo em arquivo tipo PDF)
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ANEXO V - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

(Segue em anexo em arquivo tipo Word)
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ANEXO VI — NORMA DE SEGURANCA DOS PREDIOS DA CODEVASF (NOR-205).

(Norma segue em anexo em arquivo tipo PDF.)

Ass. em 30/03/2021 16:33:59 CPF 909.520.491-04
Camila Alcantara Dutra Ribeiro
460a-64a0-1167-fd28-3795-4048-8d39-5bd8-460c-5d15

Ass. em 30/03/2021 17:36:35 CPF 033.819.296-40
CIBELE ANUNCIAGAO RIBEIRO
84bc-68e5-aab2-7a69-e194-2c75-8d72-26bc-84be-615b
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CODEVASF Ministério da Integragdo Nacional

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Rio Sao Francisco e do

Prestacdo de servigos continuados de vigilancia armada, visando a seguranga das obras civis, das instalacdes dos
canteiros de obras e dos equipamentos hidromecanicos e eletromecanicos do Eixo Norte do PISF — Projeto de
Integracdo do rio Sdo Francisco com as bacias hidrograficas do nordeste setentrional, com drea de atuacao no estado

de Pernambuco, Paraiba, Ceara e Rio Grande do Norte

ANEXO I - A: QUADRO RESUMO DE FORMACAO DE PRECOS

Tivo de Servico: Posto Fixo de 24 (vinte e quatro) horas didrias, inclusive aos sabados, domingos e feriados,
po €0 envolvendo 4 (quatro) vigilantes em turnos revezados de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
Valor proposto por m(iuanzo(:e - Valor proposto por Quant. de " Valor total do
ANO empregado emp! egat po posto uant. ¢e postos servico MENSAL
posto
(A) (B) C) (D) (E=CxD)
PARAIBA - 2020 | R$ 4.778,08 4 R$ 19.112,31 7 R$ 133.786,17
CEARA -2020 | R$ 5.730,33 4 R$ 22.921,33 12 R$ 275.055,96
P 12&(1:/;](3)UCO “| RS 5.161,46 4 R$ 20.645,84 35 R$ 722.604,40
Discriminacao dos Postos N° de Postos Valor do Posto Valor Mensal
Posto Fixo de 24 (vinte e quatro) horas didrias, inclusive
a(.)s. sabados, domingos e feriados, envolvendo 4 (quatro) 7 RS 19.112.31 | R$ 133.786.17
vigilantes em turnos revezados de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas. - PARAIBA
Posto Fixo de 24 (vinte e quatro) horas didrias, inclusive
a(?s‘ sabados, domingos e feriados, envolvendo 4 (quatro) 12 RS 22.921.33 | RS 275.055.96
vigilantes em turnos revezados de 12 (doze) x 36 (trinta e
seisYhoras. - CEFARA
Posto Fixo de 24 (vinte e quatro) horas didrias, inclusive
a(.)s_ sabados, domingos e feriados, envolvendo 4 (quatro) 35 RS 20.645.84 | RS 722.604,40
vigilantes em turnos revezados de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis)horas. - PERNAMBUCO
TOTAL MENSAL:| R$ 1.131.446,53
TOTAL 12 MESES:| R$ 13.577.358,36

Ass. em 19/05/2021 11:03:17 Matricula 116990-4
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CODEVASFER

Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Rio Sdo Francisco e do Parnaiba

Prestacdo de servigos continuados de vigilancia armada, visando a seguranga das obras civis, das instalagdes dos canteiros de obras e dos equipamentos hidromecanicos e eletromecanicos do Eixo Norte do PISF — Projeto de Integracao
do rio Sao Francisco com as bacias hidrograficas do nordeste setentrional, com drea de atuagdo no estado de Pernambuco, Paraiba, Ceard e Rio Grande do Norte

DEMANDA E LOCALIZACAO DOS POSTOS

EIXO NORTE EIXO LESTE
Local Estado Municipio Quant. Necessdria Local Estado Municipio Quant. Necessdria
de Postos de Postos

Jati - TUD Ceard Jati 1 Areias - EC Pernambuco Floresta 1
Jati - Portal CAC Ceard Jati 1 Areias - TUD Pernambuco Floresta 1
Atalho - TUD Ceard Jati 1 Bratinas - EC Pernambuco Floresta 1
Porcos - EC Ceard Brejo Santo 1 Bratinas - TUD Pernambuco Floresta 1
Porcos - TUD Ceara Brejo Santo 1 Mandantes - TUD Pernambuco Floresta 1
Cana Brava - TUD Ceara Brejo Santo 1 Salgueiro - EC Pernambuco Floresta 1
Cip6 - TUD Ceara Brejo Santo 1 Salgueiro - TUD Pernambuco Floresta 1
Boi I Ceard Brejo Santo 1 Muquém - EC Pernambuco Floresta 1
Boi Il - EC Ceard Brejo Santo 1 Muquém - TUD Pernambuco Floresta 1
Canteiro do Lote 02 Ceard Penaforte 1 Cacimba Nova - TUD Pernambuco Custodia 1
Canteiro Lote 06 Ceard Mauriti 1 Bagres - EC Pernambuco Custodia 1
EBI-2 Pernambuco Cabrobo 1 Bagres - TUD Pernambuco Custodia 1
EBI-3 Pernambuco Salgueiro 1 Copiti - EC Pernambuco Custodia 1
Canteiro Salgueiro - Lote 08 Pernambuco Salgueiro 1 Copiti - TUD Pernambuco Custodia 1
Tucutu - TUD Pernambuco Cabrobo 1 Moxoté - TUD Pernambuco Sertania 1
Terra Nova - TUD Pernambuco Cabrobo 1 Barreiros - EC Pernambuco Sertania 1
S. Livramento - EC Pernambuco Cabrobo 1 Barreiros - TUD Pernambuco Sertania 1
S. Livramento - TUD Pernambuco Cabrobo 1 Campos - EC Pernambuco Sertania 1
Mangueira - TUD Pernambuco Salgueiro 1 Campos - TUD Pernambuco Sertania 1
Negreiros - EC Pernambuco Salgueiro 1 Barro Branco - EC Pernambuco Sertania 1
Negreiros -TUD Pernambuco Salgueiro 1 Barro Branco - TUD Pernambuco Sertania 1
Milagres - EC Pernambuco Salgueiro 1 Canteiro Custédia - Lote 10 Pernambuco Custodia 1
Milagres - TUD Pernambuco Salgueiro 1 Monteiro - EC (Ultimo Posto do Eixo Leste) Paraiba Monteiro 1
Canteiro Cabrob6 Pernambuco Cabrobo 1 Total de Postos - Eixo Leste: 23
Tuinel Cuncas I - emboque - EC Ceard Mauriti 1

Morros - TUD Paraiba Sao Jose de Piranhas 1

Boa Vista - EC Paraiba Sao Jose de Piranhas 1

Boa Vista - TUD Paraiba Sao Jose de Piranhas 1

Caigara - EC (Ultimo Posto do Eixo Norte) Paraiba Cajazeiras 1

Caicgara - TUD Paraiba Cajazeiras 1

Canteiro Sdo José de Piranhas Paraiba Sdo Jose de Piranhas 1

Total de Postos - Eixo Norte:

31
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Ministério da Integragdo Nacional
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Rio Sdo Francisco e do Parnaiba

Ass. em 19/05/2021 11:03:17 Matricula 116990-4
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Prestagdo de servigos continuados de vigilancia armada, visando a seguranga das obras civis, das instalagoes dos canteiros de obras e dos ec s hidrc s e eletrc >s do PISF —
projeto de integragdo do rio Sdo Francisco com as bacias hidrogrificas do nordeste setentrional, com drea de atuagé@o no estado de Pernambuco
| Divisio dos Grupos - Demandas
. VALOR
GRUPO LOCAL MUNICIPIO ESTADO EIXO QNT. de Postos
Por Posto Mensal Anual
Jati - TUD Jati Ceara Norte 1 22.921,33
Jati - Portal CAC Jati Ceard Norte 1 22.921,33
Atalho - TUD Jati Ceara Norte 1 22.921,33
Porcos - EC Brejo Santo Ceard Norte 1 22.921,33
Porcos - TUD Brejo Santo Ceara Norte 1 22.921,33
GRUPO 01 - Postos |Cana Brava - TUD Brejo Santo Ceard Norte 1 22.921,33
Eixo Norte Cir?é - TUD BreJ:o Santo Ceard Norte 1 22.921,33 314.072,15 3.768.865,80
(Pernambuco e Boi | Brejo Santo Ceard Norte 1 22.921,33
Ceard) Boi Il - EC Brejo Santo Ceard Norte 1 22.921,33
Canteiro do Lote 02 Penaforte Ceard Norte 1 22.921,33
Canteiro Lote 06 Mauriti Ceara Norte 1 22.921,33
EBI-2 Cabrobo Pernambuco | Norte 1 20.645,84
EBI-3 Salgueiro Pernambuco Norte 1 20.645,84
Canteiro Salgueiro - Lote 08 Salgueiro Pernambuco Norte 1 20.645,84
Tucutu - TUD Cabrobo Pernambuco | Norte 1 20.645,84
[Terra Nova - TUD Cabrobo Pernambuco Norte 1 20.645,84
S. Livramento - EC Cabrobo Pernambuco | Norte 1 20.645,84
S. Livramento - TUD Cabrobo Pernambuco Norte 1 20.645,84
GRUP.O 02 - Postos [Nfangucira - TUD Salgueiro Pernambuco | Norte 1 20.645,84
(rfl"“’ N2 o [Negreiros-EC Salgueiro Pernambuco | Norte 1 20.645,84 229.379,73 2.752.556,76
Ceard) Negreiros -TUD Salgueiro Pernambuco Norte 1 20.645,84
Milagres - EC Salgueiro Pernambuco | Norte 1 20.645,84
Milagres - TUD Salgueiro Pernambuco | Norte 1 20.645,84
Canteiro Cabrobé Cabrobo Pernambuco Norte 1 20.645,84
Tinel Cuncas I - emboque - EC Mauriti Ceard Norte 1 22.921,33
Areias - EC Floresta Pernambuco Leste 1 20.645,84
Areias - TUD Floresta Pernambuco Leste 1 20.645,84
Bratinas - EC Floresta Pernambuco Leste 1 20.645,84
Bratinas - TUD Floresta Pernambuco Leste 1 20.645,84
Mandantes - TUD Floresta Pernambuco Leste 1 20.645,84
Salgueiro - EC Floresta Pernambuco Leste 1 20.645,84
Salgueiro - TUD Floresta Pernambuco Leste 1 20.645,84
Muquém - EC Floresta Pernambuco Leste 1 20.645,84
Muquém - TUD Floresta Pernambuco Leste 1 20.645,84
Cacimba Nova - TUD Custodia Pernambuco Leste 1 20.645,84
GRUPO 03 -Postos |Bagres - EC Cus!ud%a Pernambuco Leste 1 20.645,84 454.208,48 5.450.501,76
Pernambuco Bagres - TUD Custodia Pernambuco Leste 1 20.645,84
Copiti - EC Custodia Pernambuco Leste 1 20.645,84
Copiti - TUD Custodia Pernambuco Leste 1 20.645,84
Moxoté - TUD Sertania Pernambuco Leste 1 20.645,84
Barreiros - EC Sertania Pernambuco Leste 1 20.645,84
Barreiros - TUD Sertania Pernambuco Leste 1 20.645,84
Campos - EC Sertania Pernambuco Leste 1 20.645,84
Campos - TUD Sertinia Pernambuco Leste 1 20.645,84
Barro Branco - EC Sertania Pernambuco Leste 1 20.645,84
Barro Branco - TUD Sertania Pernambuco Leste 1 20.645,84
Canteiro Custddia - Lote 10 Custodia Pernambuco Leste 1 20.645,84
Morros - TUD S@o Jose de Piranhas Paraiba Norte 1 19.112,31
Boa Vista - EC Sdo Jose de Piranhas Paraiba Norte 1 19.112,31
Boa Vista - TUD S@o Jose de Piranhas Paraiba Norte 1 19.112,31
GRUPP(; ::b aP S | e o Cajazeiras Paraiba Norte 1 19.112.31 133.786,17 1.605.434,04
Caicara - TUD Cajazeiras Paraiba Norte 1 19.112,31
Canteiro Sdo José de Piranhas Sdo Jose de Piranhas Paraiba Norte 1 19.112,31
Monteiro - EC Monteiro Paraiba Leste 1 19.112,31
54 1.131.446,53 1.131.446,53 13.577.358,36




CODEVASF[@ Ministério da Integragao Nacional
L= Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Rio Sao Francisco e do Parnaiba

Prestac@o de servicos continuados de vigilancia armada, visando a seguranga das obras civis, das instalagcdes dos canteiros de obras e dos
equipamentos hidromecanicos e eletromecanicos do Eixo Norte do PISF — Projeto de Integracao do rio Sao Francisco com as bacias hidrogréficas do
nordeste setentrional, com area de atuag@o no estado de Pernambuco, Paraiba, Ceara e Rio Grande do Norte

ANEXO I: PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
INSTRUCAO NORMATIVA N° 05 DE 25/05/17 - SLT/MPOG

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (Dados referentes a contrataciio)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 01/08/2020
B Municipio/UF Paraiba
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2020

D N° de meses de execugdo contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar (em funcio

Tipo de servico Unidade de Medida da unidade de medida)

Vigilancia das obras civis, instalagdes dos canteiros de obras e dos

Posto Fi 1
equipamentos hidromecanicos do Eixo Norte do PISF 0sto Hixo 0

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Descricio:

Posto Fixo de 24 (vinte e quatro) horas didrias, inclusive aos sabados, domingos e feriados, envolvendo 4 (quatro) vigilantes em turnos revezados de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo Vigilancia Patrimonial
2 Classifica¢ao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 Saldrio Normativo da Categoria Proifissinal (com adicional de periculosidade) 1.443,03

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante

5 Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2020

Observacao: Na data de elaboracio da planilha de Custos ainda ndo havia sido homologado a Convencao Coletiva de Trabalho
2020/2021, porém a tabela salarial 2020/2021 ja estava vigente, sendo utilizada como base para a precificacio.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
ITEM DESCRICAO Valor Unitario (R$) Quantidade Valor Total (R$)

Saldrio Base (CCT 2019 - cldusula 3%) 1.110,02 4 4.440,08

B Adicional de Periculosidade (CCT 2019 - clausula 3%) 333,01 4 1.332,02

C Adicional Noturno (CCT 2020 - cldusula 48?) 168,34 2 336,69

D Hora Noturna Reduzida (CCT 2020 - clausula 48%) 144,24 2 288,49

E Aqlclonal sobre Hora Noturna Reduzida (CCT 2020 - 28.85 5 5770
clausula 50%)

F Intervalo Intrajornada Diurna 147,58 2 295,16

G Intervalo Intrajornada Noturna 164,80 2 329,60

H DSR sobre Adicionais Noturnos 28,06 2 56,11

) | DSR sobre intrajornada Diurna 24,60 2 49,19

J DSR sobre intrajornada Noturna 27,47 2 54,93

Total da Remuneracao Mensal - Total (01 Posto): R$ 7.239,98
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ITEM DESCRICAO Valor Unitério (R$) Q“a“lt,';l;ﬂe por Valor Total (R$)

A Vale Transporte (parcela da empresa) 77,70 4,00 310,80
Auxilio alimentacio (Vales, cesta bdsica, etc.) - CCT

B 12019 - cldusuta 10° 216,00 4,00 864,00

C Assisténcia médica/social 71,78 4,00 287,12

D Seguro de vida, invalidez e funeral 16,08 4,00 64,32

Ass. em 19/05/2021 11:03:17 Matricula 116990-4
MARCELO ANDRADE MOREIRA PINTO
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Ministério da Integragao Nacional

CODEVASFIB

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Rio S&do Francisco e do Parnaiba

Prestacao de servicos continuados de vigilancia armada, visando a seguranga das obras civis, das instalagcdes dos canteiros de obras e dos
equipamentos hidromecanicos e eletromecanicos do Eixo Norte do PISF — Projeto de Integracao do rio Sao Francisco com as bacias hidrogréficas do
nordeste setentrional, com area de atuag@o no estado de Pernambuco, Paraiba, Ceara e Rio Grande do Norte

ANEXO I: PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
INSTRUCAO NORMATIVA N° 05 DE 25/05/17 - SLT/MPOG

E  |Mensalidade Sindical

28,86 |

4,00

115,44

Total de Beneficios Mensais e Didrios (01 Posto):

R$ 1.641,68

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

envolvendo 4 (quatro) vigilantes em turnos revezados de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas:

ITEM DESCRICAO Valor Unitario (R$) Quantidade Valor Total (R$)
A Uniformes 57,44 4,00 229,75
Armas, materiais e equipamentos, inclusive de prote¢ao
B lindividual (EPD e protee 54,18 4,00 216,71
Total de Insumos Diversos (01 Posto): R$ 446,46
Nota: Valores mensais por POSTO.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - QUADRO-RESUMO
ITEM |DESCRICAO % Valor (R$)
4.1 GRUPO "A" 36,80% 2.664,31
4.2 GRUPO "B" 25,31% 1.832,44
4.3 GRUPO "C" 11,40% 825,36
4.4 |GRUPO "D" 10,44% 755,85
4.5 GRUPO "E" 1,03% 74,57
TOTAL - Encargos Sociais e Trabalhistas: 84,98 % 6.152,54
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
ITEM |DESCRICAO Yo Valor (R$)
A Custos Indiretos (CI) 6,00% 928,84
B Tributos (percentual sobre o valor do faturamento)
B.1|Tributos Federais (COFINS/PIS) 3,65% 697,60
B.2] Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
B.3| Tributos Municipais (ISSQN ou ISS) 5,00% 955,62
C Lucro (L) 6,78% 1.049,59
TOTAL - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 21,43% 3.631,64
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mio de obra vinculada a execucio contratual (Valor para 01 Posto = 04 Empregados) Valor (R$)
A Moédulo 1 — Composi¢ao da Remuneragio 7.239,98
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.641,68
C Moédulo 3 — Insumos Diversos 446,46
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 6.152,54
Subtotal (A + B + C + D): 15.480,66
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 3.631,64
Valor Total de Posto Fixo de 24 (vinte e quatro) horas diarias, inclusive aos sabados, domingos e feriados, 19.112,31

CALCULO PIS/COFINS

PO = (MOD [ + MOD 2 + MOD 3 + MOD 4) + (CI) + (L) 17.459,09
P1 = PO/(1 - 0,0865) 19.112,31
T =PI -P0O 1.653,21
COFINS/PIS = (3,65/8,65) x T 697,60
ISS = (5,00/8,65) x T 955,62

Ass. em 19/05/2021 11:03:17 Matricula 116990-4
MARCELO ANDRADE MOREIRA PINTO
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CODEVASF[@ Ministério da Integragao Nacional
L= Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Rio Sao Francisco e do Parnaiba

Prestac@o de servicos continuados de vigilancia armada, visando a seguranga das obras civis, das instalagcdes dos canteiros de obras e dos
equipamentos hidromecanicos e eletromecanicos do Eixo Norte do PISF — Projeto de Integracao do rio Sdo Francisco com as bacias hidrogréficas do
nordeste setentrional, com area de atuag@o no estado de Pernambuco, Paraiba, Ceara e Rio Grande do Norte

ANEXO I: PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
INSTRUCAO NORMATIVA N° 05 DE 25/05/17 - SLT/MPOG

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (Dados referentes a contrataciio)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 01/08/2020
B Municipio/UF Ceard

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2020

D N° de meses de execugio contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar (em funcio

Tipo de servico Unidade de Medida da unidade de medida)

Vigilancia das obras civis, instalagdes dos canteiros de obras e dos

Posto Fi 1
equipamentos hidromecanicos do Eixo Norte do PISF 0sto Fixo 0

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Descricio:

Posto Fixo de 24 (vinte e quatro) horas didrias, inclusive aos sabados, domingos e feriados, envolvendo 4 (quatro) vigilantes em turnos revezados de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo Vigilancia Patrimonial
2 Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Proifissinal (com adicional de periculosidade) 1.745,80
4 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Vigilante
5 Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
ITEM DESCRICAO Valor Unitario (R$) Quantidade Valor Total (R$)
A Saldrio Base (CCT 2019 - cldusula 3%) 1.342,92 4 5.371,68
B Adicional de Periculosidade (CCT 2019 - clausula 3%) 402,88 4 1.611,50
C Adicional Noturno (CCT 2020 - clausula 48%) 203,66 2 407,33
D Hora Noturna Reduzida (CCT 2020 - clausula 48%) 174,51 2 349,02
E A(’hcmnal sobre Hora Noturna Reduzida (CCT 2020 - 34.90 5 69.80
clausula 50%)
F Intervalo Intrajornada (CCT 2020 - clausula 28%) 178,55 2 357,09
G Intervalo Intrajornada (CCT 2020 - clausula 28%) 199,38 2 398,75
H DSR sobre Adicionais Noturnos 33,94 2 67,89
1 DSR sobre intrajornada Diurna 29,76 2 59,52
J DSR sobre intrajornada Noturna 33,23 2 66,46
Total da Remuneracio Mensal - Total (01 Posto): RS$ 8.759,05
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ITEM DESCRICAO Valor Unitirio (R$) Q“a“lt,':;‘(’)e por Valor Total (R$)
A Vale Transporte (parcela da empresa) 70,71 4,00 282,85
Auxilio alimentag@o (Vales, cesta bdsica, etc.) - CCT
B 2020 - clausula 19° 344,25 4,00 1.377,00
C Assisténcia médica/social (CCT 2020 - clausula 13%) 71,78 4,00 287,12
D ?Zilirsoa)de vida, invalidez e funeral (CCT 2020 - clausula 16.08 4.00 64.32

Ass. em 19/05/2021 11:03:17 Matricula 116990-4
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Ministério da Integragao Nacional

CODEVASFIB

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Rio S&do Francisco e do Parnaiba

Prestacao de servicos continuados de vigilancia armada, visando a seguranga das obras civis, das instalagcdes dos canteiros de obras e dos
equipamentos hidromecanicos e eletromecanicos do Eixo Norte do PISF — Projeto de Integracao do rio Sao Francisco com as bacias hidrogréficas do
nordeste setentrional, com area de atuag@o no estado de Pernambuco, Paraiba, Ceara e Rio Grande do Norte

ANEXO I: PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
INSTRUCAO NORMATIVA N° 05 DE 25/05/17 - SLT/MPOG

E  |Mensalidade Sindical 33,57 |

4,00

134,28

Total de Beneficios Mensais e Didrios (01 Posto):

R$ 2.145,57

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

ITEM DESCRICAO Valor Unitario (R$) Quantidade Valor Total (R$)
A Uniformes 57,44 4,00 229,75
Armas, materiais e equipamentos, inclusive de prote¢ao
B lindividual (EPD e protee 54,18 4,00 216,71
Total de Insumos Diversos (01 Posto): R$ 446,46
Nota: Valores mensais por POSTO.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - QUADRO-RESUMO
ITEM |DESCRICAO % Valor (R$)
4.1 GRUPO "A" 36,80% 3.223,33
4.2 GRUPO "B" 15,15% 1.327,00
4.3 GRUPO "C" 12,63% 1.106,27
4.4 |GRUPO "D" 7,43% 650,80
4.5 GRUPO "E" 0,30% 26,28
4.6 GRUPO "F" 10,06% 881,16
TOTAL - Encargos Sociais e Trabalhistas: 72,31 % 7.214,83
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
ITEM |DESCRICAO % Valor (R$)
A Custos Indiretos (CI) 6,00% 1.113,95
B Tributos (percentual sobre o valor do faturamento)
B.1] Tributos Federais (COFINS/PIS) 3,65% 836,63
B.2] Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
B.3] Tributos Municipais (ISSQN ou ISS) 5,00% 1.146,07
C Lucro (L) 6,78% 1.258,77
TOTAL - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 21,43 % 4.355,42
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (Valor para 01 Posto = 04 Empregados) Valor (R$)
A Moédulo 1 — Composi¢ao da Remuneragiao 8.759,05
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.145,57
C Moddulo 3 — Insumos Diversos 446,46
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 7.214,83
Subtotal (A + B + C + D): 18.565,91
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 4.355,42
Valor Total de Posto Fixo de 24 (vinte e quatro) horas diarias, inclusive aos sabados, domingos e feriados, 22.921,33

envolvendo 4 (quatro) vigilantes em turnos revezados de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas:

CALCULO PIS/COFINS
PO = (MOD 1 + MOD 2 + MOD 3 + MOD 4) + (CI) + (L) 20.938,63
P1 = P0/(1 - 0,0865) 22.921,33
T=P1-P0 1.982,69
COFINS/PIS = (3,65/8,65) x T 836,63

Ass. em 19/05/2021 11:03:17 Matricula 116990-4
MARCELO ANDRADE MOREIRA PINTO
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CODEVASF[@ Ministério da Integragao Nacional
L= Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Rio Sao Francisco e do Parnaiba

Prestac@o de servicos continuados de vigilancia armada, visando a seguranga das obras civis, das instalagcdes dos canteiros de obras e dos
equipamentos hidromecanicos e eletromecanicos do Eixo Norte do PISF — Projeto de Integracao do rio Sdo Francisco com as bacias hidrogréficas do
nordeste setentrional, com area de atuag@o no estado de Pernambuco, Paraiba, Ceara e Rio Grande do Norte

ANEXO I: PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
INSTRUCAO NORMATIVA N° 05 DE 25/05/17 - SLT/MPOG

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (Dados referentes a contrataciio)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 01/08/2020
B Municipio/UF Pernambuco
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2020

D N° de meses de execugdo contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar (em funcio

Tipo de servico Unidade de Medida da unidade de medida)

Vigilancia das obras civis, instalagdes dos canteiros de obras e dos

Posto Fi 1
equipamentos hidromecanicos do Eixo Norte do PISF 0sto Fixo 0

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Descricio:

Posto Fixo de 24 (vinte e quatro) horas didrias, inclusive aos sabados, domingos e feriados, envolvendo 4 (quatro) vigilantes em turnos revezados de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo Vigilancia Patrimonial

2 Classifica¢ao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Proifissinal (com adicional de periculosidade) 1.605,55

4 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Vigilante

5 Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
ITEM DESCRICAO Valor Unitario (R$) Quantidade Valor Total (R$)

A Saldrio Base (CCT 2020 - cldusula 3?) 1.235,04 4 4.940,16

B Adicional de Periculosidade (CCT 2020 - clausula 3%) 370,51 4 1.482,05

C Adicional Noturno (CCT 2020 - cldusula 48?) 187,30 2 374,61

D Hora Noturna Reduzida (CCT 2020 - cldusula 48%) 160,49 2 320,98

E Aqlclonal sobre Hora Noturna Reduzida (CCT 2020 - 32.10 5 64.20
cldausula 50%)
Intervalo Intrajornada (ACT 2020 - clausula 6%) -

¥ |prurna 164,20 2 328,41
Intervalo Intrajornada (ACT 2020 - clausula 6%) -

G NOTURNA 183,36 2 366,72

H ])DSR sobre Adicionais Noturnos (CCT 2019 - clausula 44 3122 2 62.43

I DSR sobre intrajornada Diurna 27,37 2 54,73

J DSR sobre intrajornada Noturna 30,56 2 61,12

Total da Remuneracio Mensal - Total (01 Posto): R$ 8.055,41
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ITEM DESCRICAO Valor Unitirio (R$) Q“a“;::;‘;e por Valor Total (R$)
A Vale Transporte (parcela da empresa) 73,95 4,00 295,80

Ass. em 19/05/2021 11:03:17 Matricula 116990-4
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CODEVASFIB

Ministério da Integragao Nacional

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Rio S&do Francisco e do Parnaiba

Prestacao de servicos continuados de vigilancia armada, visando a seguranga das obras civis, das instalagcdes dos canteiros de obras e dos
equipamentos hidromecanicos e eletromecanicos do Eixo Norte do PISF — Projeto de Integracao do rio Sao Francisco com as bacias hidrogréficas do

nordeste setentrional, com area de atuag@o no estado de Pernambuco, Paraiba, Ceara e Rio Grande do Norte

ANEXO I: PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
INSTRUCAO NORMATIVA N° 05 DE 25/05/17 - SLT/MPOG

B Auxilio a}lmemagﬁo (Vales, cesta basica, etc.) - CCT 397.35 4.00 1.589.40
2020 - clausula 13*
C Assisténcia médica/social (CCt 2020 - cldusula 15%) 45,60 4,00 182,40
D Auxilio creche - - -
E ?Zag)uro de vida, invalidez e funeral (CCT 2020 - clausula 16.08 4,00 64,32
Total de Beneficios Mensais e Diarios (01 Posto): R$ 2.131,92

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

envolvendo 4 (quatro) vigilantes em turnos revezados de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas:

ITEM DESCRICAO Valor Unitario (R$) Quantidade Valor Total (R$)
A Uniformes 57,44 4,00 229,75
Armas, materiais e equipamentos, inclusive de prote¢ao
B individual (EPI) e Pros 34,18 4,00 216,71
Total de Insumos Diversos (01 Posto): R$ 446,46
Nota: Valores mensais por POSTO.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - QUADRO-RESUMO
ITEM |DESCRICAO % Valor (R$)
4.1 GRUPO "A" 37,54% 3.024,00
4.2 GRUPO "B" 22,64% 1.823,75
4.3 GRUPO "C" 6,91% 556,63
4.4 |GRUPO "D" 8,50% 684,63
TOTAL - Encargos Sociais e Trabalhistas: 75,59 % 6.089,01
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
ITEM |DESCRICAO % Valor (R$)
A Custos Indiretos (CI) 6,00% 1.003,37
B Tributos (percentual sobre o valor do faturamento)
B.1] Tributos Federais (COFINS/PIS) 3,65% 753,57
B.2| Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
B.3| Tributos Municipais (ISSQN ou ISS) 5,00% 1.032,29
C Lucro (L) 6,78% 1.133,81
TOTAL - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 21,43% 3.923,04
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execucio contratual (Valor para 01 Posto = 04 Empregados) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composi¢ao da Remuneragio 8.055,41
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.131,92
C Moédulo 3 — Insumos Diversos 446,46
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 6.089,01
Subtotal (A + B + C + D): 16.722,80
E Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 3.923,04
Valor Total de Posto Fixo de 24 (vinte e quatro) horas diarias, inclusive aos sabados, domingos e feriados, 20.645,84

CALCULO PIS/COFINS
PO = (MOD 1 + MOD 2 + MOD 3 + MOD 4) + (CI) + (L) 18.859,97
P1 = PO/(1 - 0,0865) 20.645,84
T=Pl-P0 1.785,87
COFINS/PIS = (3,65/8,65) x T 753,57
ISS = (5,00/8,65) x T 1.032,29

Ass. em 19/05/2021 11:03:17 Matricula 116990-4
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CODEVASFIB

Ministério da Integragao Nacional
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Rio Sao

Prestacdo de servicos continuados de vigilancia armada, visando a seguranca das obras civis, das instalagdes dos canteiros
de obras e dos equipamentos hidromecanicos e eletromecanicos do Eixo Norte do PISF — Projeto de Integracdo do rio Sao
Francisco com as bacias hidrograficas do nordeste setentrional, com area de atuacdo no estado de Pernambuco, Paraiba,

Estimativa de Precos - INSUMOS
Referéncia: Pesquisa no Google Shopping, realizada em 16/06/2020

Materiais e e(.lu.ll’)\am.entos para os postos de Preco Unitario Consumo anual Consumo Custo Mensal
vigilancia armada: (R$) Mensal
1 Uniforme 57,44

1.1 JCamisa 67,32 2,00 0,17 11,22

1.2 Jcamisa Interna (malha) 52,65 2,00 0,17 8,77

1.3 JCalca 101,04 2,00 0,17 16,84

1.4 |JPar de botas (coturnos) 181,53 1,00 0,08 15,13

1.5 |Boné 32,86 2,00 0,17 5,48

2 JArmas, materiais e equipamentos, inclusive de protecio individual (EPI): 54,18

2.1 JApito de metal, com corddo trangado 9,35 0,50 0,04 0,39

2.2 Livro de Ocorréncias 14,82 1,00 0,08 1,23

23 Revdlver ca}ibre 38 com, no minimo, seis tiros 4.587,01 0.05 0.00 19,14
e cano de trés polegadas

24 Jet-Loader (carregador rdpido) compativel 64,24 0.05 0.00 0,27
com armamento

25 Porta ) Jet-Loader (carregador rapido) 22,69 0.50 0.04 0,95
compativel com armamento

2.6 ]Coldre 73,19 0,50 0,04 3,05

2.7 JPorta Tonfa 14,62 0,50 0,04 0,61

28 CinFo Operacional afiequado ao armamento e 43,80 0.50 0.04 1.82
equipamentos fornecidos

2.9 [Tonfa em fibra 48,73 0,20 0,02 0,81

2.10 |Munic¢oes de calibre 38 (10 unidades) 70,11 0,13 0,01 0,73
Colete Balistico Nivel III, conforme Portaria

2.11 191/2006 M.T.E 447,11 0,50 0,04 18,63

2.12 JLanterna tatica portatil Recarregavel 44,75 0,50 0,04 1,86

2.14 J2.14. Sistema de comunicacio digital

215 Rédi’o. retransmissor (base fixa / base moével / 1.122,40 0.05 0.00 4,68
portatil)

Ass. em 19/05/2021 11:03:17 Matricula 116990-4
MARCELO ANDRADE MOREIRA PINTO
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CODEVASF@ Ministério da Integracdao Nacional

com drea de atuacdo no estado de Pernambuco

Prestacao de servigos continuados de vigilancia armada, visando a seguranca das obras civis, das
instalagdes dos canteiros de obras e dos equipamentos hidromecanicos e eletromecanicos do PISF
— projeto de integracdo do rio Sdo Francisco com as bacias hidrograficas do nordeste setentrional,

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Total da Remuneracio Mensal - Total (01 Posto):] R$ 7.239,98 |

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

NOTA: Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS, a serem preenchidos na

4.1 JGRUPO ""A" - Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A JINSS (Art. 22 inciso I da Lei 8.212/91) 20,00% 1.448,00
B JFGTS (Art. 15 da Lei 8030/90 art. 7° inciso I1I CF/88) 8,00% 579,20
C |SAT 3,00% 217,20
D |Salario Educacao (Art. 3° inciso I Decreto 87.043/) 2.50% 181,00
E JSESC/SESI (Art. 3° da Lei 8036/90) 1,50% 108,60
F |SENAC/SENAI (Decreto 2.318/86) 1,00% 72,40
G |SEBRAE (Art. 8° Lei 8029/90 e 8154 de 28/12/90) 0,60% 43,44
H JINCRA (Lei 7787 de 30/06/890e DL 1146/70) 0,20% 14,48
TOTAL - Grupo A:| 36,80% 2.664.31
4.2 |GRUPO '"'B'" - Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e terco constitucionsl de férias 12,74% 922,37
B JAuséncia por Doenca 3,86% 279,46
C |JLicenca Paternidade 0,06% 4,34
D JAuséncias Legais 1,48% 107,15
E JAuséncia por Acidente de Trabalho 0,36% 26,06
F |Outros 0,00% -
G |Incidéncia do Aviso Prévio Indenizado sobre o Custo de Reposi¢do | 6,81% 493,04
TOTAL - Grupo B:| 25,31% 1.832,44
4.3 |GRUPO ''C" - 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 603,09
B InC}d.e:n01a do A’vllso Prévio Indenizado sobre 13° Salario e 3.07% 22227
Adicional de Férias
TOTAL - Grupo C:| 11,40% 825,36
4.4]GRUPO ''D" - Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A JAviso Prévio Indenizado 2,81% 203,44
B |Incidéncia do FGTS do aviso prévio indenizado 0,22% 15,93
C |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,40% 28,96
D JAviso Prévio Trabalhado 1,47 % 106,43
B Incidéncia do Aviso Prévio Indenizado sobre Aviso Prévio 0.54% 39.10
Trabalhado

F |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 5,00% 362,00
TOTAL - Grupo D:| 10,44 % 755,85

4.5|GRUPO "E" - Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |JAfastamento maternidade 0,75% 54,30
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamanto maternidade 0,28% 20,27
TOTAL - Grupo E:| 1,03% 74,57

Ass. em 19/05/2021 11:03:17 Matricula 116990-4
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CODEVASF@ Ministério da Integragcdo Nacional

Prestacao de servicos continuados de vigilancia armada, visando a seguranca das obras civis,
das instalacdes dos canteiros de obras e dos equipamentos hidromecanicos e eletromecanicos do
PISF — projeto de integracdo do rio Sdo Francisco com as bacias hidrograficas do nordeste
setentrional, com area de atuacao no estado de Pernambuco

| MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
| Total da Remuneracio Mensal - Total (01 Posto):| R$ 8.759,05 |
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
NOTA: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na
4.1 |GRUPO "A" - Encargos Previdenciirios e FGTS % Valor (R$)
A JINSS (Art. 22 inciso I da Lei 8.212/91) 20,00% 1.751,81
B JFGTS (Art. 15 da Lei 8030/90 art. 7° inciso III CF/88) 8,00% 700,72
C |SAT 3,00% 262,77
D [Salario Educagao (Art. 3° inciso I Decreto 87.043/) 2,50% 218,98
E |SESC/SESI (Art. 3° da Lei 8036/90) 1,50% 131,39
F |SENAC/SENAI (Decreto 2.318/86) 1,00% 87,59
G |SEBRAE (Art. 8° Lei 8029/90 e 8154 de 28/12/90) 0,60% 52,55
H JINCRA (Lei 7787 de 30/06/890e DL 1146/70) 0,20% 17,52
TOTAL - Grupo A:| 36,80 % 3.223,33
4.2 JGRUPO ""B'" - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Y% Valor (R$)
A [Férias 9.47% 829,48
B JAuxilio Doenca 3,31% 289,92
C JAcidente de Trabalho 0,14% 12,26
D JAuxilio Paternidade 0,03% 2,63
E |Faltas Legais 0,60% 52,55
F JReciclegem Art. 91 Decreto 992MJ + Treinamento NR % 1,58% 138,39
G JAviso Prévio Trabalhado 0,02% 1,75
TOTAL - Grupo B:| 15,15% 1.327,00
4.3]GRUPO "C" - 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |1/3 Férias Constitucional 3,16% 276,79
B |13° Salario 9,47% 829,48
TOTAL - Grupo C:| 12,63 % 1.106,27
4.4JGRUPO "'D'" - Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A JAviso Prévio Indenizado 2.27% 198,83
B JReflexos no Aviso Prévio Indenizado 0,44% 38,54
C [Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,38% 296,06
D ]JContribui¢ao Social Art. 1°Lei 110/91 1,09% 95,47
E |Indenizacdo Adicional 0,25% 21,90
TOTAL - Grupo D:| 7,43% 650,80
4.5|GRUPO "E" % Valor (R$)
A |FGTS S/ Aviso Prévio Indenizado 0,18% 15,77
B |Incidéncias sobre o Salario Maternidde 0,06% 5,26
C |Incidéncias sobre o 13° Salario Av. Prévio 0,06% 5,26
D JAbono Pecuniario 0,00% -
TOTAL - Grupo E:| 0,30% 26,28

Ass. em 19/05/2021 11:03:17 Matricula 116990-4
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CODEVASF @ Ministério da Integragdo Nacional

Prestacao de servicos continuados de vigilancia armada, visando a seguranca das obras civis, das
instalacoes dos canteiros de obras e dos equipamentos hidromecanicos e eletromecanicos do
PISF — projeto de integragao do rio Sao Francisco com as bacias hidrograficas do nordeste

setentrional, com drea de atuacdo no estado de Pernambuco

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Total da Remuneracio Mensal - Total (01 Posto):|

R$ 8.055.41 |

[MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
NOTA: Os Eercentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem
4.1 IGRUPO "A" S Valor (R%$)
A JINSS (Art. 22 inciso I da Lei 8.212/91) 20,00% 1.611,08
B |[FGTS (Art. 15 da Lei 8030/90 art. 7° inciso 8.00% 128,89
C |Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP| 3,74% 60,25
D |Salario Educacao (Art. 3° inciso | Decreto 2.50% 40,28
E ISESC/SESI (Art. 3° da Lei 8036/90) 1,50% 2417
F |SENAC/SENAI (Decreto 2.318/86) 1,00% 16,11
G ISEBRAE (Art. 8° Lei 8029/90 e 8154 de 0.60% 9.67
H JINCRA (Lei 7787 de 30/06/890e DL 0.20% 3.22
TOTAL - Grupo A:| 37.54% 1.893.67
4.2]GRUPO "B" % Valor (R$)
A |Férias e Um Terco Constitucional 11,11% 1,07
B JAuxilio Doenca 1,66% 26,74
C |Licenca Maternidade/Paternidade 0,08% 1,29
D |Faltas Legais 1,17% 18,85
E JAcidente de Trabalho 0,27% 4,35
F JAviso Prévio Trabalhado 0.02% 0,32
G |13¢2 Salario 8,33% 134,20
TOTAL - Grupo B:| 22.64% 186.83
4.3]GRUPO "C" % Valor (R$)
A JAviso Prévio Indenizado 4,03% 0,01
B |Indenizacao Adicional 0,40% 6,44
C |Indenizacao (rescisd6es sem justa causa) - 2.48% 39.95
TOTAL - Grupo C:| 6,91% R$ 46,41
4.4]GRUPO "D" % Valor (R$)
A [Incidéncia do grupo "A" sobre o grupo "B" 8.50% 0.55
TOTAL - Grupo D:[ 8.50% R$ 0.55
4 [(QUADRO-RESUMO) MODULO 4: % Valor (R$)
4.1 |GRUPO "A" 37,54% 1.893,67
4.2 |GRUPO "B" 22.64% 186,83
4.3|GRUPO "C" 6,91% 46,41
4.4 |GRUPO "D" 8.50% 0.55
TOTAL - Encargos Sociais e Trabalhistas:| 75.59% | R$ 2.127.46

Ass. em 19/01/2021 15:04:21 CPF 909.520.491-04
Camila Alcantara Dutra Ribeiro
a02d-1cb3-f947-5a6e-19b9-f86f-b14b-9e7b-a02e-8be0
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Fls.:

Proc.: 59500.002057/2020-15

CDDEVASF m Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
F=] Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

CONTRATO que entre si fazem a COMPANHIA

MD DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO
Dm@] @ FRANCISCO E DO PARNAIBA-CODEVASF e a
empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXX, na forma

abaixo.

Minuta de Contrato n2 /2021

A Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba- CODEVASF,
empresa publica federal, com atual denominagao social por forga da Lei n® 9.954, de 06 de janeiro
de 2000 e do seu Estatuto baixado pelo Decreto n® 8.258, de 29 de maio de 2014, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 00.399.857/0001-26, com sede em Brasilia, Distrito Federal, no Setor de
Grandes Areas Norte - SGAN, Quadra 601, Conjunto |, doravante denominada CODEVASF, neste
ato representada por seu(ua) Diretor Presidente, XXXXXXX brasileiro, portador do RG: XXXXXXX,
e do CPF/MF: XXXXXXX, residente e domiciliado nesta Capital e por seu Diretor da Area de
XXXXXXX, brasileiro, (profissdo), portador do Documento de Identidade n? XXXXXXX e inscrito no
XXXXXXX, residente e domiciliado nesta capital, e a empresa XXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n? XXXXXXX, estabelecida na XXXXXXX, Estado XXXXXXX, CEP XXXXXXX, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por XXXXXXX, (qualificagcado), portador da
Cédula de Identidade n® XXXXXXX, inscrito no CPF/MF sob o n? XXXXXXX, resolvem assinar o
presente Contrato, de acordo com a autorizagao da Diretoria Executiva da Codevasf, expressa na
Resolucado n° XXX, de XXX de XXX, constante a fl XXX do Processo n°
HXAXAXXKXKXXXXXK/XKXXXXX, que, na forma do art. 68 da Lei n® 13.303/2016, de 30/06/2016, sera
regulado pelas clausulas e condigcbes seguintes e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢cdes de direito privado, sob
as seguintes clausulas e condigoes:

1. Clausula Primeira — OBJETO

Contratagao de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de
vigilAncia patrimonial armada da infraestrutura, das obras civis, das instalagbes dos
canteiros de obras e dos equipamentos hidromecanicos e eletromecanicos do Projeto de
Integracdo do Rio Sao Francisco com Bacias Hidrograficas do Nordeste Setentrional —
PISF, com area de atuagao nos Estados de Pernambuco, Paraiba, Ceara e Rio Grande do
Norte.

1.1. A descricdao geral dos servicos encontra-se detalhada no Termo de Referéncia, Anexo |,
que ¢é parte integrante do Edital, caracterizados nas Especificacbes Técnicas e
quantificados na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos que integram o mencionado
Termo de Referéncia.

1.2. O presente contrato rege-se pelas disposi¢cdes da Lei n® 13.303/2016, de 30/06/2016,
tendo sido a licitagao realizada nos termos bem como pela Lei n.® 10.520/2002 e Decreto
n.2 10.024/2019, sob o regime de empreitada por precgo global, através do modo de disputa
aberto e fechado, segundo disposicdes das referidas Leis e Decreto.
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2. Clausula Segunda - DOCUMENTOS

2.1. Os servigos objeto deste contrato serdo executados com fiel observancia a este
instrumento e demais documentos a seguir mencionados, que integram o presente
contrato, independentemente de transcrigao:

a) Editaln® __/ e seus Anexos;

b) Termos de Referéncia e Anexos;

c) Especificagbes Técnicas, Desenho e Projeto Basico;

d) Proposta da CONTRATADA, e sua documentagao, datada de XX/XX/XXXX;
e) Demais documentos contidos no Processo n® 59500.002057/2020-15.

2.2. Em caso de divergéncia entre os documentos mencionados nos itens anteriores e os
termos deste contrato, prevalecerao os termos deste ultimo.

3. Clausula Terceira - PRAZO

3.1. A duragao do contrato serda de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos
periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de celebragao,
conforme estabelecido no art. 71 da Lei 13.303/2016, tendo eficacia legal a partir da
publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido, e sera avaliado anualmente de
maneira a evidenciar se os pre¢os e as condi¢gbes ainda permanecem vantajosas para a
CODEVASF, podendo ser rescindido por razdes de interesse publico caso a vantagem nao
seja comprovada, e prorrogado na forma dos §§ 2 ¢ e 32 do art. 133 do Regulamento
Interno de Licitagbes e Contratos da Codevasf, nos seguintes casos:

a) Houver interesse da Codevasf;
b) Forem comprovadas as condi¢des iniciais de habilitacao financeira da CONTRATADA;

c) For constatada em pesquisa que o0s pregos contratados permanecem vantajosos para a
Codevasf;

d) Estiver justificada e motivada tecnicamente por escrito, em processo correspondente;

e) Estiver previamente autorizada pela autoridade competente.

3.1.1. O prazo sera contado da data de celebragao do instrumento de contrato, com eficacia legal
a partir da publicacdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Unido, tendo inicio e
vencimento em dia de expediente na Codevasf, devendo-se excluir o primeiro e incluir o
ultimo.

3.1.2. Os pedidos de prorrogagao de vigéncia dos contratos pelo contratado serdo analisados
pelo Fiscal do Contrato e/ou ao titular da unidade organica demandante, que emitira

parecer quanto a necessidade de prorrogacdo e o encaminhara ao Gestor do Contrato
para providéncias decorrentes.

3.1.3. O Gestor do Contrato, de posse dos documentos que compdem a solicitagdo de
prorrogagdo de vigéncia do contrato, emitira Nota Técnica e submetera a Assessoria
Juridica para emisséo de parecer.
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3.1.4. ApoOs emissao de parecer juridico, sendo este favoravel ao pleito, o Gestor do Contrato
elaborara Proposicao e submetera a apreciagdo da Diretoria Executiva, com vistas a
autorizagao para celebragcao de Termo Aditivo.

3.1.5. Qualquer pedido de aditamento de prazo, no interesse da CONTRATADA, somente sera
apreciado pela Codevasf se manifestado expressamente, por escrito, até 30 (trinta) dias
antes do vencimento do Contrato.

3.2. A cada prorrogagdo a CONTRATADA devera apresentar prova de regularizagdo com
tributos (Fazenda Federal, Estadual e Municipal), Previdéncia Social (CND), DEBITOS
TRABALHISTAS (CNDT) e FGTS ou comprovante de regularidade do SICAF. Caso néo se
verifique que a empresa regularizou sua situagdo, estara sujeita ao enquadramento nos
motivos do Art. 111 do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da Codevasf.

3.3. O Termo Aditivo que prorrogar vigéncia contratual que implique em alteragdo no valor do
contrato contera clausula especificando o respectivo valor.

4. Clausula Quarta — VALOR

4.1. O valor total deste contrato é de R$ ( )s
obedecidos o0s precos unitarios ou global constantes da Proposta de Pregcos da
CONTRATADA.

4.2. O valor-teto estabelecido na Nota de Empenho emitida pela Codevasf ndo podera ser
ultrapassado pela CONTRATADA, salvo no caso de expedicdo de empenho
complementar.

4.3. A infringéncia do disposto na subclausula anterior impedira a CONTRATADA de participar
de novas licitacdes ou assinar contratos com a Codevasf, pelo prazo de 06 (seis) meses, a
partir da verificagado do evento.

4.4. Nos pregos propostos estao incluidos todos os custos, impostos e taxas, emolumentos e
tributos, leis sociais, lucro, despesas indiretas, encargos sociais e previdenciarios, BDI,
mao-de-obra, fornecimento de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a sua
execugao, transporte até o local da obra, carga, transporte e descarga de materiais
destinados ao bota-fora e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir, direta ou
indiretamente, sobre as obras/servigos. No caso de omissdo das referidas despesas,
considerar-se-ao inclusas no valor global apresentado.

5. Clausula Quinta —- RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. As despesas decorrentes da contratagao correrdo a conta da dotagdo orgamentaria
consignada na Funcional Programatica 18.544.2221.214T.0020 — Gestao, Operagado e
Manutengao — Projeto de Integracao do Rio Sao Francisco com as Bacias Hidrograficas do
Nordeste Setentrional - PISF - na Regido Nordeste, sob gestio da Area de Desenvolvimento
Integrado e Infraestrutura — AD.
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6. Clausula Sexta - SERVICOS EXTRACONTRATUAIS

6.1. Respeitados os limites estabelecidos no paragrafo 12 do artigo 81 da Lei 13.303/2016, os
servicos eventualmente necessarios e nao previstos na Planilha de Precos deverao ter
execucgao previamente autorizada por Termo de Alteragdo Contratual.

6.2. Devem ser registradas por meio de termo aditivo eventuais alteracdes que ocorrerem
durante a execucao do contrato, especialmente, as referentes aos servigos extras
motivados pela Codevasf.

6.3. Os servigos extracontratuais ndo contemplados na planilha de pregos da CONTRATADA
deverao ter seus pregos fixados mediante prévio acordo. Ambas as hipoteses deverao ser
previamente autorizadas/aprovadas pela Codevasf ou por preposto por ela designado.

7. Clausula Sétima — REPACTUACAO

71 Sera permitida a repactuacdo do preco do contrato, mediante celebracdo de termo aditivo,
visando a adequag¢do aos novos precos de mercado, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano, contado a partir da data da proposta ou do orcamento a que essa
proposta se referir, admitindo, como termo inicial, a data do acordo, conveng¢do, dissidio
coletivo ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta

7.2 O critérios para a repactuagado contratual estdo expostos no item 17 do Termo de
Referéncia, do Edital n.2 /

8. Clausula Oitava - CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacao de Nota Fiscal ou da Fatura
pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servigos executados, conforme
disposto no art. 128 do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da Codevasf,
observado a retencdo da ultima fatura conforme item 12.2 e apresentagdo de prova da
regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 72
do referido regulamento.

8.2. Quando da rescisao contratual e ao final do prazo contratual, sera procedida a retengao da
garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, até
0 pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou a comprovagdo de que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho. Tais recursos poderao ser utilizados para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em
até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

8.3. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela Codevasf, sera
de até 30 (trinta) dias, contado da data final do periodo de adimplemento, conforme
estabelece o inciso X, do art. 33, do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da
Codevasf.

8.4. A retencao ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, s6 devera ocorrer
4
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quando o contratado:

8.4.1. Na&o produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

8.4.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.5. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estarao
sujeitos a retengao, na fonte, dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social — CONFINS,
e Contribuicdo para os Programas de Integragdo Social e de Formagao do Patrimbnio
do Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB n® 1.540, de
05 de janeiro de 2015, que alterou a Instrugcdo Normativa RFB n® 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de
1996;

b) Contribuicao previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrugao
Normativa RFB n® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n®
8.212, de 24 de julho de 1991; e,

c) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar no116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagao municipal
e/ou distrital sobre o tema.

8.5.1. Considera-se que a aplicagao da forma de pagamento definida neste Contrato remunera
inteiramente a CONTRATADA pela execugao dos servicos, incluindo:

a) Custo de mao de obra, salarios, acordos, dissidios coletivos, equipamentos, veiculos,
material de consumo, etc.;

b) Custos devidos a titulos de encargos sociais, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias,
securitarias, rescisdo de contrato de pessoal, etc., conforme a legislagao brasileira;

c) Remuneracéo de escritdrio e despesas fiscais; e
d) Moradia, alimentagéo e transporte.

8.5.2. Para efeito de pagamento seré observado o prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados
a partir da entrega das faturas/notas fiscais pela CONTRATADA.

8.5.2.1. O atesto da fiscalizagdo devera ser efetuado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a
entrega das faturas/notas fiscais.

8.5.2.2. Caso a fiscalizagdo nao ateste a faturas/notas fiscais, os documentos apresentados
serao devolvidos a empresa CONTRATADA, sendo o prazo estabelecido no subitem
8.5.2.1 reiniciado apds a entrega da nova documentacao corrigida.

8.5.3. As faturas deverao vir acompanhadas da documentacao relativa a cada servico faturado,
devidamente atestado pela Fiscalizacao, isentas de erros ou omissdes, com destaque das
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aliquotas tributarias incidentes e com a indicagdo do domicilio bancario, agéncia,
localidade e numero da conta corrente para recebimento dos respectivos créditos.

8.5.4. Os documentos de cobranga indicarao, obrigatoriamente, o numero e a data de emissao
da Nota de Empenho, emitida pela Codevasf, e, que cubram a execucao do objeto.

8.5.5. E de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA a entrega a Codevasf dos
documentos de cobrangca acompanhados dos seus respectivos anexos de forma clara,
objetiva e ordenada, que se ndo atendido, implica desconsideracao pela Codevasf dos
prazos estabelecidos.

8.5.6. O pagamento referente a cada medigdo sera liberado mediante comprovagao, pela
CONTRATADA, dos seguintes recolhimentos:

a) Previdéncia Social, através da GPS — Guia de Previdéncia Social (Art. 31, da Lei 8.212,
de 24/07/91), juntamente com o relatério SEFIP/GEFIP contendo a relagdo dos
funcionarios identificados no Cadastro Especifico do INSS — CEIl, da obra objeto da
presente licitagao.

al) No primeiro faturamento devera ser apresentada a inscricao no CEI, conforme art.
19, Inciso Il c/c art. 47, Inciso X da IN 971/09 SRF.

b) FGTS: Fundo de Garantia por Tempo de Servico, mediante GRF — Guia de
Recolhimento do FGTS com autenticacgao eletrénica, via bancaria.

c) ISS: Caso o municipio onde serdo executados os servigos nao disponha de convénio
com a Secretaria do Tesouro Nacional, para retencao do ISS, a CONTRATADA devera
apresentar juntamente com a Nota Fiscal o formulario DAM — Documento de
Arrecadagao Municipal, correspondente ao valor do ISS da Nota Fiscal anteriormente
apresentada, com a identificacdo do numero da respectiva Nota Fiscal e aliquota
incidente, com a devida autenticacdao Bancaria, conforme Lei Complementar n°.
116/2003.

8.5.7. As comprovagdes relativas ao INSS, FGTS e ISS a serem apresentadas deverao
corresponder a competéncia anterior ao més da emissado da NFS apresentada. Quando o
servigo for realizado em municipio conveniado com a Secretaria do Tesouro Nacional,
ocorrera por parte da Codevasf, a retengéo do ISS, por intermédio do SIAFI.

8.5.8. No caso da data de recolhimento do ISS ser posterior aquela citada ou ainda em caso de
isencao, devera ser apresentada declaragdo da Prefeitura com a indicagdo de sua data
limite de recolhimento ou da condig&o de isengao.

8.5.9. A Nota Fiscal/Fatura devera destacar:

a) Base de calculo, aliquota e o valor a ser retido do INSS, referente aos servigos
realizados em atendimento a Lei 8.212/91, bem como a IN 971/09 — SRF;

b) Base de calculo, aliquota e o valor a ser retido do ISS, referente aos servigos
realizados em atendimento a Lei Complementar 116/2003;
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c) O valor do IRPJ e demais contribuigdes incidentes, para fins de retencdo na fonte, de
acordo com o art. 1%, § 62 da IN/SRF n.? 480/2004, ou informar a isengao, nao
incidéncia ou aliquota zero, e respectivo enquadramento legal, sob pena de retencéo
do imposto de renda e das contribuicbes sobre o valor total do documento fiscal, no
percentual correspondente a natureza do bem ou servigo.

8.5.10. As faturas sO serdo encaminhadas para pagamento depois de aprovadas pela area
gestora, e deverdo estar isentas de erros ou omissdes, caso contrario, serdo, de forma
imediata, devolvidas a empresa CONTRATADA para corregoes.

8.5.11. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera
apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacgéao, a fim de evitar a
retencéo na fonte dos tributos e contribuicées, conforme legislagdo em vigor.

8.5.12.Nao constituem motivos de pagamento pela Codevasf servicos em excesso,
desnecessarios a execugao do objeto e que forem realizados sem autorizagdo prévia da
Fiscalizagdo. Nao tera faturamento servico algum que nao se enquadre na forma de
pagamento estabelecida neste Contrato.

8.5.13. A empresa CONTRATADA devera manter situagao regular junto ao Cadastro Informativo
de Créditos do Setor Publico Federal - CADIN, conforme disposto no Art. 6° da Lei n®
10.522, de 19 de julho de 2002.

8.5.14. Sendo constatada qualquer irregularidade em relagdo a situagdo cadastral da
CONTRATADA, esta sera formalmente comunicada de sua situagao irregular, para que
apresente justificativas e comprovagao de regularidade. Caso nao se verifique que a
empresa regularizou sua situacao, estara sujeita ao descumprimento do inciso IX do Art.
69, da Lei n® 13.303, de 30/6/2016.

8.5.15. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, apds a assinatura do
contrato, de comprovada repercussao nos precos contratuais, ensejara a revisao destes,
para mais ou para menos, conforme o caso.

8.5.16. Ficam excluidos da hipétese referida no item anterior, tributos ou encargos legais que, por
sua natureza juridico tributaria (impostos diretos e/ou pessoais) nao reflitam diretamente
nos precos do objeto contratual.

8.5.17. Eventual solicitagdo de reequilibrio econdémico-financeiro do contrato serd analisada
consoante os pressupostos da Teoria da Imprevisdo, nos termos como dispde o artigo 81,
inciso VI, da Lei n® 13.303/2016.

8.5.18. A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execug¢ao do contrato, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagao exigidas, em compatibilidade com as obrigagdes
por ela assumidas.

8.5.19. A CONTRATADA ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do contrato. A inadimpléncia do contratado quanto aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a empresa publica ou a sociedade de
economia mista a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
contrato ou restringir a regularizagdo e o uso das obras e edificagdes, inclusive perante o
Registro de Iméveis, conforme § 12 do art. 77 da Lei n® 13.303/2013.
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8.5.20. Sera considerado em atraso o0 pagamento efetuado apds o prazo estabelecido no subitem
8.3, caso em que a Codevasf efetuara atualizagao financeira, aplicando-se a seguinte

féormula:
AM =P =x 1
Onde:
- AM = Atualizacao Monetaria;
- P =Valor da Parcela a ser paga;
— | = Percentual de atualizagdo monetaria, assim apurado:
1+ iml 1+ im2y " a0 1 + fmnsy " 30
oW | ——— —1
- 100 - 100 100
Onde:

- i=Variagdo do indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA no més “m”;
— d = Numero de dias em atraso no més “m

- m= Meses considerados para o calculo da atualizagdo monetaria.

8.5.20.1. Nao sendo conhecido o indice para o periodo, sera utilizado no calculo o ultimo indice
conhecido.

8.5.20.2. Quando utilizar o ultimo indice conhecido, o célculo do valor ajustado sera procedido tao
logo seja publicado o indice definitivo correspondente ao periodo de atraso. Nao cabera
qualquer remuneracao a titulo de correcao monetaria para pagamento decorrente do
acerto de indice.

8.6. O contrato celebrado pode ser alterado, por acordo entre as partes, fundamentadamente,
vedando-se ajuste que resulte em violagdo da obrigagdo de licitar, quando necessario
restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuigdo da Codevasf para a justa remuneragdo da obra, servico,
fornecimento, objetivando a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do
contrato, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugédo do ajustado, ou,
ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
econbmica extraordinaria e extracontratual nos termos do inciso VI do Art. 134 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Codevasf.

9. Clausula Nona — GARANTIA DE EXECUCAO

9.1 A licitante vencedora prestara garantia de execugao do contrato, nos moldes do art. 70 da
Lei n® 13.303/2016, com validade durante a execucao do contrato e por 90 (noventa) dias
apos o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato.
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9.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar
comprovante de prestagao de garantia, podendo optar por caugao em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

9.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicagao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até
0 maximo de 2% (dois por cento).

9.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdéem o art. 135 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CODEVASF.

9.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-
F da IN SEGES/MP n® 5/2017.

9.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do n&o adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

c) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

d) ObrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

9.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagao que rege a matéria.

9.6 A garantia em dinheiro deveré ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econémica Federal, com corregao monetaria.

9.7 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

9.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

9.9 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo 0os mesmos parametros
utilizados quando da contratagao.

9.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada.
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9.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagcao que rege a matéria.
9.12 Seréa considerada extinta a garantia:

a) Com a devolugdo da apodlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importadncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

9.13 O garantidor ndao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

9.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Edital e seus Anexos.

9.15 A garantia da contratacao somente sera liberada ante a comprovacédo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisOrias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 89,
VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislagao que rege a matéria.

9.15.1 Também podera haver liberacao da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a
interrupgao do contrato de trabalho.

9.16 Por ocasiao do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao:

(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias; ou

(2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10. Clausula Décima - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

10.1. O acompanhamento e fiscalizacdo dar-se-do conforme item 18 do Termo de Referéncia,
do Edital n.2 /

10.2. A Codevasf, por meio do fiscal designado, tera poderes para fiscalizar periodicamente o
efetivo pagamento dos valores salariais langados na proposta contratada, mediante a
verificacao das folhas de pagamento referentes aos meses de realizacao dos servicos, de
copias das carteiras de trabalho dos empregados, dos recibos e dos respectivos
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documentos bancarios, entre outros meios de fiscalizagdo cabiveis, conforme o Acérdao
1125/2009 — Plenario do TCU.

11. Clausula Décima Primeira - SANGCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. O acompanhamento e fiscalizagdo dar-se-ao conforme item 15 do Termo de Referéncia,
do Edital n.2 /

12, Clausula Décima Segunda - OBRIGAGCOES DAS PARTES EMPRESA CONTRATADA

12.1. As Obrigagdes das Partes, com a definicdo das responsabilidades da Codevasf e da
Contratada encontram-se previsto no Item 16 do Termo de Referéncia — Anexo a este
Edital

13. Clausula Décima Quarta - DANO MATERIAL OU PESSOAL

13.1. A CONTRATADA seréa responsavel, na forma da lei, por quaisquer danos ou prejuizos
provenientes de vicios e/ou defeitos na execugao dos servicos contratados causados a
Codevasf ou a terceiros.

13.2. Correrao por conta da CONTRATADA as despesas que tiverem de ser feitas, por ela ou
pela Codevasf, para reparacdo desses danos ou prejuizos.

13.3. Nao serao indenizados os prejuizos que possam advir de erro ou qualquer equivoco de
sua proposta ou administragao.

14. Clausula Décima Quinta — CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE

14.1. A observancia ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf sera de acordo com
o previsto no item ___ do Edital n.2 /

15. Clausula Décima Sexta - RESCISAO
15.1. Constituem motivos, dentre outros, para rescisdo do contrato:

a) o nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagoes, projetos ou prazos;

b) o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

c) a lentiddo no seu cumprimento, levando a Codevasf a presumir, por meio de parecer
técnico devidamente fundamentado, a néo conclusdo dos servicos nos prazos
estipulados;

d) o atraso injustificado no inicio do servigo ou fornecimento;

e) a paralisacdao do servico ou fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagao a
Codevastf;

f) a subcontratacao total do seu objeto, a associagao da CONTRATADA com outrem, a
cessao ou transferéncia, total ou parcial, exceto se admitida no edital € no contrato e
autorizada pela Codevasf, bem como a fusao, cisdo ou incorporagao, que afetem a boa
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execucgao deste;

g) o nao atendimento das determinagdes regulares do preposto da Codevasf designado
para acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;

h) o cometimento reiterado de faltas na sua execugao, anotadas em registro proprio;

i) a decretagao da faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;

j) adissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;

k) a alterag&o social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que faga
a Codevasf presumir prejuizo a execugao da obra ou servigo;

I) razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado
a Codevasf e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

m) a supressao, por parte da Codevasf, de obras, servigos ou compras, acarretando
modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 10 do art. 81 da
Lei n.2 13.303/2016;

n) a suspensao de sua execugao, por ordem escrita da Codevasf, por prazo superior a
120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagao da
ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo
prazo, independentemente do pagamento obrigatério de indenizagbes pelas sucessivas
e contratualmente imprevistas desmobilizagcbes e mobilizagbes e outras previstas,
assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensao do
cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situagao;

0) a nao liberagao, por parte da Codevasf, de area, local ou objeto para execucao de
obra, servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de
materiais naturais especificadas no projeto;

p) a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execugao do contrato.

q) o descumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicao Federal.
16. Clausula Décima Sétima — PUBLICACAO

16.1. A Codevasf providenciara a publicagao do presente Contrato, em extrato, no Diario Oficial
da Unido — Segao 3, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

17. Clausula Décima Oitava - FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal da subsecgdo de Montes Claros-MG sera o
competente para dirimir questbes oriundas da presente convocagao, renunciando as
partes, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

17.2. E, por estarem de acordo com as condigdes aqui estipuladas, lavrou-se o presente
instrumento contratual, em 3 (trés) vias de igual teor e para o mesmo efeito que, lido e
achado conforme, é assinado pelas partes e pelas testemunhas.

Brasilia, DF
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Diretor Presidente da CODEVASF

P/CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
a) b)
CPF/MF n® CPF/MF n2
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APRESENTACAO

A responsabilidade social de uma empresa publica exige a incorporagdo, as suas
praticas comerciais e organizacionais, de principios e valores éticos essenciais a0 cumprimento
da missdo institucional que lhe é confiada pela sociedade.

O presente Cédigo de Conduta Etica e Integridade apresenta as condutas a serem
adotadas pelos agentes publicos que exercem cargo em comissdo, emprego ou funcdo de
confianca na Codevasf, que devem ser orientadas pelos principios de respeito, de honestidade
e de responsabilidade, compondo as regras basicas para o agir ético.

As condutas aqui descritas deverdo ser observadas como orientacdes de
comportamento em situacoes da vida profissional ou de atos que dela decorrem.

A Codevasf, com este Cddigo, visa a prevencao de desvios de conduta, promovendo a
defesa da dignidade humana, a protecio ao interesse publico, a promog¢ao do bem comum e a
disseminac¢do de orientacdes e atividades educativas, sem prejuizo da aplicacdo de medidas
disciplinares cabiveis, quando tais desvios forem constatados.

O compromisso de todos com o cumprimento das disposi¢cdes presentes neste Codigo
é fundamental para que a Codevasf alcance suas metas, seus objetivos e sua missao de forma
ética e transparente.
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CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba -
Codevasf tem por finalidade o aproveitamento, para fins agricolas, agropecudrios e
agroindustriais, dos recursos de dgua e solo das bacias hidrograficas que compdem sua drea de
atuacdo, diretamente ou por intermédio de entidades publicas e privadas, com a promocado do
desenvolvimento integrado de areas prioritarias e a implantagdo de distritos agroindustriais e
agropecudrios, com possibilidade, para esse efeito, de coordenar ou executar, diretamente ou
mediante contratacdo, obras de infraestrutura, particularmente de captagdo de dgua, para fins
de irrigagdo, de construcdo de canais primdrios ou secundarios, e também obras de saneamento
bésico, eletrificacdo e transportes, conforme plano diretor, em articulacio com os 6rgaos
federais competentes.

Art. 2° A conduta dos agentes publicos da Codevasf serd orientada pelo Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n°®
1.171, de 22 de junho de 1994, pelo Cédigo de Conduta da Alta Administracao Federal, pelas
resolucdes expedidas pela Comissio de Etica Piblica da Presidéncia da Repiiblica - CEP e por
este Codigo, sem prejuizo de outras normas aplicaveis.

Art. 3° Este Cédigo de Conduta Etica e Integridade tem por finalidade orientar os
agentes publicos da Codevasf sobre as normas gerais de conduta, com o objetivo de:

I - fortalecer a imagem institucional;

II - criar ambiente adequado ao convivio social;

III - promover a pritica e a conscientizacdao quanto aos principios de conduta;
IV - instituir instrumento referencial de apoio a decisao ética cotidiana; e

V - fortalecer o agir ético.

CAPITULO 11
DA CONCEITUACAO

Art. 4° Para fins deste Cédigo, entende-se:

I - Agente Publico: todo aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer outro ato
juridico, preste servicos de natureza permanente, tempordria, excepcional ou eventual a
Codevasf, ainda que ndo remunerado, inclusive os ocupantes de cargos em comissao, fungdes
de confianca ou gratificada e membros dos 6rgaos estatutdrios, ainda que estejam em gozo de
licenca ou em periodo de afastamento ou cedidos temporariamente para outros 6rgaos;

IT - Atividade de cunho politico-partiddrio: a atividade cujo objetivo, ainda que indireto,
seja a promog¢ao de uma pessoa, um partido politico ou uma ideologia partidaria;

III - Assédio moral: consiste na repeticao deliberada de gestos, palavras (orais ou escritas)
e/ou comportamentos, 0s quais expdem o agente publico a situacdes humilhantes e
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constrangedoras, capazes de lhes causar ofensa a personalidade, & dignidade ou a integridade
psiquica ou fisica, com o objetivo de exclui-lo das suas fun¢des ou de deteriorar o ambiente de
trabalho;

IV - Assédio sexual: o ato de constranger alguém, com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente publico da sua condicdo de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcio;

V - Clientes: pessoas fisicas ou juridicas que adquirem ou possam adquirir bens, servicos
ou informag¢des produzidas pela Codevasf;

VI - Conflito de interesses: qualquer situacao gerada pelo confronto entre os interesses
da Codevasf e os interesses particulares de seus agentes publicos, que possa vir a comprometer
os interesses da Empresa ou influenciar de maneira imprépria o desempenho das atividades de
seus agentes publicos;

VII - Consciéncia cidada: atuacdo com responsabilidade ambiental, econOmica, social e
cultural, de forma equilibrada, respeitando o direito a vida plena das geracdes atuais e
contribuindo para a preservacao das futuras;

VIII - Corrupgao: qualquer agdo, direta ou indireta, que consiste em autorizacio,
oferecimento, promessa, solicitacdo, aceitacao, exigéncia, entrega ou recebimento de vantagem
indevida, de natureza econdmica ou ndo, envolvendo pessoas fisicas ou juridicas, agentes
publicos ou ndo, com o objetivo de que se pratique ou deixe de se praticar determinado ato;

IX - Dentncia andnima: manifestacio que chega aos canais de denincia sem
identificacao;

X - Dignidade humana e respeito as pessoas: valorizacdo da vida e afirmacdo da
cidadania, respeitando a integridade fisica e moral de todas as pessoas, as diferencas
individuais, sociais e econdmicas e a diversidade de grupos sociais, com igualdade, equidade e
justica;

XI - Eficiéncia: executar as atividade da Empresa com presteza e rendimento funcional,

exigindo a concretizagdo de resultados positivos para a administracdo publica e o atendimento
satisfatorio das necessidades da comunidade;

XI1I - Etica: valor que norteia a conduta humana no que se refere ao seu cardter, altruismo
e virtudes, tanto no meio social quanto institucional, de modo a determinar a melhor forma de
agir e se comportar em sociedade;

XIII - Fornecedores: pessoas fisicas ou juridicas que fornecam bens e servicos a
Codevasf;

X1V - Fraude: qualquer acdo ou omissao intencional, com o objetivo de lesar ou ludibriar
outra pessoa, capaz de resultar em perda para a vitima e/ou vantagem indevida, patrimonial ou
nfo, para o autor ou terceiros, pela declaracio falsa ou omisséo de circunstancias materiais com
o intuito de levar ou induzir terceiros a erro;

XV - Impessoalidade: prevaléncia do interesse publico sobre os interesses particulares,
com objetividade e imparcialidade nas decisdes, acdes € no uso dos recursos da Empresa;
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XVI - Informacio privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante
ao processo de decisdo no ambito da Codevasf, que tenha repercussdo econdmica ou financeira
e que ndo seja de amplo conhecimento publico;

XVII - Integridade: honestidade, moralidade e probidade na realizagcdo dos compromissos
assumidos, repudiando toda a forma de fraude e corrupc¢do, com postura ativa diante de
situagdes que nao estejam de acordo com os principios éticos assumidos;

XVIII - Legalidade: respeito a legislacao e as normas internas da Empresa;

XIX - Moralidade: dever de ndo apenas cumprir a lei formalmente, mas cumprir
substancialmente, procurando sempre o melhor resultado para a Empresa;

XX - Nepotismo: o favorecimento de parentes em linha reta ou colateral por
consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, nas relacdes de trabalho ou emprego, para
privilegiar os lacos de parentesco em detrimento da avaliagcdo de mérito, conforme explicitado
na tabela abaixo:

GRAU DE PARENTESCO
FORMAS DE PARENTESCO

1° grau 3° grau

Pais (inclusive

Ascendentes  madastra e Avos Bisavos
adastro
reta P )
Parentes
Consanquineos Descendetes Filhos Netos Bisnetos
Em linha - Tios e Sobrinhos
Irmaos o
colateral (e seus conjuges)
Sogros inclusive .
g ( . N Bisavos do
madastra e padastro Avés do coOnjuge A
Ascendente o . . conjuge ou
do cOnjuge ou oucompanheiro .
companheiro) companheiro
Em linha
reta .
Enteados, genros e . Bisnetos
. . Netos (exclusivo .
Parentes por noras (inclusive do A (exclusivo do
3 Descendente Aot do cOnjuge ou A
afinidade conjuge ou . cOnjuge ou
: companheiro) .
companheiro) companheiro)
L Ti inh
. Cunhados (irmaos 108 eA §obr1 s
Em linha ~ - do cOnjuge ou
do cOnjuge ou .
colateral companheiro (e

companheiro) -
seus conjuges)

Obs: O Conjuge ou Companheiro, embora néo seja considerado parente, encontra-se sujeito as vedagdes contidas na simula vinculante n° 13
do Supremo Tribunal Federal.

XXI - Profissionalismo: desempenho profissional integro, assiduo, eficiente, com
responsabilidade e zelo, comprometido com a busca da exceléncia no desempenho de suas
atividades na Codevasf;

XXII - Publicidade: trata-se da divulgacao oficial do ato para o conhecimento publico;

XXIII - Reserva de identidade: a ocultacdo da identificacdo do denunciante, a pedido ou
de oficio; e
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XXIV - Transparéncia: visibilidade dos critérios que norteiam as decisdes e as agdes da
Empresa, nos termos da legislacdo vigente, mediante comunicacgao clara, exata, agil e acessivel,
observando os limites do direito a confidencialidade.

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS E VALORES ETICOS

Art. 5° A conduta dos agentes publicos da Codevasf serd orientada por este Cédigo, pelo
cumprimento dos normativos vigentes, da lei de criacdo da Empresa, do seu Estatuto Social e
Regimento Interno, e da legislacdo aplicdvel, observados principios e valores essenciais na
atuacao da Empresa.

Art. 6° Sdo Principios Eticos na Codevasf:

I - a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

II - o reconhecimento da probidade, da integridade corporativa e da lealdade como valores
intrinsecos ao exercicio das atividades profissional e organizacional;

IIT - a garantia da liberdade de expressdo e de acesso a informagao;

IV - o respeito as diferencas individuais e consequente eliminacao de qualquer forma de
discriminacdo em funcfo de etnia, nacionalidade, género, crenca religiosa, conviccéo politica,
origem, classe social, linguistica, orientacdo sexual, idade ou capacidade fisica;

V - a protecao ao meio ambiente, a otimizac¢ao do trabalho, a cooperagdo e o combate ao
desperdicio dos recursos publicos; e

VI - a defesa da dignidade humana, a protecdo ao interesse publico e a promocdo do bem
comum.

Art. 7° Sdo Valores Eticos na Codevasf:

I - a ética;

II - a dignidade humana e o respeito as pessoas;

III - a integridade;

IV - a consciéncia cidada;

V - atransparéncia;

VI - a honestidade;

VII - a discrigao;

VIII - a cordialidade e urbanidade;

IX - a boa-fé e o decoro; e

X - o zelo permanente pela imagem e integridade institucional.
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CAPITULO 1V
DA CONDUTA ETICA

Art. 8 A Codevasf possuird Comissido de Etica encarregada de orientar e aconselhar
quanto a ética profissional de seus agentes publicos, no tratamento com as pessoas € com 0O
patriménio publico, competindo-lhe conhecer as condutas e procedimentos passiveis de
censura.

Art. 9° Os principios e valores éticos contidos neste Codigo, em leis, decretos, politicas
e normativos internos deverao ser considerados no exercicio das atividades profissionais.

Secao I
Do Ambiente de Trabalho

Art. 10. Pelas caracteristicas das atividades realizadas pela Empresa, exige-se prontidao
e atencdo especial em relacido as condi¢des do ambiente de trabalho em que sdo desenvolvidas,
sendo necessario aos agentes publicos da Codevasf:

I - zelar pela defesa da vida, pela integridade fisica e seguranca prépria, das pessoas com
quem se relacionam e das instalagdes utilizadas;

II - ndo movimentar ou retirar do lugar préprio qualquer documento ou objeto pertencente
a Empresa, sem prévia autorizacio da autoridade competente;

III - respeitar as normas de seguranca do trabalho na realizacdo das atividades didrias,
fazendo o uso de uniformes e Equipamentos de Protec¢ao Individual — EPI disponibilizados pela
Empresa, quando necessério;

IV - respeitar e zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e regulamentares, internas
e externas;

V - preservar o meio ambiente, observando e difundindo os normativos ambientais;

VI - nao portar armas nos locais de trabalho, quando estas nao forem necessdrias para as
atividades que executa;

VII - nfo praticar atividades comerciais de compra e venda, oferta de servicos ou
propaganda nas dependéncias da Empresa, ainda que fora do horario de expediente, sem prévia
autorizacgao;

VIII - ndo praticar jogos de azar nas dependéncias da Empresa;

IX - ndo consumir, distribuir, comprar ou vender substincias entorpecentes, mesmo que
licitas, nas dependéncias da Codevasf ou estar sob o efeito destas substancias durante a jornada
de trabalho; e

X - nao fumar no ambiente de trabalho, exceto nas areas definidas para este fim, quando
houver.

Paragrafo tnico. O consumo moderado de bebidas alc6olicas € permitido em ocasides
oficiais de festividades e comemoragdes realizadas pela Codevasf.

Cédigo de Conduta Etica e Integridade Péagina | 8

Ass. em 19/05/2021 11:03:17 Matricula 116990-4
MARCELO ANDRADE MOREIRA PINTO
ed69-e1e0-388c-0a32-f8df-al2e-b650-7ch2-ed6e-38a2




c o D E v ASF ﬁﬁ Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
i—1 Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

Secao 11
Do Convivio no Ambiente de Trabalho

Art. 11. O convivio no ambiente de trabalho devera ser alicer¢cado na cordialidade, no
respeito mutuo, na equidade, no bem-estar, na seguranca de todos, na colaboragao, no espirito
de equipe e na busca de um objetivo comum, independentemente da posicdo hierarquica,
emprego, cargo em comissao ou funcao de confianca.

Art. 12. Constituem condutas a serem observadas pelo agente publico da Codevasf:

I - contribuir para um ambiente de trabalho livre de ofensas, difamacdo, exploracdo,
discriminacfo, repressao, intimidacgao, assédio e todo e qualquer tipo de violéncia;
IT - compartilhar com os demais colegas os conhecimentos e as informag¢des necessarias

ao exercicio das atividades proprias da Empresa, respeitadas as normas relativas ao sigilo;

III - dispensar a outros agentes publicos, ainda que licenciados ou aposentados, assim
como os de outros 6rgaos publicos, 0 mesmo tratamento conferido ao publico em geral, quando
estes demandarem servigos da Codevasf;

IV - ndo permitir que interesses de ordem pessoal, simpatias ou antipatias interfiram no
trato com colegas, publico em geral e no andamento dos trabalhos;

V - nao prejudicar deliberadamente, no ambiente de trabalho ou fora dele, por qualquer
meio, a imagem da Empresa ou a reputagdo de seus agentes publicos;

VI - zelar pela correta utilizacdo de recursos materiais, equipamentos, servigcos
contratados e veiculos oficiais, da Empresa ou de prestadores de servico, colocados a sua
disposicao;

VII - respeitar a hierarquia, porém sem nenhum temor de denunciar qualquer ilegalidade
ou abuso de poder;

VIII - resistir as pressdes de superiores hierdrquicos, de contratantes, interessados e outros
que visem obter quaisquer favores ou vantagens indevidas;

IX - denunciar atos decorrentes de agdes imorais, ilegais ou antiéticas;
X - ser assiduo e se apresentar com vestimentas adequadas ao local de trabalho;

XI - solicitar autorizacdo prévia a chefia imediata para ausentar-se durante o expediente
e evitar faltar ao trabalho sem motivo que o justifique; e

XII - promover o Cédigo de Conduta Etica e Integridade, com ampla divulgagio aos
empregados e demais agentes publicos e privados com quem a Empresa mantém relacdes de
negdcio, mediante a¢cdes de comunicacao e educacao.

Art. 13. O agente publico que coordenar, supervisionar ou chefiar outros agentes
publicos na Codevasf devera:

I - agir de forma clara e inequivoca, primando pela moralidade e pelo profissionalismo;

IT - promover ambiente de trabalho harmonioso, cooperativo, participativo, motivador e
produtivo;
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III - agir com urbanidade e respeito, tratando as questdes individuais com discri¢ao; e

IV - abster-se de conduta que possa caracterizar preconceito, discriminacao,
constrangimento, assédio de qualquer natureza, desqualificac@o publica ou pessoal, ofensa ou
ameaca, a terceiros ou a outros agentes publicos.

Art. 14. Sera vedado ao agente publico da Codevasf praticar ou compactuar com atos de
assédio moral ou sexual na Empresa.

Secao III
Da Execucao das Atividades

Art. 15. O agente publico da Codevasf deverd agir de forma objetiva e técnica, com
urbanidade e clareza, mantendo conduta moderada e independéncia profissional, aplicando a
legislacdo em vigor e os normativos internos, em todo seu conjunto, sem se deixar intimidar
por interferéncias ou pressdes de qualquer ordem na execugdo das atividades que lhe forem
atribuidas.

Paragrafo tnico. As decisOes estratégicas tomadas pelos agentes publicos deverdo se
basear em andlise de risco, quando disponivel, visando a sustentabilidade e a viabilidade das
acOes da Empresa.

Art. 16. E dever do agente publico da Codevasf abster-se de atuar em processos
administrativos, participar de comissao de licitagdo, comissdo ou banca de concurso ou da
tomada de decisdo, quando haja interesse proprio ou de seu cOnjuge ou companheiro, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, amigo intimo, inimigo
notoério, credor ou devedor.

Art. 17. Na andlise de processos administrativos de qualquer natureza, o agente publico
da Codevasf devera agir de forma imparcial, diligente e tempestivo, buscando a veracidade dos
fatos, controlando e cumprindo os prazos.

Art. 18. Quando participar de procedimentos correcionais, o agente publico da Codevasf
devera agir de forma objetiva e imparcial, com discri¢do e cordialidade, buscando a veracidade
dos fatos, assegurando aos envolvidos o direito ao contraditério e a ampla defesa e
resguardando o sigilo das informacgdes.

Secao IV
Do Uso da Autoridade do Cargo, Funcao ou Emprego

Art. 19. E vedado ao agente puiblico da Codevasf:

I - exercer ou permitir o uso de seu cargo em comissdo, funcdo de confianca ou
gratificada, e emprego com finalidade estranha ao interesse publico, ainda que observadas as
formalidades legais.

IT - utilizar ou permitir o uso do seu cargo em comissdo, funcdo de confianca ou
gratificada, emprego, ou do nome da Codevasf para a promoc¢ao de opinido, produto, servigco
ou empresa prépria ou de terceiros;
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Paragrafo tnico. A citacdo do cargo em comissdo, fungcido de confianga ou gratificada,
emprego e a emissdo de opinides somente serdo permitidas em documentos curriculares, em
aulas, palestras e livros, ou em qualquer outra forma de publicacdo, desde que fique registrado
que nao refletem o posicionamento da Empresa.

Secao V
Da Promocao da Igualdade e Respeito a Diversidade

Art. 20. Os agentes publicos da Codevasf, a fim de promover a igualdade e o respeito a
diversidade, deverao:

I - abster-se de emitir opinido ou de adotar praticas que demonstrem preconceito de
origem, raca, sexo, cor, idade, género, credo e quaisquer outras formas de discriminagdo ou que
possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos demais agentes
publicos; e

Il - repudiar toda e qualquer forma de preconceito e discrimina¢do, denunciando os
eventuais casos vivenciados ou testemunhados.

Secao VI
Do Relacionamento com o Publico

Art. 21. Nas relacdes estabelecidas com publicos diversos, o agente publico da Codevasf
deverd apresentar conduta equilibrada e isenta, ndo participando de transacdes ou atividades
que possam comprometer a sua dignidade profissional ou desabonar a sua imagem publica, bem
como a da Empresa.

Paragrafo unico. O exercicio da fung¢ao publica devera ser profissional e se integrar a vida
particular de cada agente publico, de forma que os fatos e atos verificados na conduta cotidiana
da vida privada do agente publico poderao influenciar no conceito de sua vida funcional, desde
que tenham correlagdo com sua atividade profissional.

Art. 22. O agente publico da Codevasf devera pautar o seu comportamento consoante as
seguintes diretrizes:

I - respeito aos valores, as necessidades publicas e as boas priticas da comunidade,
contribuindo para a construgao e consolidac@o de consciéncia cidada no relacionamento com a
sociedade em geral;

IT - respeito as regras protocolares, as competéncias e a coordenacio estabelecida em
operacao ou evento no relacionamento com autoridades publicas nacionais e estrangeiras;

IIT - observancia as normas e a posicao oficial da Empresa no relacionamento com a
imprensa, quando se manifestar em nome da Codevasf, tendo o cuidado de nao expressar
opinides contra a honra e o desempenho funcional de outro agente publico;

IV - comunicacao entre agentes publicos da Codevasf e a imprensa, mediante prévia
autorizacdo da Empresa;

V - portar-se com urbanidade e cortesia; e
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VI - profissionalismo, impessoalidade, publicidade e transparéncia, com atencdo especial
quanto aos aspectos legais e contratuais envolvidos, resguardando-se de eventuais praticas
desleais ou ilegais de terceiros ao relacionar-se com fornecedores ou prestadores de servigos.

Art. 23. O atendimento ao publico devera ser realizado com agilidade, presteza,
qualidade, urbanidade e respeito, fornecendo informacgdes claras e confiaveis, devendo o agente
publico atuar de modo a harmonizar as relacdes entre o cidaddo e a Codevasf.

Pardgrafo tnico. Durante o atendimento, o agente publico da Codevasf devera adotar,
entre outras, as seguintes condutas:

I - evitar interrupgdes por razdes alheias ao atendimento;

IT - ser claro em seus posicionamentos e opinides, mantendo a discricdo, com vistas a
motivar respeito e confianca do publico em geral;

III - agir com profissionalismo em situagdes de conflito, procurando manter o controle
emocional; e

IV - orientar e encaminhar corretamente o cidadao quando o atendimento precisar ser
realizado por outra unidade ou 6rgao.

Secao VII
Do Relacionamento com Clientes e Fornecedores

Art. 24. No relacionamento com clientes e fornecedores, sao condutas esperadas dos
agentes publicos da Codevasf:

I - colaborar com as condi¢des adequadas para que fornecedores desempenhem suas
atividades de forma apropriada;

IT - visitar ou reunir-se com clientes ou fornecedores, mediante autorizacdo do superior
hierdrquico, seja por motivos de ordem técnica ou comercial, acompanhados de pelo menos
mais um empregado da Empresa;

III - conduzir as reunides do processo de contratacdo ou negociacao, formalmente, com
registro em ata e sempre na presenca de, no minimo, 2 (dois) agentes publicos da Codevasf;

IV - nao prestar qualquer tipo de assessoramento ou auxilio profissional a clientes ou
fornecedores, exceto quando previsto em contrato ou expressamente autorizado pela autoridade
competente;

V - comunicar ao superior hierdrquico condutas ou comportamentos inadequados por
parte de clientes ou fornecedores;

VI - observar estritamente as condi¢cdes contratuais; e

VII - orientar clientes e fornecedores em relacdo a observancia deste Coédigo e demais
normativos internos, no que for aplicavel.

Cédigo de Conduta Etica e Integridade Péagina | 12

Ass. em 19/05/2021 11:03:17 Matricula 116990-4
MARCELO ANDRADE MOREIRA PINTO
ed69-e1e0-388c-0a32-f8df-al2e-b650-7ch2-ed6e-38a2




c o D E v ASF ﬁﬁ Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
i—1 Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

Art. 25. Nos processos de contratacdo de bens e servicos, o agente publico da Codevasf
deve atuar com isonomia, cumprindo as normas internas e externas, sem favorecer ou prejudicar
qualquer concorrente.

Secao VIII
Das Publicacoes e Autoria de Iniciativas e Trabalhos

Art. 26. O agente publico devera assumir a execugao e autoria de seus trabalhos.

Art. 27. A divulgacgao ou publicacao de dados, programas de computador, metodologias
de trabalho ou informag¢des produzidas no exercicio das atividades da Empresa ou na
participagcdo em projetos institucionais, inclusive aqueles desenvolvidos em parceria com outros
orgaos, deverdo ser previamente autorizadas, ressalvadas as situacdes de interesse institucional.

Art. 28. O agente publico da Codevasf, que na elaboracdo de documentos citar trechos
de obras protegidas por leis de direitos autorais ou de propriedade intelectual, devera indicar a
sua autoria e origem.

Art. 29. O agente publico da Codevasf devera respeitar a autoria de iniciativas, trabalhos
ou solucdes de problemas apresentados por outros agentes publicos, conferindo-lhes os
respectivos créditos.

Pardgrafo dnico. O disposto no caput ndo se aplica a reproducdo parcial ou integral de
textos produzidos para a Codevasf em despachos, processos administrativos, pareceres e
documentos assemelhados.

Secao IX
Do Sigilo das Informacoes
Art. 30. O agente publico da Codevasf deverd adotar as seguintes condutas:

I - guardar sigilo sobre as informacgdes a que tiver acesso ou conhecimento em funcido de
suas atribui¢des, preservando o sigilo de acordo com as normas vigentes na Empresa;

IT - nao divulgar, repassar ou comentar informagdes privilegiadas ou relativas a atos ou
fatos relevantes, com repercussao econdmica e/ou financeira e que nao tenham sido tornados
publicos;

III - respeitar o sigilo profissional; e

IV - guardar segredo sobre as informacdes pessoais de qualquer outro agente publico da
Codevasf as quais tenham acesso em razdo de cargo em comissdo, funcdo de confiangca ou
gratificada e/ou atividade desenvolvida, excetuando-se as situacdes previstas em lei.

Secao X
Da Seguranca das Informacoes

Art. 31. Constituem condutas a serem adotadas pelo agente publico da Codevast:
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I - observar os protocolos de seguranga relacionados com a utilizacdo de sistemas de
Tecnologia da Informacéao - T1 e equipamentos;

II - ndo compartilhar senhas, ou permitir o acesso ou uso ndo autorizado dos sistemas de
TI;

III - comunicar ao seu superior hierarquico ou a autoridade competente:

a) o desaparecimento ou a suspeita de perda de informacdo e/ou de equipamentos que
contenham informacdes pessoais ou privilegiadas;

b) qualquer forma de manipulacido indevida ou desvio do uso de informagao por outro
agente publico; e

c) situacdes de vulnerabilidade ou fragilidade de seu conhecimento e que coloque as
informacdes sob o risco de serem violadas ou acessadas por pessoas nfo autorizadas.

IV - néo alterar ou destruir documentos originais de valor probatério, mantendo-os em

arquivo pelos prazos definidos por normativo interno e pela legislacdo aplicada.

Secao XI
Do Uso da Rede Corporativa e dos Meios Digitais

Art. 32. Serd vedado aos agentes publicos da Codevasf o uso dos recursos de hardware e
software disponibilizados pela Empresa para:

I - fazer uso particular em atividades comerciais de compra e venda, oferta de servicos ou
propaganda;
II - obter, armazenar, utilizar ou repassar material que viole leis de direitos autorais ou de

propriedade intelectual;

III - obter, armazenar, utilizar ou repassar material que tenha conteido pornografico, de
exploragdo sexual, racista, homofébico, sexista, politico-partidario, contra a liberdade religiosa
ou que atente contra a diversidade;

IV - usar do anonimato para envio de mensagens ou postagem de conteidos que
contrariem os interesses da Empresa, resguardados os casos previstos neste Cédigo;

V - enviar mensagens ofensivas por meio de correio eletronico corporativo;
VI - obter ou propagar intencionalmente virus e similares;
VII - tentar invadir, violar sistemas ou controles de seguranca;

VIII - fornecer ou utilizar senhas de terceiros para obter acesso a sistemas ou
computadores;

IX - enviar, transmitir, distribuir, disponibilizar ou armazenar na internet ou em outros
meios digitais, informag¢des, dados, segredos comerciais, financeiros ou tecnoldgicos ou
quaisquer outras informacdes pertencentes a Codevasf, salvo se expressamente autorizado pelo
gestor da respectiva informagao;

X - utilizar a rede corporativa e os meios digitais disponibilizados pela Empresa para
acessar servicos de telefonia via internet que nao sejam autorizados pela Codevasf; e

Cédigo de Conduta Etica e Integridade Pagina | 14

Ass. em 19/05/2021 11:03:17 Matricula 116990-4
MARCELO ANDRADE MOREIRA PINTO
ed69-e1e0-388c-0a32-f8df-al2e-b650-7ch2-ed6e-38a2




c o D E v ASF Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
i—1 Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

XTI - praticar atividades de cardter politico-partidario, religioso, de autoajuda e para a
propagacao de “correntes”.

Art. 33. O uso dos recursos de hardware e software disponibilizados pela Empresa
podera ocorrer para fins particulares, desde que nao prejudique ou atente contra:

I - a legislacao;

IT - aimagem e reputacdo da Empresa ou de sua forca de trabalho;

III - a imagem de terceiros;

IV - as atividades ou processos de trabalho da Empresa; e

V - a seguranca das informacdes e dos recursos corporativos.

Secao XII
Da Participaciao em Eventos

Art. 34. As despesas relacionadas a participacdo de agente publico da Codevasf em
eventos como semindrios, congressos, palestras, visitas e reunides técnicas, no Brasil ou no
exterior, que guardem correlacdo com as atribui¢cdes de seu cargo em comissao, emprego ou
funcdo de confianca ou gratificada, ou que sejam de interesse da Codevasf deverao ser
custeadas, preferencialmente, pela Empresa.

§1° As despesas relativas a transporte, alimentacao, hospedagem e inscricao do agente
publico, excepcionalmente, poderao ser custeadas pela institui¢ao promotora do evento, no todo
ou em parte, sendo vedado o recebimento de remuneracgao, se esta for:

a) organismo internacional do qual o Brasil faga parte;
b) governo estrangeiro e suas institui¢des;
¢) instituicdo académica, cientifica e cultural; ou

d) empresa, entidade ou associac@o de classe que ndo esteja sob a jurisdi¢ido regulatdria
da Codevasf, ou que possa ser beneficidria de decisao da qual participe o agente
publico, seja individual ou coletivamente.

§2° O agente publico da Codevasf podera aceitar descontos de transporte, hospedagem
e refeicdo, bem como de taxas de inscri¢do, desde que ndo sejam em beneficio pessoal.

Art. 35. A prestagdo de contas de afastamentos custeados com recursos publicos
(passagens, didrias, hospedagem, dentre outros) serd, obrigatoriamente, realizada pelo agente
publico da Codevasf nos prazos e formas determinados pelos normativos vigentes.

Secao XIII
Do Recebimento de Presentes e Outros Beneficios

Art. 36. O agente publico da Codevasf nao podera exigir, aceitar, solicitar ou receber
presente de qualquer valor ou qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissao,
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doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, quando o
ofertante for pessoa, empresa ou entidade que:

I - tiver interesse pessoal, profissional ou empresarial em decisdo que possa ser tomada
pelo agente publico, individual ou coletivamente;

I - mantiver relagdo comercial com a Codevasf; ou

IIT - representar o interesse de terceiros, como procurador ou preposto, de pessoas,
empresas ou entidades compreendidas nos incisos I e II.

§1° O recebimento de presentes serd permitido nas seguintes situagdes:

I - em razdo de lagos de parentesco ou amizade, desde que o seu custo seja arcado pelo
préprio ofertante, e ndo por pessoa, empresa ou entidade que se enquadre em qualquer das
hipdteses previstas nos incisos de I a III do art. 36; e

IT - quando ofertados por autoridades estrangeiras, nos casos protocolares em que houver
reciprocidade ou em razdo do exercicio de fun¢des diplomaticas.

§2° Nos casos em que o presente nao possa, por qualquer razdo, ser recusado ou
devolvido sem Onus para o agente publico, o fato devera ser comunicado por escrito a chefia da
unidade orgénica de sua lotacdo e o material entregue a unidade responsavel pelas atividades
de patrimdnio e almoxarifado que providenciard a emissao de recibo e os devidos registros e
destinacOes legais.

§3° Para fins deste C6digo, ndo sao caracterizados como presente:

I - prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente publico por entidade académica,
cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribui¢cdo de cardter intelectual;

IT - prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a trabalho de natureza
académica, cientifica, tecnolégica ou cultural; e

III - bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico do agente
publico, desde que o patrocinador ndo tenha interesse em decisdo que possa ser tomada pelo
agente publico, em razdo do cargo em comissao, funcéo de confianca ou gratificada ou emprego
que exerce.

Art. 37. O agente publico da Codevasf podera aceitar brindes desde que:

I - ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer natureza a
titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas
comemorativas de carater histérico ou cultural, desde que nao ultrapassem o valor unitario de
R$ 100,00 (cem reais), conforme estabelecido na Resolu¢io n® 3, de 23/11/2000, elaborada pela
Comissdo de Etica Publica, da Casa Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos, que trata das
regras sobre o tratamento de presentes e brindes aplicaveis as autoridades publicas abrangidas
pelo Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal;

II - tenham periodicidade de distribuicao nao inferior a 12 (doze) meses; e
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IIT - sejam de cardter geral ou que ndo se destinem exclusivamente a um determinado
agente publico da Codevasf.

§1° Caso o valor do brinde ultrapasse o valor previsto no inciso I do art. 37, ele serd
tratado como presente, e serd aplicado o disposto no artigo 36.

§2° O agente publico ndo devera vincular o uso do brinde, ainda que recebido a titulo
de propaganda, a imagem institucional da Codevasf e de seus agentes puiblicos no exercicio de
suas atribuic¢des.

Secao XIV
Do Conflito de Interesses

Art. 38. Com vistas a prevenir ou impedir possivel conflito de interesses, o agente
publico da Codevasf nao devera:

I - envolver-se direta ou indiretamente em qualquer atividade que seja conflitante com os
interesses da Codevasf;

II - divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiros,
obtida em razao das atividades exercidas;

III - exercer atividade que implique na prestacdo de servigos ou na manutenc¢io da relaciao
de negd6cio com pessoa fisica ou juridica, que tenha interesse em decisdo da qual participa, seja
individual ou coletivamente, ou da unidade organica de sua lotacao;

IV - desempenhar, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribui¢des do cargo em comissao, da fung¢ao de confianga ou gratificada,
ou do emprego que exerce;

V - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados na Codevasf;

VI - praticar ato em beneficio de pessoa juridica da qual ele participe, ou seu conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
e que possa ser por ele beneficiada ou influenciada em seus atos de gestdo; e

VII - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada ou
fiscalizada pela Codevasf.

Art. 39. O agente publico da Codevasf, em casos de dividas, devera consultar a
Comissio de Etica da Codevasf ou a Comissdo de Etica Piblica sobre a existéncia de conflito
de interesses e pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada, observada a
legislacdo vigente

Paragrafo tnico. A consulta citada no caput também sera aplicada aos agentes publicos
da Codevasf em gozo de licenga para tratar de interesses particulares.
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Secao XV
Da Fraude e Corrupcao

Art. 40. Com vistas a evitar a ocorréncia de fraude e/ou corrupgao, € vedado aos agentes
publicos da Codevast:

I - insinuar, prometer, oferecer, pagar ou dar, direta ou indiretamente, vantagem a agente
publico, nacional ou estrangeiro, ou a pessoa a ele relacionada;

IT - solicitar, aceitar ou receber, direta ou indiretamente, suborno, propina ou qualquer
vantagem indevida ou promessa de tal vantagem em razao de fungao publica exercida; e

IIT - aceitar qualquer tipo de cortesia, transporte ou hospedagem de empresa que possa
participar de processo licitatério ou de outra forma de aquisicdo de bens e servigos, exceto
quando legalmente previsto;

Art. 41. Os agentes publicos da Codevasf deverao denunciar qualquer situacao de fraude
ou corrup¢do que tiverem conhecimento, sob qualquer forma, direta ou indiretamente, que
envolva ou ndo valores monetarios.

Paragrafo tnico. Os agentes ptiblicos deverdo estabelecer diligéncias administrativas com
vistas a preveng¢ao de fraude e corrupgao nos acordos e contratos firmados com terceiros, sendo,
ainda, que resultados e constatacdes em desvio aos ditames deste c6digo e ao cumprimento de
normativos da Empresa deverdo ser encaminhados para conhecimento da Secretaria de
Integridade, Riscos e Controles Internos — PR/SRC.

Secao XVI
Do Nepotismo

Art. 42. Serd vedado aos agentes publicos da Codevast:

I - nomear, designar, contratar ou influenciar, direta ou indiretamente, na contratacao de
pessoa fisica ou juridica cujo administrador ou sécio com poder de direcdo seja parente
consanguineo ou por afinidade de:

a) qualquer agente publico que exerca funcdo de confiangca em unidade orgénica da
Empresa responsdvel por demandar aquisicdes ou contratacOes e realizar
procedimentos licitatérios, inclusive de dispensa ou inexigibilidade de licitacao; e

b) agente publico da Codevasf responsdvel pela autorizagcdo da contratacdo e/ou pela
assinatura do contrato.

IT - realizar nomeagdes ou designacdes reciprocas entre as unidades organicas da
Codevasf, mediante ajustes reciprocos caracterizando tal priatica como nepotismo cruzado.

Secao XVII
Das Atividades Politicas e Religiosas

Art. 43. Em relacao as atividades politicas e religiosas serd vedado aos agentes publicos
da Codevasf:

Cédigo de Conduta Etica e Integridade Paginal 18

Ass. em 19/05/2021 11:03:17 Matricula 116990-4
MARCELO ANDRADE MOREIRA PINTO
ed69-e1e0-388c-0a32-f8df-al2e-b650-7ch2-ed6e-38a2




c o D E v ASF ﬁﬁ Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
i—1 Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

I - promover ou participar de atividades politico-partiddrias ou religiosas durante o
expediente e no local de trabalho ou fazer uso dos recursos da Codevasf com esta finalidade,
ou mesmo associd-la a sua imagem;

II - realizar qualquer tipo de propaganda politico-partidaria ou religiosa nas dependéncias
da Codevasf.

Paragrafo tinico. Em casos excepcionais, a realizacdo de atividades religiosas poderao
ser autorizadas pela Empresa.

CAPITULO V
DAS VIOLACOES AO CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE

Art. 44. As condutas que possam configurar violacao a este Coédigo serdo apuradas, de
oficio ou em razao de dentncia fundamentada, pela Comissao de Etica Codevasf, nos termos
do seu Regimento Interno, que podera ensejar:

I - na aplicagdo da pena de censura ética; ou
II - na recomendac@o para se adotar a conduta adequada.

Paragrafo unico. Se a conclusdo for pela existéncia de falta ética, além das providéncias
previstas neste Codigo, no Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e no Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal, a Comissdo de Etica
da Codevasf tomara as seguintes providéncias, no que couber:

I - sugerir a autoridade hierarquicamente superior ao agente publico na Codevasf a sua
exoneracio, se ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca ou gratificada, ou a
devolucao ao o6rgao de origem, se agente publico cedido de outro 6rgao;

IT - encaminhar o processo de apuracdao a Controladoria-Geral da Unidao - CGU ou,
conforme o caso, a outra unidade do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, para
exame de eventuais transgressdes disciplinares; €

III - recomendar a abertura de processo administrativo préprio, em caso de indicios de
infracao disciplinar.

Art. 45. As condutas que possam configurar violagdes disciplinares, ou a este Cdédigo,
serdo encaminhadas a Ouvidoria da Codevast — CONSAD/OUYV, para fins de registro, e a
Corregedoria da Codevasf - PR/COR para providéncias quanto a apuracao disciplinar.

Art. 46. A Comissio de Etica da Codevasf nio poderd deixar de proferir decisdo sobre
matéria de sua competéncia, alegando omissdo por parte deste Cédigo, do Cédigo de Conduta
da Alta Administracdo Federal ou do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil
do Poder Executivo Federal.

Paragrafo tnico. Caso ocorra a omissdo prevista no art. 46, esta serd resolvida por
analogia e invocacdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.
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Art. 47. A Comissdo de Etica da Codevasf em casos de divida quanto a legalidade de
suas decisdes devera ouvir, previamente, a Assessoria Juridica da Codevasf.

Art. 48. A Comissido de Etica de Codevasf comunicard a2 Comissdo de Etica Publica as
situacdes que possam configurar descumprimento do Coédigo de Conduta da Alta
Administracao Federal.

CAPITULO VI
DAS DENUNCIAS

Secao I
Dos Canais de Comunicacao e Deniincia

Art. 49. Os agentes publicos da Codevasf que testemunharem, tomarem conhecimento
ou sofrerem com alguma conduta que configure descumprimento as orientacdes deste Codigo

deverdo comunicar ou denunciar o fato aos superiores hierdarquicos, a Ouvidoria e/ou a
Comissao de Etica da Codevasf, com a utilizac@o dos seguintes canais:

I - Ouvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br; e

II - Comissio de FEtica da Codevasf: etica@codevasf.gov.br ou pela intranet
http://srv122/etica/.

Paragrafo tnico. Ao comunicante ou denunciante sera assegurado a confidencialidade do
fato relatado.

Art. 50. A Codevasf acolherd a comunica¢ido ou dentncia de desvio de conduta ou de
indicios de desvio de conduta feita de boa-fé, e nao admitird retaliacdes ou punicdes contra
quaisquer pessoas que apresentem essa comunicacdo ou denuncia.

§1° Os empregados que causarem retaliacdes ou punicdes ao comunicante ou
denunciante, se identificados, poderao sofrer sanc¢ao disciplinar.

§2° Qualquer pessoa fisica ou entidade regularmente constituida é parte legitima para
formular dentincia sobre violagdes a este Cédigo a Ouvidoria e/ou 2 Comissio de Etica da
Codevasf.

Secao 11
Do Tratamento das Dentncias

Art. 51. A Codevasf garantird o anonimato do denunciante por prazo indeterminado e a
confidencialidade do processo de investigacdo e de apuracdo de responsabilidades, até a
publicacdo da decisdo administrativa definitiva.

§1° Os processos instaurados para apuracdo de pratica em desrespeito ao presente
Cédigo e as normas éticas serdo considerados “reservados”, conforme legislacdo especifica, até
que sejam concluidos.
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§2° A Ouvidoria e/ou Comissio de Etica da Codevasf, depois de concluido o processo
apuratério, providenciard(ao) o desentranhamento dos documentos dos autos, mantendo-os
lacrados e protegidos de forma a resguardar o devido sigilo.

§3° A qualquer pessoa que esteja sendo investigada serd assegurado o direito de saber
o que lhe estd sendo imputado, de conhecer o teor da acusacao e de ter vista aos autos, no recinto
da Comissdo de Etica da Codevasf, mesmo que ainda ndo tenha sido notificada da existéncia
do procedimento investigatorio, como também de obter cépia dos autos e de certidao do seu
teor, ressalvado o disposto no artigo 52.

Art. 52. Ao denunciante, sempre que solicitado, serd garantido o acesso restrito a sua
identidade e as demais informacdes pessoais constantes das dentincias.

§1° Nos casos em que for adotado reserva de identidade, a Codevasf deverd encaminhar
a denuncia aos 6rgaos de apuracdo sem o nome do denunciante.

§2° Nos casos de adogdo de reserva de identidade em que a identificagdo do denunciante
for indispensavel a apuracdo dos fatos e houver justificativa formal, o nome do denunciante
serd encaminhado ao 6rgdo de apuracdo, que ficard responsdvel por restringir o acesso a
identidade do denunciante a terceiros.

§3° A restricdo de acesso estabelecida no caput deste dispositivo ndo se aplica caso se
configure dentncia caluniosa ou flagrante ma-fé por parte do denunciante.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. O agente publico da Codevasf poderd consultar a Comissio de Etica da
Codevasf, em caso de divida quanto a aplicacao deste Codigo e em situacdes que possam
configurar desvio de conduta.

Art. 54. A Comissio de Etica da Codevasf sera responsdvel por garantir a aplicagio deste
Cédigo.

Art. 55. A Comissdo de Etica da Codevasf devera propor atualizacdes a este Cédigo, a
cada 3 (trés) anos, devendo ser aprovado pelo Conselho de Administracdo da Codevasf —
Consad.

Paragrafo tnico. Apds a revisio do Coédigo, devera ser dada ampla publicidade aos
empregados e demais agentes publicos e privados que mantém relacdes de negdcio com a
Empresa.

Art. 56. Os agentes publicos da Codevasf deverdo cumprir o estabelecido neste Cédigo,
consoante a assinatura do “Termo de Adesdo ao Codigo de Etica e Integridade da Codevasf” -
Anexo I, que podera ser realizada eletronicamente, por meio de link disponibilizado na intranet
da Codevasf no ato de posse, investidura em funcado publica ou celebracdao de contrato de
trabalho, devendo a renovacgdo do temo de ciéncia ocorrer a cada alteracdo deste Cédigo.
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§1° A posse em cargo ou func¢do publica que submeta o agente publico da Codevasf as
normas do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal devera ser precedida de consulta
A Comissdo de Etica Publica, acerca de alguma situacio que possa suscitar conflito de
interesses.

§2° A Area de Gestdao Administrativa e Suporte Logistico — AA, com o auxilio da
Comissdo de Etica da Codevasf, adotara as medidas necessarias ao cumprimento do disposto
no §2°.

Art. 57. A Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico — AA, com o auxilio da
Comissdo de Etica da Codevasf, serd responsivel pela promogio de treinamento, no minimo
uma vez ao ano, sobre o Cédigo de Conduta Etica e Integridade para todos os agentes publicos
da Codevasf, conforme disposto na legislacao.

Art. 58. Os contratos, convénios e instrumentos congéneres conterdo clausulas
especificas que imponham a obrigacdo aos contratados/convenentes e assemelhados de
assinarem o “Termo de Observéancia ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf” —
Anexo II

§1° O Termo previsto no caput deste artigo devera ser anexado ao processo relativo ao
instrumento firmado.

§2° Os termos aditivos dos contratos, convénios e instrumentos congéneres, celebrados
ap6s a aprovacio deste Codigo, deverdo incluir clausulas especificas que contenham as
obrigacdes a que se refere o caput.

§3° O descumprimento deste Cdédigo por empregado de empresa contratada pela
Codevasf devera ser comunicado formalmente ao representante legal da contratada.

Art. 59. Os editais de concursos ou de processos seletivos para contratacdo de
empregados pela Codevasf deverdo fazer expressa referéncia a este Cédigo como contetddo
programatico do concurso ou do processo seletivo.

Art. 60. No processo de ambientacdo de novos empregados, a Codevasf promovera
ampla divulgacao deste Cédigo.

Art. 61. Os processos de apuracdo de violagdes a este Codigo estdo sujeitos a Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, e ao Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012, quanto ao
acesso das informacdes neles contidas, e observardo as formalidades exigidas pelo Decreto n°
6.029, de 1° fevereiro de 2007, e pela Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992, Lei n°® 9.784, de 29
de janeiro de 1999, Lei n° 13.303 de 30 de junho de 2016 e pela Constituicdo da Repiblica

Federativa do Brasil de 1988.

Art. 62. O presente Cédigo de Conduta Etica e Integridade entra em vigor na data de sua
aprovacao pelo Conselho de Administracao.

Art. 63. As duividas de interpretacdo quanto ao mérito técnico e operacional serdo
dirimidas pela Comissdo de Etica da Codevasf e pela Secretaria de Gestdo de Integridade,
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Riscos e Controles Internos — PR/SRC de acordo com a sua competéncia, quanto ao mérito

redacional pela Area de Gestdo Estratégica - AE e quanto ao mérito juridico pela Assessoria
Juridica - PR/AJ.

Art. 64. Orientacdes técnicas quanto a conducio do Programa e do Plano de Integridade

da Codevasf poderao ser obtidas na Secretaria de Gestdo de Integridade, Riscos e Controles
Internos — PR/SRC.

Art. 65. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissio de Etica de Codevasf.
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ANEXO I - Termo de Adesao ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf

Nome do agente publico:

Cargo/ Emprego/ Fung¢ao:

Cadastro n°:

Area ou Superintendéncia Regional/Unidade de Lotagéo:

Declaro que li e estou ciente e de acordo com as normas, politicas e praticas estabelecidas no
Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf e comprometo-me a respeitd-las e cumpri-
las integralmente.

Compreendo que o presente Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf reflete o
compromisso com a dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a consciéncia dos principios morais
que devem nortear o agente publico, seja no exercicio do cargo em comissdo, fungio de
confianca ou gratificada ou emprego, ou fora dele. E, ainda, que seus atos, comportamentos e
atitudes devem ser direcionados para a preservacao da honra e da tradi¢ao dos servicos publicos.

Assumo, também, a responsabilidade de denunciar a Ouvidoria e/ou Comissao de Etica da
Codevasf, qualquer comportamento ou situacdo que esteja em desacordo com as disposicdes
estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf, por meio dos seguintes
canais:

e Ouvidoria da Codevast: https://sistema.ouvidorias.gov.br
e Comissio de FEtica da Codevasf: etica@codevasf.gov.br ou pela intranet:
http://srv122/etica/.

A assinatura deste Termo € expressdao de livre consentimento e concordancia quanto ao
cumprimento das normas, politicas e praticas estabelecidas no Cédigo de Conduta e Integridade
da Codevasf.

Brasilia, XX de XX 20XX.

Assinatura do agente publico

Nome completo

Cédigo de Conduta Etica e Integridade Pégina | 24

Ass. em 19/05/2021 11:03:17 Matricula 116990-4
MARCELO ANDRADE MOREIRA PINTO
ed69-e1e0-388c-0a32-f8df-al2e-b650-7ch2-ed6e-38a2




c o D E v ASF ﬁﬁ Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
i—1 Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

ANEXO II - Termo de Observincia ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da
Codevasf

N° do Instrumento (contrato, convénio ou instrumento congénere):
Periodo de Vigéncia do Instrumento:

Finalidade do Instrumento:

A pessoa fisica/juridica , CPF/CNPJ n°
, por meio de seu representante legal abaixo subscrito, vem

afirmar aderéncia, ci€ncia e concordancia com as normas, politicas e praticas estabelecidas no
Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf e compromete-se a respeiti-las e cumpri-
las integralmente, bem como fazer com que seus empregados o facam quando no exercicio de
suas atividades nas dependéncias da Codevasf ou para a Empresa.

Compreendo que o Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf reflete o
compromisso com a dignidade, o decoro, o zelo, a eficdcia e a consciéncia dos principios morais
que devem nortear o servigco publico, seja no exercicio do cargo em comissao, funcdo de
confianca ou gratificada ou emprego, ou fora dele, comprometendo-se a atuar contrariamente a
quaisquer manifestacdes de corrupcdo e conhecer e cumprir as normas previstas na Lei
12.846/2013 ("Lei Anticorrupg¢do"), regulamentada pelo Decreto n® 8.420/2015.

Assumo, também, a responsabilidade de denunciar a Ouvidoria e/ou Comissao de Etica
da Codevasf sobre qualquer comportamento ou situacdo que esteja em desacordo com as
disposi¢des do Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf, por meio dos seguintes
canais:

e Ouvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br

e Comissio de FEtica da Codevasf: etica@codevasf.gov.br ou pela intranet:
http://srv122/etica/.

z

A assinatura deste Termo é expressdo de livre consentimento e concordincia do
cumprimento das normas, politicas e praticas estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica e
Integridade da Codevasf.

Brasilia, de de

Assinatura do responsavel/representante legal
Nome completo: XXXXXXXXXXXX
CPF: XX XXX.XXX-XX
Cargo: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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