Municipio/UF: Sdo Luis/MA

Ano Acordo, Convencdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2022/2023

N2 de meses de execugdo contratual: 12 meses

Ministério do Desenvolvimento Regional - M D R
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba
82 Superintendéncia Regional

Anexo IV: Planilha de Custos

e-DOC C21F0135
Proc 59580.001002/2022-07-e

Tipo de Posto Quantidade de Valor Unitario Prego Maximo Prego Maximo
Postos Mensal (RS) Mensal (RS) Anual (RS)
Vigildncia 12x36 (Diurno) 1 10.010,09 10.010,09 120.121,08
Vigilancia 12x36 (Noturno) 1 11.439,75 11.439,75 137.277,00
Valor Maximo Mensal do Contrato (1 Posto Diurno e 1 Posto Noturno) RS 21.449,84

Valor Maximo Anual do Contrato (12 meses)

RS 257.398,08
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CODEVASFI

Ministério do Desenvolvimento Regional - M D R

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

82 Superintendéncia Regional

POSTO DIURNO

e-DOC C21F0135

Proc 59580.001002/2022-07-e

Item Posto Custo Estimado por| Quantidade de Valor mensal Valor anual
posto postos
1 Vigilante (sem adicional noturno) RS 10.010,09 1 RS 10.010,09 [ RS 120.121,08

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Salario normativo da categoria profissional RS 1.381,57
3 Categoria profissional Vigilancia
4 Data base da categoria 01/02/2022
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragédo
1 Composi¢do da Remuneragido Valor (RS)
A Salario Base RS 1.381,57
B Adicional de periculosidade 30,00% RS 414,47
C Adicional de insalubridade 0,00% RS -
D Adicional noturno 0,00% RS -
E Hora noturna adicional 0,00% RS -
F Adicional de risco de vida 0,00% RS -
G Intervalo intrajornada RS 183,69
Total da Remuneragdo RS 1.979,73
Mddulo 2: Beneficios Mensais e didrios
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte (RS 3,90 x15 dias x 2 viagens) RS 117,00
C Auxilio alimentacdo (RS 22,12 x 15 plant&es) RS 331,80
D Plano de saude 3,80% RS 52,50
E Auxilio creche RS -
F Seguro de vida RS 13,75
G Auxilio invalidez RS -
H Auxilio funeral RS -
| Outros (Exames Médicos) RS -
Total de beneficios mensais e diarios R$ 515,05
Mddulo 3: Insumos Diversos
3 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 20,92
B Materiais RS 37,54
C Equipamentos RS 149,88
D Outros (Especificar) RS -
Total de Insumos Diversos RS 208,34
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Maddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 395,95
B SESI OU SESC 1,50% RS 29,70
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 19,80
D INCRA 0,20% R$ 3,96
E Salario Educagdo 2,50% RS 49,49
F FGTS 8,00% R$ 158,38
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00% RS 59,39
H SEBRAE 0,60% RS 11,88
Total 36,80% R$ 728,54
Submédulo 4.2 — 132 salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 Salario 8,93% R$ 176,76
B Adicional de Férias 2,98% RS 58,92
Subtotal 11,90% RS 235,68
c Irjc?déncia do Submédulo 4.1 sobre 132 salario e adicional de 36,80% RS 86,73
férias
Total 48,70% R$ 322,41
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 1,37% RS 27,12
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,50% RS 0,14
Total 1,87% R$ 27,26
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdao Valor (RS)
A Aviso prévio Indenizado 0,42% RS 8,25
B Incidéncié (jo FGTS sobre aviso prévio indenizado (provisdo 0,03% RS 0,66
para rescisdo)
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (manual) 4,35% RS 86,12
D Aviso prévio trabalhado (manual) 0,04% RS 0,77
E Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,80% RS 0,28
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3,20% RS 0,02
Total 44,84% R$ 96,10
Submddulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,93% R$ 176,76
B Auséncia por doenga 1,66% RS 32,78
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,41
D Auséncias legais 0,82% RS 16,28
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,64
F Outros 0,00% RS -
Subtotal 11,46% RS 226,87
G |Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 36,80% RS 83,49
Total 48,26% R$ 310,36
Quadro — resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 132 saldrio+Adicional de Férias RS 322,41
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 728,54
4.3 Afastamento Maternidade RS 27,26
4.4 Custo de Rescisdo RS 96,10
4.5 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 310,36
4.6 Outros RS -
Total RS  1.484,67

e-DOC C21F0135
Proc 59580.001002/2022-07-e
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Médulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

e-DOC C21F0135
Proc 59580.001002/2022-07-e

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos (Portaria n2 7 da IN n22/2008) 5,00% RS 209,39
B Tributos
B.1 Tributos Federais
B.1.1 |PIS (depende do regime de tributagdo) 0,65% RS 29,94
B.1.1 |COFINS (depende do regime de tributagdo) 3,00% RS 138,20
B.2 Tributos Estaduais (ISS) 5,00% RS 230,33
B.3 Tributos Municipais RS -
B.4 Outros Tributos RS -
C Lucro 5,00% R$ 209,39
Total RS 817,25
Anexo Il - B — Quadro resumo do custo por empregado
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1- Composigdo da Remuneragdo RS 1.979,73
B Médulo 2- Beneficios Mensais e Didrios RS 515,05
C Mddulo 3- Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 208,34
D Mddulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.484,67
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.187,79
E |Médu|o 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 817,25
Valor total por empregado RS 5.005,04
Anexo Ill -C — Quadro-resumo — Valor Mensal dos Servigos
. . Valor proposto por Qude de Valor proposto Valor total dos
Tipo de servigo empregados por Qtde de postos B
empregado — por posto servigos
(A) (B) (9] (D)=(BXC) (E) (F)=(DxE)
| Servigo 1 (sem adicional noturno) RS 5.005,04 2 RS 10.010,09 1 RS 10.010,09

Servigo 2 (indicar)

RS -

RS -

RS -

Valor mensal dos servigos (I+1)

R$ 10.010,09

Anexo Il -D — Quadro-demonstrativo — Valor Global da proposta

Valor global da proposta

Descrigao

Valor (R$)

Valor proposto por unidade de medida

RS 10.010,09

Valor mensal do servigo

RS 10.010,09

O|®|>

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n2 meses do contrato)

RS 120.121,08
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CODEVASFIB

POSTO NOTURNO

Ministério do Desenvolvimento Regional - M D R
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba
82 Superintendéncia Regional

e-DOC C21F0135

Proc 59580.001002/2022-07-e

Custo Esti ti
Item Posto usto Estimado por| Quantidade de Valor mensal Valor anual
posto postos
1 Vigilante (com adicional noturno) RS 11.439,75 1 RS 11.439,75 | R$  137.277,00

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Salario normativo da categoria profissional RS 1.381,57
3 Categoria profissional Vigilancia
4 Data base da categoria 01/02/2022
Maddulo 1: Composi¢ao da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio Base RS 1.381,57
B Adicional de periculosidade 30,00% RS 414,47
C Adicional de insalubridade 0,00% RS -
D Adicional noturno 0,00% RS 171,44
E Hora Noturna Reduzida - Simula 444 0,00% RS 201,22
F Adicional de risco de vida 0,00% RS -
G Intervalo intrajornada RS 141,30
Total da Remuneragio RS 2.310,00
Médulo 2: Beneficios Mensais e diarios
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte (RS 3,90 x15 dias x 2 viagens) RS 117,00
C Auxilio alimentac3o (RS 22,12 x 15 plantdes) RS 331,80
D Plano de salde 3,80% RS 52,50
E Auxilio creche RS -
F Seguro de vida RS 13,75
G Auxilio invalidez RS -
H Auxilio funeral RS -
| Outros (Exames Médicos) RS -
Total de beneficios mensais e diarios RS 515,05
Médulo 3: Insumos Diversos
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes (Cotagdo no Mercado) RS 41,08
B Materiais (Cotagdo no Mercado) RS 37,54
C Equipamentos (Cotagdo no Mercado) RS 149,88
D Outros RS -
Total de Insumos Diversos RS 228,50
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Médulo 4:

Encargos Sociais e Trabalhistas

Submddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 462,00
B SESI OU SESC 1,50% R$ 34,65
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 23,10
D INCRA 0,20% R$ 4,62
E Salario Educacdo 2,50% RS 57,75
F FGTS 8,00% RS 184,80
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00% RS 69,30
H SEBRAE 0,60% R$ 13,86
Total 36,80% RS 850,08
Submddulo 4.2 — 132 saldrio e Adicional de Férias
4.2 132 Saldrio e Adicional de Férias Valor (R$)
A 139 Saldrio 8,93% RS 206,25
B Adicional de Férias 2,98% RS 68,75
Subtotal 11,90% RS 275,00
c Irjc'idéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 saldrio e adicional de 36,80% RS 101,20
férias
Total 48,70% R$ 376,20
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 1,37% RS 31,65
B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,50% RS 0,16
Total 1,87% RS 31,81
Submddulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio Indenizado 0,42% RS 9,62
B Incidénci.’.a (jo FGTS sobre aviso prévio indenizado (provisdo 0,03% RS 0,77
para rescisdo)
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (manual) 4,35% RS 100,48
D Aviso prévio trabalhado (manual) 0,04% RS 0,90
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,80% RS 0,33
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3,20% RS 0,03
Total 44,84% R$ 112,14
Submddulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 Composigdo do custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS$)
A Férias 8,93% RS 206,25
B Auséncia por doenga 1,66% RS 38,24
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,48
D Auséncias legais 0,82% RS 18,99
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,75
F QOutros 0,00% RS -
Subtotal 11,46% R$ 264,72
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 36,80% RS 97,42
Total 48,26% R$ 362,13
Quadro — resumo — Mddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
q Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
4.1 132 salario+Adicional de Férias RS 376,20
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS RS 850,08
43 Afastamento Maternidade RS 31,81
4.4 Custo de Rescisdo RS 112,14
4.5 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 362,13
4.6 Outros RS -
Total RS 1.732,36

e-DOC C21F0135
Proc 59580.001002/2022-07-e
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Moédulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

e-DOC C21F0135
Proc 59580.001002/2022-07-e

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Portaria n2 7 da IN n22/2008) 5,00% RS 239,30
B Tributos
B.1 Tributos Federais
B.1.1 |PIS (depende do regime de tributagdo) 0,65% RS 34,22
B.1.1 |COFINS (depende do regime de tributagdo) 3,00% RS 157,93
B.2 Tributos Estaduais (ISS) 5,00% RS 263,22
B.3 Tributos Municipais RS -
B.4 Outros Tributos RS -
c Lucro 5,00% RS 239,30
Total RS 933,97
Anexo lll - B — Quadro resumo do custo por empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Méddulo 1- Composigdo da Remuneragdo RS 2.310,00
B Médulo 2- Beneficios Mensais e Didrios RS 515,05
C Mddulo 3- Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 228,50
D Mddulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.732,36
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.785,91
E |Médu|o 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 933,97
Valor total por empregado R$  5.719,87
Anexo lll -C — Quadro-resumo — Valor Mensal dos Servigos
. . Valor proposto por Qrde de Valor proposto Valor total dos
Tipo de servico empregados por Qtde de postos .
empregado por posto servigos
posto
(A) (B) (9] (D)=(BXC) (E) (F)=(DxE)
| Servigo 1 (com adicional noturno) RS 5.719,87 2 RS 11.439,75 1 RS 11.439,75

Servigo 2 (indicar)

RS -

RS -

RS -

Valor mensal dos servigos (I+11)

RS 11.439,75

Anexo lll -D — Quadro-demonstrativo — Valor Global da proposta

Valor global da proposta

Descrigdo

Valor (R$)

Valor proposto por unidade de medida

RS 11.439,75

Valor mensal do servigo

RS 11.439,75

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n2 meses do contrato)

RS 137.277,00
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DISCRIMINAGCAO DE UNIFORMES, EPIs e EQUIPAMENTOS

e-DOC C21F0135

Proc 59580.001002/2022-07-e

Item Uniforme Unid. Quant. Preco Unit. Sub-Total
1 |Calga social und 4 RS 43,42 | RS 173,68
2 |[Camisa social und 4 RS 35,02 | RS 140,07
3 Cinto und 2 RS 10,00 | RS 20,01
4  |Meia social masculina par 4 RS 4,12 | RS 16,49
5 |Bota (cuturno) par 2 RS 62,57 | RS 125,14
6 |Quepe ou boné com emblema und 1 RS 11,67 | RS 11,67
7 |Cracha de identificagdo und 1 RS 5,86 | RS 5,86
Total por ano RS 492,91
Custo mensal RS 41,08

Item Material Unid. Quant. Preco Unit. Sub-Total
1 |Livro de ocorréncia und 1 RS 12,75 | RS 12,75
2 |Colete balistico und 1 RS 385,99 | RS 385,99
3 |Lanterna recarregdvel und 1 RS 51,72 | RS 51,72
Total por ano RS 450,46
Custo mensal RS 37,54

Item Equipamento Unid. Quant Prego Unit. Sub-Total
1 |Revdlver und 1 RS 1.700,00 | RS 1.700,00
2 |Munigdo conj 1 RS 16,10 | RS 16,10
3 Coldre und 1 RS 32,93 [ RS 32,93
4 |Capa do colete balistico und 1 RS 49,50 | RS 49,50
Total por ano RS 1.798,53
Custo mensal RS 149,88
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