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1.1.

Gestéo Geréncia Regional de Administragcdo e Suporte Logistico-72GRA

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO DA CONTRATACAO

A presente licitacdo, disputada na modalidade de Pregao Eletronico, tem por objeto a
contratacdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, de servigos
auxiliares na area de transporte (motorista), a serem executados por meio de postos de
trabalho, para atender as necessidades da 72 Superintendéncia Regional da
CODEVASF.

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO Valor Mensal | Valor 12 meses

Motorista (Posto de trabalho de 44 horas

. R$ 21.583,10 R$ 258.997,20
semanais).

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

Quanto a contratacdo de terceiros para execu¢ao dos servicos a serem licitados, cumpre
informar que se trata da execucéo de servicos para 0s quais a 7¢/SR dispde somente de
02 (dois) empregados em atividade no quadro de profissionais para execucao direta,
sendo usual, portanto, a execucdo de forma indireta mediante contratacdo de empresa
especializada, tendo em vista que a Codevasf deliberou pela extingdo do cargo de
Auxiliar Operacional em Desenvolvimento Regional — &rea Motorista.

Os servicgos previstos neste Termo de Referéncia sdo necessarios para a condugéo de
veiculos pertencentes a frota ou a disposicdo da 7%/SR;

A demanda foi estimada com base na quantidade de servigo, de empregados e de
veiculos pertencentes a frota da 7%/SR.

DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

Nos termos do paragrafo unico, do art. 1°, da Lei n® 10.520, de 2002, os servicos objeto
deste instrumento sdo considerados comuns, pois seus padrdes de desempenho e
qualidade, para efeito de julgamento das propostas, podem ser objetivamente definidos
neste Termo de Referéncia e no Edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507
de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

TERMINOLOGIAS E DEFINICOES
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Neste Termo de Referéncia (TR) ou em quaisquer outros documentos relacionados com 0s
servigos acima solicitados, os termos ou expressdes tém o seguinte significado e/ou
interpretacdo:

AREA DA 72 SR— Unidade da administracdo superior da Codevasf, a qual esta afeta as demais
unidades técnicas que tém, dentre suas competéncias, a fiscalizacdo e a coordenacdo dos
servigos de engenharia objeto deste Termo de Referéncia.

CODEVASF — Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba —
Empresa publica vinculada ao Ministério da Integracdo Nacional, com sede no Setor de Grandes
Areas Norte, Quadra 601 — Lote 1 — Brasilia-DF. Como responséavel pelo acompanhamento dos
presentes servigcos esta a 72 Superintendéncia Regional da Codevasf, que se localiza na rua
Taumaturgo de Azevedo, Bloco 2, Centro-Sul, em Teresina-Pl.

CONTRATADA — Empresa licitante selecionada e contratada pela Codevasf para a execucdo
dos servigos.

CONTRATO - Documento, subscrito pela Codevasf e o licitante vencedor do certame, que
define as obrigacgdes e direitos de ambas com relagdo a execugdo dos servicos.

FISCALIZACAO — Equipe da Codevasf indicada para exercer, em sua representacio, a
fiscalizagdo do contrato.

LICITANTE — Empresa habilitada para apresentar proposta.

NOTA DE EMPENHO - Documento utilizado para registrar as operacdes que envolvam
despesas orcamentarias, onde é indicado o nome do credor, a especificacdo e a importancia da
despesa.

CATSERYV - E um modulo do SIASG denominado Sistema de Catalogacéo de servicos, onde
é realizada a incluséo de itens, bem como a sua consulta. Todos 0s procedimentos para a sua
utilizacdo constam dos Manuais disponiveis no site do Compras Governamentais:
www.gov.br/compras

ORDEM DE SERVICO - Documento que compdem/compora o contrato assinado pelo diretor
da éarea de competéncia que oficializa o inicio da contagem de prazo para a execu¢do do
contrato.

FISCAL/GESTOR — Técnico(os) responsavel(is) da Codevasf atuando sob a autoridade do
Diretor da respectiva area e presidente para exercer a gestdo e fiscaliza¢do do contrato no ambito
administrativo e técnico, bem como manter o contato direto com a contratada para dirimir
duvidas.

FISCALIZACAO - Equipe da CODEVASF atuando sob a autoridade de um
Coordenador/fiscal/gestor, indicada para exercer e auxiliar em sua representacdo a fiscalizacdo
do contrato.

DOCUMENTOS DE CONTRATO - Conjunto de todos os documentos que integram o
contrato e regulam a execucdo dos servicos, compreendendo o Edital, Termo de Referéncia,
especificacBes técnicas, desenhos e proposta financeira da executante, cronogramas e demais
documentos complementares que se fagam necessarios a execucao dos servigos.
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DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ou SUPLEMENTARES — Documentos que, por
forca de condigdes técnicas imprevisiveis, se fizerem necessarios para a complementacdo ou
suplementacdo dos documentos emitidos nos Termo de Referéncia.

SIASG - é um conjunto informatizado de ferramentas para operacionalizar internamente o
funcionamento sistémico das atividades de gestdo de materiais, edificacdes publicas, veiculos
oficiais, comunicac6es administrativas, licitagdes e contratos. E utilizado por vérias entidades
da Administracdo Publica Federal (Ministérios, Secretarias, etc.). Pode ser acessado pelo site
do Compras Governamentais: www.comprasgovernamentais.gov.br.

PROPOSTA DE PRECOS — Documento gerado pelo licitante que estabelece os valores
unitério e global dos servigos e fornecimentos, apresentando todo o detalhamento dos custos e
pregos unitarios propostos.

72 SUPERINTENDENCIA REGIONAL — Unidade executiva descentralizada subordinada
diretamente a presidéncia da Codevasf, situada em Teresina/Pl, em cuja jurisdicao territorial
localiza-se os servicos objeto deste Termo de Referéncia.

TERMO DE REFERENCIA — Conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de
precisdo adequado, para caracterizar 0s servigos a serem contratados ou os bens a serem
fornecidos.

3. FORMA DE REALIZA(;AO, MODO DE DISPUTA, REGIME DE
EXECUCAO, DIVULGACAO DO VALOR ESTIMADO E CRITERIO DE
JULGAMENTO.

3.1. Forma de Realizagdo: Forma eletrdnica, por meio de sessdo publica realizada

pela rede mundial de computadores (www.gov.br/compras). O presente Pregao
Eletrénico reger-se-a pela Lei 10.520/2000 e pelo Decreto n° 10.024/2019, no
ambiente do Eletrénico no sitio www.gov.br/compras.

3.2. Modo de Disputa: ABERTO, com lance intermediario minimo no valor de R$
50,00 (cinquenta reais), Art. 32 do Decreto 10.024/2019

3.3. Regime de Execucdo: Preco Global.

3.4. Divulgacéo do Valor Estimado: Publico.

3.5. Critério de Julgamento: Menor Preco, Art. 7° Decreto 10.024/2019.
4. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1 Os servicos serdo prestados na cidade de Teresina—Piaui, podendo haver
deslocamentos para outros municipios, com ou sem pernoite fora da cidade de lotagdo:

5. DESCRICAO DOS SERVICOS
Os servicos objeto do presente Termo de Referéncia compreendem:

5.1. QUADRO DE PESSOAL E QUANTITATIVO
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5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.14.

5.15.

5.1.6.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.
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O objeto ja descrito no item 1.1 sera a prestacdo de servicos auxiliares na area de
transporte (motorista), de acordo com os itens Requisitos Técnicos Minimos e
Atribuicdes previstos neste Termo de Referéncia, com disponibilizacdo de 5 (cinco)
postos de trabalho, com um empregado cada, na categoria de Motorista de veiculo
pesado, sendo no total 5 (cinco) motoristas.

O valor total anual estimado é de R$ 258.997,20 (duzentos e cinquenta e oito mil,
novecentos e noventa e sete reais e vinte centavos) e mensal (incluindo estimativa de
diarias) de R$ 21.583,10 (vinte e um mil, quinhentos e oitenta e trés reais e dez
centavos).

O valor mensal do item anterior corresponde a R$ 17.479,10 (dezessete mil,
quatrocentos e setenta e nove reais e dez centavos) para despesas com 0s servigos de
transportes conforme planilha de custos e formagéo de pregos (postos de motorista),
mais o valor estimado mensal de R$ 4.104,00 (quatro mil, cento e quatro reais) para
despesas com eventuais diarias a serem pagas, Se ocorrer o evento.

O valor estimado anual de R$ 49.248,00 (quarenta e nove mil, duzentos e quarenta e
oito reais) corresponde a 324 (trezentos e vinte e quatro) didrias no valor unitario de
R$ 152,00 (cento e cinquenta e dois reais).

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507/2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos;

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre 0os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

FORMA DE PRESTAQAO DE SERVICOS
Os servicos serdo executados conforme discriminagdo abaixo:

Dirigir veiculos pertencentes a frota ou que estejam a disposicao da 7¢/SR, observando
a sinalizacdo, a velocidade estabelecida para a via e o fluxo de transito, bem como
todas as regras de transito e de direcdo sempre defensiva;

Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais
determinados pela Administracéo;

Zelar pela seguranca das pessoas (pedestres e passageiros) e de outros veiculos no
transito;

Executar servicos de transporte, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a
execucdo dos servigos, quando for o caso;

Acompanhar a carga e descarga de materiais, bagagens, equipamentos e maquinas,
auxiliando no processo, se necessario;

Zelar pela conservacdo de materiais, de equipamentos, de moveis, de utensilios e de
itens transportados;




Ministério do Desenvolvimento Regional-MDR

co DEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba
72 Superintendéncia Regional-72SR

5.2.7.

5.2.8.
5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

5.2.12.

5.2.13.

5.2.14.

5.2.15.

5.2.16.

5.2.17.

5.2.18.

5.2.19.

5.2.20.

5.2.21.

5.3.

Gestéo Geréncia Regional de Administragcdo e Suporte Logistico-72GRA

Atender a legislacéo, especialmente, sobre o0 uso do cinto de seguranca, exigindo que
0s passageiros também usem o cinto, e, observando as demais normas de seguranca
inerentes a funcao;

Zelar pela manutencéo e conservacdo do veiculo sob sua condugdo;

Vistoriar o veiculo, certificando-se das boas condi¢des de funcionamento, sobretudo,
dos pneus, dos niveis de lubrificantes, de combustivel e de agua, sistemas de freio e o
elétrico, especialmente, antes de iniciar uma viagem;

Comunicar as falhas do veiculo para o servidor responsavel pelos transportes e solicitar
0s devidos reparos;

Providenciar abastecimento de combustivel, de 4gua e de lubrificante para o veiculo,
evitando deixar no nivel de reserva;

Manter o veiculo limpo (internamente e externamente), cientificando o servidor
responsavel pela manutencéo e higienizagdo dos veiculos, quando houver necessidade;

Manter a documentacéo legal em seu poder durante a conducgéo do veiculo;

Obedecer as normas emanadas pelo Conselho Nacional de Transito — CONTRAN e
normas internas da CODEVASF, sobre conducdo e conservacgao de veiculo oficial,

Manter sigilo das informagfes que cheguem ao seu conhecimento por meio desse
Servigo;

Fazer cumprir as normas disciplinares vigentes na institui¢cdo, bem como colaborar em
quaisquer tipos de tarefas eventuais relacionadas a sua area de atuacao;

Ndo fazer uso proibido dos veiculos da frota da 7%/SR, como transportar familia do
motorista ou de servidor publico, pessoas que pecam carona, pessoa estranha ao
servi¢o publico ndo autorizada; uso em passeio, excursdo ou trabalho estranho ao
servigo publico;

Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposicao da 7¢/SR
e atender as tarefas pertinentes ao setor responsavel pelos servigos de transporte;

Encaminhar ao setor responsavel as Requisi¢des de Veiculo devidamente preenchidas
e assinadas apds a realizacdo de cada saida/viagem;

Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento de
combustivel, fornecido pela Contratante, encaminhando imediatamente, apds o
abastecimento, o cupom ou nota fiscal ao setor responsavel pelos servigos de
transporte;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo da
Administracao.

PREPOSTO
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5.3.1.

5.4.

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.
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A Contratada devera indicar um preposto, aceito pela Fiscalizacao, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, durante o periodo de vigéncia do
contrato, o qual devera ser indicado mediante declaracdo em que deverad constar o
nome completo, n® CPF, n® do documento de identidade, além dos dados relacionados
a sua qualificacdo profissional. O preposto tera as seguintes responsabilidades:

a) Comandar, coordenar e controlar a execucao dos servicos contratados;

b) Encaminhar a Fiscalizacdo todas as faturas dos servicos prestados;

¢) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

d) Representar a Contratante nos casos necessarios, junto a Fiscalizagdo do contrato.
JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho, por posto de trabalho, sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, podendo ser diluidas entre os 5 (cinco) dias Uteis da semana;

O horario de trabalho sera adequado ao horario de funcionamento da 7%/SR (de 08:00h
as 12:00h e de 13:30h as 17:30h), podendo ser alterado, a critério da Administragéo,
inclusive com possibilidade de horéarios diferenciados por empregado, conforme a
conveniéncia do setor demandante e atividades a serem executadas, podendo haver
compensacédo de horarios, conforme legislagéo vigente;

Podera ser solicitada a presenca de postos de trabalho em finais de semana, feriados e
demais dias sem expediente nas unidades, em razdo de necessidade excepcional de
servigo, com a respectiva compensacdo de jornada para o empregado, na forma da
legislagéo vigente, sob controle da empresa contratada;

Quando os empregados viajarem a servico, devera ser colocada a observacéo na folha
de ponto “VIAGEM A SERVICO”;

Eventuais extrapolamentos de jornada em viagens, em dias ndo Gteis ou fora do horario
de expediente, bem como alteracGes de horario de trabalho, deverdo ser compensados
na forma da legislacao vigente, sob controle da empresa contratada;

Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinacéo legal ou
imposicdo de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacao nos
horérios da prestacdo de servicos para atendimento da nova situacao;

Tendo em vista o disposto nas Convencdes Coletivas, na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e no Artigo 2° da Portaria n.° 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho
e Emprego, a Contratada devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle
de assiduidade e pontualidade de seus empregados;

O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da Contratante devera ser efetuado
por meio de sistema de controle de jornada de trabalho, a saber:

a) biometria;

b) controle de ponto por cartdo magnético;
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5.5.
5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

5.5.3.1.

5.5.4.

5.5.5.
5.5.6.

5.5.7.

5.5.8.

5.5.9.

5.5.9.1.

5.5.9.2.
5.5.9.3.
5.6.

5.6.1.
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c) sistema de ponto eletrénico alternativo
METODOLOGIA DE AVALIAC;AO DA EXECUQAO DOS SERVICOS

Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:

A Contratante utilizard formulario proprio como meio de analise, conforme
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), em consonancia com as diretrizes da
IN/MPOG 05/2017, para definir e padronizar a avaliacdo da qualidade dos servigos
prestados pela Contratada;

O IMR vinculara o pagamento dos servicos aos resultados alcangados em
complemento a mensuracdo dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as
adequacdes de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR ser interpretadas
como penalidades ou multas;

O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagdo do servigo por meio
do Instrumento de Medicdo de Resultado, anexo indissociavel do contrato;

O procedimento de avaliagdo dos servigos sera realizado periodicamente pelos fiscais
do contrato, com base em pontuacdes atribuidas a cada item.

A pontuagdo maxima seré de 100 (cem) pontos;

Os servigos serdo considerados insatisfatorios se a empresa ndo atingir 40 (quarenta)
pontos;

O ndo atendimento das metas, por infima diferenca podera ser objeto apenas de
notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da
contratacao;

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servicos abaixo do
nivel de satisfacdo, que podera ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle da Contratada.

A critério da Contratante, a Contratada podera ser penalizada com a rescisdo contratual
nas seguintes condi¢oes:

Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 10% (dez por cento)
por mais de 3 (trés) vezes durante a vigéncia do contrato ou a cada prorrogacao, se
houver;

Faixa de pontuacdo obtida abaixo de 25 (vinte e cinco) pontos;
A pontuacao for inferior a 40 (quarenta) pontos por 3 (trés) meses consecutivos.
REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os motoristas contratados devem atender os requisitos técnicos e deveres a seguir:
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5.6.1.1.

5.6.1.2.

5.6.1.3.
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Ensino Médio Completo;

Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - categoria "D", atualizada junto ao 6rgéao
competente;

Possuir experiéncia minima de 01 (um) ano, devidamente comprovada na CTPS;

Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes inerentes
as atividades a serem desempenhadas;

Atestado de antecedentes criminais dos ultimos 5 (cinco) anos na localidade em que
residiram das Justicas Federal e Estadual/Distrital,

Disponibilidade para viajar;
Ter equilibrio emocional e apresentar polidez no atendimento;
Estar atento as condi¢des de seguranca do veiculo;

Conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de
direcdo defensiva;

5.6.1.10.Colocar-se a disposicédo de 6rgdos publicos de fiscaliza¢do na via publica.

5.6.2.

5.6.3.

5.7.

5.7.1.

A Contratada devera exigir os atestados de antecedentes criminais dos empregados ou
consultar por seus meios proprios, tendo em vista que o profissional contratado sera
responsavel pela seguranca e integridade fisica das pessoas no transito, bem como pelo
transporte/guarda transitorios de documentos importantes, equipamentos, materiais e
veiculos de valor elevado, de forma que tal medida é imprescindivel a seguranca de
pessoas, bens e informacdes;

A comprovagdo do cumprimento dos requisitos minimos ocorrerd no ato da
formalizacdo da contratacdo ou durante a execucdo contratual nos casos de
substituicdes durante a vigéncia do contrato.

UNIFORMES

A Contratada deverd fornecer para cada um dos empregados contratados para a
execucdo dos servicos, uniformes novos e seus complementos, conforme especificado
a sequir:

DESCRIGAO DOS UNIFORMES PERIODICIDADE | QUANTIDADE | TOTAL ANUAL

Calca jeans azul. Semestral 02 04

Camisa polo de manga curta, 100% | Semestral 03 06
algodao na cor branca com a
logomarca da contrata e tipo
sanguineo do motorista bordados

Camisa manga longa, 100% algod&o | semestral 02 04
na cor branca com a logomarca da
contrata e tipo sanguineo do
motorista bordados
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Cracha em PVC com a identificacdo | Anual 01 01
do motorista (pontas arredondadas)

Sapato em couro preto (par) Anual 01 01
Meias pretas (par) Semestral 02 04

5.7.2. O custo com os uniformes nao podera ser descontado dos empregados da Contratada;

5.7.3.  Osuniformes deveréo ser confeccionados com tecidos de boa qualidade, que permitam
a boa mobilidade dos colaboradores, devendo ser resistentes, para ndo desbotarem, néo
rasgarem e ndo devem ser transparentes;

5.7.4.  Osuniformes deverdo conter a identificacdo da empresa (nome e/ou logotipo) em local
visivel, pelo menos nas pecas que compdem a parte superior do vestuario (impressa
ou bordada);

5.7.5.  Os conjuntos completos devem ser fornecidos aos empregados no inicio da execucéo
do contrato. A primeira entrega de uniformes devera ocorrer em até 15 (quinze) dias
Uteis da data de assinatura do contrato administrativo, mediante recibo;

5.7.6. A entrega das demais pecas devera ocorrer mediante recibo, conforme periodicidade
da tabela acima;

5.7.7. A Contratada devera efetuar a troca de uniformes que ndo atendam as condicdes
especificadas acima ou se houverem se danificado pelo uso e/ou ndo atenderem as
condi¢des minimas de apresentacdo e discricdo que requer o servico publico, no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias Uteis, apds a notificacdo da Contratante.

6. CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. Poderdo participar da presente licitagdo empresas do ramo, pertinente e compativel
com o objeto desta licitacdo, individuais, que atendam as exigéncias do TR e seus
anexos.

CONSORCIO

6.2. Né&o sera permitida a participacdo de pessoas juridicas organizadas sob a forma de
Consorcio.

SUBCONTRATACAO

6.3. N&o sera permitida a subcontratacdo total ou parcial dos servi¢os objeto deste Termo
de Referéncia.

ALTERACAO SUBJETIVA
6.4. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa

juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢Bes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato
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6.6.

6.7.
6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

7.1.

7.2.
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VISTORIA

A vistoria aos locais de prestacio dos servicos NAO sera obrigatoria, porém, para o
melhor dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09h as 11h30 e das 14h30 as
16h30, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (86) 3215-
0122 ou 3215-0123.

E de inteira responsabilidade do licitante a verificagdo "in loco" ou analise através de
estudo das condiges fisicas e das dificuldades dos locais e dimensionamento dos
dados necessarios a apresentacdo da Proposta. A ndo verificacdo dessas dificuldades
ndo podera ser avocada no desenrolar dos trabalhos como fonte de alteracdo dos termos
contratuais estabelecidos.

Os custos de vistoria aos locais dos servicos correréo por exclusiva conta do licitante.

A vistoria € FACULTATIVA, podendo a licitante realiza-la por intermédio de
representante legal.

Para a vistoria, o licitante, ou 0 seu representante, devera estar devidamente
identificado, e assinaré a declaracdo de vistoria, anexo deste edital.

O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior & data prevista para a abertura da sessao publica.

CASO AVISITA SEJA REALIZADA, a declaracédo de que conhece o local onde serédo
executados 0s servicos e suas circunvizinhancas sera obrigatoriamente emitida pela
empresa licitante (Modelo de Declaracdo — Anexo Il deste TR), através dos seus
prepostos.

PROPOSTA

A Proposta de Precos devera ser firme e precisa limitada rigorosamente ao objeto desta
licitacdo, e ndo podera conter condicdes ou alternativas nao previstas neste TR e seus
Anexos constitutivos.

A Proposta de Pre¢os constitui-se dos seguintes documentos:

Termo de Proposta contendo o valor global, para a execugdo dos servi¢os, que devera
constituir o primeiro documento da Proposta.

Nome e endereco completo da licitante, nimero de telefone, fax, C.N.P.J e
qualificacdo (nome, estado civil, profissdo, CPF, identidade e endere¢o) do dirigente
ou representante legal, este mediante instrumento de procuracdo, que assinard o
contrato no caso da licitante ser a vencedora;

Planilha de Custos dos servigos com todos os seus itens, devidamente preenchida, com
clareza e sem rasuras, observando-se 0s precos maximos globais orgados pela
Codevast.
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Junto com a proposta, as Planilhas de Custos dos Servicos deverdo ser apresentadas
em meio eletronico (Microsoft Excel ou software livre), sem protecdo do arquivo,
objetivando facilitar a conferéncia da mesma;

Os salérios dos profissionais referidos nestes Termos de Referéncia ndo poderdo ser
inferiores ao piso estabelecido de cada categoria profissional e em convencdes,
acordos ou dissidios coletivos de trabalho, onde houver. Nas localidades ndo
abrangidas por esses instrumentos, os salarios deverdo ser compativeis com 0s
praticados no mercado e experiéncia exigida neste Termo de Referéncia, sob pena de
desclassificacdo da proposta.

A Proposta devera ser datada e assinada pelo representante legal do licitante, com o
valor global evidenciado em separado na 12 folha da proposta, em algarismo e por
extenso, baseado nos quantitativos dos servicos descritos na Planilha de Custos da
Codevasf, nela incluidos todos os impostos e taxas, emolumentos e tributos, leis,
encargos sociais e previdenciarios, lucro, despesas indiretas, custos relativos a méo-
de-obra e ao transporte até o local dos servi¢cos. No caso de omissdo das referidas
despesas, considerar-se-ao inclusas no valor global ofertado.

O prazo de validade das propostas sera de 60 (sessenta) dias contado a partir da data
estabelecida para a entrega das mesmas, sujeito a revalidacao por idéntico periodo.

N&o poderdo ser considerados no Detalhamento das Despesas Fiscais, os tributos
Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), conforme recomendacéo do Tribunal de Contas da Uni&o, bem como a CPMF
extinta a partir de 2008. O percentual do ISS deverad ser do municipio onde serdo
prestados os servi¢os. No caso de servicos que abrangem municipios distintos, para
definicdo do ISS médio, devera ser calculado com base na legislacdo de cada
municipio e verificacdo de seu respectivo peso no volume dos servicos.

No demonstrativo de despesas fiscais, devera ser informado o regime de tributacao da
licitante, ou seja, se baseado no lucro real ou no lucro presumido.

As aliquotas dos tributos devem estar em conformidade com a legislacdo vigente,
considerando o regime de tributacdo de acordo com o perfil juridico-fiscal da empresa
licitante.

Iltem | CATSER
\ SECAPI

Posto CBO Funcdo Convencdo | Valor Mensal por N° de Subtotal Total R$

Posto R$ Postos R$

1 15008

7823-05 | Motorista de
Veiculo

Pesado

Motorista 3.495,82 5 17.479,10 209.749,20

2 Despesa anual com DIARIAS (estimado mensal com diarias R$ 4.104,00)

49.248,00

TOTAL ESTIMADO MENSAL (incluindo diérias)

21.583,10

TOTAL ESTIMADO ANUAL (incluindo diérias)

258.997,20

7.6.

7.7.

Na apresentacdo do orcamento para o Pregéo, o licitante deve cotar o preco do item 1
(um), ndo sendo permitida a modificagéo do valor do item 2 (dois);

O orcamento objeto deste Pregdo é composto de um item variavel (item 1), que devera
ser cotado de acordo com a avaliagdo de cada licitante para o servico; e de um item
fixo de carater indenizatorio (R$ 49.248,00) referente ao valor anual estimado para
pagamento de diéarias;
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7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.11.1.

7.11.2.

7.11.3.

7.11.4.

7.11.5.

7.11.6.

7.11.7.

7.11.8.
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N&o serdo aceitas propostas de licitantes com valores diferentes para o item 2;

O preenchimento correto da Planilha Orcamento Base, Anexo Ill do Edital, é de
responsabilidade do licitante.

As provisdes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos
encargos trabalhistas serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados em
conta vinculada em instituicao bancéria oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta
em nome da empresa, conforme item "CONTA - DEPOSITO VINCULADA PARA
A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS" deste Termo de Referéncia.

ESTIMATIVA DE DIARIAS

A T%/SR estimou cada diaria, a ser paga em carater eventual e transitorio, em virtude
de deslocamento de empregado para municipio diferente da sede profissional dos
empregados, no desempenho de seu emprego, para despesas com hospedagem no local
da prestacdo do servico eventual e temporério, no valor unitario de R$ 152,00 (cento
e cinquenta e dois reais) e no limite de 324 (trezentos e vinte e quatro) diarias por ano,
perfazendo o valor anual estimado de R$ 49.248,00 (quarenta e nove mil, duzentos e
quarenta e oito reais), com base no art. 24, V da IN n® 05 de 26/05/2017 —
SEGES/MPDG (versdo compilada), para suprir as necessidades de deslocamento em
Servicgo;

No valor a ser pago pela 7%/SR j& deverdo estar inclusos os tributos, se incidentes,
consideradas as hipoteses de isencdo previstas em lei, e ndo havera incidéncia do
percentual de lucro sobre o custo da diaria, haja vista o carater indenizatério desta;

Conforme Art. 457, 8 2°da CLT, "as importancias, ainda que habituais, pagas a titulo
de ajuda de custo, auxilio-alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias
para viagem, prémios e abonos nao integram a remuneracdo do empregado, nao se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e previdenciario™;

O valor a ser pago ao empregado devera ser o valor liquido de eventual tributacéo, ou
seja, 0 mesmo descrito na proposta, para que o0 empregado possa arcar com as efetivas
despesas em viagem. Caso sobrevenha alguma tributacéo sobre este item, esta deve
ser objeto de pedido de repactuacao para que possa ser feito o pagamento adequado;

A cobranga de fatura referente a diarias, quando da ocorréncia dos eventos, devem
estar devidamente especificadas na Nota Fiscal e devera ser encaminhada a
Contratante apds ao final de cada més com a apresentacdo dos comprovantes de
depdsito correspondentes e da planilha de formacao de pregos de diérias (Anexo V).

As didrias deverdo ser pagas aos empregados de maneira antecipada a viagem,
mediante comunicacdo prévia do Fiscal do Contrato a empresa sobre o deslocamento
necessario;

Caso a viagem autorizada e paga aos empregados nao seja de fato realizada, o Fiscal
do Contrato comunicara a empresa contratada para providéncias cabiveis, ndo sendo
aceita a inclusdo desses valores na fatura a ser paga pela 7¢/SR;

O pagamento sera devido somente a metade do valor da diaria nos seguintes casos:
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7.11.9.

7.11.10.

7.12.

7.12.1.

7.12.2.

7.12.3.

7.12.4.

7.12.5.

7.12.6.
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a) quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da sede de servico;
b) no dia do retorno a sede de servigo;

Os deslocamentos ocorrerdo, em geral, com acompanhamento de um empregado e em
transporte fornecido pela 73/SR.

A 7%/SR néo fica obrigada a realizar a quantidade de viagens previstas no Termo de
Referéncia. Tal quantitativo serve apenas como uma estimativa, o qual sera efetivado
de acordo com as necessidades da area demandante dos servigos.

INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

A proposta, que compreende a descri¢cdo do servigco ofertado pelo licitante, preco
unitério e preco total, devera ser compativel com as especifica¢fes constantes do Edital
e seus anexos, bem como atender as seguintes exigéncias:

Descricdo do servigo observadas as mesmas especificagdes constantes do Termo de
Referéncia, de forma clara e especifica, descrevendo detalhadamente as caracteristicas
do servico ofertado, bem como pregos unitarios e total detalhados em planilha;

Prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua assinatura
e 0 prazo de garantia;

Os licitantes deverdo obrigatoriamente enviar preenchidas a PLANILHA
ORCAMENTO BASE e a PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS,
conforme Anexos Il e 1V, respectivamente, do Edital;

Por meio do link
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoesNormati
vas/760-instrucao-normativa-n-05-de-25-de-maio-de 2017 é possivel ter acesso aos
seguintes documentos para consulta e esclarecimento de duvidas:

*  Anexos da IN n°5/2017

* INnNn°5/2017 - hiperlink

«  Perguntas e Respostas

« Apresentacdo da IN - ENAP

»  Apresentacdo da Planilha de Custos - ENAP (Atualizado)

« Fluxo de Planejamento e Fiscalizacdo de Contratos - Apoio INEP Modelo de
planilha de custos e formacao de precos editavel

O material citado acima é de responsabilidade do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, que é o ente que determina as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execucdo indireta no ambito
da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional,
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7.12.7. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos que, porventura, venha a ser

disponibilizada pela 7%/SR € ferramenta de apoio a realizacdo de ESTIMATIVAS DA
CONTRATAGCAO E PARA A ANALISE DAS PROPOSTAS NA FASE DE
PREGAO E NAS PRORROGACOES CONTRATUAIS;

7.12.8. A responsabilidade quanto ao preenchimento da Planilha de Custos e Formacéo de

8.1.

8.1.1.

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Precos € do licitante, sobretudo quanto as verbas que sdo determinadas por disposi¢édo
normativas, como verbas trabalhistas, tributacdo e aliquotas referente ao grau de risco
de acidente do trabalho (RAT), dentre outros. O modelo disponibilizado na Instrugédo
Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, é inspiracional.

DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO
QUALIFICACAO TECNICA
O Licitante devera apresentar os seguintes documentos:

Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servi¢os em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, por periodo ndo inferior a trés anos,
mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado;

Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econbmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5, de 2017;

Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, seré aceito o somatorio
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

Poderéa ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante,
pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacéo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) em nimero
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de postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Para a comprovacdo do nUmero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos,
nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

O atestado apresentado para um item ndo podera ser utilizado para os demais, exceto
0 quantitativo excedente.

ORCAMENTO DE REFERENCIA E DOTACAO ORCAMENTARIA

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO Valor Mensal | Valor 12 meses

Motorista (Posto de trabalho de 44 horas

. R$ 21.583,10 R$ 258.997,20
semanais).

9.1.

9.2.

9.3.

10.
10.1

b)

O custo anual estimado informado na tabela acima, de R$ 258.997,20 (duzentos e
cinquenta e oito mil, novecentos e noventa e sete reais e vinte centavos), foi apurado
com base em pesquisa de mercado (fardamento, seguro de vida e plano de saude),
Convengdo Coletiva de Trabalho do SECAPI 2021/2021 e legislagdo municipal (vale-
transporte).

Os recursos orgamentarios correrdo a conta dos Programas de Trabalho n°
15.244.2217.7K66.0001 - Apoio a Projetos de Desenvolvimento Sustentavel Local
Integrado — Nacional e 15.451.2217.1D73.0001 - Apoio a Politica Nacional de
Desenvolvimento Urbano.

O orcamento estimado estara disponivel permanentemente aos érgaos de controle
externo e interno.

PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

A duragdo do contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos
periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de celebracéo,
conforme estabelecido no art. 71 da Lei 13.303/2016, tendo eficécia legal a partir da
publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido, e serd avaliado anualmente de
maneira a evidenciar se 0s pregos e as condi¢des ainda permanecem vantajosas para a
CODEVASF, podendo ser rescindido por razdes de interesse publico caso a vantagem
néo seja comprovada, e prorrogado na forma dos 88 2 °e 3°do art. 133 do Regulamento
Interno de Licitacdes e Contratos da Codevasf, nos seguintes casos:

Houver interesse da Codevasf;

Forem comprovadas as condi¢des de habilitacdo e qualificacio da CONTRATADA,
em conformidade com o estabelecido neste Termo de Referéncia;
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For constatada em pesquisa que 0s precos contratados permanecem vantajosos para a
Codevasf;

Estiver justificada e motivada tecnicamente por escrito, em processo administrativo
correspondente;

Estiver previamente autorizada pela autoridade competente.

10.1.1. A execucdo dos servicos sera iniciada no primeiro dia Gtil apds a emissdo da Ordem de

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

Inicio de Servicos, que sera expedida pela Unidade Regional de Material, Patrimonio
e Servicos Auxiliares da 7%/SR.

Os pedidos de prorrogacdo de vigéncia dos contratos pela CONTRATADA seréo
analisados pelo Fiscal do Contrato e/ou ao titular da unidade organica demandante,
que emitird parecer quanto a necessidade de prorrogacdo e o encaminhara ao Gestor
do Contrato para providéncias decorrentes.

O Fiscal do Contrato, de posse dos documentos que compdem a solicitacdo de
prorrogacdo de vigéncia do contrato, emitira Nota Técnica e submeterd a Assessoria
Juridica para emissdo de parecer.

Apds emissao de parecer juridico, sendo este favoravel ao pleito, o Fiscal do Contrato
elaborara Proposta e submetera a apreciacdo da Autoridade competente, com vistas a
autorizacao para celebracdo de Termo Aditivo.

10.1.4.1.Qualquer pedido de aditamento de prazo, no interesse da CONTRATADA, somente

10.1.5.

sera apreciado pela Codevasf se manifestado expressamente, por escrito, até 60
(sessenta) dias antes do vencimento do Contrato.

A cada prorrogacdo a CONTRATADA devera apresentar prova de regularidade com
a Previdéncia Social (CND), DEBITOS TRABALHISTAS (CNDT) e FGTS ou
comprovante de regularidade do SICAF, caso se constate haver irregularidade da
situacédo da empresa.

10.1.6. O Termo Aditivo que prorrogar vigéncia contratual que implique em alteracédo no valor

11.

11. 1.

11.1.1.

do contrato contera clausula especificando o respectivo valor.
FORMAS E CONDICOES DE PAGAMENTO

Os pagamentos dos servicos serdo efetuados em reais, com base nas medi¢des mensais,
dos servicgos efetivamente executados, obedecendo aos precos unitarios apresentados
pela contratada em sua proposta, e contra a apresentacdo da Nota Fiscal, devidamente
atestada pela fiscalizacdo da Codevasf, formalmente designada e do respectivo
Boletim de medicéo referente a0 més de competéncia, observando-se o disposto nos
subitens seguintes:

Nos pregos unitérios apresentados pela Licitante deverdo estar incluidos todos os
custos diretos e indiretos para a execuc¢do dos servicos, de acordo com as condicdes
previstas no Edital e seus anexos, constituindo-se na Unica remuneragédo possivel de
ser atribuida pelos trabalhos contratados e executados.
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11.1.2.

11.2.

11.3.

11.3.1.

11.3.2.

11.4.

11.4.1.

11.4.2.

11.5.

11.6.
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A Codevasf somente pagara a Contratada pelos servicos efetivamente executados, 0s
precos integrantes da proposta aprovada e, caso aplicavel, a incidéncia de
reajustamento e reequilibrio econémico financeiro e atualizacdo financeira.

A CODEVASF pagaré a Contratada mediante apresentacdo de faturas mensais que
virdo acompanhadas de Relatério Mensal de Execuc¢do dos Servigos, Nota Técnica do
Fiscal de Contrato atestando a qualidade dos servigos executados pela Contratada e
comprovantes de recolhimento de encargos sociais. Serdo medidos os dias trabalhados
da equipe fornecida, ndo sendo previstas, nem autorizadas horas adicionais a titulo de
hora extra, dentro do especificado neste Termo de Referéncia (item 5).

Para efeito de pagamento sera observado o prazo de até 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela.

Se atestada a conformidade dos servicos prestados e satisfeitas as exigéncias
contratuais, a Contratada apresentara os respectivos documentos de cobranca.

O atestado a que se refere a alinea anterior serd expedido dentro de 10 (dez) dias
corridos, contados a partir da apresentacdo dos relatérios de servigos.

Atendido o disposto nos itens anteriores a CODEVASF considerard como data de
adimplemento a data util seguinte do atesto — pela fiscalizagdo - do documento de
cobranca, a partir da qual serd iniciada a contagem de prazo, observando-se que:

Na contagem dos prazos estabelecidos neste item, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluido o dia do vencimento;

E de inteira responsabilidade da Contratada a entrega 8 CODEVASF dos documentos
de cobranca acompanhados dos seus respectivos anexos, de forma clara, objetiva e
ordenada. O ndo atendimento implicara em desconsideracdo pela CODEVASF dos
prazos estabelecidos para conferéncia e pagamento.

Para efeito de apuracdo do valor de cada parcela devida seréo aplicados os precos
ofertados na Proposta Financeira da Contratada.

Considera-se que a aplicagdo da forma de pagamento definida nestes Termos de
Referéncia remunera inteiramente a Contratada pela execu¢do dos Servicos, incluindo:

Custo de mao-de-obra, salérios, acordos e dissidios coletivos;

Custos devido a titulos de encargos sociais, obrigac@es trabalhistas, previdenciarias,
securitarias, rescisao de contrato de pessoal, conforme a legislacdo brasileira;

Despesas diretas e indiretas;

Fornecimento dos equipamentos, aparelhos, ferramentas e acessorios necessarios a
execucdo dos servigos descritos;

Deslocamento dentro da area de abrangéncia da 72 Superintendéncia para entrega de
trabalhos, com o uso do veiculo especificado incluindo manutencdo e combustiveis
por conta da Contratada;
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f)
9)

h)

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

12.

12.1.

Gestéo Geréncia Regional de Administragcdo e Suporte Logistico-72GRA
Fornecimento de EPI’s;

Programas, aplicativos especificos e hardware para a execugdo dos servigos em
campo e escritorio e treinamento de pessoal;

Taxa de administracdo e Despesas fiscais.

N&o serd faturdvel servigo algum que ndo se enquadre nas formas de pagamento
estabelecidas nestes Termos de Referéncia, ou que ndo seja executado em plena
conformidade com 0s mesmos.

Sendo identificada cobranca indevida na Nota Fiscal, a Fiscalizacdo devera
comunicara contratada e solicitar a emissao de uma nova Nota Fiscal no valor exato
dimensionado, evitando assim efeitos tributarios sobre o valor glosado pela
Administracdo. Em cada medicgdo, podera ser feita dedugdo relativa a multas
contratuais eventualmente incorridas.

Quando da apresentagédo dos documentos para a realizagdo da medicédo pela contratada,
a mesma deverd comprovar que o Vvalor dos salarios pagos aos profissionais
contratados para a prestacdo de servigos & Administracdo corresponda ao constante da
proposta formulada na licitacdo, conforme prevé o Acérddo n.° 1009/2011-Plenério,
TC-022.745/2009-0, rel. Min. Ubiratan Aguiar, 20.04.2011.

Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia deeventuais atrasos de
pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados
a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano mediante
aplicacdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)

365

EM =1xN x VP, onde:

I = Indice de atualizacéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivoPagamento

VP = Valor da parcela em atraso
REPACTUACAO DOS PRECOS
Serd permitida a repactuacdo do contrato, desde que seja observado o interregno

minimo de 1 (um) ano.

20




12.2.

12.2.1.
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O valor contratual admite repactuacdo visando a adequacdo aos novos precos de
mercado, observado o interregno minimo de um ano e a demonstracdo analitica da
variacdo dos componentes de custos do contrato, devidamente justificada.

Os pregcos da mao de obra serdo repactuados em decorréncia de alteracbes nas
Convencdes ou Acordos Coletivos, ou na legislacdo trabalhista e previdenciaria.

O marco inicial para contagem do prazo para repactuacdo deve ser computado a partir
da data da apresentacdo do orgcamento, assim considerado como a data do acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

O orgamento devera considerar o resultado do ultimo dissidio da categoria anterior a
data da sua apresentacéo.

O prazo minimo para as repactuacfes subsequentes deve ser computado a partir da
data da ultima repactuacédo, admitindo a data base do Acordo, Dissidio ou Convengéo
Coletiva de Trabalho.

E vedada a repactuacéo dos precos mediante indexacio de precos por indices gerais,
setoriais ou que reflitam a variagcdo de custos, consoante o disposto no Art. 4° do
Decreto n° 2.271/97.

Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuacdo e prorrogue o
contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusdo do direito

As repactuacoes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao das planilhas
de composicao de custos e formacao de precos, do novo acordo ou convencéo coletiva
ou sentenca normativa da categoria que fundamenta a repactuacéo, e, se for o caso,
dos documentos indispensaveis a comprovacao da alteracdo dos precos de mercado de
cada um dos itens da planilha a serem alterados.

Os demais custos com a execuc¢do do servico, diversos daqueles relacionados a méo-
de-obra, tais como materiais e insumos fornecidos serdo reajustados anualmente.

O indice a ser considerado para o reajustamento sera o IGPM — indice Geral de Precos
de Mercado correspondente ao acumulado entre a data limite para a apresentacdo da
proposta ou a data do ultimo reajustamento procedido e a data que se estiver
processando o reajustamento.

Com base em ocorréncias registradas durante a execuc¢do do contrato, poderéo ser
negociados 0s seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenca, licenca paternidade, faltas
legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizacao adicional.

A partir do segundo ano de vigéncia do contrato, este terd o percentual do item “aviso
prévio trabalhado” revisado, visto que esse custo é pago quase que integralmente no
primeiro ano.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo ou convencéo coletiva de trabalho.
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FISCALIZACAO E CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

A fiscalizacdo dos servicos seréa feita por empregado formalmente designado, a quem
compete verificar se a CONTRATADA esta executando os trabalhos, observando o
contrato e os documentos que o integram e competéncias definidas no Manual de
Contrato.

Fica assegurado aos técnicos da Codevasf o direito de, a seu exclusivo critério,
acompanhar, fiscalizar e participar, total ou parcialmente, diretamente ou por meio de
terceiros, da execucédo dos servicos prestados pela CONTRATADA, com livre acesso
ao local de trabalho para obtengdo de quaisquer esclarecimentos julgados necessarios
a execucdo dos servigos.

A fiscalizacdo devera acompanhar a execucdo dos servi¢os objeto do contrato, como
representante da Codevasf, de forma a garantir o cumprimento do que foi pactuado,
observando para que ndo haja subcontratagdo de servigcos vedados no instrumento
assinado pelas partes.

Devera esclarecer duavidas ou fornecer informagdes solicitadas pelo
preposto/representante da contratada ou, quando ndo estiverem sob sua algada,
encaminha-las a quem compete.

Devera checar se a contratada disponibilizou os equipamentos e recursos humanos
previstos para a execugdo dos servigos.

Exigir atuacdo em conformidade com o instrumento do contrato, cobrando a presenca
de técnicos no local da prestacao dos servicos, emissdo de relatérios, boletins ou outros
documentos que se fagcam necessarios ao fiel cumprimento do objeto.

Solicitar da CONTRATADA a relacdo de empregados contratados e terceirizados,
com as seguintes informacdes: nome completo, cargo ou fungdo, valor do salario,
ndmero do RG e do CPF.

O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e
pelo publico usuério, de acordo com as seguintes disposi¢oes:

As atividades de gestdo e fiscaliza¢do da execucao contratual sdo o conjunto de acdes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragéo
para 0 servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacBes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de san¢es, extin¢do do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucao de
problemas relativos ao objeto

O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e
pelo pablico usuario, de acordo com as seguintes disposicoes:
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| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como dos atos
preparatdrios a instrucao processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente
ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sangoes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucao
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico
USuario;

Il — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos
da execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacao Setorial: € 0 acompanhamento da execu¢do do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo Orgado ou entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuério: € o acompanhamento da execucdo contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuério, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdo dos servicos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

13.10.1. Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, 0 6rgéo ou entidade devera designar

13.11.

13.12.

13.13.

representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe
de fiscaliza¢do ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique
assegurada a distingdo dessas atividades e, em razédo do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as acGes relacionadas a Gestao do Contrato.

A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e nédo
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovacdes (0s documentos poderao ser originais ou
copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no
caso de empresas regidas pela Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT):

13.13.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a

seguinte documentagao
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13.13.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horério do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF); Essa relacdo devera ser atualizada sempre que houver
alguma substituicdo de empregados do quadro.

13.13.2. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugcdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

13.13.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo o0s
Servigos

13.13.4. Quando da extincdo ou rescisdao do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

13.13.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

13.13.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

13.13.4.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

13.13.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.14. A CONTRATANTE deverd analisar a documentacdo do item 13.7 no prazo de 30
(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

13.15. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacGes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovacido de
atendimento a eventuais obrigac6es decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

13.16. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 13.7 acima deverao ser apresentados

13.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

13.18. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho

13.19. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencédo das condicGes de
habilitacdo pela CONTRATADA poderéa dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo
das demais sangoes.

13.20. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigacOes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de resciséo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.
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Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

Fiscalizacdo inicial (hno momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0S seguintes
dados: nome completo, numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentagcdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;

Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informag0es nelas inseridas coincidem com as informagdes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

O sal&rio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;

Seré verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI).

Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e
a Certiddo Negativa de Debitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao
estejam regularizados no Sicaf;

Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto legislacao vigente.

Fiscalizacéo diéria:

Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados.
As solicitacOes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamacdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados
devem ser dirigidas ao preposto.
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Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servi¢o, como a negociacdo de
folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servicos e em quais funcbes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista
na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS
estdo sendo recolhidas em seus nomes.

Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
que conste como tomador a CONTRATANTE;

Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios; e

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacgéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convengéo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servi¢os
e de qualquer empregado.

A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto para
afericdo da qualidade da prestagé@o dos servigos, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Utilizagéo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
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Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizada.

Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas
as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos.

O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servi¢o, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacéo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no subitem Il do art. 134 do Regimento Interno de Licitacdo e Contratos da
Codevasf.

A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servi¢os devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagao
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacBes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme disposto no Art. 135 do Regimento Interno de Licitacdo e
Contratos da Codevasf, Lei 13.303 de 2016 e IN n° 05, de 2017.

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacGes trabalhistas, ndo
recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo
manutencdo das condicdes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancdes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto no Art. 135 do Regimento Interno de Licitagdo
e Contratos da Codevasf, Lei 13.303 de 2016 e IN n° 05, de 2017.
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Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

N&do havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e 0s
empregados da contratada.

O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apos a comprovacéo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o0 FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

A fiscalizacao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade no Art. 129 do Regimento Interno de Licitagéo e Contratos da Codevasf,
Lei 13.303 de 2016 e IN n° 05, de 2017.

Rejeitar, no todo ou em parte, servico executado em desacordo com o instrumento
contratual.

O fiscal do contrato tera 05 (cinco) dias Uteis para analisar os relatérios e documentos
apresentados pela contratada, contados do dia seguinte do recebimento destes.

Notificar a contratada sobre quaisquer ocorréncias encontradas em desconformidade
com as clausulas contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da
notificacao.

Atestar as notas fiscais e encaminhéa-las ao Supervisor de Fiscalizacdo, quando houver,
ou ao titular da unidade orgéanica demandante, para providéncias quanto ao pagamento.

Receber e encaminhar ao Supervisor de Fiscalizacdo, quando houver, ou ao titular da
unidade orgénica demandante, para providéncias, os pedidos de reajuste/repactuacdo
e reequilibrio econdmico financeiro.

Manter controle sobre o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar processo ao Supervisor de Fiscalizacdo, quando
houver, ou ao titular da unidade organica demandante, no caso de solicitacdo de
prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual.
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Analisar e emitir nota técnica referente aos pedidos de prorrogacéo de prazos, aditivos
de quantitativos, de interrupcdes na execucdo do objeto, de servigcos extraordinérios,
de modificacbes no projeto ou alteracdes relativas a qualidade, a seguranca e outras,
de modo a subsidiar a decisdo final pela autoridade competente.

Informar a unidade de financas, mediante Termo de Encerramento Fisico — TEF,
quanto ao término da vigéncia do contrato, para providéncias do sentido de liberacao
da garantia contratual em favor da contratada.

Receber as etapas dos servicos mediante medicOes precisas e de acordo com as regras
contratuais.

Informar ao Supervisor de Fiscalizagdo, quando houver, ou ao titular da unidade
organica demandante as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato que
ultrapassarem a sua competéncia de atuacao, objetivando a regularizacéo das faltas ou
defeitos observados.

Receber, provisoria e definitivamente, os servigos sob sua responsabilidade, mediante
recibo ou Termo Circunstanciado, quando ndo for designada comisséo de recebimento
ou outro empregado.

Cabe a Fiscalizacdo verificar a ocorréncia de fatos para os quais tenha sido estipulada
qualquer penalidade contratual. A Fiscalizacdo informara ao setor competente quanto
ao fato, instruindo o seu relatrio com os documentos necessarios, e em caso de multa,
a indicacdo do seu valor.

A acdo e/ou omissdo, total ou parcial, da Fiscalizagdo ndo eximira a Contratada da
integral responsabilidade pela execucdo do objeto deste contrato.

A Fiscalizacdo devera verificar, periodicamente, no decorrer da execucdo do contrato,
se a CONTRATADA mantem, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, comprovada
mediante consulta ao SICAF, CADIN ou certidGes comprobatorias.

RECEBIMENTO DEFINITIVO DOS SERVICOS

Para a finalizacdo dos trabalhos e, respectiva emissao, por parte da CODEVASF, do
Termo de Encerramento Fisico e do Atestado de Capacidade Técnica, além da
liberagdo da caugdo contratual, a CONTRATADA deverd apresentar todos os
relatorios exigidos pela FISCALIZACAO, analisados e aprovados pela CODEVASF.

O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela
execucdo dos servigos, nem ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato,
dentro dos limites estabelecidos neste Termo de Referéncia, por parte da
CONTRATADA.

O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial
ou pela equipe de fiscalizacéo.
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14.1.2.1.A0 final de cada periodo mensal, o fiscal técnico deverd apurar o resultado das
avaliacOes da execucdo do objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatorio.

14.1.2.2.Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacfes trabalhistas,
previdenciarias e com o0 FGTS do més anterior.

14.1.2.3.Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execucao do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

14.1.2.3.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter registro, analise e conclusao acerca das ocorréncias na
execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa, devendo ser
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

14.1.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, serd
realizado pelo gestor do contrato.

14.1.3.1.0 gestor do contrato analisard os relatérios e toda documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicaré as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes.

14.1.3.2.0 gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatorios e documentacdo apresentados, e
comunicard a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

14.1.4. Apos o término dos servicos objeto deste TR, a CONTRATADA requerera a
FISCALIZACADO, o seu recebimento provisorio, que devera ocorrer no prazo de 15
(quinze) dias da data de sua solicitacao.

14.1.5. Na hipotese da necessidade de correcéo, sera estabelecido pela FISCALIZACAO um
prazo para que a CONTRATADA, as suas expensas, complemente, refaca ou substitua
0s servigos rejeitados.

14.1.6. Ap6s o recebimento provisério do objeto pela FISCALIZACAO, sera designado
Servidor ou Comissdo para o recebimento definitivo do objeto, que devera ocorrer no
prazo de até 15 (quinze) dias da data de sua designacao.

14.1.7. Na hipétese da necessidade de corre¢do, o Servidor ou Comissdo estabelecerd um
prazo para que a CONTRATADA, as suas expensas, complemente, refaca ou substitua
0S servigos rejeitados.

14.1.8. Aceitos e aprovados o0s servicos, serd emitido o Termo de Encerramento Fisico (TEF),
que deverd ser assinado por representante autorizado da CONTRATADA,
possibilitando a liberacdo da garantia.
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14.1.9. Apdbs a emissdo do Termo de Encerramento Fisico (TEF), o Diretor ou Gerente-

Executivo da Area correspondente, no caso de contratos firmados pela Sede, ou o
Superintendente Regional, para os contratos firmados pelas Superintendéncias
Regionais, emitira, caso solicitado, o Atestado de Capacidade Técnica declarando a
qualidade e o desempenho dos servicos prestados pela Contratada.

14.1.10. ACONTRATADA entende e aceita que o pleno cumprimento do estipulado neste item

a)
b)

c)

é condicionante para:
Emissdo do Termo de Encerramento Fisico (TEF);
Emissdo do Atestado de Capacidade Técnica;

Liberagdo da Caucéo Contratual.

14.1.11. A ultima fatura de servigcos somente serd encaminhada para pagamento ap0s a emissao

15.

do Termo de Encerramento Fisico do Contrato (TEF), que devera ser anexado ao
processo de liberacdo e pagamento.

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

15.1. Promover medidas de protegédo para a reducdo ou neutralizag&o dos riscos ocupacionais

16.

aos seus empregados, bem como fornecer, obrigatoriamente, Equipamentos de
Protecao Individual (EPI’s), se couber, conforme Norma Regulamentadora n® 06 do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, caso necessarios, fiscalizando e exigindo
que seus empregados cumpram as normas e procedimentos destinados a preservacao
de sua integridade fisica, em cumprimento ao Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

16.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratacdo de servicos pela

17.

17.1

17.2

17.3

CONTRATANTE, conforme Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1/2010, a
CONTRATADA devera, entre outras providéncias, otimizar a utilizacao de recursos e
a reducdo de desperdicios e de poluicdo, bem como adotar as seguintes medidas:

Treinamento relativo a ecoconducdo com sensibilizacdo dos condutores para a reducao
do consumo de combustivel e das emissfes de gases poluentes e educacdo ambiental.

OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA

Executar os servi¢os conforme especificacGes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecOes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administrac&o;
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Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢Ges em vigor;

Vedar a utilizagéo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no 6rgao contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Disponibilizar a Contratante 0s empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos
servicos, conforme alinea "g" do item 10.1do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017:

Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo o0s
Servigos;

Declaracéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule & prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes
documentos:
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1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017,;

Substituir, no prazo de 2h (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas
e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacgdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacgdo de pregos as disposi¢des
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pre¢os para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada
na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo
a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar
a realizacdo do pagamento.

Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées
dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.
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N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

Atender as solicitacfes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de funcéo;

Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

Viabilizar a emisséo do cartdo cidadéo pela Caixa Econémica Federal para todos 0s
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servicos ou da admissédo do empregado;

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencédo e extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucdo do contrato;

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, 0s comprovantes do cumprimento
das obrigac6es previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicao da Contratante;

Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sancOes cabiveis.
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17.25.1.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela

17.26

17.27

17.28

17.29

17.30

17.31

17.32

17.33

17.36.

17.37.

contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagéo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

A contratada devera manter, durante toda a execuc¢do do contrato, todas as condicGes
de habilitagdo e qualificacdo exigidas, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumidas e manter situacdo regular junto ao Cadastro Informativo de Créditos do
Setor Publico Federal — CADIN, conforme disposto no Artigo 6° da Lei n°® 10.522, de
19 de julho de 2002;

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

N&o se beneficiar da condicéo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢6es
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006;

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no 8 5°-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao
obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

Para efeito de comprovacgdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante
cessdo de méo de obra, até o Gltimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacéo.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 134do Regime Interno de LicitacGes e Contratos.
Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitacdo.

Sera permitida a empresa prestadora do servico efetuar vistoria interna no Edificio
Sede da 72 Superintendéncia Regional da Codevasf e seus anexos, acompanhada por
funcionario da Contratante, para tentar localizar o bem desaparecido

Acatar as orientacfes da Codevasf, notadamente quanto ao cumprimento das Normas
Internas, de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Assumir a inteira responsabilidade pelo transporte interno e externo do pessoal até o
local dos servigos.
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Responsabilizar-se pelo fornecimento de toda a mao-de-obra, sem qualquer vinculacao
empregaticia com a Codevasf, necessaria a execugdo dos servigos objeto do contrato.

Na hipdtese de eventuais Termos Aditivos, que venham acrescentar o valor da
contratacdo, a contratada devera reforcar a caucdo inicial durante a execucdo dos
servigos contratados, de acordo com a clausula contratual, que trata sobre
“CAUCAO”.

A Contratada sera responsavel por quaisquer acidentes de trabalho referentes a seu
pessoal que venham a ocorrer por conta do servico contratado e/ou por ela causado a
terceiros.

Caberaa CONTRATADA obter e arcar com 0s gastos de todas as licengas e franquias,
pagar encargos sociais e impostos municipais, estaduais e federais que incidirem sobre
a execucao dos servicos.

Assumir toda a responsabilidade pela execugdo dos servigos contratados perante a
Codevasf e terceiros, na forma da legislagdo em vigor, bem como por danos resultantes
do mau procedimento, dolo ou culpa de empregados ou prepostos seus, e ainda, pelo
fiel cumprimento das leis e normas vigentes, mantendo a Codevasf isenta de quaisquer
penalidades e responsabilidades de qualquer natureza pela infringéncia da legislagéo
em vigor, por parte da CONTRATADA.

A CONTRATADA seré responsavel, perante Codevasf, pela qualidade do total dos
servigos, bem como pela qualidade dos relatérios/documentos gerados, no que diz
respeito a observancia de normas técnicas e codigos profissionais.

A CONTRATADA devera tomar todas as providéncias para proteger o meio ambiente,
nos ambitos interno e externo ao local de execucdo dos servicos, obedecendo as
instrucdes advindas da Fiscalizacao, além de evitar danos e aborrecimentos as pessoas
e/ou propriedades privadas ou publicas.

OBRIGACOES DA CODEVASF

Exigir da CONTRATADA o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Esclarecer as davidas que lhe sejam apresentadas pela CONTRATADA, através de
correspondéncias protocoladas.

Fiscalizar e acompanhar a execuc¢éo do objeto do contrato.

Expedir por escrito, as determinacGes e comunicagfes dirigidas a CONTRATADA,
determinando as providéncias necessarias a correcdo das falhas observadas.

Rejeitar todo e qualquer servico inadequado, incompleto ou ndo especificado e
estipular prazo para sua retificacéo.

Emitir parecer para liberagéo das faturas, e receber as obras e servicos contratados.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e

36




Ministério do Desenvolvimento Regional-MDR

co DEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba
72 Superintendéncia Regional-72SR

18.8.

18.9.

18.10.

18.11.

18.11.1.

18.11.2.

18.11.3.

18.11.4.

18.12.

18.12.1.

18.12.2.

18.12.3.

18.13.

18.14.

19.

Gestéo Geréncia Regional de Administragcdo e Suporte Logistico-72GRA

ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
0s apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo
trabalhista;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao
USuario;

Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacéo e
em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o0 FGTS, especialmente:

A concessdo de férias remuneradas e 0 pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-satde, quando for devido;

O recolhimento das contribui¢fes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extin¢do do contrato.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s
a extingdo ou rescisao do contrato.

Efetuar o pagamento no prazo previsto no contrato.

CONTA-DEPOSITO VINCULADA
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Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere 0 Anexo Xll da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017 sdo as estabelecidas no presente Termo de Referéncia.

A CONTRATANTE deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacOes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sancdes cabiveis.

Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracéo
(ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescistes
dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuiges sociais e FGTS decorrentes.

Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescis@o contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em
conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada
para movimentacdo, conforme disposto no anexo XII da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do
anexo VII-B da referida norma.

O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIlI da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 seré igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente
para 0 pagamento das respectivas obrigacdes:

19.4.1.1 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.1.2 Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.1.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

19.4.1.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.1.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no

19.5

19.6

Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o
promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de
correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio
da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s Servigos.
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Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

A empresa contratada poderé solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatorios pela empresa.

A autorizacdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacGes trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a
comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG N°05/2017

20. SANCOES ADMINISTRATIVAS E MULTAS

20.1 Nos casos de inexecucao total do contrato, por culpa exclusiva da contratada, cabe a
aplicacdo de multa de 10% (dez por cento) do contrato, independente das demais sancdes
previstas no Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos.

20.2. Nos casos de inexecucdo parcial do servico/fornecimento, por culpa exclusiva da
contratada, sera cobrada multa de 10% (dez por cento) do valor da parte ndo executada do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade civil e perdas das garantias contratuais.

20.3. Nos casos de atrasos na execu¢do de servigos/fornecimentos descritos no cronograma
fisico dos servicos ou no atendimento as exigéncias contratuais e editalicias, por conta exclusiva
da contratada, aplicar-se-a multa moratéria conforme os graus de penalidades estabelecidos

abaixo:

Graus de Penalidade:

Grau 01 — multa de R$ 100,00 (cem reais) por dia de atraso;
Grau 02 — multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) por dia;
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Grau 03 — multa de 0,2% por dia sobre o valor total do item estimado no cronograma fisico-
financeiro para o periodo;

Grau 04 — multa de 0,2% por dia sobre o valor contratual atualizado.

Tabela 01 — Inadimpléncias e o respectivo grau de penalidade

Inadimpléncias Grau de
Penalidade
a) Pelo ndo atendimento a determinacéo estipulada pela fiscalizacéo, no 01

prazo por ela estabelecido, desde que seja comunicada & contratada

b) Pela ndo apresentacdo de itens exigidos em clausulas editalicias ou 02
contratuais, dentro do prazo estabelecido

c¢) Por dificultar ou impedir o acesso da fiscalizacdo a documentos, 02
materiais e canteiros dos servicos.

d) Pelo atraso no cumprimento dos prazos estabelecidos, desde que 03
injustificados ou cuja justificativa ndo tenha sido aceita pela fiscalizacéo.

e) Pelo atraso na conclusdo do SERVICO/FORNECIMENTO, em 04

conformidade com o prazo contratado ou aditado.

20.4. Comprovando o impedimento ou reconhecida a forca maior, devidamente justificados e
aceitos pela fiscalizacdo, em relacdo a um dos eventos arrolados na Tabela 01, a contratada
ficard isenta das penalidades mencionadas.

20.5. Ocorrida a inadimpléncia, a multa sera aplicada pela CODEVASF, ap6s regular processo
administrativo, observando-se o seguinte:
a) A multa serd descontada da garantia prestada pela contratada;

b) Caso o valor da multa seja de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera a contratada pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracéo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente;

c) Caso o valor do faturamento seja insuficiente para cobrir a multa, a contratada sera convocada
para complementacdo do seu valor no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data da convocacao;

d) Néo havendo qualquer importancia a ser recebida pela contratada, esta sera convocada a
recolher CODEVASF o valor total da multa, no prazo de 5 (cinco) dias, contado a partir da data
da comunicacéo.

20.6. O licitante vencedor tera um prazo inicialmente de 10(dez) dias Uteis para defesa prévia
e, posteriormente, diante de uma eventual decisdo que lhe tenha sido desfavoravel, terd mais
um prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir da data de cientificacdo da aplicacdo da
multa, para apresentar recurso a CODEVASF. Ouvida a fiscalizagdo e acompanhamento do
contrato, o recurso sera encaminhado a Assessoria Juridica da Superintendéncia Regional/Sede,
que procedera ao seu exame.
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20.7. Apdbs o procedimento estabelecido no item anterior, 0 recurso sera apreciado pela
Diretoria Executiva da CODEVASF, que podera relevar ou ndo a multa.

20.8. Em caso de relevacdo da multa, a CODEVASF se reserva o direito de cobrar perdas e
danos porventura cabiveis em razdo do inadimplemento de outras obrigacdes, ndo constituindo
a relevagédo novacéo contratual nem desisténcia dos direitos que Ihe forem assegurados.

20.9. Caso a Diretoria Executiva mantenha a multa, ndo cabera novo recurso administrativo.

20.10. Ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas no instrumento convocatorio e no contrato, bem como das
cominacdes legais, o licitante que:

I. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta ndo celebrar o contrato;

I1. Deixar de entregar a documentacao exigida no certame ou apresentar documento falso;

I1l. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega de seu objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

IV. Ndo mantiver a proposta, salvo se em decorréncia de fato superveniente, devidamente
justificado;

V. Fraudar a licitacdo ou praticar atos fraudulentos na execucao do contrato;
V1. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal,

VII. Der causa a inexecugdo total ou parcial do contrato; ou,

VII1. N&o cumprir quaisquer das obrigacdes da contratada.

20.11. Nos certames realizados pela modalidade Pregéo, aplica-se ao contratado, no que couber,
a penalidade prevista no art. 7° da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, exclusivamente quanto
aos ilicitos praticados durante a etapa da licitacao.

20.12. Aos atos praticados ap0s a etapa da licitacdo, seré aplicada a suspensdo temporaria de
participacao em licitacdo e impedimento de contratar, no prazo de até 2 (dois) anos, previsto no
art. 83 da Lei 13.303/2016.

20.13. Reputar-se-do inidoneos atos como:

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo do procedimento licitatorio, com o intuito de obter, para si ou para outrem,
vantagem decorrente da adjudicacao do objeto da licitacéo;

b) Admitir, possibilitar ou dar causa a qualquer modificagdo ou vantagem, inclusive
prorrogacéo contratual, em favor do adjudicatario, durante a execugao dos contratos celebrados
com o Poder Pablico, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitagdo ou nos
respectivos instrumentos contratuais, ou, ainda, pagar fatura com pretericdo da ordem
cronoldgica de sua exigibilidade;

c) Impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de procedimento licitatorio;
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d) Devassar o sigilo de proposta apresentada em procedimento licitatorio, ou proporcionar a
terceiro o ensejo de devassa-lo;

e) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de violéncia, grave ameaca, fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

f) Admitir a licitacdo ou celebrar contrato com empresa ou profissional declarado inidéneo.

20.14. Poderéo ser aplicadas ainda as seguintes sangoes:
a) Adverténcia;

b) Multa, conforme previsto nos itens 20.1 a 20.9;
c) Suspensdo temporaria, na forma do item 20.12

20.15. Deve ser garantido o contraditorio e a ampla defesa na aplicacdo das sancgdes
administrativas, mediante abertura de prazo de 10(dez) dias Uteis para defesa.

20.16. A multa, aplicada ap6s regular processo administrativo, deve ser descontada da garantia
do respectivo contratado.

20.17. As sancOes de adverténcia e de suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e
impedimento de contratar podem ser cumuladas com a de multa, devendo a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

20.18. A sancdo de suspensdo, prevista no subitem 20.12, observara os pardmetros
estabelecidos no Regulamento de Licitacdes e Contratos da CODEVASF, e pode ser aplicada
as empresas ou aos profissionais que, em razdo dos contratos:

a) Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao; ou

c) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a CODEVASF, em virtude de atos
ilicitos praticados.

20.19. Aplicar-se-a a presente licitacdo as san¢des administrativas, criminais e demais regras
previstas no Capitulo Il, Secdo Il da Lei n°® 13.303/2016 e arts. 89 a 99 da Lei 8.666/93,
conforme preconiza o art. 41 da Lei 13.303/2016.

20.20. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspensao de
licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas neste Edital e das demais cominagGes legais.

20.21. Caberd recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contado a partir da data de intimagao ou
da lavratura da ata da aplicacdo das penas de adverténcia, multa, suspensdo temporaria de
participacdo em licitagdo, impedimento de contratar com a administracéo publica e declaragdo
de inidoneidade.
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21 GARANTIA DE EXECUCAO

21.1

21.2

21.3

21.4

21.5

21.6

21.7

21.8

21.9

21.10
a)

b)

d)

Como garantia para a completa execucao das obrigacdes contratuais e da liquidacdo
das multas convencionais, fica estipulada uma "Garantia de Execugdo” no montante
de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, a ser previamente integralizada a
assinatura do mesmo, em espécie, Seguro Garantia emitida por seguradora autorizada
pela SUSEP ou Fianga Bancaria, a critério da contratada.

A garantia a que se refere o subitem acima devera ser entregue na da Unidade de
Financas da 72 Superintendéncia Regional da Codevasf — 74/GRA/UFN.

A garantia na forma de Carta de Fianca Bancaria ou seguro garantia devera estar em
vigor e cobertura até o final do prazo previsto para assinatura do Termo de
Encerramento Definitivo do Contrato.

Apos a assinatura do Termo de Encerramento Fisico do contrato serd devolvida a
“Garantia de Execucao”, uma vez verificada a perfeita execuc¢ao do objeto contratual.

A garantia em espécie deverd ser depositada em instituicdo financeira oficial,
credenciada pela Codevasf, em conta remunerada que podera ser movimentada
somente por ordem da Codevasf.

A ndo integralizacdo da garantia representa inadimpléncia contratual, passivel de
aplicacdo de multas e de resciséo, na forma prevista nas clausulas contratuais.

Por ocasido de eventuais aditamentos contratuais que promovam acréscimos ao valor
contratado ou prorrogaces de prazo contratual, a garantia prestada devera ser
reforcada e/ou renovada, de forma a manter a observancia do disposto no caput desta
clausula, em compatibilidade com os novos valores e prazos pactuados.

Né&o havera qualquer restitui¢do de garantia em caso de dissolucao contratual, na forma
do disposto na clausula de rescisdo, hipdtese em que a garantia revertera e sera
apropriada pela Codevasf.

A Contratada devera manter atualizada a garantia contratual até 90(noventa) dias apds
0 recebimento provisorio do objeto contratado.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execuc¢do do contrato;

Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.
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22 CONDICOES GERAIS

22.1

22.2

22.3

23

Este Termo de Referéncia e seus anexos fardo parte integrante do contrato a ser
firmado com a CONTRATADA, independente de transicdes.

A contratacdo de empregados para a execucdo dos servicos dependera de prévia
aprovacdo da Codevasf, mediante analise da documentacgdo pessoal e profissional.

Os empregados da contratada poderdo ser substituidos de acordo com a conveniéncia
dos servigos.

ANEXOS

S&o ainda, documentos integrantes deste Termo de Referéncia:

Anexo |- Justificativas

Anexo I1- Modelo Declaragédo de Conhecimento do Local de Execucéo Servicos
Anexo I11- Planilha Orgamento Base.

Anexo V- Planilha de Custos e Formacao de Precos.

Anexo V - Planilha de formacéo de precos de Diarias.

Anexo VI - Pesquisa de Precos de Uniformes.

Teresina/Pl, 24 de agosto de 2021.
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Anexo |: Justificativas

Finalidade: este anexo tem por finalidade incluir exigéncias e particularidades em funcéo da

especificidade dos servicos, previstas no Termo de Referéncia e que aqui apos
relacionadas passam a integrar o TR.

Justificativas:

Da necessidade da contratacdo

1.

b)

A demanda da CODEVASF por esses servi¢os ocorre em razao de ndo possuir, em seu
quadro, recursos humanos necessarios ou suficientes para exercer as fungdes objeto
dessa contratacéo.

A contratacdo compreende, além da mao-de-obra, o fornecimento de todos os EPIs e
iNSUMOS necessarios a execucao dos servicos, conforme especificado neste documento
e demais anexos que o integram.

Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administracdo Pablica em reconhecer a
importancia da realizacdo dessas atividades por empresas especializadas, pois, com
isso, desincumbem servidores, dirigentes e autoridades da CODEVASF de atribuicoes
que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de
prestacao de servicos terceirizados.

Tendo em vista as peculiaridades da contratacdo ora proposta, faz-se essencial 0s
seguintes esclarecimentos:

Para a elaboragdo das Planilhas de Custo e Formacdo de Preco foram adotados 0s
salarios de acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho 2021/2021 do SECAPI —
Sindicato das Empresas de Conservacédo e Asseio do Estado do Piaui.

Cabe informar que as empresas interessadas na contratacdo deverdo apresentar as
Planilhas de Custo e Formacédo de Preco com base na convencdo da categoria, pois
caso haja uma eventual repactuacdo de contrato somente serdo considerados os itens
previstos nas respectivas planilhas;

A licitante devera na composicdo de pre¢os unitarios de méo de obra observar os pisos
salariais normativos da categoria correspondente, fixados por lei, dissidio coletivo,
acordos ou convencdes coletivas de trabalho do(s) municipio(s) onde ocorrera(éo) o(s)
servigo(s).

Regime de execucdo: Empreitada por Preco Global: Este regime de execucdo é utilizado

quando se contrata a execucdo da obra ou do servi¢o por preco certo e total (Lei n® 13.303/2016,
art. 42, 11), sendo o mais apropriado para o objeto da licitacao.
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Permite Participacdo de Consércios: Ndo sera permitida, na presente licitacdo, a participacdo
de empresas em consorcio, tendo em vista, que o objeto em questdo ndo é considerado de alta
complexidade ou vulto, sendo, portanto, improvavel a geracdo de algum fator técnico,
operacional ou econdmico, que venha privar a participacdo de empresas consideradas do ramo
para execucdo do presente objeto.

Permite Participacdo de Cooperativa: Ndo. Nao sera admitida a participacdo de cooperativas,
conforme Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Pablico do Trabalho e a
Unido.

Permite a Subcontratacdo: N&o. Os servi¢cos em questdo ndo sdo divisiveis, o0 que demostra
gue ndo existem partes a serem subcontratadas.

Declaracdo de compatibilidade com o Plano Plurianual, no caso de investimento cuja
execucdo ultrapasse um exercicio financeiro.

Os servicos a serem contratados serdo executados no prazo superior a um ano, conforme consta
do Termo de Referéncia e a previséo de recursos orgamentarios € compativel, conforme previsto
no Plano Plurianual.

Critério de Julgamento: Menor preco

Divulgacdo do valor_orcado: Orcamento Puablico. Conforme Acoérddo n° 1502/2018 —
Plenario TCU — Nas licitacOes realizadas pelas empresas estatais, sempre que 0 orcamento de
referéncia for utilizado como critério de aceitabilidade das propostas, sua divulgacdo no edital
é obrigatoria, e ndo facultativa, em observancia ao principio constitucional da publicidade e,
ainda, por ndo haver no art. 34 da Lei n° 13.303/2016 (Lei das Estatais) proibicdo absoluta a
revelacdo do orcamento.

Sustentabilidade Ambiental: Serdo atendidos os requisitos previstos na legislagédo, quando
aplicavel.

Garantia de Execucéo (caucio): E necessario para fins de emissdo da Ordem de Servico que
a empresa contratada tenha apresentado a Garantia de Execucdo do Contrato.

Qualificacdo Técnica: As exigéncias técnicas sdo imprescindiveis para que a vencedora do
certame em questdo tenha total capacidade técnica de executar os servigos com a seguranga e a
qualidade esperada.
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Anexo I1: Modelo de Declaracéo de Conhecimento do Local de Execu¢do dos Servicos

MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO LOCAL DE EXECUCAO

DOS SERVICOS

O Licitante (NOME DA EMPRESA), inscrito no CNPJ/MF n° (CNPJ DA EMPRESA), por seu
representante legal (ou responsavel técnico) abaixo assinado, declara, sob as penalidades da lei,
de que conhece o local onde serdo executadas as obras, se inteirou dos dados indispensaveis a

apresentacéo da proposta, e que 0s precos a serem propostos cobrirdo quaisquer despesas g

ue

incidam ou venham a incidir sobre a execucdo das obras, tendo obtido todas as informacdes

necessarias para a elaboracéo da proposta e execugao do contrato.

Cidade, [ 120

Assinatura do representante legal

Nome:

Funcéo:
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ANEXO I11

PLANILHA ORCAMENTO BASE

Item CATSERV Posto CBO Funcéo Convengao Valor Mensal N° de Postos Subtotal | Total R$
SECAPI por R
Posto $
R$
1 15008 Motorista 7823-05 | Motorista de Veiculo
Pesado
2 Despesa anual com DIARIAS (estimado mensal com diarias R$ )
TOTAL ESTIMADO MENSAL (incluindo diérias)
TOTAL ESTIMADO ANUAL (incluindo didrias)
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ANEXO IV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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ANEXO V

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS DE DIARIAS
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ANEXO VI

PESQUISA DE PRECOS DE UNIFORMES
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