
1 - Processo n.º: 

2 - Pregão Eletrônico n.º: 

3 - Data: 

4 - Horário: 

5 - Data da Apresentação da Proposta: 

6 - Município/UF: Teresina / Piauí

7 - Prazo de Execução Contratual: 12 meses

8 - Tipo de Serviço:

9 - Unidade de Medida: POSTO DE SERVIÇO

10 - Salário Mínimo Vigente:

11 -
MOTORISTA - 44 

HORAS/SEMANAIS

12 - 7825-10

13 - 1.484,42                             

14 - PI000036/2021

15 - 22/03/2021

16 - 01 de janeiro

17 - 5 postos/5 funcionários

 Valor (R$)  

A - 1.484,42                             

Perc. (%) Valor (R$)

A - 13º (Décimo Terceiro) Salário                                   

B - Férias e Adicional de Férias

Perc. (%)  Valor (R$) 

A - INSS - Art. 22, Inciso I, da Lei nº 8.212/91                                                                                    

B - Salário Educação - Art. 3º, Inciso I, Decreto n.º 87.043/82                                               

C - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto nº 3.048/99 

D - SESC ou SESI - Art. 3º, Lei n.º 8.036/90 

E - SENAI - SENAC - Decreto n.º 2.318/86

F - SEBRAE - Art. 8º, Lei n.º 8.029/90 e Lei n.º 8.154/90                                          

G - INCRA - Lei n.º 7.787/89 e DL n.º 1.146/70                          

H - FGTS - Art. 15, Lei nº 8.030/90 e Art. 7º, III, CF                                                                      

 Vl. Ref. (R$)  Valor (R$) 

A - Auxílio Transporte

B - Auxílio Alimentação

C - Auxílio Saúde/Plano Ambulatorial

D - Assistência Odontológica

E - Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

 2.1 - 

 2.2 - 

 2.3 - 

Perc. (%)  Valor (R$) 

A - Aviso-Prévio Indenizado

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C - Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D - Aviso-Prévio Trabalhado      (O APT deve ser zerado a partir do 2º ano de contrato)

E - Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio Trabalhado

F - Multa do FGTS e Contribuições Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado

Perc. (%)  Valor (R$) 

A - Substituto na cobertura de Férias

B - Substituto na cobertura de Ausências Legais

C - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

D - Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

E - Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade

G- Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre as ausências legais

Perc. (%)  Valor (R$) 

A - Intervalo para Repouso ou Alimentação

 4.1 - 

4.2 -

 Valor (R$) 

A -

B -

Perc. (%) Valor (R$)

A - Custos Indiretos

B - Lucro

C.1) Tributos Federais (especificar)

        COFINS - 

        PIS - 

C.2) Tributos Estaduais (especificar)

C.3) Tributos Municipais (especificar)

        ISS

 Valor (R$) 

A -

B -

C -

D -

E -

 F - 

VALOR TOTAL

 MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

 Composição da Remuneração  

 TOTAL DO MÓDULO 5 

 MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

 Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

 Submódulo 4.2 - Intrajornada 

 Total do Submódulo 4.2 

Ausências Legais

Intervalo para Repouso ou Alimentação

 TOTAL DO MÓDULO 4 

 MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 

Uniforme

 TOTAL DO MÓDULO 3 

 MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

 RESUMO DO MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

 Total do Submódulo 4.1 

 RESUMO DO MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DADOS PROCESSUAIS

SERVIÇOS DE MOTORISTA VEÍCULO LEVE E PESADO

 MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) e 
INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço - (Cargo/Função):

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO):

Salário Normativo da Categoria:

CCT/Registro no MTE:

Salário-Base

Data do Registro no MTE:

Data-Base da Categoria:

 TOTAL DO MÓDULO 2 

 Provisão para Rescisão 

COMPANHIA DE DESNVOLVIMENTO DOS VALES DO SÃO FRANCISCO E DO PARNAÍBA - 7ª SUPERINTENDENCIA REGIONAL

 Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

TOTAL DO MÓDULO 1

Quantidade de Postos/Funcionários

 Encargos Previdenciários, FGTS e Outras Contribuições 

 Benefícios Mensais e Diários 

 MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

 Submódulo 2.1 - 13º (Décimo Terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

 Total do Submódulo 2.1 

 Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e Outras Contribuições 

 Total do Submódulo 2.3 

 Total do Submódulo 2.2 

 Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

 Módulo 5 - Insumos Diversos 

TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F)

 Insumos Diversos 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C -

 TOTAL DO MÓDULO 6 

 QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

 Subtotal => (A+B+C+D+E) 

 Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 

 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por posto de trabalho) 

 Módulo 1 - Composição da Remuneração 

 Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

Epi's
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