MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

? - .
CODEVASF COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANISCO E DO PARNAIBA

62 SUPERINTENDENCIA REGIONAL

PLANILHA DE CUSTOS DE ORGAMENTO BASICO - RESUMO

DISCRIMINACAO DO SERVICO:

Servigos de Limpeza, Conservacao, Copa, Manutencgdo Predial, Recepcéo para as dependéncias da 62 Superintendéncia Regional da Codevasf.

Os salarios esté@o baseados na Convencéo Coletiva de Trabalho 2019/2020 do SEAC-BA (Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo da Bahia). N° de fung&o de acordo com
tabela do Anexo I.

VALOR MENSAL E GLOBAL DOS SERVICOS

POSTO DE SERVICO QUANT VALOR UNITARIO (R$) VALOR MENSAL (R$) N° DE MESES VALOR ANUAL (R$)
Agente de Limpeza 6 3.281,37 19.688,22 12 236.258,64
Copeira 1 2.932,79 2.932,79 12 35.193,48
Assitente Operacional 2 6.764,89 13.529,78 12 162.357,36
Jardineiro 1 2.986,11 2.986,11 12 35.833,32
Gerente de Servigos 1 4.827,31 4.827,31 12 57.927,72
Técnico em Manutengéo 1 4.658,14 4.658,14 12 55.897,68
Auxiliar de Manutenc&o Predial 3 3.219,85 9.659,55 12 115.914,60
Recepecionista V 1 4.640,29 4.640,29 12 55.683,48
Recepcionista IV 1 3.999,40 3.999,40 12 47.992,80
TOTAL 66.921,59 803.059,08

Juazeiro, Maio / 2021.







