Observagao: Planilha Elaborada Com Base na Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017.

TABELA RESUMO DO VALOR DOS SERVIGOS

Local de prestagao| Subitem Tipo de servigo (A) Jornada Valor Qtde de Valor Estimado por Valor total do Valor total do servigo pl|
dos servigos de Estimado por |empregados posto (D) = (B x | Qtde de | servigo mensal (F) = 12 meses
trabalho | empregado (por posto (C) C)* postos (D xE) (G) = (Fx180d)
(B) (E)
Posto Mével Vigilante
Diurno Diurno armado (CBO 12x36hs | R$5.701,01 2 R$ 11.402,02 1 R$ 11.402,02| R$ 68.412,12
POSTO DE Vinculado 5173-30)
VIGILANCIA
MOVEL ARMADA Posto Mével Vigilante
Noturno Noturno armado (CBO 12x36hs | R$6.639,27 2 R$ 13.278,54 1 R$ 13.278,54| R$ 79.671,24
Vinculado 5173-30)
Total R$ 148.083,36

24.680,56| R$




QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Empreg

Quant.
Tipo de Servico Vg::: ":: oasctiz acos Valor por posto de s\éi\ll?r;c::laelni‘;
P % Y preg por postos %
pbosto
(A) (B) (C=AxB) (D) (E=C xD)
Posto Mével Vigilante Diurno
armado (CBO Vinculado 5173- | R$ 5.701,01 2 R$ 11.402,02 1 R$ 11.402,02
30)
Posto Mével Vigilante Noturno
armado (CBO Vinculado 5173- | R$ 6.639,27 2 R$ 13.278,54 1 R$ 13.278,54
30)
VALOR TOTAL MENSAL DO SERVICO| R$ 24.680,56
VALOR TOTAL DO SERVICO PARA 12 (DOZE) MESES| R$ 148.083,36




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo

59530.00976/2022-51

Contratagéo n°®

Servigos de vigilancia armada diurna e noturna, em escala de trabalho (12x36 horas), composto por 1 (um) posto|
de vigilancia mével armada diurna e 1 (um) posto de vigilancia mével amada noturna, para prestagao do servigo
de guarda e vigilancia do prédio do Abatedouro Frigorifico de Caprinos e Ovinos do Municipio de Dormentes, no
[ Estado de Pernambuco.

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagio)

N° de meses de execugéo contratual

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 31/8/2022

B |Municipio/UF Petrolina/PE
C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo PE000140/2022
D

12 (doze) meses

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Posto Mével Vigilante Diurno armado
(CBO Vinculado 5173-30)

Posto de servigo

1

1. MODULOS

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigdo dos custos referente 8 mao de obra

Posto Mével Vigilante Diurnoj
1 [Tipo de servigo armado (CBO Vinculado 5173.
30
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30)
3 _|Salario Normativo da Categoria Profissional 1434,67|
4 |Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Vigilancig
5 |Data-Base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022 a 31/12/2022]
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 [Composicdo da -agao Valor (R$)|
A [Salario Base 1434,67
B |Adicional periculosidade - 30% 430,40
C |Adicional Noturno - 20% 0,00
D |outros 0,00
E |outros 0,00
Total 1865,07]
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 155,36]
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A ]13° (décimo terceiro) Salario 8,33%
B |Férias e Adicional de Férias 11,11%
TOTAL
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes:
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)|
A |INSS 20,00% 445,53
B |SESI ou SESC 1,50% 33,41
C |SENAI ou SENAC 1,00% 22,28
D [INCRA 0,20% 4,46}
E |Salario educacao 2,50% 55,69
F |FGTS 8,00% 178,21
G |SAT 3,00% 66,83}
H |SEBRAE 0,60% 13,37]
TOTAL 36,80% 819,78|
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)|
A [Transporte 79,96
B |Auxilio alimentacéo 457,20
C |Plano de saude 52,45
D |Assisténcia odontolégica
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 17,07
F _|Outros(especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios 606,68|




I I
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios | Valor (RS
2.1[13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 362,57
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigoes 819,78
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 606,68
TOTAL 1789,03
[
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Rescisdo Valor (RS
A |Aviso prévio indenizado 152,31
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 12,18
C [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 54,006}
D _|Aviso Prévio Trabalhado 20,524
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 7,55
F |Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 6,01
G_|Demissdo com Justa Causa -19,724
TOTAL 232,91
[
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias legais Dias/Ano Valor (RS
A |Férias 15,0000 161,96
B |Auséncia justificada 1,0000 10,80
C_|Curso de reciclagem 1,2500] 13,50]
D |Acidente de trabalho 0,6913 7,46
E |Afastamento por doenca 2,5000 26,99
F |Consulta médica filho 0,2688 2,90
G |Obitos na familia 0,0305) 0,33]
H |Casamento 0,0118| 0,13]
| |Doagédo de Sangue 0,0200 0,224
J |Testemunho 0,0040 0,04]
K |Paternidade 0,3250 3,51
L [Maternidade 0,0028 0,03]
M | Consulta pré-natal 0,0002 0,00]
TOTlAL 21,1044] 227,87
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS
A |Intervalo para repouso ou alimenta| CCT 190,75
TOTAL 190,75}
QUADRO RESUMO DO MODULDO 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)|
4.1 |Auséncias legais 227,87
4.2 |Intrajornada 190,79
TOTAL 418,62
[
[
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 I Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 94,32
B _|Armas, materiais e equipamentos inclusive de protecdo Individual(EPI) 156,24
C |Veiculo (motocicleta) 190,92
D _|Combustivel 21,89
Total 463,37
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 _|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)|
A [Custos Indiretos 4,50% 214,61
B |Lucro 4,50% 224,26
C |Tributos
c.1|COFINS 3,00% 171,03
c.2|PIS 0,65% 37,06}
c.3]ISSQN 5,00% 285,05
Total 17,65% 932,01
| 2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigédo da Remuneragédo 1865,07
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1789,03]
C _|Mddulo 3 - Provisdo para reciséo | 232,91
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 418,62
E |Médulo 5 - Insumos diversos 463,37,
Subtotal (A +B +C +D +E) | 4769,00]
E |M(’Jdu|o 6 - Custos indiretos, Tributos e lucro 932,01
Valor total por empregado 5701,01




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo

59530.00976/2022-51 [

Contratagdo n°®

Servigos de vigilancia armada diurna e noturna, em escala de trabalho (12x36 horas), composto por 1 (um)
posto de vigilancia moével armada diurna e 1 (um) posto de vigilancia mével amada noturna, para prestagéo do
servigo de guarda e vigilancia do prédio do Abatedouro Frigorifico de Caprinos e Ovinos do Municipio de

Dormentes, no Estado de Pernambuco.

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagio)

N° de meses de execugdo contratual

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 31/8/2022

B [Municipio/UF Petrolina/PE
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PE000140/2022
D

12 (doze) meses

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Posto Mével Vigilante Noturno armado
(CBO Vinculado 5173-30)

Posto de servigco

1

[
1.MODULOS

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composicdo dos custos referente a méao de obra

Posto Mével Vigilante]
1 |Tipo de servigo Noturno armado (CBO|
Vinculado 5173-30
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30)
3 _|Salario Normativo da Categoria Profissional 1434,67|
4 |Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Vigilancia
5 |Data-Base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022 a 31/12/2022]
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ
1 [Composigdo da Remt agao Valor (R$)|
A |Salario Base 1434,67
B _[Adicional periculosidade - 30% 430,40
C [Adicional Noturno - 20% 217,58
D [Hora Noturna Reduzida 186,43]
E |outros 0,00
Total 2269,08]
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A ]13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 189,01
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% 252,09
TOTAL 441,10|
Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées:
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$
A |INSS 20,00% 542,04
B [SESI ou SESC 1,50% 40,65}
C |SENAI ou SENAC 1,00% 27,10}
D [INCRA 0,20% 5,42
E |Saléario educacéao 2,50% 67,75
F |FGTS 8,00% 216,81
G |SAT 3.00% 81,31
H [SEBRAE 0,60% 16,26
TO'IiAL 36,80% 997,34
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)|
A [Transporte 79,96
B [Auxilio alimentacédo 457,20
C |Plano de saude 52,45
D [Assisténcia odontolégica
E [Seguro de vida, invalidez e funeral 17,07
F_|Outros(especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios 606,68|




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios | Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 441,10
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigoes 997,34
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 606,68
TOTAL 2045,12

I
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO

3 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

A [Aviso prévio indenizado 178,66

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 14,29

C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 65,77

D [Aviso Prévio Trabalhado [ [ 24,23}

E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 8,92

F_|Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 7,31

G _|Demiss&o com Justa Causa -24,00]
TOTAL 275,18

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 [Auséncias legais Dias/Ano Valor (R$)
A |Férias 15,0000 191,23
B |Auséncia justificada 1,0000 12,75
C _|Curso de reciclagem 1,2500 15,94
D |Acidente de trabalho 0,6913 8,81
E [Afastamento por doenga 2,5000 31,87
F [Consulta médica filho 0,2688 3,43
G _|Obitos na familia 0,0305 0,39
H |Casamento 0,0118| 0,15
| |Doacéo de Sangue 0,0200 0,25
J [Testemunho 0,0040 0,05
K |Paternidade 0,3250 4,14
L _|Maternidade 0,0028 0,04}
M |Consulta pré-natal 0,0002 0,00}

TOTAL 21,1044 269,05

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimenta| CCT 232,07
TOTAL 232,07

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4 [Custo de Reposicao do Profissi I A t Valor (R$
4.1 |Auséncias legais 269,05
4.2 |Intrajornada 232,07]
TOTAL 501,12

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$,
A _|Uniformes 94,32
B_|Armas, materiais e equipamentos inclusive de protecdo Individual(EPI) 156,24
C |Veiculo (motocicleta) 190,92
D _[Combustivel 21,89
Total 463,37
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 _|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)|
A [Custos Indiretos 4,50% 249,92
B |Lucro 4,50% 261,17
C |Tributos
c.1|COFINS 3,00% 199,18
c.2|PIS 0,65% 43,16
c.3[ISSQN 5,00% 331,97]
Total 17,65% 1085,40}
2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a do contratual (valor por empregado) Valor (R$)|
A |Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragédo 2269,08]
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2045,12
C |Mddulo 3 - Proviséo para reciséo | 275,18
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 501,12
E |Mddulo 5 - Insumos diversos 463,37
Subtotal (A+B +C +D +E) [ 5553,87]
E |M<’)dulo 6 - Custos indiretos, Tributos e lucro 1085,40}

Valor total por empregado 6639,27]




1. VEICULO (MOTOCICLETA)

Item Descricao Quantidade valor (R$) Valor Total Valor mensal por
empregado
1 Motocicleta 160 CC 1 R$ 763,67 | R$ 763,67 | R$ 190,92
2. EQUIPAMENTOS

Item Descricao Quantidade valor (R$) Valor Total Valor mensal por
empregado para o

contrato

Armas, materiais e equipamentos
inclusive de protecao
2 Individual(EPI) 1 R$ 7.499,58 | R$ 7.499,58 [ R$ 156,24
3. FARDAMENTO

Item Descrigao Quantidade valor (R$) Valor Total Valor mensal por
empregado para o

contrato
3 Fardamento Completo 2 R$ 1.131,88 [ R$ 1.131,88 | R$ 94,32




1. COMBUSTIVEL

Item — Codigo — Fonte Codigo Quantidade valor (R$) Valor Total Valor mensal por

empregado
Gasolina comum — 461506 — Painel de precos 12,40 R$ 7,06 R$ 87,54 | R$ 21,89

2. EQUIPAMENTOS

ic5 s di . Valor (mediana VALOR POR

Descrigdo — Coédigo — Fonte Quantidade painel de precos) CONTRATO
Cordéo de apito do tipo trancado com apito — 224659 — Painel de pregos R$ 49,57 | R$ 49,57 | R$ 198,28
Revolver calibre 38 com, no minimo, seis tiros e cano de trés polegadas — 99830 — Painel de pregos R$ 4.975,00 | R$ 4.975,00 [ R$ 4.975,00
Cinto Operacional com Coldres adequados ao armamento fornecido — 299812 — Painel de precos R$ 57,77 | R$ 57,77 | R$ 115,54
Municdes de calibre 38 (10 unidades) — 150061 — Painel de pregos R$ 51,40 [ R$ 51,40 | R$ 102,80
Lanterna portatil com 02 (duas) pilhas ou recarregavel — 22292 — Painel de precos R$ 79,98 [ R$ 79,98 [ R$ 159,96
Colete Balistico Nivel Il — 398266 — Painel de precos R$ 1.948,00 [ R$ 1.948,00 [ R$ 1.948,00
Total R$ 7.161,72 R$ 7.499,58

3. FARDAMENTO
. Valor (mediana VALOR POR
Quantidade painel de precos) EMPREG.

FARDA (CALCA, CAMISA E CAMISETA MALHA) — (479463, 479464 e 477101) — Painel de pregos R$ 204,00 | R$ 204,00 | R$ 408,00
BONE — 150489 — Painel de precos R$ 20,00 | R$ 20,00 | R$ 40,00
PAR DE BOTAS — 222276 — Painel de precos R$ 341,94 | R$ 341,94 | R$ 683,88

|Tota|

R$ 1.131,88




a) (B1) CG 160 CARGO

DEPRECIAGAO MENSAL :

Preco de Aquisi¢ao 11.166,00
al Tempo previsto de vida util (meses) 24
Recuperagdo de Capital na Venda do Bem Usado - Previsdo: 30%
Custo Mensal Depreciagdo: 325,68
JUROS PELO CAPITAL EMPREGADO:
a2 Taxa mensal de Juros 5%
Juros Sobre Depreciagao: 16,28
CONSERVACAO E MANUTENGCAO:
a3 Taxa de Gastos Sobre a Depreciagdo + Seguros: 100%
Valor RS: 325,68
COMBUSTIVEL:

Média km Rodados por Més: km 310
Prego Combustivel: (gasolina) 7,06

a4 P T -
Consumo Médio: km/litro 25
Valor RS: 87,54

LUBRIFICANTE:
Quilometragem do contrato 3720
Franquia por troca de éleo(Km) 3000
as Preco do bleo lubrificante:RS 25,75
’ Quantidade de Lubrificante por Troca: (litros) 1,15
Quantidade de dias do contrato 365
Valor RS: 3,02
Pneus

Quilometragem do contrato 3720
Quantidade: 2
06 Vida do pneu em quildmetros 45000
Preco Pneu: 397,05
Quantidade de dias do contrato 360
Valor RS: 5,47
a.7 Custo mensal 763,67
CUSTO FORNECIMENTO E MANUTENCAO DE VEICULO 763,67
QUANTIDADE DE POSTOS - COMPARTILHAMENTO 4
PRECO DE VEICULO POR POSTO COMPARTILHADO 190,92
PREGO DE VEICULO POR VIGILANTE 95,46




