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TERMO DE REFERENCIA

(Processo Administrativo n.° 59510.001451/2022-71-¢)

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de vigilancia armada
no macigo da Barragem Bico da Pedra, localizada nos municipios de Janaiba e de Nova Porteirinha,
estado de Minas Gerais, composto pelos seguintes itens, conforme condi¢ces, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Unidade de

GRUPO | ITEM | CATSER DESCRICAO/ ESPECIFICACAO Medida

Quantidade

Vigilancia armada, doze horas DIURNAS,
de segunda feira a domingo, envolvendo

1 23647 | o2 (dois) vigilantes por posto, em turnos 12 PSOStO. de 1
(doze) por 36 (trinta e seis) horas, no envico
horéario de 07:00 as 19:00 hs.

1
Vigilancia armada, doze horas
NOTURNAS, de segunda feira a domingo, Posto de
2 23957 | envolvendo 02 (dois) vigilantes por posto, . 1
Servigo

em turnos 12 (doze) por 36 (trinta e seis)
horas, no horario de 19:00 as 07:00 hs.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum nos termos do paragrafo unico do art. 1° da
Lei 10.520, de 2002. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto
n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorios,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do é6rgao licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos. Trata-se de servico comum de
execucao indireta, de natureza continua, de vigilancia armada.

1.3. Alicitacdo seré realizada em grupo Unico, compreendendo os itens 1 e 2. A contratacdo dos servicos
em um anico grupo justifica-se pelo fato de que cada um dos postos de servigco realizara suas
atividades em periodos distintos, sendo um diurno e o outro noturno. Além disso, séo proximos entre
si, no mesmo local de trabalho. Para a CODEVASF a possibilidade de contratar o servico de uma
Unica empresa para 0s postos torna-se interessante diante de uma logistica mais facilitada, bem como
confere a possibilidade de maior controle e fiscalizagao dos servicos prestados, além de proporcionar
uma maior economia de escala na contratacdo, resultando assim num conjunto de fatores que
direcionam economicidade para a administragéo publica.

1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execucao a empreitada por preco global, com base
no art. 42, inciso Il da Lei n® 13.303/2016 e demais legislacdo vigente e aplicavel ao caso.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 71, da Lei n°® 13.303/2016.
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A contratacdo compreendera, além da méo de obra, o fornecimento de todos os equipamentos, e
insumos de mao de obra necessarios a execucdo dos servicos, conforme especificacfes e
guantitativos estabelecidos nestes Termos de Referéncia.

. CONDICOES DE REALIZACAO

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

Forma de Realizacdo: Forma eletrdnica, por meio de sessao publica realizada pela rede mundial de
computadores www.gov.br/compras

Orgéo Gerenciador: CODEVASF/12SR — UASG n.° 195005
Modo de Disputa: Aberto
Divulgacéo do Valor Maximo: Publico

Critério de Julgamento: Menor Preco

. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

3.1.

Sao justificativas para a realizagdo da licitacéo: evitar acdo de vandalos que poderiam causar danos
as estruturas que compdem todo o sistema da barragem, o que colocaria em risco 0 abastecimento
de agua humano/agricola e industrial, considerando que a Barragem Pico da Pedra é a Unica fonte
hidrica dos perimetros publicos de irrigacdo Gorutuba e Lagoa Grande e das cidades de Janauba e
Nova Porterinha, e principalmente risco a vida das pessoas que residem & jusante do barramento.
Deve ser considerado também que a localizacao da Barragem Pico da Pedra € na zona rural, portanto,
muito vulneravel a acdo de vandalos.

. DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1. A descricdo da solugdo como um todo, conforme descrito nos Estudos Preliminares, abrange a

4.2

prestacdo do servigco, com a utilizacdo de méo de obra com dedicagdo exclusiva, de vigilancia
patrimonial armada, diurna e noturna, a serem executadas no maci¢o da Barragem Bico da Pedra,
localizada nos municipios de Janauba e de Nova Porteirinha, estado de Minas Gerais.

Os vigilantes a serem utilizados nos servigos devem ter formacao em curso profissional e atender as
recomendacdes e a legislacdo vigente para a execucdo do objeto contratado.

4.3. A prestagéo dos servicos de vigilancia, nos Postos fixados pela CODEVASF, envolve a alocagéo, pela

licitante vencedora, de mao de obra capacitada para:

4.3.1. Vigiar 0 acesso de empregados, visitantes, usuarios e autoridades, em conformidade
com os dispositivos legais, e, conforme lista de autorizacdo de acesso a ser expedida
pela CODEVASF, a ser a entregue a contratada no ato de assunc¢édo das atividades.

4.3.2. Vigiar a entrada e saida de volumes, alertando a fiscalizacdo da CODEVASF quando
da ocorréncia de fatos suspeitos ou manifestadamente contrarios as normalidades e
proceder conforme descrito para o caso de situagfes anormais.

4.3.3. Vigiar e evitar 0 acesso de pessoas ndo autorizadas a entrar no péatio do macico da
barragem, alertando imediatamente a FISCALIZACAO, que adotar4a as medidas
pertinentes e proceder conforme descrito para o caso de situacdes anormais.

4.3.4. Monitorar, quando existente, através do sistema eletrénico de videomonitoramento
disponibilizado pela CODEVASF, toda a sua area coberta, comunicando a
FISCALIZACAO qualquer problema no sistema que venha a prejudicar o
monitoramento.
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4.3.5. Realizar rondas periddicas, durante o turno de servi¢co, conforme procedimentos e
rotinas de trabalhos, estabelecidos pelo CONTRATANTE.

4.3.6. Comunicar imediatamente ao FISCAL, qualquer anormalidade verificada, que possa vir
a representar risco para o patriménio, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias.

4.3.7. Registrar no livro de ocorréncia os principais fatos relativos ao servico, mesmo que ndo
represente situagdo de perigo, ou em comunicacao especial a Codevasf, realizada pelo
preposto da Contratada, conforme a gravidade dos fatos. O preposto sera o interlocutor
da contratada junto a contratante, e, devera permanecer no (s) local (is) de execugao
dos servicos.

4.3.8. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nUmero do telefone da Delegacia Publica
da regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela Administracdo da barragem,
CODEVASF e DISTRITO DE IRRIGACAO DO PERIMETRO GORUTUBA - DIG e
outros de interesse, indicados para o melhor desempenho da atividade.

4.3.9. Colaborar, nos casos de emergéncia ou abandono das instalacdes, visando a
manutencdo das condi¢cdes de seguranca, conforme procedimentos e rotinas de
trabalhos estabelecidos.

4.3.10. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita abordar de forma
educada visando a averiguar a real situacéo.

4.3.11. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacbes do posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacées recebidas da Administracao,
bem como utilizar as técnicas recebidas em treinamento realizado pela contratada.

4.3.12. Impedir servidores e terceiros, ndo autorizados a acessar as dependéncias do
CONTRATANTE em horério, fora do expediente, realizando as devidas comunicacdes
a FISCALIZACAO, bem como o registro no Livro de Ocorréncias.

4.3.13. Manter a ordem, bem como realizar a seguranc¢a e o controle de entrada e saida de
veiculos nas dependéncias do patio da do macico da barragem, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo.

4.3.14. Executar a (s) ronda (s) diaria (s), conforme orientacéo repassada pela Fiscalizacao
ao Preposto, verificando todas as dependéncias e instalaces do CONTRATANTE,
salvo as areas reservadas e que necessitem de autorizagao prévia para 0 acesso,
adotando, quando requeridas, as providéncias necessarias para 0 correto
desempenho das suas funcdes e responsabilidades.

4.3.15. Informar aos Agentes de Seguranca Publica, sempre que constatada aglomeracao,
permanéncia de pessoas, nas imediacfes do patio da do macico da barragem, acbes
de depredacéo e/ou possibilidade de invaséo dos prédios, presenca de delinquentes
e de outros suspeitos.

4.3.16. Colaborar com os Agentes de Seguranca Publica nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalacdes da Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuagéo
daqueles, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento.

4.3.17. Permitir a preferéncia de transito e de acesso, nas dependéncias do CONTRATANTE
ao (s) portador (es) de deficiéncia (s) fisica (s), procurando ajuda-los, quando for o
caso, no embarque e desembarque de veiculos.

4.3.18. Nao permitir 0 acesso de pessoa, que se negue a identificacdo regulamentar, salvo
por decisdo e/ou autorizagdo expressa do CONTRATANTE.
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4.3.19.

4.3.20.

4.3.21.

4.3.22.

4.3.23.

4.3.24.

4.3.25.
4.3.26.

4.3.27.

4.3.28.

4.3.29.

4.3.30.
4.3.31.

4.3.32.

4.3.33.

4.3.34.

4.3.35.

4.3.36.

4.3.37.

4.3.38.
4.3.39.
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N&o permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar poluicéo
sonora e/ou visual nas dependéncias do CONTRATANTE, salvo nos casos de
emergéncia.

N&o permitir a fixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgacdes
escritas nos murais, paredes, pilastras, vidragas, janelas, dentre outros, sem a prévia
autorizagdo da area competente.

Identificar as pessoas estranhas ao quadro de pessoal da CODEVASF e do DIG, que
adentrarem as dependéncias do CONTRATANTE, seguindo as orientacdes
estabelecidas pela da FISCALIZACAO.

Reter qualquer material e/ou equipamento que ndo tenha autorizacdo de saida.

Controlar entradas e saidas de materiais e equipamentos, informando a
Administracao.

Em caso de roubo, furto, incéndio, rompimento de tubulagdo de agua ou falta de
energia elétrica e outros sinistros, comunicar ao representante da administracdo e na
impossibilidade desse, comunicar o preposto ou ao gestor do contrato, para as
providéncias cabiveis.

Proibir a saida de bens patrimoniais sem a devida autorizagéo.

Conduzir-se com urbanidade e educacéo, tratando todos com respeito, procurando
atender ao publico e empregados do CONTRATANTE com atencao e presteza.

Evitar o acimulo de sujeira, dentro e em torno dos postos de trabalho, bem como a
utilizacdo de objetos estranhos ao cumprimento do servico.

Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
empregados da contratante, de empregados ou de terceiros.

Orientar o profissional reserva, quando da substituicdo, sobre todos os procedimentos
existentes no posto.

N&o interferir em assuntos para 0s quais nao seja convocado.

Assumir o posto de Trabalho, no devido hordrio e de posse dos acessorios
necessarios para o bom desempenho do servico.

Informar, de imediato & Administracdo, todas as anormalidades identificadas, nos
meios eletrdnicos de seguranca instalados.

Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, citando todas as situacdes
encontradas, bem como as ordens e orientagcfes recebidas.

Conhecer as missfes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizacéo dos
equipamentos (HT, telefone etc.), colocados a sua disposicao para 0 servico.

Levar ao conhecimento da FISCALIZACAO qualquer informacdo considerada
importante.

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais.

N&o abordar autoridades publicas ou empregados da contratante para tratar de
assuntos particulares ou referentes ao seu servico.

Manter atualizada a documentacao utilizada no posto.

Manter o devido zelo, com todo o patrimdnio colocado a sua disposicao.



&4' Ministério do Desenvolvimento Regional — MDR
CODEVASF %__)j—« Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

4.3.40.
4.3.41.

4.3.42.

4.3.43.
4.3.44,

4.3.45.

4.3.46.

4.3.47.

4.3.48.

4.3.49.

4.3.50.

4.3.51.
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Conferir e passar para o substituto a relacao de objetos sob a guarda.

Apresentar-se devidamente asseado, barbeado, com unhas e cabelos cortados, no
caso de profissionais do sexo masculino.

Apresentar-se com o0s cabelos presos ou curtos e unhas bem-feitas, no caso de
profissionais do sexo feminino.

N&o se ausentar do posto antes da chegada da devida substituicdo.

Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias ao determinado em
contrato, principalmente durante o horario em que estiver prestando os servigos, ou
ainda, para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros néo
autorizados.

Evitar tratar de assuntos de carater reservado com pessoas estranhas ou
desconhecidas.

Manter-se sempre com postura correta, evitando relaxamento ou demonstracdes de
fadiga.

Respeitar o preposto designado pela CONTRATADA para acompanhamento dos
servicos, encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao seu vinculo funcional.

Procurar, em casos de dificuldades, buscar orientacdo do preposto.

N&o participar, no @mbito do CONTRATANTE, de grupos de manifestacbes ou
reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desrespeitosos
relativos a outras pessoas.

Comunicar ao preposto, se possivel com antecedéncia, a necessidade de faltar ao
servico.

No caso de desaparecimento de bens e equipamentos de pequeno, médio e grande
porte, vandalismo, arrombamentos ou qualquer ocorréncia que implique em dano ao
patriménio publico, a CODEVASF constituird comisséo de sindicancia interna, a fim
de apurar a responsabilidade do ocorrido, e, uma vez apurado que a responsabilidade
€ da empresa Contratada, esta devera reparar o dano produzido a CODEVASF.

4.4. A contratacdo proposta resultard benéfica e vantajosa, uma vez que:

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4,

4.4.5.

Seré exercida por empresa especializada devidamente habilitada pelos 6rgdos de
controle e fiscalizacdo da atividade e com utilizacdo de m&o de obra detentora de
formacgéo profissional especifica;

O monitoramento do fluxo e acesso nas dependéncias do péatio do macico da
barragem possibilita a preservacdo do patrimdnio, além de inibir possiveis agfes
delituosas;

Utiliza rotinas e define perfil de mdo de obra para os postos de servico, que
possibilitam maior eficiéncia do efetivo utilizado para o desenvolvimento de acfes
preventivas;

A utilizacdo de niveis adequados de seguranca repercutira na garantia de
fornecimento de 4gua aos usuarios do sistema;

Os padrbes aqui definidos, que contam com especificagBes usuais no mercado,
permitirdo a permanente mensuracdo qualitativa e quantitativa dos resultados,
maximizando o aproveitamento dos servi¢os prestados.
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5. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

5.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva, a
ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

5.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de

setembro de 2018,

ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido

decreto, cuja execucéo indireta é vedada.

5.3. A prestagédo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administracdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

6.1. Conforme Estudos

Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

6.1.1. Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:

6.1.1.1.

6.1.1.2.

6.1.1.3.

6.1.1.4.

6.1.1.5.

6.1.1.6.

6.1.1.7.

A execucédo dos servigos a serem contratados devera ser de forma ininterrupta,
diurna e noturna, 7 (sete) dias por semana, para os itens 1 e 2 da licitacao.

Os servicos a serem contratados deverdo ser executados por profissionais
qualificados nos termos da Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, regulamentada
pelo Decreto n° 89.056, de 24 de novembro de 1983.

A adjudicataria da licitacdo devera demonstrar que cumpre as normas dispostas
na Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

O licitante devera comprovar, por meio de atestado de capacidade técnica
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado
contrato de servicos continuados em quantidades compativeis com a
necessidade, nos termos definidos no item 10, do Anexo VII-A, da IN SEGES/MP
N° 05/2017.

Devera apresentar os documentos de habilitacdo, regularidade fiscal e
trabalhista e qualificagdo econémico-financeira.

No Edital, devera ser prevista a ado¢do da Conta-Depésito Vinculada, nos
termos do Art. 18, da IN SEGES/MP n° 05/2017.

Os requisitos técnicos para a execucdo do objeto a ser contratado sdo os
especificados neste Termo de Referéncia, ajustados no que couber ao modelo
atual disponibilizado pela Advocacia-Geral da Unido, conforme orienta a IN
SEGES/MP n° 05/2017.

6.1.2. Natureza dos Servigos

6.1.2.1.

6.1.2.2.

6.1.2.3.

A contratagdo em questdo se enquadra como servico comum, nos termos do
paragrafo Unico do art. 1° da Lei n°® 10.520, de 2002.

Os servigos a serem contratados se enquadram nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 2018, e constituem atividades materiais acessérias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes
as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

O servico é classificado como de natureza continuada, conforme art. 15 da IN
SEGES/MP n° 05/2017 e Estudos Preliminares apéndice deste Termo de
Referéncia. A interrupcdo da sua execucdo contratual pode comprometer a
prestacdo do servigo publico e o cumprimento da missao institucional da
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CODEVASF, sendo necessario, portanto, que a contratacdo se estenda por mais
de um exercicio financeiro e continuamente.

Por fim, os servicos de vigilancia, quando contratados de forma continuada,
revelam-se menos onerosos para a Administracéo, haja vista a possibilidade de
a empresa CONTRATADA diluir o custo na prestacdo dos servicos em uma
quantidade maior de meses, 0 que minimiza o custo mensal do contrato.

6.1.3. Critérios e préticas de sustentabilidade

6.1.3.1.

6.1.3.2.

Os materiais a serem utilizados devem atender aos critérios de sustentabilidade
ambiental, conforme determina a IN SLTI/MP n. 01, de 2010:

a) Que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado,
atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR - 15448-1 e 15448-2;

b) Que sejam observados o0s requisitos ambientais para a obtencdo de
certificacdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade
Industrial - INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto
ambiental em relacdo aos seus similares;

¢) Que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem
individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais
reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecdo durante o transporte e o
armazenamento; e

d) Que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentragdo acima
da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous
Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente
(Cr(VIl)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-
polibromados (PBDES).

e) A comprovacdo do disposto no subitem anterior podera ser feita mediante
apresentacdo de certificacdo emitida por instituicdo publica oficial ou
instituicdo credenciada, ou por qualquer outro meio de prova que ateste que
0 bem fornecido cumpre com as exigéncias do edital

Sao obrigacbes da CONTRATADA, especificamente em relacdo aos critérios de
sustentabilidade ambiental:

a) Orientar seus empregados sobre prevencdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de
energia, de agua e reducao de geracao de residuos soélidos no ambiente onde
se prestara o servico.

b) Utilizar equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como radios,
lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.

c) Observar as Resolucdes CONAMA n° 401/2008 e n° 424/2010, para a
aquisicdo e descarte de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os
limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercdrio.

d) Observar a Resolucdo CONAMA n° 20/1994, utilizando equipamentos que
gerem menos ruido em seu funcionamento.

e) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios para a execucao de servigos.
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Utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no
periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham
substancias perigosas em sua composicao.

Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestacdo de servicos.

Colaborar com a coleta seletiva para reciclagem, quando couber, e
obedecendo as orientagbes da Comissdo da Coleta Seletiva da
CONTRATANTE, com vistas a separacdo dos materiais reciclaveis do lixo
organico, que devera ser coletado separadamente.

Colaborar com as medidas de reducéo de consumo e uso racional da agua,
cujos encarregados ou prepostos devem atuar como facilitadores das
mudancas de comportamento de empregados da CONTRATADA, esperadas
com essas medidas.

Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e
equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducdo de consumo.

Durante a vigilancia noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das
areas que estiverem sendo ocupadas.

Comunicar a CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento
ou danificados como lAmpadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo
em reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagbes energizadas.

m) Sugerir a CONTRATANTE, locais e medidas que tenham a possibilidade de

0)

p)

a)

)

reducdo do consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de
iluminacéo, instalacdo de interruptores, instalacdo de sensores de presenca,
rebaixamento de luminarias, etc.

Auxiliar na verificacdo de impedimentos na saida do ar condicionado ou
aparelho equivalente.

Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a redugéo do
consumo de energia fornecidas pela CONTRATANTE.

Para seus equipamentos que gerem ruido em seu funcionamento, observar a
necessidade de Selo Ruido, como forma de indicacao do nivel de poténcia
sonora, medido em decibel — dB (A), conforme Resolugdo CONAMA n° 020,
de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a
salde fisica e mental, afetando particularmente a audicao. A utilizagcao de
tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de
reducdo de niveis de ruido, inclusive, ndo afetando o desenvolvimento dos
trabalhos administrativos ou de atividades de ensino nas unidades.

Aos funcionarios operadores de equipamentos que gerem ruidos, fornecer o
tipo de protetor auricular de acordo com a poténcia sonora indicada no selo
do equipamento, em cumprimento ao subitem acima e de acordo com a tabela
de Ruido Continuo ou Intermitente em decibéis do Anexo 1 da NR 15.

Recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para
prestacao dos servigcos, para descarta-los junto ao sistema de coleta do
fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme
sistema de Logistica Reversa previsto em legislacdo especifica.

6.1.4.Eventual necessidade de transicao gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia
e técnicas empregadas



&4' Ministério do Desenvolvimento Regional — MDR
CODEVASF %__)j—« Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

12 Superintendéncia Regional

6.1.4.1. Nao se aplica, tendo em vista tratar-se de atividades rotineiras e conhecidas
pelas empresas do ramo, ndo sendo necessaria a transferéncia de
conhecimentos apds o encerramento do contrato.

6.1.5. SolucBes de mercado

6.1.5.1. O servico a ser contratado ndo possui caracteristicas especiais que limitem a
competicdo no certame licitatério. A solucdo € padronizada no ramo de
fornecimento deste tipo servico para o setor publico.

6.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupag¢fes (CBO), caso haja disponibilizagdo de méo de obra em regime
de dedicacéo exclusiva, é o seguinte:

6.2.1. Os profissionais contratados devem atender aos requisitos basicos relativos ao cargo de
vigilante, descritos no CBO de cédigo 5173-30.

6.2.2. Os profissionais devem apresentar os seguintes atributos:

6.2.2.1. Demonstrar atencdo, autocontrole, ser proativo, demonstrar iniciativa e
capacidade de contornar situacdes adversas;

6.2.2.2. Deverdo ser contratados profissionais capacitados em cursos de formacéo,
devidamente registrados na Policia Federal, e que atendam aos termos da Lei n°
7.102/83, e suas alteracodes.

6.2.2.3. Para o exercicio da profissdo, o vigilante devera preencher os seguintes
requisitos, nos termos do art. 15 da Lei n® 7.102/83:

a) Ser brasileiro.
b) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.
¢) Terinstrugdo minima correspondente a quarta série do primeiro grau.

d) Ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante, realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n°
7.102/83.

e) Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental.
f) N&o ter antecedentes criminais registrados.
g) Estar quite com as obrigac¢es eleitorais e militares.

h) Ter realizado eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou convencéo Coletiva.

6.3. Declaragéo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestacédo
do servigo.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO.

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para
esse fim ficando sob sua exclusiva responsabilidade obter todas as informac¢des que possam ser
necessdrias para a elaboracdo da proposta e execu¢do do contrato. A ndo verificacdo dessas
dificuldades ndo podera ser avocada, no desenrolar dos trabalhos, como fonte de alteracéo dos
termos contratuais que venham a ser estabelecidos. Tal exigéncia justifica-se em razdo das
peculiaridades das dependéncias do local onde serdo executados os servicos e das condi¢cdes
dos bens ali armazenados. Deveréo ser avaliados pelos licitantes no momento da realizacdo da
visita, as condicdes de seguranca do local, das instalagbes, nivel de insalubridade e
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periculosidade, transporte dos vigilantes, entre outras que forem necessarias. Os custos
decorrentes da visita aos locais onde serdo executados 0s servigos correrdo por exclusiva conta
da licitante.

Para visita ao local onde seréo executados os servigos devera ser contatada a Geréncia Regional
de Empreendimentos de Irrigagdo — 13/GRI, através do telefone (38) 2104-7844 ou 2104-7836.

As visitas ao local de execucao dos servigos deverdo ser marcadas com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, e deverdo ocorrer entre o antepenultimo até o dltimo dia Gtil que anteceder a
data de realizacdo da sessdo publica do pregdo eletrénico, devendo ser realizada nos horarios
agendados pela Codevasf, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 12:00 horas e das 14:00
horas as 18:00 horas.

Considerando a possibilidade de visita ao local da prestacdo dos servicos, as licitantes ndo poderao
alegar o desconhecimento das condic8es e graus de dificuldades existentes como justificativa para
eximirem-se das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensGes de acréscimos de
precos em decorréncia da execucao do objeto desta licitagéo.

A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢Bes locais
para o cumprimento das obriga¢6es objeto da licitagdo (ANEXO VI).

A CODEVASF disponibiliza, por meio de anexo do Edital, as fotografias do local onde serdo
executados os servicos objeto desta licitagcdo, em conformidade com o estabelecido no subitem 2.4,
alinea “c” do Anexo V da IN 05/2017-SEGES/MP, visando a avaliacdo, por parte da interessada, de
problemas futuros de modo que os custos propostos cubram quaisquer dificuldades decorrentes da
sua execucao.

. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1.

8.2.

A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

8.1.1. A execucgdo dos servigos sera realizada através das seguintes escalas e horéarios de
trabalho:

a) Vigilancia armada 12 horas diurnas, das 7 horas as 19 horas, de 22 feira a domingo,
inclusive feriados, envolvendo 2 vigilantes por posto, em 1 posto, em turnos 12 (doze)
por 36 (trinta e seis) horas;

b) Vigilancia armada 12 horas noturnas, das 19 horas as 7 horas, de 22 feira a domingo,
inclusive feriados, envolvendo 2 vigilantes por posto, em 1 posto, em turnos 12 (doze)
por 36 (trinta e seis) horas.

8.1.2. Para melhor atendimento as necessidades dos servicos ou por determinagéo legal, a
CODEVASF podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de
prestacdo de servigos estabelecidos neste Termo de Referéncia, respeitadas a carga
horaria de trabalho mensal maxima estipulada e as disposi¢des da legislacéo trabalhista.
Tal alteracéo devera ser comunicada a empresa CONTRATADA, com antecedéncia minima
de 120 (cento e vinte) horas, para que sejam tomadas as devidas providéncias.

8.1.3. Durante a jornada regular de trabalho, sera concedido um intervalo de 01 (uma) hora para
repouso ou alimentagdo, intervalo este que serd usufruido em conformidade com a
conveniéncia e necessidade do servico e em acordo com os normativos legais vigentes,
devendo a CONTRATADA prever a mao-de-obra necessaria para cobrir afastamento dos
vigilantes para fins de horario de almo¢o ou pagar o devido adicional de intrajornada,
previsto em Convencéo Coletiva.

Os servicos serdo executados no macico e instalacdes da Barragem Bico da Pedra, zona rural dos
municipios de Janauba e Nova Porteirinha — MG. S&o cidades localizadas no norte do estado de
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Minas Gerais, cujo acesso é feito por rodovias asfaltadas, através da BR-135, BR-265 e BR-251 e
MG-122. Esté distante aproximadamente 555 km da cidade de Belo Horizonte, capital do estado.

8.3. Em relacado ao Vigilante:

8.3.1. Os vigilantes deverao ser plenamente qualificados e aptos para a execucao das tarefas,
cabendo a licitante vencedora a selecao, avaliacdo, capacitagdo, treinamento, orientacéo e
reciclagem de todo o seu pessoal.

8.3.2. A licitante vencedora devera apresentar para a Administracdo da CODEVASF, antes do
inicio da execugéo dos servigos, os documentos que comprovem a efetiva qualificagédo dos
vigilantes através de documentos, tais como: certificados de curso, curriculo com histérico
de empregos anteriores, atestado de salde ocupacional, atestado de antecedentes civil e
criminal, bem como outros documentos que a Administracéo achar necessario.

8.3.3. Os exames de saude fisica e mental e de aptidao psicolégica serdo renovados de acordo
com os periodos legais, por ocasido da reciclagem do vigilante, as expensas da contratada.

8.3.4. Os Vigilantes deveréo estar com o curso de formagéo e o seguro de vida dentro do prazo
de validade para o inicio dos servicos e durante toda a duragéo do contrato.

8.3.5. Os Vigilantes deverao, obrigatoriamente, ter o registro profissional em sua CTPS.

8.3.6. O Vigilante, obrigatoriamente, devera portar, quando em efetivo servi¢o, a Carteira Nacional
de Vigilante.

8.3.7. Dos Deveres do Vigilante:
8.3.7.1. Exercer as suas atividades com urbanidade, probidade e denodo;
8.3.7.2. Utilizar, adequadamente, o uniforme autorizado, apenas em servico;
8.3.7.3. Portar a Carteira Nacional de Vigilante (CNV);
8.3.7.4. Manter-se adstrito ao local sob vigilancia;

8.3.7.5. Comunicar, ao seu superior hierarquico, quaisquer incidentes ocorridos no
servico, assim como quaisquer irregularidades relativas ao equipamento que
utiliza, em especial quanto ao armamento e muni¢des, ndo se eximindo a licitante
vencedora do dever de fiscalizacéo;

8.3.7.6. Zelar pela apresentacao pessoal, sapatos e coturnos engraxados, uniforme limpo
e bem apresentavel;

8.3.7.7. Cumprir com esmero os servi¢os atributos dessa contratagéo.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

9.1. A duragéo do contrato serd de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos até o
limite de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data da emissdo da ordem de servi¢o, conforme
estabelecido no art. 71 da Lei 13.303/2016, tendo eficacia legal a partir da publicacdo do seu extrato
no Diéario Oficial da Unido, e sera avaliado anualmente de maneira a evidenciar se 0s precos e as
condi¢des ainda permanecem vantajosas para a CODEVASF, podendo ser rescindido por razbes de
interesse publico caso a vantagem nao seja comprovada, conforme disposto no art. 133 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CODEVASF.

9.1.1.1.0 Contrato a ser assinado com a licitante vencedora sé tera eficacia apos a
publicacdo do respectivo extrato, do Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado na forma dos § 2° e §3° do Art. 133 do Regulamento Interno de
LicitacBes e Contratos da CODEVASF, caso:
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- Houver interesse da CODEVASF;

- Forem comprovadas as condi¢ces iniciais de habilitacdo financeira da
CONTRATADA,;

- For constatada em pesquisa que 0s precos contratados permanecem
vantajosos para a CODEVASF;

- Estiver justificada e motivada por escrito, em processo correspondente; e,
- Estiver previamente autorizada pela autoridade competente.

A CONTRATADA devera comunicar formalmente a CODEVASF, no prazo de até 60 (sessenta) dias
antes do término da vigéncia contratual, seu interesse em prorrogar, ou ndo, a vigéncia do contrato.

A CONTRATANTE nomeara servidor para atuar como Gestor de Execucdo, Fiscal Técnico e Fiscal
Administrativo do Contrato, podendo o primeiro acumular essas funcdes, a critério da CODEVASF,
ficando responsavel pelo acompanhamento da execucédo do contrato.

A comunicacao entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera realizada, preferencialmente, por
meio eletrénico, via e-mail ou por telefone.

As notas fiscais, bem como outros documentos comprobatorios e de regularidade fiscal necessarios,
deverdo ser encaminhadas para a CODEVASF através de e-mail.

O pagamento serd efetuado mensalmente pela CONTRATANTE, mediante apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados, e s6 serd autorizado depois de
efetuado o “ateste” pelo servidor competente, condicionado este ato a verificagao da conformidade da
Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagéo aos servicos efetivamente prestados.

Metodologia de Avaliacéo da Execucéo dos Servigos

9.7.1.0s servicos deverao ser executados com base nos parametros minimos definidos neste
Termo de Referéncia e apresentados a seguir:

9.7.1.1. A CONTRATANTE utilizara formulario préprio como meio de analise, conforme
Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR (ANEXO 1), em consonancia com
as diretrizes da IN/SEGES/MP 05/2017, para definir e padronizar a avaliacéo da
qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA.

9.7.1.2. O IMR vinculara o pagamento dos servicos aos resultados alcancados em
complemento a mensuracao dos servigos efetivamente prestados, ndo devendo
as adequacgbes de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR ser
interpretadas como penalidades ou multas.

9.7.1.3. O valor pago mensalmente serd ajustado ao resultado da avaliagdo do servico
por meio do IMR, anexo indissociavel do contrato.

9.7.1.4. O procedimento de avaliagdo dos servigos sera realizado mensalmente pelo
fiscal do contrato, com base na analise de adequacao dos itens especificados no
Anexo |, gerando relatérios mensais de prestacéo de servigos executados.

9.7.1.5. O néo atendimento das metas, por infima diferenca, podera ser objeto apenas
de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a
continuidade da contratacao.

9.7.1.6. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servicos
abaixo do nivel de satisfacdo, que podera ser aceita pela CONTRATANTE,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da CONTRATADA.
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9.8. O Fiscal Técnico do Contrato realizara vistorias aleatdrias e afericdes nos postos de trabalho para
amostragem dos indicadores estabelecidos pelo IMR.

9.9. Na afericdo das atividades realizadas serdo atribuidas as seguintes avaliacées:

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.9.1. Resultado adequado: as atividades realizadas estdo compativeis com o contrato, conforme
perspectiva de adequacéo da Administracao;

9.9.2. Resultado inadequado: as atividades realizadas ndo estdo compativeis com o contrato,
conforme perspectiva de adequacdo da Administracéo. Neste caso, o Fiscal do Contrato,
ao realizar a afericdo e tomar ciéncia da execucdo dos servicos de forma total ou
parcialmente indevida, notificara a ocorréncia a CONTRATADA, por escrito,
preferencialmente por e-mail, e atribuira a pontuacdo (porcentagem de servicos
adequados executados dentro do més de referéncia), conforme estabelecido no IMR para
0S Servicos.

Caso o fiscal verifigue inconformidades na execucéo dos servicos, fora da afericdo programada,
devera atribuir pontuagdo conforme estabelecido no IMR, para cada inconformidade constatada, néo
deixando de observar se ela ja havia sido registrada, de forma a evitar duplicidade de registros.

Os servicos nédo discriminados na lista das atividades, mas sendo a sua realizagcdo determinada pelo
Fiscal, mediante acordo junto ao preposto da empresa CONTRATADA, também estardo passiveis
de avaliacéo.

Inicio da vigéncia do INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR: a CODEVASF dara
um prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data da assinatura do contrato, para que a empresa
CONTRATADA se adapte ao estabelecido no IMR. Durante esse prazo, as infragdes cometidas pela
CONTRATADA serao devidamente notificadas ao preposto, conforme descrito no IMR. Porém, as
notificacdes decorrentes do IMR ocorridas ao longo desses 30 (trinta) dias n&o repercutirdo em
glosa/ajuste no pagamento da nota fiscal ou aplicacdo de sanc¢6es, resguardadas as demais glosas
e sang0des previstas no contrato.

Os ajustes no pagamento/glosas decorrentes do IMR, resguardadas as demais glosas previstas no
contrato, ocorrerdo conforme apresentado no (Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR).

As sancdes decorrentes do IMR ndo se confundem com as glosas e, resguardadas as demais
sanc¢des previstas no contrato, ocorrerdo conforme apresentado no (Instrumento de Medicdo de
Resultados — IMR).

A critério da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser penalizada com a rescisdo contratual
em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com a aplicacdo de san¢6es decorrentes do IMR por
mais de 3 (trés) vezes durante a vigéncia do contrato ou a cada prorrogacéo, se houver.

Os pedidos de aplicacdo de sancbes serdo encaminhados pela Fiscalizacdo do Contrato para
andlise, conforme estabelecido no edital de licitacdo e no contrato a ser firmado, garantindo a
CONTRATADA o direito & ampla defesa e ao contraditério.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1

10.2.

. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

Materiais de apoio para uso do posto de servico, com substituicdo a ser realizada conforme
validade, vida util ou quando necessario (mal funcionamento, desgaste, quebra, méa apresentacao):
1 (um) Livro de ocorréncia e caneta; crachas (um por funcionario); apitos com corddo (um por
vigilante); 1 (uma) lanterna Led recarregavel; capas de chuva (uma por vigilante); 4 (quatro) porta
tonfa/cassetete, resolver calibre 38 (um por vigilante).
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A listagem de materiais e equipamentos acima é apenas indicativa e ndo exaustiva, cabendo ser
adequada e dimensionada pela licitante para a boa execucéo dos servicos.

Por ocasido da Pandemia da COVID 19, a CONTRATADA devera adotar todas as medidas e
procedimentos recomendados incluindo o fornecimento de mascaras e alcool em gel ou alcool a
70% para uso dos seus empregados durante a execuc¢éo dos trabalhos, obedecendo as normas
da CONTRATANTE e também pela legislacdo vigente aplicavel a nivel nacional, estadual e
municipal, conforme Lei Federal n® 13.979/2020.

A licitante vencedora sera responsavel pela fiscalizagdo, supervisdo, assisténcia e
assessoramento técnico permanente, para perfeito atendimento aos servigos.

Os materiais e equipamentos fornecidos serdo submetidos a prévia aprovacdo do Fiscal do
Contrato a ser firmado, que podera rejeita-los caso nao satisfacam aos padrdes exigidos neste
Termo de Referéncia, normas e exigéncias por parte das entidades governamentais fiscalizadoras.

Serédo de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA a entrega e distribuicdo do material
e equipamento no local de execucéo dos servi¢os, de acordo com a programacéao a ser elaborada
em conjunto com o fiscal do contrato a ser firmado.

11.UNIFORMES

11.1.

11.2.

11.3.

Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, compreendendo
pecas para todas as estacbes climéaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestudrio (por vigilante):
11.2.1. 3 (trés) calgas;

11.2.2. 4 (quatro) camisas;

11.2.3. 2 (duas) bota/coturno;

11.2.4. 1 (um) quepe/boina/boné com emblema,;
11.2.5. 1 (uma) blusa de frio/japona;

11.2.6. 1 (um) cracha;

11.2.7. 1 (um) cinto de nylon;

11.2.8. 2 (dois) pares de meias.

11.2.9. 6 (seis) mascaras reutilizaveis

11.2.10. 1 (uma) capa de chuva

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

11.3.1. Calca: desenvolvida para atividades extremas, com costuras reforcadas com alta
resisténcia e durabilidade, na cor e padrdo da empresa,;

11.3.2. Camisa: na cor e padrao da empresa, com logomarca da empresa, transpiravel, feita em
material resistente;

11.3.3. Bota: calgado de seguranca tipo bota/coturno;
11.3.4. Quepe/Boina/Boné: em material resistente, com logomarca da empresa;

11.3.5. Blusa de Frio/Japona: padrao vigilante, compativel com o clima da regiao;
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11.3.6. Cracha: padrdo da empresa, no minimo com logomarca da empresa, foto e nome do
funcionério;

11.3.7. Cinto: em nylon/material resistente;
11.3.8. Meia: tipo esportiva.
11.3.9. Mascaras: para protegdo contra Covid-19.

11.3.10. O fornecimento dos uniformes ao empregado ocorrera no inicio da execuc¢édo do contrato,
devendo ser substituido conforme previsto na Convengédo Coletiva de Trabalho, ou a
qualquer época, apos a comunicagdo escrita da CONTRATANTE, sempre que nao
atendam as condigGes minimas de apresentagéo;

11.3.11. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responséavel pela fiscalizagao do contrato.

O uniforme de vigilante é obrigatério e de uso exclusivo em servigo, devendo possuir
caracteristicas que garantam a sua ostensividade.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢g@es assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
nos termos do art. 95, do Regulamento Interno de LicitagBes e Contratos da CODEVASF, anotando
em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeices, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucado dos servi¢os, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as mais adequadas;

N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista.

Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Efetuar as reteng®es tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

12.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢ao e apoio ao
usudério;

12.7.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

12.7.3.  Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacéo e
em relagao a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
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12.7.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-satde, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar
qgualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extincao do contrato.

Analisar os termos de resciséo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagéo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingao ou resciséo do
contrato.

Fornecer as informacgfes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servigos, ap0s seu recebimento.

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacées, apresentem
condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranca e saude
no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo.

Proporcionar todas as facilidades para que a(s) licitante(s) vencedora(s) possa(m) desempenhar
0S servicos, por meio dos profissionais, dentro das normas do Contrato.

Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execugao dos servigos.

Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela licitante
vencedora, exigindo sua corre¢cdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
suspensao do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificados
e aceitos pela CODEVASF.

Efetuar, quando julgar necessério, inspec¢édo com a finalidade de verificar a prestacdo dos servigcos
e 0 atendimento das exigéncias contratuais.

Exigir o imediato afastamento e/ou substituicAo de qualquer empregado ou preposto da(s)
licitante(s) vencedora(s) que ndo mere¢a confianca no trato dos servigcos, que produza
complicag8es para a supervisao e fiscalizagdo e que adote postura inconveniente ou incompativel
com o exercicio das atribuicdes que Ihe foram designadas.

Comunicar a(s) licitante(s) vencedora(s) toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugéo
do servico.

Impedir que terceiros executem o objeto destes Termos e seus Anexos.

N&o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condi¢cdes pré-
estabelecidas.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1.

Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
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de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
gualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

Apresentar a Fiscalizacdo da CODEVASF, no inicio dos servicos, os documentos, abaixo
relacionados, em plena validade:

13.2.1. Certificado de Seguranca;

13.2.2. Autorizagdo emitida pelo Ministério da Justi¢a e publicada em Diario Oficial ou Reviséo
de Funcionamento emitido pela Receita Federal,

13.2.3. Formacéo, extensao, reciclagem dos vigilantes;
13.2.4. Seguro de vida dos vigilantes;

13.2.5. Apresentar a relacdo nominal e atestados de antecedentes civil e criminal de toda mao
de obra oferecida para atuar nas instalacdes de sua Administracdo, comunicando
gualquer alteracdo ocorrida.

Instruir seus empregados para que 0s postos nunca fiquem descobertos, inclusive nas trocas de
turno.

A CONTRATADA obriga-se a operar e agir com organizacao completa, fornecendo a méo de obra
necesséria a execugao dos servicos objeto do contrato, realizando, também, todas as atividades
inerentes a direcdo, coordenacdo, fiscalizagdo, administracdo e execu¢ado dos servigos.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucédo ou dos materiais empregados.

Manter a execu¢éo do servigo nos horarios fixados pela Administracéo.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da

garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determina¢des em vigor.

Vedar a utilizacdo, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comisséo ou funcao de confianca no érgdo CONTRATANTE, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for
0 caso.

A empresa CONTRATADA regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) dever&
apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacao dos servi¢os, conforme alinea
"g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n°. 05/2017:

13.11.1. Relagéo dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou funcao, salério, horario
do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;

13.11.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA,; e
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13.11.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s
Servicos;

13.11.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.11.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagcdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale
transporte.

Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela
CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Uniéo; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal
do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

Substituir, no prazo de 1 (uma) hora, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas,
o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao fiscal do contrato.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigag@es previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais previstas em legislagéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE.

13.15.1. Na&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagédo de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA,
de matéria ndo trabalhista, de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante
depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

Autorizar a Administracio CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o momento da
regularizacéo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.
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13.17.1. Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela prépria Administracao

(ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente.

Atender as solicitages da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracéo.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢éo.

Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdo das informacdes
de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacbes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.22.1. Oferecer todos 0s meios necessérios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrdnico, quando disponivel.

Manter preposto nos locais de prestagdo de servico, aceito pela Administracéo, para representa-
la na execugéo do contrato.

Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo
dos servigos.

Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento
dos salérios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
CONTRATANTE.

13.25.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigag@es trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencéo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicacao, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis.

13.25.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que
tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sancdes cabiveis.

13.25.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
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Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacéo.

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

N&o se beneficiar da condicédo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigcos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as exceg¢Bes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusédo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30,
81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.30.1. Para efeito de comprovacao da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigcos mediante
cessado de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacdo.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso
0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, devendo obedecer ao disposto no artigo 81, da Lei n° 13.303/2016.

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informagédo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao do servico.

Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

Promover a guarda, manutencdo e vigilAncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagfes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢cbes de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, 8 CONTRATANTE, para andlise e aprovacdo, qualquer
mudanc¢a no método de execuc¢édo do servico que fuja das especificacfes constantes deste Termo
de Referéncia.

Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da CONTRATANTE.
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Prestar os servicos dentro dos parémetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo.

A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera
encaminhar Termo de Quitacdo Anual das obrigactes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

13.42.1. O Termo de Quitacdo Anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

13.42.2. Para fins de comprovacéo da adocéo das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de
negativa de negociacéo, ata de negociacao, dentre outros.

13.42.3. Nao havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razao do
cumprimento das obrigagfes previstas neste item.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1.

N&o serd admitida a subcontratacéo do objeto licitatério.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1.

E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela hova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos
na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1.

16.2.

16.3.

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestagéo dos servi¢os, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, nos termos do art. 95, do
Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da CODEVASF.

As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucao contratual sdo o conjunto de a¢des que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentacgédo pertinente ao
setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacéo, alteracéo,
reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagéo de sancdes, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugéo de problemas
relativos ao objeto.

O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucao do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, de
acordo com as seguintes disposi¢cdes:

| — Gestédo da Execucao do Contrato: € a coordenagédo das atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a
instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos
para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacgéao,
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alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢des, extingdo do contrato, dentre
outros; e

Il — Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucao do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacao dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacéo pelo publico usuario; e

Ill — Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao
dos servicos, quanto as obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

As atividades de gestado e fiscalizacdo da execucao contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacédo
ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fiqgue assegurada a distincéo dessas
atividades e, em razédo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢bes
relacionadas a gestdo do contrato.

A fiscalizagdo administrativa poderé ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovacgdes, no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT):

a) No primeiro més da prestacao dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacéo:

a.l. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execu¢éo dos servi¢os, quando
for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servicos.

b) Entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacao do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel
a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.l. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
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c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servicos, em
gue conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer
empregado; e

c.5. Comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribui¢éo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes
contratuais;

d.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. Exames meédicos demissionais dos empregados dispensados.

A CONTRATANTE devera analisar a documentacgéo solicitada na alinea “d” acima, no prazo de 30
(trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢fes Sociais, serd exigida a comprovagéo
de atendimento a eventuais obrigacbes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos
elencados no subitem 16.6 acima deverdo ser apresentados.

O descumprimento das obrigac¢8es trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢Bes de habilitacdo
pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢des.

Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

16.11.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacgdes sobre todos
0os empregados terceirizados que prestam servigcos, com 0s seguintes dados: nome completo,
namero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios
recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacgfes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por funcéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);
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e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condic8es insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
gue obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacédo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagéo:

g.1. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho,
ndmeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢ao dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos,
guando for o caso, devidamente assinadas pela CONTRATADA,;

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s servicos;

g.4. Declaracao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.11.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencéo da contribui¢cdo previdenciaria, conforme legislacdo vigente, sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

16.11.3. Fiscalizagao diéria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacao do servico, como a negociacao de folgas ou
a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao
prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagéo relativa
a concesséo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

16.12.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da CONTRATADA.

A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em
seus nomes.

16.13.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
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a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado.

A fiscalizacéo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo |, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos.

16.15.1. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacdo da prestacéo dos servicos.

Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucao do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacédo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do servigco em relacdo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢gfes & CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no ato convocatério.

O fiscal técnico podera realizar avaliagcdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacéo dos servicos.

O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificac@o necessaria para o acompanhamento
e controle da execucéo dos servicos e do contrato.

A verificacdo da adequagéo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucao do servi¢o, devera comunicar a autoridade responsavel para
gue esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no art. 81 da Lei n°® 13.303/2016.

A conformidade do material a ser utilizado na execugcdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagédo detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
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O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto no art. 95 do Regulamento Interno de LicitacBes e Contratos da CODEVASF.

O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicBes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencéo das condi¢des
de habilitagdo, ensejard a aplicacdo de sanc¢des administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislacéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto no art. 135 do Regulamento Interno de Licitacdes
e Contratos da CODEVASF.

Caso nado seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagao seja regularizada.

16.28.1. N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15
(quinze) dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacbes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugéo
dos servicos objeto do contrato.

16.28.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.28.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE
e os empregados da CONTRATADA.

O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes & méo de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas
rescisérias.

A fiscalizagéo de que trata este Termo de Referéncia n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 76 da Lei n® 13.303/2016.

As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

17. DO PAGAMENTO

17.1.

17.2.

17.3.

O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir
da data do atesto da Nota Fiscal/Fatura pela fiscalizag&o.

17.1.1 O pagamento sera efetuado, mensalmente, mediante crédito em conta corrente informada
pela CONTRATADA.

17.1.2 O valor do pagamento serd aquele apresentado no documento de cobranga/Fatura,
descontadas as glosas, conforme o caso.

A emisséo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme
este Termo de Referéncia.

A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
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acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacéo
mencionada no art. 72 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da CODEVASF. Para
efeito de cada pagamento mensal, a empresa CONTRATADA devera apresentar, mensalmente,
juntamente com o documento de cobranca, os seguintes documentos:

a) Comprovantes de pagamento dos salarios dos empregados da CONTRATADA,
inclusive de feristas ou substitutos no periodo, férias e/ou 13° salario quando for o
caso, pagos até o 5° dia util do més subsequente ao més de referéncia;

b) As guias de recolhimento do INSS e FGTS e respectivos comprovantes de
pagamento, relativos ao més anterior ao da prestacdo dos servicos, discriminado o
nome de cada um dos beneficiados;

c) Copia das folhas de ponto dos empregados, constando os afastamentos e as
correspondentes coberturas;

d) Comprovantes de pagamento de vale transporte e auxilio alimentacao / refeicao para
0 més subsequente, pagos até o ultimo dia Gtil do més de referéncia;

e) Concesséo de férias e correspondente pagamento adicional de férias quando for o
caso;

f) Para melhor acompanhamento e fiscaliza¢éo, as férias devem iniciar no primeiro dia
de cada més;

g) Realizag&o de exames admissionais e demissionais e perioddicos, quando for o caso;
h) Certidao de regularidade com 0 FGTS (CRF — FGTS);

i) Certiddo de regularidade com a Fazenda Federal e com a Seguridade Social
(CONJUNTA);

j) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

k) Certidao Negativa de Débitos junto a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio sede
da CONTRATADA (CND ESTADUAL);

[) Certiddo Negativa de Débitos junto a Fazenda Municipal do domicilio sede da
CONTRATADA (CND MUNICIPAL);

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo
ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

e adata da emisséo;

e 0s dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

e 0 periodo de prestagdo dos servigos;

e o valor a pagar; e

¢ eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovacdo da
regularizacéo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;
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Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

e N&o produziu os resultados acordados;

e Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

e Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislacéo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 05/2017, quando couber.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, efetuado apés o prazo de 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir do atesto das faturas/notas fiscais pela fiscalizagédo, desde que a CONTRATADA
ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacéo financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacéo da seguinte formula:

AM =P x |, onde:

AM = Atualizacéo Monetaria;

P = Valor da Parcela a ser paga; e

| = Percentual de atualizagdo monetéria, assim apurado:

| = (1+im1/100)%Y30 x (1+im2/100)¥230 x ... x (1+imn/100)30 - 1 onde:
i = Variag&o do indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA no més “m”;

d = Numero de dias em atraso no més “‘m”;

m = Meses considerados para o calculo da atualiza¢gdo monetaria

18.DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

18.1.

Serdo provisionados em conta vinculada especifica os valores previstos para o pagamento das
férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, nos
seguintes termos:
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e Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios dos empregados vinculados
ao contrato, quando devidos;

e Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao contrato;

e Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias proporcionais e
a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demisséo de
empregado vinculado ao contrato;

¢ Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

As provisbes realizadas pela Codevasf para o pagamento dos encargos trabalhistas seréo
destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada em instituicdo bancaria,
blogueada para movimentacao e aberta em nome da empresa.

A movimentacdo da conta vinculada dependera de autorizacdo da Codevasf e sera feita
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes provisodes:

e 13°(décimo terceiro) salario;

e férias e um terco constitucional de férias;

e multa sobre o0 FGTS e contribui¢cio social para as rescisées sem justa causa; e
e encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada,
de termo especifico da instituicdo financeira que permita & Codevasf ter acesso aos saldos e
extratos, e que vincule a movimentagao dos valores depositados a sua autorizacao

O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo
de cooperagéo, observada a maior rentabilidade.

Caso ainda néo exista contrato ou instrumento similar entre instituicdo financeira e a Codevasf
para execucdo da conta vinculada, a Codevasf deverd, firmar acordo, contrato ou instrumento
similar com institui¢do financeira, para implantagdo da conta vinculada, sem prejuizo da assinatura
do contrato e do inicio da prestacao dos servigos.

Os valores referentes as provisfes de encargos trabalhistas depositados em conta vinculada,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa.

A empresa contratada poderé solicitar a autorizagdo Codevasf para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situagBes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagfes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato,
a empresa devera apresentar a Codevasf os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigaces trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento expedira a autorizacdo para a
movimentacao da conta vinculada e a encaminhara a instituicdo financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
empresa. A autorizacdo devera especificar que a movimentagao sera exclusiva para o pagamento
das indenizagdes trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

A empresa devera apresentar a fiscalizacao, no prazo méaximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das
obrigacdes trabalhistas.

O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no momento do encerramento
do contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds
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a comprovacéo da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por depésito
bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na Janaulba.

A contratada autoriza, no momento da assinatura do contrato, a Codevasf fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos.

A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servicos, a emisséo do Cartédo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos
0s empregados.

A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servigos, o0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas;

A contratada deverd oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscaliza¢&o.

O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execu¢ao completa do contrato,
apds a comprovacdo, por parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

Quando néo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere a alinea “d” do subitem 1.2
do Anexo VII-B da IN 5/2017 (SLTI/MPOG), pela prépria Administracdo, esses valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢cBes sociais e FGTS.

19.D0 REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGCAO)

19.1.

19.2.

19.3.

Visando a adequacdo aos novos pre¢os praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
sub item que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo
a CONTRATADA justificar e comprovar a variagao dos custos, apresentando memoaria de calculo
e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n°
5, de 2017.

A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execuc¢ao do servigo.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

e Para os custos relativos @ méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencédo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;
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e Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

e Para os demais custos, sujeitos a variacéo de precos do mercado (insumos nao decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

Nas repactuacBes subsequentes a primeira, o0 interregno de um ano sera computado da Ultima
repactuacédo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
gue celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos custos
de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacéo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito a repactuacéo.

Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao sé podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

e Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

¢ Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal
ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacédo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prec¢o publico (tarifa);

o Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagcdo da proposta, em relacéo aos
custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

Caso, na data da prorrogacgéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencgdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel & CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacgédo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convencodes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios néo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢8es contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢cBes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracéo Publica, ou que estabelecam direitos néo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuacdo se referir aos custos da médo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagdo dos custos dos servi¢os por meio de Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.
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Quando a repactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo dos
precos de mercado (insumos nao decorrentes da méo de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicac&o do indice de reajustamento do IGPM — indice Geral de Precos de Mercado,
com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (|1 - |o) / |o, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

lo = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagao;

l1 = Iindice relativo ao més do reajustamento; No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de
reajustamento, a CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima
variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoéria de calculo referente ao
reajustamento de prec¢os do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

o Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacédo dos insumos serd, obrigatoriamente,
o definitivo.

e Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislacdo entdo em vigor.

o Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio
de termo aditivo.

¢ Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifigue o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos
valores correspondentes da planilha contratual.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

e A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

e Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuacdes futuras; ou

¢ Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da
variacdo dos custos.
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19.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com

a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

19.19. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo

gue se mantenha a propor¢ao 5% (cinco por cento) em relagcéo ao valor contratado, como condicao
para a repactuacéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°
05/2017.

20. GARANTIA DA EXECUCAO

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

O adjudicatario prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 70 Lei n°
13.303/2016, com validade durante a execucao do contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término
da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar
comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por cau¢ao em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

20.2.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresenta¢cdo da garantia acarretara a aplicacéo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

20.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administrac@o a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
disp6em o art. 135 do Regulamento Interno de Licitac6es e Contratos da CODEVASF

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 05/2017.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:

20.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas

20.4.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

20.4.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragcdo a CONTRATADA; e

20.4.4. Obrigag®es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagédo que rege a matéria.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na
Caixa Econ6mica Federal, com corre¢cdo monetaria.

Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.
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No caso de alteracédo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢édo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
Seré& considerada extinta a garantia:

20.12.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importéancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo
da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu
todas as clausulas do contrato;

20.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a8 CONTRATADA.

A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovacédo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisoérias decorrentes da contratacéo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para 0 pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussfes previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada
a legislagdo que rege a matéria.

20.15.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que
ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

Por ocasi@do do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j” do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1.

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

21.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

21.1.2. Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
21.1.3. Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
21.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

21.1.5. Cometer fraude fiscal.
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Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancdes:

21.2.1 Adverténciapor escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para
0 servigco contratado;

21.2.2 Multa de:

21221

21.2.2.2

21.2.2.3

21.2.2.4

21.2.25

21.2.2.6

0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execucao com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacéo
do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucéo total da obrigacéo
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucao parcial da obrigagdo assumida;

0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecucao total da obrigagédo assumida;

0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao do
contrato;

As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

21.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administrac@o Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até 02 (dois) anos;

21.2.4 Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

21241

A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também &
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no
subitem 21.1 deste Termo de Referéncia.

21.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

As sancfes previstas nos subitens 21.2.1, 21.2.3, 21.2.4 e 21.2.5 poderédo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1

e 2:
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por funcionéario e por dia;

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM | DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
5 Suspendgr ou int_erromper, _salvo motivo dg forga maior ou caso fortuito, os servi¢os 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por 03
empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizac¢éo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar .funcio.nérios ou encarregados do servigco durante. 0 expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, o1
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Cumprir determinacao formal ou instrucdo complementar do érgéo fiscalizador, por

A 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as

. . o . 01
necessidades do servigo, por funcionério e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela de
multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e 03
por ocorréncia;

10

Indicar e manter durante a execucdo do contrato oS prepostos previstos no

edital/contrato; 01

11

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de

obrigacdes da CONTRATADA,; 01

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

21.10.

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 83 da Lei n°® 13.303/2016, as empresas ou
profissionais que:

21.5.1 Tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

21.5.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitac&o;

21.5.3 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa & CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 13.303/2016, no Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da CODEVASF
e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

21.7.1 Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cédigo Civil.

A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragcdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
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despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacéo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacéo - PAR.

A apuracéo e o julgamento das demais infrac6es administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administracédo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR ndéo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

22. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

22.8.
22.9.

As exigéncias de habilitacdo s@o as usuais para a generalidade do objeto, conforme disciplinado
no edital, atendidas as exigéncias contidas na lei 13.303/2016 e IN 5/2017 (SLTI/MPOG).

Os critérios de qualificagdo técnica-operacional a serem atendidos sao nos seguintes termos:

a) Comprovacao de que tenha executado servicos de terceirizacdo compativeis em quantidade
com o0 objeto licitado por periodo néo inferior a 03 (trés) anos, sendo aceito 0 somatdério de
atestados;

b) o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes
ao da contratacéo;

As condi¢des de habilitagdo econdmico-financeira encontram-se delimitadas no item 11 do Anexo
VII-A da IN 5/2017 (SLTI/MPOG).

Os atestados ou declarag8es de capacidade técnica apresentados pelo licitante devem comprovar
aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto de que trata o processo licitatorio;

Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servigos prestados no ambito
de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execuc¢éo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

O licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratacao, endere¢o atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os
Servicos;

O critério de julgamento da proposta € o menor preco global;

As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

23. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

23.1.
23.2.

23.3.

O custo estimado da contratacdo é o previsto no valor global maximo.

Tal valor foi obtido a partir de pesquisas de precos junto ao Painel de Precos e em contratos
similares da CODEVASF, atendendo ao disposto na IN n° 05/2017, e encontram-se inseridas no
presente processo. Ressalte-se que o valor maximo obtido encontra-se dentro dos precos
praticados no mercado.

O valor anual estimado da contratacéo é de R$ 365.780,21 (trezentos e sessenta e cinco mil
setecentos e oitenta reais e vinte e um centavos).
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A justificativa para a divulgacéo do valor maximo se da pelas seguintes consideracdes:

23.4.1. A divulgacédo do orcamento se trata de aspecto importante das pecas técnicas a serem
fornecidas

23.4.2. Este processo possui critérios e especificacdes bem definidos que se torna relevante a
divulgacdo do orgamento.

23.4.3. No ambito das contratagBes publicas, antes de celebrar um contrato a Administracéo
deve definir com clareza o objeto pretendido. Logo apés, deve efetuar a avaliagdo do
seu custo em face das condi¢Bes de mercado. O resultado da pesquisa realizada junto
ao mercado fornecedor de servicos define o orcamento ou preco estimado da
contratacao.

23.4.4. Veja o Acorddo 1502/2018 Plenario (Representacdo, Relator Ministro Aroldo Cedraz):

Licitacdo. Empresa estatal. Edital de licitacdo. Orcamento estimativo. Divulgacao.
Principio da publicidade.

Nas licitagbes realizadas pelas empresas estatais, sempre que o orcamento de
referéncia for utilizado como critério de aceitabilidade das propostas, sua
divulgacdo no edital € obrigatdria, e ndo facultativa, em observancia ao principio
constitucional da publicidade e, ainda, por ndo haver no art. 34 da Lei 13.303/2016
(Lei das Estatais) proibicdo absoluta a revelacdo do orcamento.

O TCU orienta: “sempre que o orgamento de referéncia for utilizado como critério de
aceitabilidade das propostas, sua divulgagdo no edital é obrigatéria”), ou seja, neste
processo.

Néo adotamos um orgamento com um critério “estimativo”, que até compreenderia
subsidio para avaliar a “aceitabilidade das propostas”, mas neste caso foi objeto de
diagndstico e projeto. (Grifou-se).

Neste caso, a recomendac¢édo do TCU, mesmo tendo em vista a teleologia do regime
juridico presente na Lei n°® 13.303/2016 — que institui o sigilo do orgamento como regra
geral -, orienta as estatais nos atos convocatorios divulgarem o orgamento quando do
julgamento das propostas servir de critério, como neste caso que se trata de precgo
maximo.

24. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

24.1.

Os servigcos foram estimados em consonancia ao estabelecido na IN 5/2017 (SLTI/MPOG), a
precos de abril/2022, em R$ 365.780,21 (trezentos e sessenta e cinco mil setecentos e oitenta
reais e vinte e um centavos), por um periodo de 12 (doze) meses, e as despesas decorrentes desta
contratacéo correrdo a conta dos
Programas de Trabalho n° 18.544.2221.20N4.0001 - Operacdo e Manutencdo de
Infraestruturas Hidricas - Nacional e/ou n® 20.607.2217.120B.0001 - Gestado de Projetos Publicos
de Irrigagdo - Nacional - Categoria Econb6mica 3, sob gestdo da 1% Superintendéncia
Regional da CODEVASF.
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25. ANEXOS

l. IMR — Instrumento de Medicao de Resultados
I. Termo de Proposta
Il Mapa de Riscos

V. Planilha de Custos e Formacgéo de Precos

V. Fotografias do local

VI. Declaracéo de Conhecimento do Local

VII. Modelo de Declara¢édo de Contratos Firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo
Publica

VIII. Convencao Coletiva de Trabalho 2022/2022

IX. Plano de seguranca

Montes Claros/MG, 13 de julho de 2022.



CODEVASFE

Ministério do Desenvolvimento Regional — MDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&do Francisco e do Parnaiba
12 Superintendéncia Regional

ANEXO |

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Para assegurar a prestacédo dos servicos, a contratada devera executa-los conforme rotinas previstas nas
especificacdes contidas nesse instrumento, de forma continua e com qualidade, sob a supervisdo do Gestor
do Contrato/Fiscal, identificando eventuais falhas ou outras situaces que possam influenciar na medicéao
de resultados, conforme quadro abaixo:

Indicador 1: Atendimento a demanda aos servicos de vigilancia

Item

Descricdo

Finalidade

Garantir execucéo e eficiéncia dos servi¢os contratados

Meta a cumprir

Realizar turnos diurno e noturno, diariamente, conforme contrato e
escalas.

Instrumento de medigao

Folha de ponto, visitas ao local de execucéo, livro de registro de
ocorréncias, boletins de ocorréncias, reclamacfes de usuarios

Forma de Acompanhamento

Registros de ocorréncias

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

A cada medicdo mensal serdo verificadas ocorréncia e valoradas
individualmente

Inicio de vigéncia

Data de assinatura do contrato

De 1,0 a 2,9 pontos: Adverténcia
De 3,0 a 3,9 pontos: Desconto 1% do valor faturado
De 4,0 a 4,9 pontos: Desconto 2% do valor faturado

Faixas de ajuste no | D&5,0a5,9 pontos: Desconto 3% do valor faturado
pagamento De 6,0 a 6,9 pontos: Desconto 4% do valor faturado
De 7,0 a 7,9 pontos: Desconto 5% do valor faturado
De 8,0 a 9,0 pontos: Desconto 10% do valor faturado
Acima de 9,0 pontos: Rescisdo Unilateral
_ Esta assegurado o direito de defesa da CONTRATADA nas hipéteses
Observagdes gue ensejarem a aplicacdo das sancoes indicadas.
PONTOS | OCORRENCIA
03 Funcionérios prestando servigos com uniforme ou EPI fora dos padrdes previstos nesse edital
' (por ocorréncia)
03 Reclamacao formal da prestagdo de servico, feita por servidor ou publico em geral, apos
' andlise da equipe de Fiscalizacao.
05 Permitir a saida de materiais, sem autorizacdo formal de servidor credenciado pelo
' CONTRATANTE (por ocorréncia)
15 Autorizar a saida de materiais solicitada por servidor ndo credenciado.
1,0 Deixar de realizar as rondas no local de prestacdo dos servicos.
03 Fornecer uniformes, EPI's ou materiais de qualidade inferior a exigida no contrato. (por
' ocorréncia)
03 Deixar de comunicar imediatamente, qualquer anormalidade verificada, para que sejam
' adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias.
05 Deixar de comunicar imediatamente as autoridades competentes em caso de sinistros,
' desvios, roubos ou invasdes.
02 Deixar de auxiliar no controle da entrada e permanéncia somente de pessoas previamente
' autorizadas e identificadas.
Deixar de colaborar com os 6rgdos de Segurancga Publica como Policias Civil, Militar e Federal
05 nas ocorréncias dentro das instalagdes do canteiro de obras, facilitando, o melhor possivel, a
' atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento.
08 Deixar de inspecionar as dependéncias, identificando, prevenindo e coibindo, incéndios,
' roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.




@ Ministério do Desenvolvimento Regional — MDR
CODEVASF <a Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&do Francisco e do Parnaiba

12 Superintendéncia Regional

ANEXO 1l
TERMO DE PROPOSTA

DADOS DO PROPONENTE Local, de de
RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

FONE/FAX:

A

CODEVASF

Av. Geraldo Athayde, n.° 483, Alto S&o Jodo
CEP 39400-292 — Montes Claros-MG

Prezados Senhores,

Tendo examinado os documentos de licitagdo, nds, abaixo-assinados, oferecemos proposta para Edital n.°
, para o(s) item(ns) [DESCREVER O(S) ITEM(S)], que esta em conformidade com o referido Edital e
seus Anexos, bem como com as especificacbes constantes em nossa proposta, pelo valor total de

R$ ( ).

Comprometendo-nos, se nossa proposta for aceita, a executar o fornecimento no prazo fixado no Edital, a
contar da data da assinatura do contrato.

Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo de 60 (sessenta) dias desde a data
fixada para sua abertura, ou seja / / , € representara um compromisso que pode ser aceito a
gualquer data antes da expiracdo desse prazo.

Até que seja assinado o contrato, esta proposta sera considerada um contrato de obrigagdo entre as partes.

Na oportunidade, credenciamos junto a CODEVASF o(a) Sr.(3) , carteira de
Identidade n.° , Orgdo Expedidor , CPF n.° ,
residente e domiciliado(a) na rua , n.° , bairro , ha cidade
de , Estado de , ao(a) qual outorgamos 0s mais amplos poderes inclusive para

interpor recursos, quando cabiveis transigir, desistir, assinar contratos, atas e documentos, enfim, praticar
0s demais atos no presente processo licitatorio, conforme cdpia da procuracdo que fazemos anexar.

Declaramos, que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagdo em pauta.

Declaramos, ainda, nossa plena concordancia com as condicfes constantes no presente Edital e seus
anexos e gue nos pre¢os propostos estdo inclusos todos os tributos incidentes sobre o fornecimento objeto
deste Edital.

Atenciosamente,

FIRMA LICITANTE/CNPJ

REPRESENTANTE LEGAL
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Anexo Il - MAPA DE RISCOS

FASE DE ANALISE

( X)) Planejamento da Contratag&o e Sele¢édo do Fornecedor () Gestéo do Contrato
RISCO 1
Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta
Impacto: (X) Baixa () Média () Alta
Dano

Licitacdo deserta
Acéo Preventiva Responséavel

Publicacdo do Edital no Diario Oficial da Unido, nos sitios

. . e x 1a
eletrbnicos compras governamentais e CODEVASF Secretaria Regional de Licitagbes — 1%/SL

Acéo de Contingéncia Responsavel

Repeticdo do certame, com maior divulgacéo entre as empresas

13/SL e 13/GRI/UGE.
do ramo.

RISCO 2
Probabilidade: ( ) Baixa (x ) Média () Alta
Impacto: ( ) Baixa (X) Média () Alta
Dano
Valores ofertados superiores ao valor maximo de referéncia estabelecido para a contratacéo.
Acdo Preventiva Responsavel

Ampla pesquisa de precos para identificar a compatibilidade dos |Unidade de Gestédo dos Empreendimentos de
precos or¢ados pela CODEVASF com os praticados no mercado. |Irrigacdo — 13/GRI/UGE

Acéo de Contingéncia Responsavel

Repeticdo do certame, apds realizacdo criteriosa de nova
pesquisa de precos, bem como andlise aprofundada dos custos.
Treinamento constante dos pregoeiros em praticas de
negociacao.

18/SL e 13/GRI/UGE.

RISCO 3
Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta
Impacto: ( ) Baixa (x) Média () Alta
Dano
Requisitos/Especificacdes interpretados erroneamente pelos licitantes
Acéo Preventiva Responsavel

Elaboracéo de Termos de Referéncia claros e concisos, inclusive
exigindo a visita técnica para conhecimento das particularidades
do local de execucéo dos servicos.

Unidade de Gestdo dos Empreendimentos de
Irrigacdo — 13/GRI/UGE

Acao de Contingéncia Responséavel

Em caso de impugnacdo procedente/revogacdo da licitago,
repetir o certame, apds analise dos potenciais pontos passiveis
de divergéncia de entendimento e/ou que foram alvos de
guestionamentos por parte dos licitantes.

13/SL e 13/GRI/UGE
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RISCO 4
Probabilidade:
Impacto:
Dano

Elaboracéo do Termo de Referéncia inadequado.

Acéo Preventiva
Capacitacdo dos empregados que irdo compor a Equipe de
Planejamento da Contratac¢ao.

Acbes de Contingéncia

Verificar se ha sobrecarga de trabalho dos membros da Equipe
de Planejamento da Contratacéo e dirimir as a¢des para que a
mesma esteja focada no desempenho e resultado do trabalho
a ser desenvolvido.

Designacéo de pessoas com o perfil adequado.
RISCO 5
Probabilidade:
Impacto:
Dano
Atraso na elaboracéo do edital
Acéo Preventiva

Termo de referéncia elaborado com étima qualidade técnica e
envio do mesmo com prévia antecedéncia.

Designacado de pessoas para andlise do processo com o perfil
e conhecimento adequados ao tipo de processo de
contratacao.

Acbes de Contingéncia

Verificar se ha sobrecarga de trabalho dos empregados que
irdo realizar as andlises pertinentes e dirimir as agfes para que
os esforcos desses profissionais estejam focados no
desempenho e resultado do trabalho a ser desenvolvido.

RISCO 6
Probabilidade:
Impacto:
Dano

Atraso na emissédo do parecer juridico

(x) Baixa () Média () Alta
() Baixa (x) Média () Alta

Responsavel
13/SL e 13/GRI/UGE

Responséavel

Unidade de Gestdo dos Empreendimentos de
Irrigagdo — 13/GRI/UGE

(x) Baixa () Média () Alta
() Baixa (x) Média () Alta

Responsavel

13/SL e 13/GRI/UGE.

Responséavel

Secretaria Regional de Licitacbes

(x) Baixa () Média () Alta
() Baixa (x) Média () Alta
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Acdo Preventiva Responséavel

Processo elaborado com 6tima qualidade técnica e envio do
mesmo com prévia antecedéncia.
i ~ . . |13/AJ, 13/SL e 13/GRI/UGE
Designacao de pessoas para andlise do processo com o perfil
e conhecimento adequados ao tipo de processo de
contratacéo.

Acdes de Contingéncia Responsavel

Verificar se ha sobrecarga de trabalho dos empregados que

irdo realizar as analises juridicas e dirimir as acdes para que 0s
esforcos desses profissionais estejam focados no desempenho [12/AJ.
e resultado do trabalho a ser desenvolvido.

FASE DE ANALISE

() Planejamento da Contratagéo e Sele¢édo do Fornecedor (X) Gestéo do Contrato
RISCO 7
Probabilidade: (x ) Baixa () Média
Impacto: ( ) Baixa ( ) Média
Dano

Formalizacéo incorreta dos termos contratuais
Acdo Preventiva Responséavel

Adotar mecanismos de fluxos e controle de processos para a
correta elaboracdo da minuta do contrato.

13/Ad
Capacitacdo dos empregados envolvidos na elaboracdo do
contrato.

Acdes de Contingéncia Responsavel

Publicacdo da rerratificagdo do contrato, em caso de erro
material.

~ : . 13/Ad
Anulacdo do instrumento contratual e realizacdo de nova
licitacdo, em caso de impossibilidade de rerratificar, desde que
esgotadas todas as possibilidades de alteragédo contratual.

RISCO 8
Probabilidade: ( ) Baixa (X) Média
Impacto: ( ) Baixa (x ) Média
Dano
Execucéo do objeto em desacordo com o contrato.
Acao Preventiva Responsavel

Capacitacdo da fiscalizacdo do contrato.
13/GRI/UGE
Controle dos empenhos e saldo disponiveis.

Acdes de Contingéncia Responsavel

() Alta
(X) Alta

() Alta
() Alta
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Enviar notificagdes a contratada.

. L Fiscal do contrato
Abrir processo de penalizacdo contra a contratada.

RISCO 9
Probabilidade: ( ) Baixa (X) Média () Alta
Impacto: ( ) Baixa ( ) Média (X) Alta
Dano
Empresa contratada decretar a faléncia.
Acéo Preventiva Responséavel
Elaboracéo de termos de referéncia e edital em consonéncia
aos mecanismos de seguranca financeira contemplados na IN |13/SL e 13/GRI/UGE
5/2017.
Acdes de Contingéncia Responsavel
Adocado das medidas de mitigacao dos prejuizos financeiros a
Codevasf e aos trabalhadores terceirizados contratados pela
vencedora do certame (sanc¢des aplicadas, conta vinculada,
etc). Fiscal do contrato, Assessoria Juridica,

Secretaria Regional de Licitacbes e e

Convocacdo e negociagdo com as demais empresas 1%/GRI/UGE
participantes da licitagdo, respeitando-se a ordem de
classificagdo, para que ocorra uma nova contratacdo, ndo
prejudicando a continuidade dos servigos.

Montes Claros, 9 de junho de 2022.

Documento assinado eletronicamente

Vandilson Soares da Cunha

Chefe da Unidade Regional de Gestdo dos Empreendimentos de Irrigagdo — 1¥/GRI/UGE

Documento assinado eletronicamente

George Eduardo Bezerra
Chefe da 1?/SL - Substituto

Documento assinado eletronicamente

Marcus Frederico Souza Menezes

Analista Desenvolvimento Regional
Documento assinado eletronicamente

Alysson Bastos Cerqueira

Analista Desenvolvimento Regional



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Macico BBP - Vigilancia armada 12/36h semanais (7 as 19h - 2* a domingo)

Médulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)

A Salario-Base 2.062,39

B Adicional de Periculosidade 618,72

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)
Total 2.681,11

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario 223,43

B Férias e Adicional de Férias 297,90
Total 521,33

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) | Valor (RS)
A INSS 20,00% 640,49
B Salario Educagao 2,50% 80,06
C SAT 3,00% 96,07
D SESC ou SESI 1,50% 48,04
E SENAI - SENAC 1,00% 32,02
F SEBRAE 0,60% 19,21
G INCRA 0,20% 6,40
H FGTS 8,00% 256,19

Total 36,8% 1.178,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 8,26
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 311,31
C Cesta basica 160,00
D Auxilio saude 117,18
E Plano odontolégico 17,56
F Seguro de vida 16,22
G Outros (especificar)

Total 630,53

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios




2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 521,33
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.178,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 630,53

Total 2.330,35
Moddulo 3 - Provisio para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 11,26

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,90

C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,41

D Aviso Prévio Trabalhado 1,67

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,61

F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 85,80

Total 100,65
Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)

A Férias 27,08

B Auséncias Legais 4,02

C Licen¢a-Paternidade 0,54

D Auséncia por acidente de trabalho 0,54

E Afastamento Maternidade 0,80

F Outros (especificar)

Total 32,98
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao 376,54
Total 376,54
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 32,98
4.2  |Intrajornada 376,54
Total 409,52
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 87,22
B Materiais 0,00
C Equipamentos 15,65
D Outros (especificar) 0,00
Total 102,86




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% 337,47
B Lucro 6,79% 404,82
C Tributos 7,15% 490,28
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% 250,28
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3.1 Tributos Municipais (50% do ISS - Nova Porteirinha) 1,50% 102,86
C.3.2 Tributos Municipais (50% do ISS - Janatba) 2,00% 137,14
Total 1.232,57
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.681,11
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.330,35
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 100,65
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 409,52
E Modulo 5 - Insumos Diversos 102,86
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.624,49
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.232,57
Valor Total por Empregado 6.857,05




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Macico BBP - Vigilancia armada 12/36h semanais (19 as 7h - 2* a domingo)

Médulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 2.062,39
B Adicional de Periculosidade 618,72
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno 625,59
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 3.306,70
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 301,62
B Férias e Adicional de Férias 402,17

Total 703,79
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) | Valor (RS)
A INSS 20,00% 802,10
B Salario Educagao 2,50% 100,26
C SAT 3,00% 120,31
D SESC ou SESI 1,50% 60,16
E SENAI - SENAC 1,00% 40,10
F SEBRAE 0,60% 24,06
G INCRA 0,20% 8,02
H FGTS 8,00% 320,84

Total 36,8% 1.475,86
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte 8,26
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 311,31
C Cesta basica 160,00
D Auxilio saude 117,18
E Plano odontolégico 17,56
F Seguro de vida 16,22
G Outros (especificar)

Total 630,53

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios




2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 703,79
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.475,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 630,53

Total 2.810,18
Moddulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 13,89

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,11

C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,55

D Aviso Prévio Trabalhado 2,18

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80

F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 105,81

Total 124,35
Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)

A Férias 33,40

B Auséncias Legais 4,96

C Licen¢a-Paternidade 0,66

D Auséncia por acidente de trabalho 0,66

E Afastamento Maternidade 0,99

F Outros (especificar)

Total 40,67
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao 492,03
Total 492,03
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 40,67
4.2  |Intrajornada 492,03

Total 532,70
Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 87,22

B Materiais 0,00

C Equipamentos 15,65

D Outros (especificar) 0,00

Total 102,86




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% 412,61
B Lucro 6,79% 494,95
C Tributos 7,15% 599,44
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% 306,01
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3.1 Tributos Municipais (50% do ISS - Nova Porteirinha) 1,50% 125,76
C.3.2 Tributos Municipais (50% do ISS - Janatba) 2,00% 167,68
Total 1.507,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 3.306,70
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.810,18
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 124,35
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 532,70
E Modulo 5 - Insumos Diversos 102,86
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.876,79
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.507,00
Valor Total por Empregado 8.383,79




Valor anual a ser contratado (R$) 365.780,21

PRECO MENSAL o xrs s Preco por
ESCALA DE TRABALHO DO POSTO N° Vigilantes vigilante
vigilancia 12x36 diurno 13.714,11 2 6.857,05

vigilancia 12x36 noturno 16.767,58 2 8.383,79




l:g COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E PARNAIBA CODEVASF - 12
CODEVASF = SUPERINTENDENCIA REGIONAL

UNIDADE REGIONAL DE PATRIMONIO, MATERIAL E SERVICOS AUXILIARES — 12/GRA/USA

ANEXO V — FOTOGRAFIAS DO LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

Fotos da Barragem do Bico da Pedra




rﬂ COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E PARNAIBA CODEVASF - 12
CODEVASF L= SUPERINTENDENCIA REGIONAL

UNIDADE REGIONAL DE PATRIMONIO, MATERIAL E SERVICOS AUXILIARES — 12/GRA/USA
!— .




rﬂ COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E PARNAIBA CODEVASF - 12
CODEVASF L= SUPERINTENDENCIA REGIONAL

UNIDADE REGIONAL DE PATRIMONIO, MATERIAL E SERVICOS AUXILIARES — 12/GRA/USA

Fotos da Barragem do Bico da Pedra (seca) - Nova Porteirinha/MG
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ANEXO VI
TERMO DE VISTORIA / DECLARAGCAO DE CONHECIMENDO DO LOCAL

PROCESSO Ne:
Tipo de Licitag&o: EMPREITADA POR MENOR PRECO GLOBAL

Data: [
Horario: : horas (horario de Brasilia)
Local: www.comprasnet.gov.br

O Licitante (NOME DA EMPRESA), inscrito no CNPJ/MF n° (CNPJ DA EMPRESA), neste
ato representado por seu representante legal (ou responsavel técnico) abaixo assinado, DECLARA, sob as
penalidades da lei, para fins de participacdo no Pregéo Eletrénico — Editaln® | da 12 Superintendéncia
Regional da CODEVASF, que conhece o local onde seréo executados 0s servigos, que se inteirou dos dados
indispenséaveis a apresentacao da proposta e que 0s pre¢os a serem propostos cobrirdo quaisquer despesas

gue incidam ou venham a incidir sobre a execuc¢éo do contrato.

Montes Claros/MG, [

REPRESENTANTE LEGAL / RESPONSAVEL TECNICO

Nome:

Funcéo:

Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicacéo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Julho/2020


http://www.comprasnet.gov.br/
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ANEXO VII

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ

(MF) no , inscrigdo estadual no , estabelecida em

, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e com a Administracdo Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:

Nota 1: Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo
dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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ANEXO Vi
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000400/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/02/2022

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR005253/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13621.102232/2022-50
DATA DO PROTOCOLO: 08/02/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL,
ORGANICA, SEGURANCA DE CONDOMINIO RESIDENCIAL, COMERCIAL E MISTO ..., CNPJ n.
18.355.800/0001-90, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA, ESCOLTA ARMADA,
SEGURANCA ELETRONICA, CURSOS DE FORMACAO DE VIGILANTES, SEGURANC, CNPJ n.
23.652.446/0001-04, neste ato representado(a) por seu ;

SIND EMP EMPR SEG VIG TRANSP VAL SEG PESSOAL TRAB EMP SERV ORG SEG SEM AF UBERL E
REG, CNPJ n. 21.241.344/0001-62, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE VIG.E SEG.E TRANS.DE VALOR, CNPJ n. 25.206.723/0001-72,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ
n. 24.059.628/0001-20, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados de Empresas de
Seguranca e Vigilancia, do Plano da Confederacédo Nacional dos Trabalhadores no Comércio, com
abrangéncia territorial em Abadia dos Dourados/MG, Abaeté/MG, Abre Campo/MG, Acaiaca/MG,
Acucena/MG, Agua Boa/MG, Agua Comprida/MG, Aguanil/MG, Aguas Formosas/MG, Aguas
Vermelhas/MG, Aimorés/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG, Além Paraiba/MG, Alfenas/MG,
Alfredo Vasconcelos/MG, Almenara/MG, Alpercata/MG, Alpinépolis/MG, Alterosa/MG, Alto
Caparad/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG, Alvarenga/MG, Alvinépolis/MG, Alvorada de
Minas/MG, Amparo do Serra/MG, Andradas/MG, Andrelandia/MG, Angelandia/MG, Antdnio
Carlos/MG, Antbnio Dias/MG, Antoénio Prado de Minas/MG, Aracai/MG, Aracitaba/MG, Aracuai/MG,
Araguari/MG, Arantina/MG, Araponga/MG, Arapord/MG, Arapuéd/MG, Araljos/MG, Araxd/MG,
Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG, Argirita/MG, Aricanduva/MG, Arinos/MG, Astolfo Dutra/MG,
Ataléia/MG, Augusto de Lima/MG, Baependi/MG, Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira do Sul/MG,
Bandeira/MG, Bardo de Cocais/MG, Bardo de Monte Alto/MG, Barbacena/MG, Barra Longa/MG,
Barroso/MG, Bela Vista de Minas/MG, Belmiro Braga/MG, Belo Horizonte/MG, Belo Oriente/MG, Belo
Vale/MG, Berilo/MG, Berizal/MG, Bertopolis/MG, Betim/MG, Bias Fortes/MG, Bicas/MG, Biquinhas/MG,
Boa Esperanca/MG, Bocaina de Minas/MG, Bocailva/MG, Bom Despacho/MG, Bom Jardim de
Minas/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bom Jesus do Galho/MG, Bom



Repouso/MG, Bom Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfinépolis de Minas/MG, Bonito de Minas/MG, Borda
da Mata/MG, Botelhos/MG, Botumirim/MG, Bras Pires/MG, Brasilandia de Minas/MG, Brasilia de
Minas/MG, Braunas/MG, Brazépolis/MG, Brumadinho/MG, Bueno Branddo/MG, Bueno6polis/MG,
Bugre/MG, Buritis/MG, Buritizeiro/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG, Cachoeira da
Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG, Cachoeira de Pajed/MG, Cachoeira Dourada/MG,
Caetandpolis/MG, Caeté/MG, Caiana/MG, Cajuri/MG, Caldas/MG, Camacho/MG, Camanducaia/MG,
Cambui/MG, Cambuquira/MG, Campanario/MG, Campanha/MG, Campestre/MG, Campina Verde/MG,
Campo Azul/MG, Campo Belo/MG, Campo do Meio/MG, Campo Florido/MG, Campos Altos/MG,
Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Canad/MG, Candpolis/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG,
Caparad6/MG, Capela Nova/MG, Capelinha/MG, Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capinépolis/MG,
Capitdo Andrade/MG, Capitdo Enéas/MG, Capit6lio/MG, Caputira/MG, Carai/MG, Caranaiba/MG,
Carandai/MG, Carangola/MG, Caratinga/MG, Carbonita/MG, Careacu/MG, Carlos Chagas/MG,
Carmésia/MG, Carmo da Cachoeira/MG, Carmo da Mata/MG, Carmo de Minas/MG, Carmo do
Cajuru/MG, Carmo do Paranaiba/MG, Carmo do Rio Claro/MG, Carmépolis de Minas/MG,
Carneirinho/MG, Carrancas/MG, Carvalh6polis/MG, Carvalhos/MG, Casa Grande/MG, Cascalho
Rico/MG, Cassia/MG, Cataguases/MG, Catas Altas da Noruega/MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG,
Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro do Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Centralina/MG, Chacara/MG,
Chalé/MG, Chapada do Norte/MG, Chapada Gaucha/MG, Chiador/MG, Cipotanea/MG, Claraval/MG,
Claro dos Poc¢Bes/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG, Comendador Gomes/MG,
Comercinho/MG, Conceicéo da Aparecida/MG, Conceigcdo da Barra de Minas/MG, Conceic¢do das
Alagoas/MG, Conceicao das Pedras/MG, Conceicdo de Ipanema/MG, Concei¢cdo do Mato Dentro/MG,
Conceicéo do Pard/MG, Concei¢cdo do Rio Verde/MG, Concei¢do dos Ouros/MG, Conego
Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/MG, Congonhas do Norte/MG, Congonhas/MG, Conquista/MG,
Conselheiro Lafaiete/MG, Conselheiro Pena/MG, Consola¢cdo/MG, Contagem/MG, Coqueiral/MG,
Coracéo de Jesus/MG, Cordisburgo/MG, Cordislandia/MG, Corinto/MG, Coroaci/MG, Coromandel/MG,
Coronel Fabriciano/MG, Coronel Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG,
Cérrego Danta/MG, Corrego do Bom Jesus/MG, Cérrego Fundo/MG, Cérrego Novo/MG, Couto de
Magalhaes de Minas/MG, Crisélita/MG, Cristais/MG, Cristalia/MG, Cristiano Otoni/MG, Cristina/MG,
Crucilandia/MG, Cruzeiro da Fortaleza/MG, Cruzilia/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG,
Curvelo/MG, Datas/MG, Delfim Moreira/MG, Delfin6polis/MG, Delta/MG, Descoberto/MG, Desterro de
Entre Rios/MG, Desterro do Melo/MG, Diamantina/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Dionisio/MG,
Divinésia/MG, Divino das Laranjeiras/MG, Divino/MG, Divinolandia de Minas/MG, Divinépolis/MG,
Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, Divisdpolis/MG, Dom Bosco/MG, Dom Cavati/MG, Dom
Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dom Vi¢coso/MG, Dona Eusébia/MG, Dores de Campos/MG, Dores de
Guanh&es/MG, Dores do Indaia/MG, Dores do Turvo/MG, Doreso6polis/MG, Douradoquara/MG,
Durandé/MG, El6i Mendes/MG, Engenheiro Caldas/MG, Engenheiro Navarro/MG, Entre Folhas/MG,
Entre Rios de Minas/MG, Ervalia/MG, Esmeraldas/MG, Espera Feliz/MG, Espinosa/MG, Espirito Santo
do Dourado/MG, Estiva/MG, Estrela Dalva/MG, Estrela do Indaia/MG, Estrela do Sul/MG,
Eugendpolis/MG, Ewbank da Camara/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Faria Lemos/MG, Felicio dos
Santos/MG, Felisburgo/MG, Felixlandia/MG, Fernandes Tourinho/MG, Ferros/MG, Fervedouro/MG,
Florestal/MG, Formiga/MG, Formoso/MG, Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de Minas/MG, Francisco
Badaré/MG, Francisco Dumont/MG, Francisco S4/MG, Franciscépolis/MG, Frei Gaspar/MG, Frei
Inocéncio/MG, Frei Lagonegro/MG, Fronteira dos Vales/MG, Fronteira/MG, Fruta de Leite/MG,
Frutal/MG, Funilandia/MG, Galiléia/MG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/MG,
Goncalves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/MG, Governador Valadares/MG, Grdo Mogol/MG, Grupiara/MG,
Guanh&es/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG, Guaranésia/MG, Guarani/MG,
Guarard/MG, Guarda-Mor/MG, Guaxupé/MG, Guidoval/MG, Guimarania/MG, Guiricema/MG,
Gurinhatd/MG, Heliodora/MG, lapu/MG, Ibertioga/MG, Ibi&/MG, Ibiai/MG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG,
Ibirité/MG, Ibititra de Minas/MG, Ibituruna/MG, Icarai de Minas/MG, Igarapé/MG, Igaratinga/MG,
Iguatama/MG, ljaci/MG, llicinea/MG, Imbé de Minas/MG, Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG,
Indian6polis/MG, Ingai/MG, Inhapim/MG, Inhaima/MG, Inimutaba/MG, Ipaba/MG, Ipanema/MG,
Ipatinga/MG, Ipiacu/MG, Ipuitina/MG, Irai de Minas/MG, Itabira/MG, Itabirinha/MG, Itabirito/MG,
Itacambira/MG, Itacarambi/MG, ltaguara/MG, Itaipé/MG, Itajuba/MG, ltamarandiba/MG, Itamarati de
Minas/MG, Itambacuri/MG, Itambé do Mato Dentro/MG, Itamogi/MG, Itamonte/MG, ltanhandu/MG,
Itanhomi/MG, Itaobim/MG, Itapagipe/MG, Itapecerica/MG, Itapeva/MG, Itatiaiugcu/MG, Ital de
Minas/MG, ltaina/MG, Itaverava/MG, Itinga/MG, ltueta/MG, ltuiutaba/MG, Itumirim/MG, lturama/MG,
ltutinga/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG, Jacui/MG, Jacutinga/MG, Jaguaracu/MG, Jaiba/MG,
Jampruca/MG, Janauba/MG, Januéria/MG, Japaraiba/MG, Japonvar/MG, Jeceaba/MG, Jenipapo de



Minas/MG, Jequeri/MG, Jequitai/MG, Jequitib&d/MG, Jequitinhonha/MG, Jesuania/MG, Joaima/MG,
Joanésia/lMG, Jodo Monlevade/MG, Jodo Pinheiro/MG, Joaquim Felicio/MG, Jordania/MG, José
Goncalves de Minas/MG, José Raydan/MG, Josenépolis/MG, Juatuba/MG, Juramento/MG,
Juruaia/MG, Juvenilia/lMG, Ladainha/MG, Lagamar/MG, Lagoa da Prata/MG, Lagoa dos Patos/MG,
Lagoa Dourada/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, Lagoa Santa/MG, Lajinha/MG,
Lambari/MG, Lamim/MG, Laranjal/MG, Lassance/MG, Lavras/MG, Leandro Ferreira/MG, Leme do
Prado/MG, Leopoldina/MG, Liberdade/MG, Lima Duarte/MG, Limeira do Oeste/MG, Lontra/MG,
Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Luminarias/MG, Luz/MG, Machacalis/MG, Machado/MG, Madre de
Deus de Minas/MG, Malacacheta/MG, Mamonas/MG, Manga/MG, Manhuacu/MG, Manhumirim/MG,
Mantena/MG, Mar de Espanha/MG, Maravilhas/MG, Maria da Fé/MG, Mariana/MG, Marilac/MG, Mério
Campos/MG, Maripa de Minas/MG, Marliéria/MG, Marmel6polis/MG, Martinho Campos/MG, Martins
Soares/MG, Mata Verde/MG, Materlandia/MG, Mateus Leme/MG, Mathias Lobato/MG, Matias
Barbosa/MG, Matias Cardoso/MG, Matip6/MG, Mato Verde/MG, Matozinhos/MG, Matutina/MG,
Medeiros/MG, Medina/MG, Mendes Pimentel/MG, Mercés/MG, Mesquita/MG, Minas Novas/MG,
Minduri/MG, Mirabela/MG, Miradouro/MG, Mirai/MG, Miravania/lMG, Moeda/MG, Moema/MG,
Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG, Montalvania/MG, Monte Alegre de Minas/MG, Monte Azul/MG,
Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG, Monte Formoso/MG, Monte Santo de Minas/MG, Monte Sido/MG,
Montes Claros/MG, Montezuma/MG, Morada Nova de Minas/MG, Morro da Gar¢ca/MG, Morro do
Pilar/MG, Munhoz/MG, Muriaé/MG, Mutum/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Nanuque/MG,
Naque/MG, Natalandia/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG, Ninheira/MG, Nova
Belém/MG, Nova Era/MG, Nova Lima/MG, Nova Mddica/MG, Nova Ponte/MG, Nova Porteirinha/MG,
Nova Resende/MG, Nova Serrana/MG, Nova Unido/MG, Novo Cruzeiro/MG, Novo Oriente de
Minas/MG, Novorizonte/MG, Olaria/MG, Olhos-d'Agua/MG, Olimpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG,
Oliveira/MG, Onca de Pitangui/MG, Oratérios/MG, Orizania/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG,
Ouro Preto/MG, Ouro Verde de Minas/MG, Padre Carvalho/MG, Padre Paraiso/MG, Pai Pedro/MG,
Paineiras/MG, Pains/MG, Paiva/lMG, Palma/MG, Palmopolis/MG, Papagaios/MG, Para de Minas/MG,
Paracatu/MG, Paraguacu/MG, Parais6polis/MG, Paraopeba/MG, Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG,
Passa Vinte/MG, Passabém/MG, Passos/MG, Patis/MG, Patos de Minas/MG, Patrocinio do Muriaé/MG,
Patrocinio/MG, Paula Candido/MG, Paulistas/MG, Pavao/MG, Pe¢canha/MG, Pedra Azul/MG, Pedra
Bonita/MG, Pedra do Anta/MG, Pedra do Indai&/MG, Pedra Dourada/MG, Pedralva/MG, Pedras de
Maria da Cruz/MG, Pedrin6polis/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pedro Teixeira/lMG, Pequeri/MG, Pequi/MG,
Perdigdo/MG, Perdizes/MG, Perddes/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de
Caratinga/MG, Piedade de Ponte Nova/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG,
Pimenta/MG, Pingo d'Agua/MG, Pintépolis/MG, Piracema/MG, Pirajuba/MG, Piranga/MG,
Pirangucu/MG, Piranguinho/MG, Pirapetinga/MG, Pirapora/MG, Pirauba/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG,
Planura/MG, Poco Fundo/MG, Poc¢os de Caldas/MG, Pocrane/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG,
Ponto Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG, Porteirinha/MG, Porto Firme/MG, Poté/MG, Pouso
Alegre/MG, Pouso Alto/MG, Prados/MG, Prata/MG, Pratdpolis/MG, Pratinha/MG, Presidente
Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Presidente Olegario/MG,
Prudente de Morais/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/MG, Raposos/MG, Raul Soares/MG,
Recreio/MG, Reduto/MG, Resende Costa/MG, Resplendor/MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MG,
Riacho dos Machados/MG, Ribeirdo das Neves/MG, Ribeirdo Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio
Casca/MG, Rio do Prado/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio Novo/MG, Rio
Paranaiba/MG, Rio Pardo de Minas/MG, Rio Piracicaba/MG, Rio Pomba/MG, Rio Preto/MG, Rio
Vermelho/MG, Ritapolis/MG, Rochedo de Minas/MG, Rodeiro/MG, Romaria/MG, Rosério da
Limeira/MG, Rubelita/MG, Rubim/MG, Sabard/MG, Sabinépolis/MG, Sacramento/MG, Salinas/MG,
Salto da Divisa/MG, Santa Barbara do Leste/MG, Santa Barbara do Monte Verde/MG, Santa Barbara
do Tugurio/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz de Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz
do Escalvado/MG, Santa Efigénia de Minas/MG, Santa Fé de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG,
Santa Juliana/MG, Santa Luzia/MG, Santa Margarida/MG, Santa Maria de Itabira/MG, Santa Maria do
Salto/MG, Santa Maria do Suagui/MG, Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa
Rita de Jacutinga/MG, Santa Rita de Minas/MG, Santa Rita do Itueto/MG, Santa Rita do Sapucai/MG,
Santa Rosa da Serra/MG, Santa Vitéria/MG, Santana da Vargem/MG, Santana de Cataguases/MG,
Santana de Pirapama/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do
Jacaré/MG, Santana do Manhuag¢u/MG, Santana do Paraiso/MG, Santana do Riacho/MG, Santana dos
Montes/MG, Santo Anténio do Amparo/MG, Santo Anténio do Aventureiro/MG, Santo Anténio do
Grama/MG, Santo Antonio do Itambé/MG, Santo Antdnio do Jacinto/MG, Santo Anténio do Monte/MG,
Santo Anténio do Retiro/MG, Santo Antdnio do Rio Abaixo/MG, Santo Hipélito/MG, Santos



Dumont/MG, Sao Bento Abade/MG, S&o Bras do Suacui/MG, Sdo Domingos das Dores/MG, Séo
Domingos do Prata/MG, Séo Félix de Minas/MG, Séo Francisco de Paula/MG, S&o Francisco de
Sales/MG, Séo Francisco do Gléria/MG, Séo Francisco/MG, Sdo Geraldo da Piedade/MG, Sao Geraldo
do Baixio/MG, Sdo Geraldo/MG, Séo Gongalo do Abaeté/MG, Sdo Gongalo do Para/MG, Sédo Gongalo
do Rio Abaixo/MG, Séo Goncalo do Rio Preto/MG, Sdo Gongalo do Sapucai/MG, Sdo Gotardo/MG,
Sédo Jodo Batista do Gléria/MG, Séo Jodo da Lagoa/MG, Sédo Jodo da Mata/MG, Sdo Jodo da
Ponte/MG, Sdo Jodo das MissGes/MG, S&o Joéo del Rei/MG, S&o Jodo do Manhuagu/MG, Sdo Joao
do Manteninha/MG, Sao Joé&o do Oriente/MG, Sao Joado do Pacui/MG, Séo Jodo do Paraiso/MG, Séo
Jodo Evangelista/MG, S&o Jodo Nepomuceno/MG, Sao Joaquim de Bicas/MG, Sao José da Barra/MG,
Sédo José da Lapa/MG, Sao José da Safira/MG, Sdo José da Varginha/MG, Séo José do Alegre/MG,
Sao José do Divino/MG, Séo José do Goiabal/MG, Séo José do Jacuri/MG, Séo José do
Mantimento/MG, S&o Louren¢o/MG, Sdo Miguel do Anta/MG, Sdo Pedro da Unido/MG, Sdo Pedro do
Suacui/MG, Sao Pedro dos Ferros/MG, Sdo Romao/MG, Sao Roque de Minas/MG, Sao Sebastido da
Bela Vista/MG, S&o Sebastido da Vargem Alegre/MG, Sdo Sebastido do Anta/MG, Sdo Sebastido do
Maranhao/MG, Sao Sebastido do Oeste/MG, S&o Sebastido do Paraiso/MG, Sdo Sebastido do Rio
Preto/MG, Sédo Sebastido do Rio Verde/MG, Sado Thomé das Letras/MG, Séo Tiago/MG, Sdo Tomas de
Aquino/MG, Séo Vicente de Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG,
Senador Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senador
Modestino Gongalves/MG, Senhora de Oliveira/MG, Senhora do Porto/MG, Senhora dos
Remédios/MG, Sericita/MG, Seritinga/MG, Serra Azul de Minas/MG, Serra da Saudade/MG, Serra do
Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serrania/MG, Serranépolis de Minas/MG, Serranos/MG, Serro/MG,
Sete Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG, Silvian6polis/MG, Siméo Pereira/MG, Simonésia/MG,
Sobrélia/MG, Soledade de Minas/MG, Tabuleiro/MG, Taiobeiras/MG, Taparuba/MG, Tapira/MG,
Tapirai/MG, Taquaracu de Minas/MG, Tarumirim/MG, Teixeiras/MG, Teo6filo Otoni/MG, Timéteo/MG,
Tiradentes/MG, Tiros/MG, Tocantins/MG, Tocos do Moji/MG, Toledo/MG, Tombos/MG, Trés
Coracdes/MG, Trés Marias/MG, Trés Pontas/MG, Tumiritinga/MG, Tupaciguara/MG, Turmalina/MG,
Turvolandia/MG, Uba/MG, Ubai/MG, Ubaporanga/MG, Uberaba/MG, Uberlandia/MG, Umburatiba/MG,
Unai/MG, Unido de Minas/MG, Uruana de Minas/MG, Urucénia/MG, Urucuia/lMG, Vargem Alegre/MG,
Vargem Bonita/MG, Vargem Grande do Rio Pardo/MG, Varginha/MG, Varjdo de Minas/MG, Véarzea da
Palma/MG, Varzelandia/MG, Vazante/MG, Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Verissimo/MG, Vermelho
Novo/MG, Vespasiano/MG, Vigcosa/MG, Vieiras/MG, Virgem da Lapa/MG, Virginia/MG,
Virgindpolis/MG, Virgolandia/MG, Visconde do Rio Branco/MG, Volta Grande/MG e Wenceslau
Braz/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL / REAJUSTE

Fica esclarecido que o impacto econémico das corre¢cdes promovidas sobre o reajuste salarial, acrescido a
revisdo dos beneficios constantes do presente instrumento, perfaz o percentual de 10,65% (dez virgula
sessenta e cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso salarial dos VIGILANTES ser4, a partir de 1° de Janeiro de 2022,

de R$ 2.062,39 (dois mil sessenta e dois reais e trinta e nove centavos) mensais. Para o pessoal
administrativo, o piso salarial serd de R$ 1.830,51 (hum mil oitocentos e trinta reais e cinquenta e um
centavos) mensais, a excecdo daqueles empregados que prestam servigos de faxina, Office boy continuo,
servente ou assemelhados, que terdo o piso de R$1.214,35(hum mil duzentos e quatorze reais e trinta e
cinco centavos) mensais.



PARAGRAFO SEGUNDO - Os Pisos Salariais estabelecidos nesta clausula sdo para remunerar jornada
mensal de 220 horas, esclarecendo que os respectivos salarios-hora ndo poderao ser inferiores ao
equivalente a diviséo dos valores acima mencionados por 220 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Seréo compensados todos 0s aumentos, antecipaces ou reajustes salariais
espontaneos ou compulsérios, que tenham sido concedidos anteriormente a Janeiro de 2022, salvo os
decorrentes de promocéo, transferéncia, equiparagéo salarial, implemento de idade e término de
experiéncia.

PARAGRAFO QUARTO - O Piso Salarial é aplicavel ao vigilante armado e desarmado, sem qualquer
distin¢ao.

PARAGRAFO QUINTO - As diferencas de janeiro e fevereiro de 2022, bem como seus reflexos, serdo
quitadas, respectivamente, no quinto dia util de marco /2022 e quinto dia Gtil de abril/2022.

PARAGRAFO SEXTO - As diferengas salariais e das verbas rescisorias do més de janeiro de 2022, bem
como os seus reflexos, para aqueles que foram demitidos a partir de 1° de Janeiro de 2022, serdo quitadas
pelas empresas no prazo de 10 (dez) dias, ap0s o requerimento do mesmo junto a empresa.

PARAGRAFO SETIMO - Fica instituido o piso salarial da escolta armada no valor de R$ 2.577,98 (dois mil
quinhentos e setenta e sete reais e noventa e oito centavos), sem prejuizo do acréscimo do adicional de
periculosidade.

PARAGRAFO OITAVO - O vigilante que exercer as atividades de seguranca pessoal, enquanto perdurar o
exercicio efetivo da funcgéo, fara jus a um adicional correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do piso
salarial fixado no presente instrumento, adicional este incidente somente sobre as horas em que o vigilante
efetivamente trabalhar na atividade.

PARAGRAFO NONO - Fica definido que, para os salarios superiores a R$4.993,50 (quatro mil novecentos
e noventa e trés reais e cinquenta centavos), eventuais reajustamentos salariais ocorrerdo por meio de livre
negociacao entre empregadores e empregados.

PARAGRAFO DECIMO - Ressalvadas as disposi¢cdes do paragrafo décimo primeiro acima, para os demais
empregados administrativos que recebem salarios que néo os previstos na presente clausula, o percentual
de reajuste salarial sera de 10,16% (dez virgula dezesseis por cento).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - CLAUSULA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO

As verbas remuneratorias, bem como os descontos efetuados, deveréo estar claramente discriminadas no
documento de pagamento, em papel timbrado da Empresa, do qual devera, obrigatoriamente, ser entregue
uma via ao empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado dara recibo ao Empregador do comprovante do pagamento que
Ihe for entregue ou expedido via correio ou meio eletrénico, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente,
gue devera ser devolvido assinado a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na hipdtese de assim desejar o empregado, mediante solicitacio escrita, a
empresa fica obrigada a fornecer o recibo de forma impressa, no prazo de 72 (setenta e duas) horas.



PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o pagamento seja efetuado através de depdsito bancario, fica dispensada
a assinatura do empregado no recibo de pagamento.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - CARTAO CONVENIO

CLAUSULA QUINTA - CARTAO CONVENIO

As empresas representadas pelo sindicato patronal signatario disponibilizardo aos seus empregados cartao-
convénio, podendo os trabalhadores gozar da possibilidade de antecipacao salarial, por meio eletrdnico,
através de convénio com empresa a ser indicada pelos sindicatos profissionais, para que os trabalhadores
possam adquirir bens de consumo e/ou a contratacdo de servigcos em estabelecimentos ou por profissionais
previamente credenciados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A utilizac&o de cartdo convénio ndo acarretara qualquer 6nus para a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas estabelecerdo o percentual maximo de antecipacéo salarial (limite
de gasto via cartdo-convénio), devendo esse limite constar dos holerites dos trabalhadores, sendo que o
valor antecipado ao trabalhador ndo podera exceder de 30% (trinta por cento) de seu piso salarial previsto
nesta CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor utilizado pelo trabalhador sera objeto de desconto integral na primeira
remuneracdo subsequente, de maneira que sempre fique viabilizado o desconto integral do limite por ele
utilizado, evitando endividamento.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas formalizardo o convénio referido no caput desta clausula, tendo os
empregados a opcdo de aderirem ao mesmo, de forma individualizada e a qualquer momento, hipétese em
gue havera autorizagdo, também individualizada, manifestada perante a empregadora, autorizando o
desconto das despesas inerentes & utilizagdo do cartdo, assim como das importancias gastas da
remuneracédo do trabalhador, em consonancia com o artigo 462/ CLT.

PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional conduzira a formalizag&o do convénio e fiscalizara seu
desenvolvimento, com o fito de evitar seu eventual desvirtuamento, devendo, ainda, auxiliar na solucdo de
possiveis problemas.

CLAUSULA SEXTA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo sindicato laboral, em relagdo aos quais os empregados das empresas
aderirem, de forma escrita, e que requerem desconto nos recibos de pagamento, serdo descontados pelas
empresas, desde que o0 empregado autorize por escrito, e a empresa fique de posse do documento que
conste sua ades&o ao convénio.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - REMUNERACAO DIFERENCIADA



E facultado as Empresas conceder gratificacéo ou pagar remuneracdes diferenciadas aos seus
empregados, a seu exclusivo critério, em razéo de o trabalho ser exercido em postos considerados
"especiais" ou, ainda, em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo cliente tomador de servico,
diferenciacdes essas que, com base no direito a livre negociacao, prevalecerdo somente enquanto o
empregado estiver prestando servigos nas situagdes aqui previstas, as quais néo servirdo de base para fins
de isonomia de que trata o art. 461 da CLT ou de incorporacé@o a remuneracao.

CLAUSULA OITAVA - FECHAMENTO DA FOLHA

Considerando ser habitual a Empresa possuir VIGILANTES em varios pontos do territério mineiro e, por
conseguinte, em locais diversos de sua sede, locais estes em que ndo sdo processadas as folhas de
pagamento, as partes signatarias deixam aqui expressamente autorizadas, a titulo de “faculdade” que a
Empresa, podera adotar o fechamento da sua folha de pagamento nos dias 25 (vinte e cinco) de cada més,
para fins de apuracao de presenca, permanecendo inalterada a data limite para pagamento dos salarios, ou
seja, até o 5° (quinto) dia util do més subseqtiente, conforme Lei 7855/89, ficando esclarecido que os dias
restantes serdo pagos aos empregados em folha do més seguinte.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA NONA - 13° SALARIO

As partes convenentes acordam que o 13° salario sera em uma Unica parcela até o dia 10 de dezembro. As
empresas que optarem pelo critério de pagamento previsto em lei deverdo comunicar sua decisédo aos
sindicatos laborais até o dia 20 de outubro do corrente ano, para andlise do sindicato profissional.

PARAGRAFO UNICO - As empresas dever&o obrigatoriamente adiantar o 13° salario, no prazo de dez dias
corridos, contados do retorno de férias do trabalhador, desde que este solicite tal adiantamento ao receber o
comunicado das férias.

Outras Gratificacfes

CLAUSULA DECIMA - CURSOS E REUNIOES

Assegura-se ao empregado o direito ao recebimento de horas extras, quando for compelido a participar de
reunides e cursos nao profissionalizantes designados pelo empregador, desde que ultrapassem o horario
normal de trabalho.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Excetua-se das regras prevista no caput as horas despendidas com a
realizacdo de reciclagens.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando da ocorréncia de reciclagens, as despesas relativas a alimentacéo e
deslocamentos do vigilante correr&o por conta do empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poder&o ministrar cursos de capacitacio aos vigilantes, através
de escolas e ou profissionais devidamente regularizados, ndo podendo a duracdo desses cursos exceder a
15 (quinze) horas dentro de cada trimestre, sob pena de as horas terem que ser remuneradas.

Ao final de cada curso, os trabalhadores participantes receberéo das escolas ou profissionais responsaveis
por ministra-lo diploma ou certificado de concluséo de formacao.

Fica facultado ao trabalhador participar, ou ndo, da capacitacéo oferecida pela empresa.

Os custos de alimentacao, deslocamento e estadia correrdo por conta da empresa.

PARAGRAFO QUARTO — As reciclagens ser&o realizadas em cinco dias consecutivos.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam as empresas obrigadas a garantirem o pagamento do curso de reciclagem
para vigilantes com 02 (dois) meses de antecedéncia ao vencimento, em caso de demissao por qualquer
motivo.

PARAGRAFO SEXTO - Quando da transferéncia de prestacéo de servicos, ficam as empresas proibidas de
exigir do vigilante apresentacdo do curso de reciclagem com prazo de até 02 (dois) meses a vencer.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.



Paragrafo Unico — O adicional previsto no caput se aplica também as indenizacdes decorrentes do
intervalo intrajornada.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Fica ajustado que os empregados abrangidos por esta convencgao, quando prestarem servigo entre
22h00min e 05h00min fara jus ao adicional noturno de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario
hora normal. Em razéo das peculiaridades do servico, fica a hora noturna fixada em 60 (sessenta) minutos.

PARAGRAFO UNICO - Na hip6tese de parte da jornada do vigilante se incluir no horario noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, 0 mesmo somente tera direito ao recebimento
do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Assegura-se o adicional de periculosidade, nos termos do art. 193 da CLT com a nova redacdo dada pela
Lei 12.740, de 8 de Dezembro de 2012, c/c a Portaria n°® 1885, de 2 de dezembro de 2013, do MTE, no
percentual de 30% (trinta por cento), a todos os empregados abrangidos por esta convenc¢do, que exergcam
atividades ou operacdes perigosas com exposi¢ao a roubos ou outras espécies de violéncia fisica, nas
atividades profissionais de segurancga pessoal ou patrimonial, nos termos da Norma Regulamentadora n°
16, com os devidos reflexos previstos em lei.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

Sera concedida, mensal e gratuitamente aos empregados que percebam até R$4.993,50(quatro mil
novecentos e noventa trés reais e cinquenta centavos) uma cesta béasica de alimentos desvinculada da
remuneracdo do empregado para todos os fins de direito, inclusive ndo integrando a remuneragao para fins
de reflexo, integracdo ou repercussao a qualquer titulo, concessao esta que devera ser feita até a data do
respectivo pagamento, consistindo em:

a) 10 Kg de arroz tipo Camil, Tio Jodo, Butui, Prato Fino ou Diplomata;

b) 3 Kg de feijdo tipo 1, marca Carioca Novo, Camil, Pink, Butui, Prato Fino, ou Triunfo, Carrijo Gourmet ;



¢) 10 Kg de acucar cristal Minasgucar, Nevita, Lagcucar, Cristalminas, Caeté, Granluxo, Nutriglicar ou
Mastergucar;

d) 4 latas de 6leo de soja, 900 ml, tipo Soya/Sadia, -Comigo, ABC, Corcovado, Clarion ou Veleiro-;

e) 1 lata de extrato de tomate de 350 gr da marca -Colonial-, -Bonamassa-, -Luc-, -Xavante-, -Stela Doro-,
"Bonare" ou "Goias Verde";

f) 1 Kg de macarréo c/ sémola -Periquito-, -Vilma- , -Adria-, -Santa Amalia-, "Renata" ou "Dona Benta";

g) 500 gramas de café da marca -Fino Grao, Pildao, Trés Coracdes, Minas Rio, Don Pedro, Barédo, Café
Quente ou Flor de Minas;

h) 5 tabletes de sabdo 200 gramas da marca Conde, Ipé, Lev Lav, Oeste, Coringa, Bica ou "Minuano";
i) 1 Kg de fuba Pacha, Gem, Solar, Pramar, Tipua, Primavera, Sinha ou V0 Anita;
) 1 Kg de sal refinado da marca -Globo-, - Ita -, -Unido-; -Mar e Sol-, -Polar-, "Lider" ou "Vital";

k) 500 gramas de goiabada Guari , Xavante, Val, Goias Verde, Piaui, Predilect, Beira-Mar, QualiNutre, Rei
Max ou G. da Costa; Kifruts;killys;

I) 01 lata de sardinha de 130 gramas Rubi, Coqueiro,Palmeira, Pescador ou Navegantes ;
m) 01 lata de salsicha de 180 gramas -Anglo-, -Carioca- ,-Frisa-; -Bordon-, -Palatare.

n) 400 gramas de achocolatado Toddy, Nescau, Trés Corac¢des, Nutril, Mangiare, Chocomix, Nutriway;
Nutrical;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que o valor minimo da cesta basica sera de R$ 160,00 (Cento
e sessenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a percepcado da cesta-basica, o empregado ndo podera ter nenhuma falta
injustificada dentro do més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que a distribuicio da cesta-basica sera realizada na area
central das localidades em que houver seu fornecimento.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado tera direito & percepcdo do beneficio, ainda que em gozo de férias.

PARAGRAFO QUINTO - A cesta basica podera ser substituida por Cartio Cesta Basica Alimentacdo no
valor de R$ 160,00 (Cento e sessenta reais) sem qualquer participacdo do empregado no valor do beneficio
e sem que o valor do beneficio integre o salario do empregado para qualquer efeito legal. Fica proibido o
pagamento deste beneficio, no mesmo cartdo que o Tiquete Refeicdo, por se tratar de beneficio diverso.

Em caso de substituicdo da cesta basica pelo Cartdo Cesta Basica Alimentacao, esta devera ser
comunicada ao Sindicato profissional até o dia 28 (vinte e oito) de fevereiro de 2022, devendo o Sindicato
profissional no mesmo prazo informar as empresas os dados do representante da operadora do Cartédo
Cesta Bésica Alimentacé&o.

A empresa devera manter inalterada durante a vigéncia deste instrumento a opcao exercida com relagéo a
concessao da cesta in natura ou Cartdo Cesta Bésica Alimentacao.



PARAGRAFO SEXTO - A cesta béasica devera conter o selo de qualidade do INMETRO/Ministério da
Agricultura.

PARAGRAFO SETIMO - As diferencas de aplicacéo do reajuste do valor do Cartdo Cesta Basica
Alimentacéo a que faz referéncia o paragrafo quinto desta clausula serdo devidas retroativamente ao més
de Janeiro/2022, e serdo quitadas no quinto dia atil de abril de 2022.

PARAGRAFO OITAVO - Cabera ao sindicato profissional a indicaco do representante da operadora do
Cartdo Cesta Basica Alimentacédo fornecido aos trabalhadores de Belo Horizonte e Regido Metropolitana de
Belo Horizonte. Especificamente neste caso, E proibida a contratacdo de operadora diversa da indicada
pelo Sindicato profissional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TIQUETE REFEICAO

As partes convenentes ajustam que, a partir de 1° de janeiro de 2022, as empresas ficam obrigadas a
conceder Tiquete Refeicdo, no valor de R$23,06 (vinte e trés reais e seis centavos), por dia efetivamente
trabalhado, a todos os empregados, independentemente do regime de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para aqueles trabalhadores que ja recebem o referido beneficio em funcéo das
particularidades contratuais contraidas junto a tomadores de servicos, desde que em valor superior ao ora
pactuado, continuardo a percebé-lo nas mesmas condicdes e valores assegurados anteriormente a
celebracéo do presente instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta
clausula as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer gratuitamente refeicdo aos trabalhadores em
instalacdo prépria ou pertencente ao contratante tomador de servicos. Nos dias em que houver trabalho e
nao for fornecida refei¢do in natura ao trabalhador, 0 mesmo recebera ticket independentemente da jornada
laborada.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio aqui instituido ndo integrara a remuneracéo dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por néo tratar-se de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento do ticket devera ocorrer até o quinto dia Gtil subsequente ao més
trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO - Observadas as condi¢des fixadas no caput desta clausula, as diferencas de
aplicacdo do reajuste do valor do Tiquete Refei¢@o serdo devidas retroativamente ao més de Janeiro/2022,
e serdo quitadas no quinto dia util de abril de 2022.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas poderdo deduzir até 10% do valor do ticket indicado no caput desta
clausula, ensejando o valor facial liquido de R$20,75 (vinte reais e setenta e cinco centavos).

PARAGRAFO SETIMO - Em se tratando da base territorial do Sindicato Profissional de Montes Claros,
podera o trabalhador optar pelo recebimento de ticket alimentagéo em substituicdo ao ticket refeicdo. Tal
opcao devera ser exercida por meio de requerimento individual por escrito, uma Unica vez durante a
vigéncia desta convencéo. Para os empregados atuais, tal op¢do podera ocorrer até sessenta dias da data
de homologacao do presente instrumento. Para os empregados admitidos a partir do termo inicial de
vigéncia desta convencgdo, os mesmos poderao exercer tal opcao até sessenta dias apos a data de sua
admissao.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposicdes da Lei n° 7.418 de 16/12/85, com a redacao dada pela Lei 7.619 de
30/09/87, regulamentada pelo Decreto 95.247, de 16/11/87, as Empresas antecipardo aos seus
empregados o vale-transporte integralmente, até o quinto dia util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concess&o desta vantagem atende ao disposto na Lei 7.418 de 16/12/85,
com redacédo dada pela Lei 7.619 de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto 95.247, de 16/11/87.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tendo em vista o que dispde o paragrafo tnico do artigo 4°, da Lei 7.418, de
16/12/85, o valor da participacédo das Empresas nos gastos de deslocamento do trabalhador sera
equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) do salario basico do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que assim optarem, poderéo efetuar o pagamento do vale
transporte em dinheiro para aqueles trabalhadores que exercam suas fun¢des no interior do estado,
observadas as determinacdes legais.

PARAGRAFO QUARTO - O vale transporte concedido em dinheiro, nos termos do paragrafo anterior, ndo
tem natureza salarial para nenhum efeito legal, ndo se incorpora a remuneracgdo do beneficiario para
quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS, ndo sera
considerada para efeito de pagamento de gratificacéo natalina (13° salario) e ndo configura rendimento
tributario do beneficiario.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DE PLANO DE
ASSISTENCIA MEDICA

Fica mantida, pelo presente instrumento normativo, a contribuicdo das empresas para custeio de plano de
assisténcia médica, conforme a legislacao vigente, cabendo as mesmas participarem do custo com o valor
fixo mensal de R$ 117,18 (cento e dezessete reais e dezoito centavos) por empregado, valor este que
sera repassado as operadoras dos respectivos convénios, que serdo selecionadas e indicadas pelos
sindicatos laborais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que os sindicatos laborais indicardo a operadora do plano de
assisténcia médica para os empregados a ser contratada pelas empresas.



PARAGRAFO SEGUNDO - Fica certo que o beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e no se
integra ao contrato de trabalho para nenhum efeito.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que ja possuem planos de assisténcia médica poderédo manté-los
em opc¢ao ao beneficio ora instituido, desde que observada a contribuicdo minima fixada no -caput- desta
clausula, prevalecendo o contrato mais benéfico para o trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o0 empregado titular, cujo plano individual esta integralmente coberto pela

contribuicdo prevista no -caput-, deseje incluir seus dependentes, tera que arcar com o pagamento integral
da mensalidade referente a estes beneficiarios adicionais no que exceder a contribuicdo da

empresa, R$ 117,18 (cento e dezessete reais e dezoito centavos), diferenca esta que sera descontada

na folha de pagamento, mediante autorizacdo individual expressa do empregado.

PARAGRAFO QUINTO - Fica instituida multa convencional equivalente ao piso salarial do vigilante
patrimonial, por més e por empregado, para a hip6tese de auséncia ou falta de pagamento das
contribuicdes previstas no -caput- da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Os planos de assisténcia médica terdo vigéncia de 12 (doze) meses a contar da
sua contratagao.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas ficam obrigadas a enviar ao sindicato laboral, mensalmente, copia
dos comprovantes de pagamento da contribuicdo a que se refere o -caput- desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO - Na hipétese do empregado se opor a ades&o ao beneficio, a empresa se
desobriga a contribuir na forma do previsto no -caput- desta clausula.

PARAGRAFO NONO - Em relacdo aos empregados que ja estenderam o beneficio aos seus dependentes,
na forma dos instrumentos anteriores, fica facultado o prazo de retratacdo de 10 (dez) dias Uteis, contados
do inicio da vigéncia do presente instrumento, conforme disposto no artigo 614, §1°, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO - O valor fixado no caput da presente clausula inclui a cobertura do plano de
assisténcia médica para os empregados em virtude de acidente do trabalho, a partir de 01 de marco de
2009.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As diferencas da aplicaco do reajuste de 10,16% (dez virgula
dezesseis por cento) sobre o valor do plano de salde vigente em dezembro de 2021 serdo devidas
retroativamente a Janeiro de 2022 e serdo quitadas em parcela Unica, com vencimento no quinto dia util do
més de abril de 2022.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A operadora do plano de salide mantera, pelo periodo de ate 12
(doze) meses, a concessao do beneficio para os empregados afastados por motivo de doenca, sem 6nus
para empresas e empregados, excetuando coparticipagcao dos empregados.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — As empresas providenciardo o cadastro de dependentes no plano de
salde, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a entrega da documentagdo completa pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DE PLANO
ODONTOLOGICO



Fica instituido contribuicdo das empresas para custeio de plano odontolégico, gratuito, a todos os
empregados das empresas abrangidas pelo presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A partir de 01 de janeiro de 2022, as empresas contribuirdo com o valor mensal
por empregado de R$ 17,56 (dezessete reais e cinquenta e seis centavos), visando o custeio do plano
odontolégico gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A operadora do plano odontoldgico a ser contratada pelas empresas sera
indicada pelo sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado podera incluir seus dependentes no plano odontoldgico, desde
que os custos adicionais sejam arcados pelo préprio empregado, devendo, nesta hipotese, fornecer a
empresa dados e documentos necessarios para inclusao dos eventuais dependentes.

PARAGRAFO QUARTO - O plano odontoldgico a ser indicado e contratado devera ser obrigatoriamente
registrado na Agéncia Nacional de Saude (ANS).

PARAGRAFO QUINTO - O valor acima definido, pago pela empresa, ndo possui natureza salarial, e, em
nenhuma hipétese, sera incorporado a remuneracao dos empregados.

PARAGRAFO SEXTO - As diferencas da aplicacdo do reajuste de 10,16% (dez virgula dezesseis por
cento) sobre o valor do plano de salide vigente em dezembro de 2021 serdo devidas retroativamente a
Janeiro de 2022 e serdo quitadas em parcela Unica, com vencimento no quinto dia util do més de abril de
2022.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA FUNERAL

As empresas sdo obrigadas a fornecer Assisténcia Funeral, por meio de contratagdo de plano funerario ou
outra modalidade de assisténcia, ou por recursos proprios, em beneficio de todos os trabalhadores
abrangidos por esta Convengéao Coletiva, no valor minimo de um piso e meio previsto para o Vigilante
patrimonial, conforme descrito na clausula terceira deste instrumento.

Paragrafo unico — O descumprimento do descrito no caput, acarretard no pagamento da obrigacéo supra,
acrescido da multa convencional.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURIDADE

Aos VIGILANTES, VIGILANTES DE EVENTOS, VIGILANTES DE ESCOLTA ARMADA, VIGILANTES DE
SEGURANGA PESSOAL, FISCAIS, SUPERVISORES, LIDERES E INSPETORES DE VIGILANCIA
abrangidos por esta convencao fica garantida a indenizacéo por seguro de vida, de acordo com a legislacéo



vigente (resolugdo CNSP 05/84, nos termos do art. 21 do Decreto 89.056/89 e da Portaria 387/2006
DG/DPF) nos seguintes valores:

A) 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante patrimonial no més, na hip6tese de morte por
qualquer causa.

B) Até 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante patrimonial no més, na hip6tese de invalidez
funcional permanente total consequente de doenca (IFPD).

C) Até 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante patrimonial no més, na hipétese de invalidez
por acidente total ou parcial.

Aos VIGILANTES DESARMADOS DE CONDOMINIO RESIDENCIAL abrangidos por esta convencao fica
garantida a indenizacgdo por seguro de vida, de acordo com a legislagéo vigente (resolucdo CNSP 05/84,
nos termos do art. 21 do Decreto 89.056/89) nos seguintes valores:

D) 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante desarmado de condominio residencial no més, na
hip6tese de morte por qualquer causa.

E) Até 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante desarmado de condominio residencial no
més, na hipoétese de invalidez funcional permanente total consequente de doenca (IFPD).

F) Até 65 (sessenta e cinco) vezes o0 piso salarial do vigilante desarmado de condominio residencial no més,
na hipétese de invalidez por acidente total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Com o objetivo de facilitar o cumprimento pelas empresas da presente
clausula, recomenda-se que as empresas contratem o seguro de vida nos termos do convénio com o
Projeto FENAVIST/FENeg6cios e da apdlice de seguro sub estipulada pelo SINDESP-MG.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo para 0 pagamento do seguro sera de 15 (quinze) dias ap6s verificado
o fato gerador de direito, e a apolice do seguro sera entregue a quem de direito, em prazo habil para
recebimento do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregador mantenha o seguro de vida em grupo, obrigatério por lei,
nao sera permitido o desconto do mesmo nos salarios dos seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que ndo contratar o seguro de vida em grupo sera responsavel pela
indenizacdo correspondente, nos moldes fixados nesta clausula.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESLOCAMENTOS

Nos deslocamentos do empregado para outras cidades diversas daquela para que fora contratado, desde
gue nao impliqgue em mudanca de seu domicilio, seja por motivo de servigco temporario ou de cursos
determinados pela empresa empregadora, esta estard obrigada ao custeio das despesas com transportes,
alimentacao e hospedagem durante o periodo de deslocamento, hada sendo descontado do empregado, a
este titulo.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Na mesma obrigac&o incorrera a Empresa, em relagio ao empregado que for
designado para substituir outro empregado em gozo de férias, em cidade diversa daquela para a qual fora
contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas, nos casos de resciséo do contrato de trabalho, obrigadas
a custearem as despesas de transporte do empregado demitido no ato da rescisao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO

Ficam as Empresas desobrigadas do aviso prévio aos seus VIGILANTES no caso de ocorrer a transferéncia
da prestacgdo de servico a outra Empresa, seja em decorréncia do rompimento do contrato de prestacdo de
servicos, tomada de preco, convites ou determinacdo do Tomador do Servigo, desde que:

a) o empregado esteja sendo imediatamente aproveitado pela Empresa que assumir o servigo, com o
devido registro em sua CTPS;

b) o empregado manifeste prévia e expressamente a sua vontade em continuar no servico com a nova
empresa;

¢) sejam quitadas as verbas rescisorias devidas ao empregado relativamente a empresa que estiver
deixando o mencionado servico, & excecao do aviso prévio, por se tratarem de contratos de trabalhos
distintos;

d) o empregado que for aproveitado nestas condic¢des fica dispensado perante o novo empregador do
contrato de experiéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cumpridas as condi¢des estipuladas nas letras “a”, “b”, “c” e “d” acima, as
partes aqui acordantes reconhecem e afirmam que ha desobrigagdo do pagamento do “AVISO PREVIO”.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato Profissional devera ser cientificado da ocorréncia da Transferéncia
do servico.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que ndo permitirem a transferéncia de seus empregados, sob
alegacao de necessidade de aproveitamento do mesmo, poderao fazé-lo, desde que ndo haja demissdo no
prazo minimo de 06 (seis) meses.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que descumprir as condi¢des do paragrafo acima incorrera em multa
correspondente no valor de trés salarios do empregado, que revertera em beneficio do empregado
prejudicado.

PARAGRAFO QUINTO - A multa estipulada no paragrafo acima devera ser quitada no mesmo prazo
legalmente estabelecido para pagamento das verbas rescisorias, ou seja, em 10 (dez) dias.



Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Ao empregado sera fornecida uma cépia do seu contrato de trabalho, salvo se as condi¢Bes pactuadas
estiverem expressas na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE APRESENTACAO OU REFERENCIA

Quando solicitada pelo empregado dispensado, a Empresa fornecera declaracao a respeito dos cursos por
ele concluidos, da funcéo por ele exercida ou de sua qualificacédo profissional, desde que conste de seus
registros.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO — DOCUMENTOS

As homologacg0tes das rescisdes do contrato de trabalho com vigéncia superior a 01 (um) ano serdo
realizadas perante o Sindicato Profissional e sé poderdo ser efetuadas mediante a exibicdo dos seguintes
documentos:

A) Carta de Preposicao;

B) 03(trés) ultimas GRFF — FGTS;

C) Exame Demissional em 03 (trés) vias;

D) Aviso Prévio em 03 (trés) vias originais;

E) Carta de apresentacao;

F) Extrato de FGTS atualizado;

G) Guia de comunicacgéo de dispensa/ Seguro — desemprego;
H) Guias TRCT em 05 (cinco) vias;

[) PPP — Instru¢@o Normativa n°® 84/02 da Previdéncia Social, acompanhado das relagfes de salario
contribuicdo e discriminacdo das parcelas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INSTRUTORES DE CURSOS DE FORMACAO



Assegura-se 0 acerto rescisorio dos instrutores de cursos de formacao de vigilantes junto aos sindicatos
profissionais convenentes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA DISPENSA DA INDENIZACAO ADICIONAL NO TRINTIDIO QUE
ANTECEDE A DATA BASE

Nos casos em que a projecéo do aviso prévio, ainda que proporcional, ocorrer nos 30 (trinta) dias que
antecedem a data-base da categoria, a empresa ficara dispensada do pagamento do adicional previsto na
Lein® 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagao
do tomador dos servigos, e que a empresa sucessora contrate os empregos da empresa sucedida,
mediante comprovagao, no prazo de 72 (setenta e duas) horas antes de assumir o contrato, junto a
entidade Sindical Profissional, através de relacdo nominal dos empregados a serem contratados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGULAMENTACAO DA ATIVIDADE DE VIGILANCIA/SEGURANGCA
DE EVENTOS

A presente clausula abrange e se aplica tdo somente aos trabalhadores que laboram na atividade de
Vigilancia/Seguranca em eventos

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por eventos 0s servigcos eventualmente prestados em congressos,
seminarios, shows, campeonatos esportivos, exposi¢des e feiras ndo permanentes etc. Os eventos citados
nao poderdo ultrapassar o prazo de 15 (quinze) dias, ficando as empresas obrigadas a comunicarem, por
escrito, o sindicato profissional acerca do evento até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia de sua
realizacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado ao vigilante/seguranca de eventos, piso salarial/hora, a partir
de 1° de janeiro de 2022, j& nele incorporado o valor do adicional noturno e periculosidade, sera de R$19,48
(dezenove reais e quarenta e oito centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas s&o obrigadas a contratarem seguro de vida em grupo nos
moldes da clausula "SEGURIDADE" para os vigilantes/segurancas de eventos. E, fornecerem vale
transporte e alimentagéo para 0s mesmos.

PARAGRAGO QUARTO - Aplica-se ao vigilante/seguranca de eventos o disposto nas clausulas relativas
a: Recibo de Pagamento, Deslocamento, Assisténcia Juridica, Jornada, Uniforme, Plano de Seguranca,

bem como as demais clausulas desta convencao, que nao conflituem com o disposto nos paragrafos
primeiro e segundo desta clausula.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - NOVAS TECNOLOGIAS



Os empregadores propiciarao aos empregados oportunidade de adaptacdo a novas tecnologias, investindo
em programas de desenvolvimento técnico-profissional, manutencao de condi¢des de trabalho que
preservem a saude do trabalhador e, na ocorréncia de ado¢ao de nova tecnologia que implique em reducao
de pessoal, 0 Empregador envidara esforcos para aproveitamento e readaptacéo do empregado atingido,
tornando mais facil sua absor¢cdo em outros cargos ou fun¢des compativeis.

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA - SUSPENSAO DO EMPREGADO

Fica vedada a suspensao do empregado no emprego, quando néo |Ihe for comunicado, por escrito, 0 motivo
da punicéo.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REVISAO DE ARMAS E MUNICOES

Para salvaguardar o bem protegido e a seguranca pessoal dos VIGILANTES, os empregadores se obrigam
a promover efetiva revisdo de armas e muni¢des a cada seis meses, consistindo em limpeza e manutencgéo
mecéanica, bem como o devido acondicionamento dos projéteis.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA DE SEGURANCA

As empresas reivindicardo aos tomadores de servigos, no caso dos empregados lotados em postos de
servico sem qualquer protecdo, como terrenos, patios e areas descobertas que estes procedam a instalacao
de guarita dotada de protecéo contra intempéries e com sistema de alarme interligado a Policia ou &
Empresa, quando possivel, incluindo os quiosques dos Bancos Dia e Noite e 24 (vinte e quatro) horas.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA NO PERIODO PRE-APOSENTADORIA

Assegura-se a estabilidade no emprego ao empregado nos 15 (quinze) meses anteriores a data para sua
aposentadoria, quer seja no sistema de contribuicdo ou de aposentadoria especial, assegurando a sua
permanéncia ho emprego até a sua aposentadoria.



Paragrafo Primeiro — O empregado devera apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da
data do protocolo junto ao INSS, a comprovagéo do tempo por meio de contagem elaborada pelo INSS ou
pelo Sindicato Profissional representante da categoria, anexando o CNIS (Cadastro Nacional de
InformagBes Sociais), documentos estes que deverdo ser encaminhados a empresa, pessoalmente, ou por
meio de AR.

Paragrafo Segundo — Extinto o prazo de 15 (quinze) meses previsto no caput, consumada ou ndo a
aposentadoria, extingue-se a garantia.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

Na hipo6tese de vir o empregado abrangido por esta Convencao a responder inquérito ou procedimento
judicial penal em raz&o de acdo comprovadamente resultante do regular exercicio da profissao, as
Empresas se obrigam a prestacdo de assisténcia judiciaria, inclusive perante Delegacias, sem que 0s
empregados arquem com quaisquer despesas ou 6nus.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIPLOMA

A Empresa ficara obrigada a entregar o certificado de reciclagem ao seu titular no prazo de dez dias depois
de recebido da Entidade competente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REGULAMENTACAO DA ATIVIDADE DE VIGILANCIA/SEGURANGCA
DE EVENTOS

A presente clausula abrange e se aplica tdo somente aos trabalhadores que laboram na atividade de
Vigilancia/Seguranca em eventos

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por eventos 0s servicos eventualmente prestados em congressos,
seminarios, shows, campeonatos esportivos, exposi¢des e feiras ndo permanentes etc. Os eventos citados
nao poderédo ultrapassar o prazo de 15 (quinze) dias, ficando as empresas obrigadas a comunicarem, por
escrito, o sindicato profissional acerca do evento até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia de sua
realizacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado ao vigilante/seguranca de eventos, piso salarial/hora, a partir
de 1° de janeiro de 2022, ja nele incorporado o valor do adicional noturno e periculosidade, sera de R$19,48
(dezenove reais e quarenta e oito centavos).



PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas sdo obrigadas a contratarem seguro de vida em grupo nos
moldes da clausula "SEGURIDADE" para os vigilantes/segurangas de eventos. E, fornecerem vale
transporte e alimentagdo para 0s mesmos.

PARAGRAGO QUARTO - Aplica-se ao vigilante/seguranca de eventos o disposto nas clausulas relativas
a: Recibo de Pagamento, Deslocamento, Assisténcia Juridica, Jornada, Uniforme, Plano de Seguranca,
bem como as demais clausulas desta convencao, que nao conflituem com o disposto nos paragrafos
primeiro e segundo desta clausula.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DURACAO DA JORNADA

As partes convenentes, considerando as caracteristicas especificas que envolvem a prestacéo de servico
de seguranca e vigilancia, resolvem estabelecer um conjunto de normas relativas a jornada de trabalho dos
empregados abrangidos por este instrumento normativo, que, consideradas como um todo correspondem
aos interesses dos empregadores e dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Empresas adotaréo a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e/ou
a jornada mensal de 220 (duzentos e vinte) horas, nesta Ultima ja incluindo o descanso semanal
remunerado, podendo ser adotado o sistema de compensac¢édo de jornada, conforme o estabelecido no
paragrafo nono desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Estabelece-se que, a critério do empregador, poderé ser adotada a jornada de
12X36, que compreende uma jornada de trabalho com duracéo de 12 (doze) horas de trabalho corrido por
36 (trinta e seis) horas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A remuneragdo mensal pactuada pelo horéario previsto no paragrafo segundo
desta clausula abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacfes de trabalho noturno, quando

houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - A n&o concessdo ou concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso ou alimentagdo, a empregados que trabalham na jornada 12x36 implicard no pagamento, de
natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, acrescido do adicional de 60% sobre o valor da hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - A regulamentac&o fixada nesta clausula relativa & jornada de trabalho de 12x36
se aplica a todos os contratos de trabalho em curso.



PARAGRAFO SEXTO - Nao descaracteriza a jornada especial de 12x36 o trabalho realizado em até 03
(trés) dias de folga por més, desde que 0 mesmo ndo ocorra em dias consecutivos de repouso, devendo ser
respeitado o intervalo interjornada minimo de 11 (onze) horas.

PARAGRAFO SETIMO - Na hipétese descrita no paragrafo anterior, fica estipulado que podera ser
compensado, conforme previsto neste instrumento, até 01 (um) dia de trabalho, sendo que os demais
deverdo ser remunerados como horas extras, mediante a aplicacdo do adicional de 60% (sessenta por
cento), observado o fechamento mensal do ponto.

PARAGRAFO OITAVO - Em funcéo das particularidades e peculiaridades dos servicos de Vigilancia e
Seguranca, apoiado no principio constitucional da livre negociacgéo, fica ajustado que nao se caracteriza
“turno ininterrupto de revezamento” a escala em que o empregado praticar, no maximo, de 02 (duas)
jornadas de trabalho diversificadas.

PARAGRAFO NONO - O excesso de horas trabalhadas em uma semana poderéa ser compensado com
reducdo do numero das horas de trabalho correspondente até no maximo, nas duas semanas subsequentes
a prestacdo extraordinaria.

PARAGRAFO DECIMO - Fica desde j& ajustado que as Empresas poderdo prorrogar a jornada de trabalho
do empregado até o maximo permitido pela CLT e por este acordo, quando o local de trabalho em que o
empregado estiver lotado ndo funcionar aos sabados, devendo a jornada semanal ser redistribuida de
segunda a sexta-feira, a fim de compensar as horas nédo trabalhadas nos referidos dias, caso em que néo
ensejara direito a horas extras, a ndo ser quando a jornada ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e/ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais (nesta ja inclusos os descansos semanais
remunerados), e a compensacédo nao for efetuada na forma prevista no paragrafo anterior.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - E permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho inicialmente
contratada, a fim de compensar uma ou mais folgas extras concedidas, desde que néo ultrapasse os limites
previstos nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Admite-se a jornada diaria de 08 (oito) horas, mesmo quando ocorrer
em turno ininterrupto de revezamento, desde que estabelecido em carater transitério ou precario.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FOLGA SEMANAL

Os estabelecimentos que funcionam aos domingos, aplicando a escala mével de revezamento de pessoal,
concederao aos seus empregados pelo menos uma folga dominical a cada més trabalhado, sob pena de a
remuneracao do ultimo domingo do més ser paga com acréscimo do adicional de horas extras,
independentemente da folga compensatéria.



Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartao, papeleta, livro de ponto, cartao
magnético ou, ainda, por outros meios eletrénicos aceitos legalmente, ficando as empresas obrigadas a
colher assinatura dos empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de
controle, podendo as empresas dispensar a marcacao do intervalo de repouso e alimentagdo, conforme a
legislacdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica autorizada, no presente instrumento normativo, a adogdo de sistemas
alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de radio transmissor, pelas
empresas abrangidas por esta Norma, desde que ndo haja infracdo legal ou prejuizo ao trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O horério que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotacdes especialmente em casos em que ndo ha
rendicédo do posto de trabalho.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS / FUNERAL DE SOGRO OU SOGRA

Concede-se o0 abono de 02 (dois) dias de auséncia, no caso de falecimento de sogro ou sogra.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTUDANTE

Consideram-se como justificadas, a falta ao servico, a entrada com atraso ou saida antecipada, se
necessarias para o comparecimento do empregado estudante a provas escolares em curso regular de
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita @ comunicagéo ao
empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo
de 05 (cinco) dias da realizacdo da prova.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRATACAO POR HORA / HORISTA

Fica vedada a contratacdo de trabalhadores por hora, salvo quando esses forem alocados exclusivamente
para cobertura de intervalo intrajornada, ou na hipétese de eventos, quando devera ser observada a
clausula "PISO SALARIAL / REAJUSTE", paragrafos 9°, 10° e 11°, da CCT.



PARAGRAFO UNICO - Os trabalhadores contratados por hora estio proibidos de realizar horas extras,
devendo sua jornada diaria ser realizada, em razao da sua finalidade, entre 10:00 horas e 15:00 horas,
salvo na hipétese de eventos disciplinada no caput, dadas as peculiaridades pertinentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PERIODO DESTINADO A TROCA DE UNIFORMES

Fica ajustado que o tempo despendido diariamente pelo empregado na troca de uniformes, desde que néo
superior a 10 (dez) minutos, ndo sera considerado periodo de servigo efetivo a que faz alusdo o art. 4° da
CLT.

Paragrafo Unico — A extrapolacéo do periodo acima assinalado, desde que ndo exceda a 30 (trinta)

minutos, ndo descaracteriza a jornada 12x36, implicando no pagamento de hora extra do periodo
excedente.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

Determina-se que a concesséao das férias individuais ou coletivas, devera ser comunicada por escrito ao
empregado com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, vedada a fixacao do inicio delas em dia
imediatamente anterior a folgas semanais, feriados, dias santos ou dias de inocorréncia de trabalho, bem
como nao podera ter inicio as sextas-feiras.

Paragrafo Unico — N&o se aplica as férias o disposto no § 3° do art. 134 da CLT.

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

Concede-se a auséncia remunerada de 1(um) dia por semestre para consulta médica da esposa, de filho
menor ou dependente previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, comprovada por atestado médico,
apresentado nos dois dias subsequentes a auséncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE



Salvo disposicao legal posterior mais benéfica, assegura-se a licenga paternidade remunerada pelo prazo
de 05 (cinco) dias corridos, subsequentes ao nascimento do filho, ja abrangido o dia para o seu registro (art.
473, inciso lll, da CLT).

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ASSENTOS

As empresas deverdo cientificar por escrito os tomadores de servico quanto a obrigacdo de cumprimento
das normas sobre ergonomia, inclusive a que diz respeito a disponibilizacdo de assentos para uso pelos
trabalhadores.

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COLETE A PROVA DE BALAS

As empresas ficam obrigadas a fornecer coletes a prova de balas a todos os vigilantes que portam arma,
independente da natureza ou caracteristica dos postos de servicos em que exercem suas fungdes,
observadas as disposi¢des da Lei Estadual 12.971/98.

PARAGRAFO UNICO - Para o exercicio das atividades de seguranca pessoal e escolta armada fica
garantida a concesséo do colete a prova de balas.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORMES

Os uniformes ou fardas, quando exigidos, inclusive os cal¢ados - se exigidos de determinado tipo -, seréo
fornecidos gratuitamente pelo empregador, devendo o empregado deles fazer uso somente quando em
servico e zelar pela sua conservacgéo, por se tratarem de instrumentos de trabalho pertencentes & Empresa,
devendo devolvé-los quando do término do contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por uniforme ou farda: calga, camisa, sapato ou coturno, quepe,
cinturdo, porta-cassetete, coldre, cassetete, blusa de frio e capa de colete a prova de balas.



PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas fornecerdo a cada VIGILANTE:

- quando da admisséo: um quepe, um cinturdo, um porta-cassetete e coldre;
- por ano: duas calcas, duas camisas, um par de calcados (sapatos ou coturnos), e uma capa de colete;

- a cada dois anos: uma blusa de frio, com a devida renovag¢ao proporcional ao desgaste.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando da troca de uniforme, dentro dos prazos acima previstos, o
VIGILANTE deveréa devolver & empresa todas as pecas usadas, no estado em que se encontrarem, sob
pena de ndo o fazendo ter que ressarcir a Empresa monetariamente pelas pecas néo devolvidas.

PARAGRAFO QUARTO - Os calgados fornecidos pelas empresas a seus vigilantes deverdo possuir
Certificado de Aprovagédo (CA) do INMETRO.

CIPA — composicdao, eleicao, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CIPA

Fica ajustado que as empresas, quando da realizagdo de elei¢bes da CIPA, para acompanhamento e
fiscalizacdo dos sindicatos dos trabalhadores, deverao avisar com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
aos mesmos. Sendo que as chapas serao constituidas com 50% (cinqlienta por cento) do pessoal da area
administrativa e 50% (cinglienta por cento) de vigilantes, salvo nas hip6teses de ndo ocorrer a possibilidade
de se observar esta proporcionalidade.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

Reconhece-se a validade dos atestados médicos ou odontolégicos, oficiais ou oficializados por
credenciamento.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SESMT COMPARTILHADO



Ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumento normativo autorizadas a implementarem, de
forma compartilhada, os Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho, observadas as
exigéncias e condicdes legais.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO

As partes convenentes acordam que todos os vigilantes envolvidos em incidentes no exercicio de suas
funcdes e que demandem acompanhamento psicolédgico serdo assistidos por profissionais especializados,
as expensas da empresa empregadora.

PARAGRAFO UNICO - As empresas dever&o informar as estatisticas de incidentes aos sindicatos
profissionais.

Relagbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL

Os empregados poderao eleger por cada grupo de 150 (cento e cinquenta) empregados, 01 (um)
representante sindical que seré considerado como Delegado Sindical, sendo 01 (um) por empresa, mesmo
gue nessa empresa ja haja um dirigente sindical e terd mandato de 02 (dois) anos, respeitada a base
territorial de cada um dos sindicatos convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato profissional devera, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
comunicar a empresa a realizacao da eleicéo a ser feita internamente de Delegado Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - O delegado sindical eleito tera garantia idéntica & do dirigente sindical.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIRIGENTE SINDICAL



Concede-se aos dirigentes sindicais eleitos, titulares ou suplentes em exercicio, limitados ao nimero de 01
(um) por empresa e resguardada a base territorial dos sindicatos profissionais que assinam esta CCT,
licenca remunerada para o exercicio da atividade sindical, sem prejuizo do seu tempo de servico, do
periodo de férias, do pagamento do salario mensal (jornada normal), décimo - terceiro salario e outros
beneficios decorrentes do contrato de trabalho, tais como vale-refeicao e/ou cesta basica, adicional de
periculosidade (a partir de 1° de margo/2013), bem como o ticket, com a ressalva do paragrafo sexto da
clausula -ticket-refeicao-. A requisicao da licenca, por escrito, sera dirigida a empresa pelo presidente do
sindicato ou seu substituto legal no prazo minimo de 30 (trinta) dias que antecederem ao inicio da referida
licencga.

PARAGRAFO UNICO - As empresas ficam isentas do fornecimento de vale-transporte para aqueles
dirigentes sindicais que j& percebem tal beneficio diretamente de suas entidades laborais, devidamente
informado pelo respectivo presidente da entidade.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DO NUMERO DE EMPREGADOS

Fica estabelecido que as empresas encaminharéo a Entidade Sindical uma copia da RAIS, para efeito de
programacédo dos projetos assistenciais a serem por ela desenvolvidos, durante a vigéncia do instrumento
normativo.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ MENSALIDADE SINDICAL

0

Considerando os termos do art. 8°, inciso VI da C.F. de 1988, e dos arts. 513, alinea “e” € 616, caput,
ambos da CLT, bem como em cumprimento ao disposto na Ordem de Servico n°.01/2009, do Ministério do
Trabalho e Emprego, baixada pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, Carlos Lupi, € na
regulamentac@o da CONALIS e ainda, em estrita observancia ao acordo firmado com o Ministério Publico
do Trabalho em 19.11.2012, nos autos do processo n°.0025000-35-2006-5-03-0017, em tramite perante a
172 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG, fica acordado que as empresas que operam nas bases do
Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia do Estado de Minas Gerais, abrangidas
nesta Convencao, descontaréo nos salérios de todos os seus empregados, associados ou ndo, o percentual
de 6% (seis por cento) em duas parcelas da seguinte forma: 3% (trés por cento) nos salarios dos
empregados do més de maio de 2022 e 3% (trés por cento) nos salarios dos empregados no més de junho
de 2022, a titulo de contribui¢é@o assistencial, conforme devidamente aprovada em Assembléia Geral
Extraordindria, de trabalhadores associados e ndo associados ao sindicato profissional, em estrita
observancia aos itens "a" e "b" do acordo judicial firmado com o Ministério Pablico do Trabalho em
19/11/2012, nos autos do processo n°.0025000-35-2006-5-03-0017, em tramite perante a 172 Vara do
Trabalho de Belo Horizonte/MG, e recolherdo o montante até o dia 10 do més de junho de 2022, e até o dia
10 do més de julho de 2022, respectivamente.

a) Fica garantido ao empregado ndo sindicalizado ou n&o associado o DIREITO DE OPOSICAO, ao
desconto da contribuicdo assistencial no seu salério, o qual devera ser exercido individualmente e por meio
de carta de proprio punho, e entregue pessoalmente na Sede do Sindicato Profissional, no prazo de até 60



(sessenta) dias, contados da assinatura da Convencgédo Coletiva de Trabalho, conforme amplamente
divulgado através de inser¢cdes em comunicagdes gerais, boletim e na pagina do site do sindicato
profissional, em estrita observancia aos itens "c" e “d”, do acordo judicial firmado com o Ministério Publico
do Trabalho em 19/11/2012, nos autos do processo n°.0025000-35-2006-5-03-0017, em tramite perante a
172 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG.

b) Devera o empregado ndo sindicalizado ou ndo associado apresentar a empresa, para que ela se
abstenha de efetuar o desconto da contribuigdo assistencial no seu salario, 0 comprovante de recebimento,
pelo Sindicato Profissional, da carta de oposicéo da contribuicdo assistencial.

¢) Em relacdo ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Vigilancia e Seguranca, Escolta Armada,
Seguranca Eletrbnica, Cursos de Formagéo, Seguranca Pessoal, Orgénica e Administrativo de Uberaba e
Regido do estado de Minas Gerais, a contribuicdo assistencial sera de 6% (seis por cento) em duas
parcelas da seguinte forma: 3% (trés por cento) nos salarios dos empregados do més de fevereiro de 2022
e 3% (trés por cento) nos salarios dos empregados no més de marc¢o de 2022, e serdo repassadas ao
Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més de marco/2022 e o dia 10 (dez) do més de abril/2022,
respectivamente. O exercicio do direito de oposicdo da contribuicdo acima sera exercido pessoalmente pelo
empregado junto a referida entidade profissioanal, no prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura da
presente convencao coletiva de trabalho.

A contribuicdo devera ser depositada a favor do SINVUBER, dentro dos prazos estabelecidos, diretamente
na conta da entidade sindical a seguir: Banco Caixa Econdmica Federal, Agéncia 1534, Operac¢do 003,
Conta Corrente 3443-7, ou via PIX cuja chave CNPJ 23652446000104.

d) Em relacdo ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Vigilancia e Seguranca e Transporte de
Valores do Norte de Minas Gerais, a contribuicao assistencial serd de 5% (cinco por cento) em duas
parcelas da seguinte forma: 2,5% (dois e meio por cento) nos salarios dos empregados do més de Maio de
2022 e 2,5% (dois e meio por cento) nos salarios dos empregados no més de Junho de 2022,e seréao
repassadas ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més de Junho/2022 e até o dia 10 (dez) do més
de Julho/2022, respectivamente. O exercicio do direito de oposicao da contribuicdo acima sera exercido
pessoalmente pelo empregado junto a referida entidade profissioanal, no prazo de até 60 (sessenta) dias
apos a assinatura da presente convencgéo coletiva de trabalho.

e) Considerando os termos do art. 8°, inciso VI da C.F. de 1988, e dos arts. 513, alinea “e” e 616, caput,
ambos da CLT, bem como em cumprimento ao disposto na Ordem de Servi¢o n°.01/2009, do Ministério do
Trabalho e Emprego, baixada pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, Carlos Lupi, e na
regulamentacéo da CONALIS e ainda, em estrita observancia ao acordo firmado com o Ministério Publico
do Trabalho em 19.11.2012, nos autos do processo n°.0025000-35-2006-5-03-0017, em tramite perante a
172 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG, fica acordado que as empresas que operam nas bases do
Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia, Transporte de Valores, Seguranca
Pessoal e Trabalhadores em Empresas de Servigos Organicos de Seguranca de Uberlandia e regiao,
abrangidas nesta Convencao, descontardo nos salérios de todos os seus empregados, associados ou nao,
o0 percentual de 6% (seis por cento) em duas parcelas da seguinte forma: 3% (trés por cento) nos salarios
dos empregados do més de 3% (trés por cento) nos salarios dos empregados do més de maio de 2022 e
3% (trés por cento) nos salarios dos empregados no més de junho de 2022, a titulo de contribuicao
assistencial, conforme devidamente aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria, de trabalhadores
associados e ndo associados ao sindicato profissional, em estrita observancia aos itens "a" e "b" do acordo
judicial firmado com o Ministério Publico do Trabalho em 19/11/2012, nos autos do processo n°.0025000-35-



2006-5-03-0017, em trdmite perante a 172 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG, e recolherédo o
montante até o dia 10 do més de junho de 2022, e até o dia 10 do més de julho de 2021, respectivamente.

e.1) Fica garantido ao empregado n&o sindicalizado ou ndo associado o DIREITO DE OPOSICAO, ao
desconto da contribuigcdo assistencial no seu salario, o qual devera ser exercido individualmente e por meio
de carta de préprio punho, e entregue pessoalmente na Sede do Sindicato Profissional, no prazo de até 60
(sessenta) dias, contados da assinatura da Convencgéao Coletiva de Trabalho, conforme amplamente
divulgado através de inser¢cdes em comunicagdes gerais, boletim e na pagina do site do sindicato
profissional, em estrita observancia aos itens "c" e “d”, do acordo judicial firmado com o Ministério Publico
do Trabalho em 19/11/2012, nos autos do processo n°.0025000-35-2006-5-03-0017, em tramite perante a
172 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG.

e.2) Devera o empregado néo sindicalizado ou ndo associado apresentar a empresa, para que ela se
abstenha de efetuar o desconto da contribuigdo assistencial no seu salario, o comprovante de recebimento,
pelo Sindicato Profissional, da carta de oposi¢éo da contribuicdo assistencial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - TAXA DE CUSTEIO PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convencgéo Coletiva de Trabalho recolherdo ao SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS Taxa de Custeio
assegurado pelo Art. 8°, Inciso 1V, da Constituicdo Federal, e aprovada pela Assembleia Geral da Categoria
realizada em 28 de janeiro de 2022, mediante 0s seguintes critérios:

1) Para as empresas que possuem até 50 (cinquenta) empregados, o valor da contribuicdo sera o
correspondente a 1% (um por cento) dos salarios devidos aos empregados abrangidos pelo presente
instrumento coletivo no més de janeiro de 2022.

2) Para as empresas que possuem de 51 (cinquenta e um) a 100 (cem) empregados, o valor da
contribuicao sera o correspondente a 2% (dois por cento) dos salérios devidos aos empregados abrangidos
pelo presente instrumento coletivo no més de janeiro de 2022.

3) Para as empresas que possuem mais de 101 (cento e um) empregados, o valor da contribuicdo sera o
correspondente a 3% (trés por cento) dos salarios devidos aos empregados abrangidos pelo presente
instrumento coletivo no més de janeiro de 2022. A quitacéo sera efetuada contra recibo do SINDICATO
PATRONAL, com cobranga através de boleto bancario, em 10 (dez) parcelas de igual valor, sendo a
primeira vencivel em 15 (quinze) de marco e a ultima em dezembro de 2022, sob pena de multa de 2%
(dois por cento), além de correcdo monetaria, acompanhado da relacdo nominal do total dos empregados
gue a empresa possui.

4) O SINDESP/MG processara o célculo da contribuicdo devida por cada empresa com base no efetivo de
empregados/vigilantes fornecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com base no GFIP do més de
janeiro de 2022.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS



E permitida a afixac&o de quadro de avisos destinado & comunicac&o de assunto de interesse da categoria
profissional, em local visivel e de facil acesso aos empregados, vedada a divulgacdo da matéria de cunho
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA SEXAGESIMA - APLICAGAO A VIGILANTES DE EMPRESAS ORGANICAS

A presente convencéo aplica-se aos vigilantes de empresas orgéanicas.

Outras disposicOes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO INTERSINDICAL

As partes convenentes ajustam a constituicdo de uma comisséo intersindical, que tera competéncia
fiscalizadora na concessao das cestas basicas, analisando o contelido e a qualidade dos produtos das
mesmas, podendo definir a alteracao de marcas dos produtos, além de atuar na fiscalizacdo de empresas
de seguranca e vigilancia, e servicos organicos no sentido de preservar a permanéncia das empresas
regularmente constituidas. E, ainda, tratar de outros interesses comuns as categorias convenentes.

PARAGRAFO UNICO - A comisséo intersindical de que trata esta clausula sera composta por membros
indicados pela representagdo Patronal e Profissional, sendo um titular e um suplente por sindicatos de
empregados, bem com, dois titulares e dois suplentes indicados pelo sindicato das empresas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGCAO

As partes convenentes se comprometem a efetuar os estudos necessarios, para no prazo de até 90 dias,
podendo ser prorrogado por mais 90 dias, definirem a implementacéo da Comissao de Conciliagéo
conforme previsto na Lei 9958/2000.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO INTERSINDICAL - VIGILANCIA ELETRONICA

Fica instituida Comisséo Intersindical com composicao paritaria que tera o prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da celebracéo do presente instrumento, para regulamentar as questdes relacionadas a vigilancia
eletrdnica. O prazo acima ajustado podera se assim for necessario, ser prorrogado por um periodo adicional
de 30 (trinta) dias, findo o qual deverdo estar concluidas as regras atinentes ao assunto, por meio de termo
aditivo.



CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PROGRAMA DE COMBATE A VIGILANCIA CLANDESTINA

As entidades signatarias, considerando que a pratica denominada “vigilancia clandestina” traz prejuizos
inestimaveis ndo sé para os membros das categorias econdmica e profissional, mas para toda a
coletividade, vez que coloca em risco a vida dos cidaddos, bem como considerando que a pratica ndo
somente suprime empregos legitimos ao passo que subemprega informalmente, mas marginaliza
trabalhadores, suprimindo direitos, além de configurar concorréncia desleal com quem, nos termos da lei,
presta servigos de vigilancia patrimonial, seguranca pessoal e escolta armada, resolvem constituir um
Programa de Combate a Vigilancia Clandestina, cujo objetivo é a implementacdo de medidas proativas e
inibitérias da vigilancia clandestina, realizando fiscaliza¢des “in loco” e acionando, sempre que necessario, a
autoridade policial competente, bem como diligenciando junto a DELESP, a Superintendéncia Regional do
Trabalho de Minas Gerais e ao Ministério Publico do Trabalho, além de outros 6rgéos ou agente cuja
atuacao seja pertinente ao seu objeto, no intuito de coibir a vigilancia clandestina, além de formular
propostas e buscar alternativas nesse diapasao, apresentando-as a quem de direito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas de vigilancia abrangidas por esta Convencéo Coletiva de
Trabalho, por este instrumento, reconhecem a legitimidade do referido programa, posto que a vigilancia
clandestina seja mazela que atinge com idéntica violéncia tanto trabalhadores quanto empresas, sendo
valoroso qualquer mecanismo coibitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas abrangidas pela presente CCT, no intuito de contribuir com as
atividades do Programa de Combate a Vigilancia Clandestina, bem como com outras atividades sociais,
educativas, de comunicacao e/ou de relevancia publica que as entidades sindicais convenentes venham a
prestar, destinardo a entidade sindical patronal (SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS), signatéaria deste instrumento coletivo, mensalmente, a
importancia de R$ 4,00 (quatro reais) por empregado, sem nada descontar deste, valor que devera ser
recolhido ao sindicato até o décimo dia de cada més, mediante boleto bancéario emitido pelo SINDESP/MG.

PARAGRAFO TERCEIRO - Juntamente com o recolhimento do valor estipulado no paragrafo segundo, as
empresas encaminhardo ao sindicato patronal, mensalmente, relagdo dos seus empregados, que se
prestard, inclusive, a fiscalizacéo dos valores recolhidos, através do GFIP.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de mora, as partes fixam a aplicacido de multa de 10% (dez por cento),
gue nao sera cumulavel com a multa prevista pelo artigo 545, paragrafo Unico, da CLT, acaso se entenda
por sua aplicagdo analdgica.

PARAGRAFO QUINTO - Os recursos advindos do referido programa serdo compartilhados pelas entidades
sindicais convenentes na medida em que, isolada ou conjuntamente, implementarem acdes efetivas que
concorram para a consecucao de seus objetivos.



CLAUSULA SEXAQESIMA QUINTA - COMISSAO INTERSINDICAL GARANTIA DO PAGAMENTO. DE
VERBAS RESCISORIAS

Fica instituida comissao intersindical para discutir mecanismos de garantia do pagamento das verbas
rescisorias

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMISSAO ASSEDIO MORAL

Fica instituida a comissao para discutir os casos de assedio moral, sendo que esta comissdo sera formada
por membros do sindicato profissional e patronal.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

As partes declaram que celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO com amparo no
inciso XXVI, do art. 7°, da Constituicdo Federal, no principio do conglobamento, respeitando os principios
democraticos da livre negociagéo e concessfes mutuas e do convencionado sobre o legislado.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MULTA

Sujeita-se o Empregador ao pagamento de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do salario mensal do
empregado prejudicado, em favor deste, incidindo sobre cada violag&o, na hipétese de transgressao do
instrumento normativo ou de qualquer preceito legal, limitado o somatério das penalidades a 1 (um) salario
nominal por trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese do sindicato laboral propor acdo de cumprimento ou substituicio
processual em beneficio do trabalhador, 25% (vinte e cinco inteiros por cento) da multa a que se refere o
caput desta clausula sera revertida em favor da instituig&o sindical. Caso o empregado proponha
individualmente a acao judicial, fara jus a integralidade da multa convencional.



PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de a¢des de cobranca de contribui¢des sindicais ajuizadas pelo
Sindicato Profissional, a multa que se refere o CAPUT sera revertida exclusivamente a favor da Entidade
Profissional proponente da acgéao.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIA DO VIGILANTE

Fica ajustado que os empregadores concedem aos VIGILANTES abrangidos por este instrumento
normativo o dia 20 (vinte) de junho como feriado para a comemoracéo do Dia do Vigilante.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PLANO DE SEGURANCA

As empresas que prestarem servicos em estabelecimentos financeiros apresentardo plano de seguranca,
de acordo com legislacao especifica, de forma a garantir as empresas especializadas e autorizadas a
execucao e respectiva contraprestagdo, pela implantagdo e ou assessoramento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de realizagio de evento, as empresas dever&o fazer o planejamento da
quantidade de vigilantes no local, e enviar ao Sindicato Profissional com a antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas a realizacao do evento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDOES DE REGULARIDADE

Fica convencionado que as empresas deverao, obrigatoriamente, apresentar em procedimentos licitatorios
promovidos pela administracdo publica e contratacfes privadas certidfes de regularidade expedidas pelos
sindicatos patronal e laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para obtenc&o da certiddo a ser expedida pelo SINDESP/MG a empresa
deverd comprovar com antecedéncia e no ato do requerimento sua regularidade no que tange as
contribuicdes sindicais e o programa de combate a vigilancia clandestina.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para obtenc&o da certiddo a ser expedida pelos sindicatos de trabalhadores, a
empresa devera apresentar, mensalmente, GFIP (GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E
INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL), GPS (GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL), CAGED
(CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS), AS CONTRIBUIQC)ES SINDICAIS
(MENSALIDADE SOCIAL E CONTRIBUICAO SINDICAL), comprovacdo de pagamento da contribuic&o



destinada ao combate a vigilancia clandestina e comprovagéo do pagamento de salarios e seus
consectarios referentes a todos os empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os sindicatos convenentes terfio o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas para
proceder ao fornecimento da certidao requisitada.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO BANCARIO PARA FUNCIONARIOS

As empresas ficam obrigadas a garantir o empréstimo bancario a seus funcionarios nos moldes da Lei
10.820/2003.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - REGULAMENTAGAO DA ATIVIDADE DE ESCOLTA ARMADA

A presente clausula abrange e se aplica tdo somente aos trabalhadores que laboram na atividade de
escolta armada.

Paragrafo Primeiro - A data base dos trabalhadores em escolta armada do Estado de Minas Gerais sera 1°
de Janeiro.

Paragrafo Segundo — Missao é considerada a acdo praticada pelos trabalhadores de escolta armada
desde a saida da empresa até o retorno a empresa.

Paragrafo Terceiro - As Empresas adotardo a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, sendo que
o divisor a ser usado para o calculo de horas extras mensais sera de 220. A jornada de trabalho sera
controlada e registrada de maneira fidedigna mediante anotacdo em diario de bordo, papeleta ou ficha de
trabalho externo, ou sistema e meios eletrénicos instalados nos veiculos, a critério do empregador, devendo
ser informado previamente ao sindicato profissional.

Paragrafo Quarto - Para efeito de apuracdo e pagamento da jornada extraordinaria, serdo consideradas
horas extras aquelas que excederem as 44 (quarenta de quatro) semanais.

Paragrafo Quinto - O excesso de hora em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuicdo
em outro dia, de maneira que ndo exceda o periodo méximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Sexto - Fica vedado acordo de compensacao de horas de forma individual exclusivamente para
as atividades de escolta armada.

Paragrafo Sétimo - As horas extras serédo apuradas no periodo compreendido entre o 1° e 30° dia de cada
més, com pagamento das horas extras ndo compensadas na folha do més subsequente.

Paragrafo Oitavo - A ndo concesséo ou concesséo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso
ou alimentacéo, a empregados que trabalham na atividade de escolta armada implicara no pagamento, de
natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, acrescido do adicional de 60% sobre o valor da hora
normal de trabalho.



Paragrafo Nono - PERIODO SEM ESCOLTA — Apds a chegada ao destino o decurso de 24 (vinte e quatro)
horas em escolta, ficara assegurado aos vigilantes de escolta armada um descanso de 08 (oito) horas
ininterruptas antes de iniciarem o retorno a escolta.

Paragrafo Décimo - Fica estabelecido que o tempo da viagem sem escolta de carga tera uma franquia de
horas, que sera calculada conforme a seguinte férmula matematica:

Tempo de viagem = distancia a ser percorrida + 80 (oitenta) Km/h

Paragrafo Décimo Primeiro - Os imprevistos ocorridos durante a viagem sem escolta de carga deverao ser
relatados na papeleta/ordem de servigo, e comunicados ao empregador, ficando acordado que as referidas
horas excedidas em relacdo a franquia de horas serdo computadas dentro da jornada estabelecida no
paragrafo quarto.

Paragrafo Décimo Segundo - DA DIARIA DE ALIMENTACAO - A partir da data de assinatura deste
instrumento, a empresa fornecera aos seus vigilantes de escolta armada, para jornada de até 08

(oito) horas, o ticket previsto na clausula décima quinta deste instrumento. Caso a jornada ultrapasse as 08
(oito) horas, sera fornecido um valor complementar de R$3,14 (trés reais e quatorze centavos) por hora
adicional trabalhada.

Paragrafo Décimo Terceiro - As empresas, para os profissionais de escolta armada, ficam obrigadas a
concederem café da manha para os empregados que iniciarem suas atividades na sede da empresa até as
08:00 (oito) horas da manh&. Na impossibilidade de concessao do café da manha, a empresa pagara um
auxilio alimentagdo complementar no valor de R$6,27 (seis reais e vinte e sete centavos).

Paragrafo Décimo Quarto - Os valores pagos pelo empregador a titulo de diaria seréo relativos a
alimentacao e, pela sua natureza eminentemente indenizatdria, serdo totalmente desvinculados da
remuneracdo do empregado para todos os fins de direito, ficando expressamente consignado que referido
valor ndo integrara a remuneracao para fins de reflexos ou repercussao a qualquer titulo.

Paragrafo Décimo Quinto - N&o havera qualquer desconto do valor complementar do ticket fornecido ao
empregado nos termos do caput, segunda parte.

Paragrafo Décimo Sexto - PERNOITE - A empresa arcara ainda com o valor relativo a hospedagem, de
acordo com o valor necessario para cada regidao de destino da missao, e restituira ao trabalhador o valor

gue exceder o valor necessario, e/ou nos casos do empregado em servico ter que descansar no percurso
de ida ou retorno da escolta, mediante a apresentacdo de notas fiscais e/ou recibos pelos vigilantes.

Paragrafo Décimo Sétimo - Podera a empresa celebrar ou fazer convénios ou ainda indicar hotéis e/ou
pousadas.

Paragrafo Décimo Oitavo - VEICULOS - No caso de sinistro onde ficar devidamente comprovado o dolo ou
culpa do motorista, este arcara com o valor do conserto do veiculo ou com o valor da franquia securitaria, o
que for menor, limitado o ressarcimento, em todos os casos, ao valor de R$3.000,00 (trés mil reais).

Paragrafo Décimo Nono - A cobranca da franquia do veiculo sempre seré feita ao empregado, por escrito.

Paragrafo Vigésimo - VALE TRANSPORTE/AJUDA DE CUSTO — A empresa fornecera ao vigilante de
escolta armada, vale transporte ou vale combustivel, no valor necessario as despesas de deslocamento
casa-trabalho e vice-versa, ndo integrando o referido valor a remuneracéo do empregado para quaisquer
fins, observados os descontos legais.

Paragrafo Vigésimo Primeiro - PRODUTOS CONTROLADOS — As empresas serdo obrigadas a fornecer
aos seus vigilantes de escolta armada as armas, municdes e coletes balisticos conforme exigido nos termos



da legislacéo de regéncia, ficando os mesmos sobre responsabilidade do vigilante desde 0 momento de sua
entrega na empresa até a sua devolucdo na mesma.

Paragrafo Vigésimo Segundo - O disposto acima n&o se aplica ao Sindicato dos Empregados de
Empresas de Seguranca e Vigilancia, Transporte de Valores, Seguranca Pessoal e Trabalhadores em
Empresas de Servigos Organicos de Seguranca de Uberlandia e Regiéo.

EDILSON SILVA PEREIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL, ORGANICA, SEGURANCA DE CONDOMINIO RESIDENCIAL, COMERCIAL E
MISTO ...

ANTONIO DE PADUA LIMA NETO
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA, ESCOLTA
ARMADA, SEGURANCA ELETRONICA, CURSOS DE FORMACAO DE VIGILANTES,
SEGURANC

ANTONIO DE PADUA LIMA NETO
Procurador
SIND EMP EMPR SEG VIG TRANSP VAL SEG PESSOAL TRAB EMP SERV ORG SEG SEM AF
UBERL E REG

ANTONIO DE PADUA LIMA NETO
Procurador
SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE VIG.E SEG.E TRANS.DE VALOR

EDSON PINTO NETO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA BELO HORIZONTE

Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005253_20222022_02_07T16_48_38.pdf

ANEXO Il - ATA UBERLANDIA

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - PROCURAGCAO UBERLANDIA

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA UBERABA

Anexo (PDF)

ANEXO V - PROCURACAO UBERABA

Anexo (PDF)

ANEXO VI - PROCURACAO NORTE DE MINAS

Anexo (PDF)

ANEXO VII - ATA NORTE DE MINAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005253_20222022_02_07T16_49_11.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005253_20222022_02_07T16_49_41.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005253_20222022_02_07T16_51_00.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005253_20222022_02_07T16_51_33.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005253_20222022_02_07T16_52_26.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005253_20222022_02_09T09_15_07.pdf

Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR

CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba

_ ANEXO IX )
PLANO PARA EXECUGAO DO SERVIGO VIGILANCIA ARMADA

1 PROCEDIMENTO EM SITUACOES ANORMAIS:

1.1 Qualquer ocorréncia verificada no servigco, mesmo que nao represente situacao
de perigo, serd registrada pelo vigilante, no livro de ocorréncias ou em
comunicacdo especial a Codevasf, realizada pelo preposto da Contratada,
conforme a gravidade dos fatos, independentemente das providéncias tomadas
de imediato e das comunicacdes feitas.

1.2 O preposto mencionado no item anterior serd o interlocutor da Contratada
junto a Contratante, e, devera permanecer no (s) local (is) de execucdo dos servigos.

2. DAS RESPONSABILIDADES:

2.1 No caso de desaparecimento de bens e equipamentos de pequeno, médio e
grande porte, vandalismo, arrombamentos ou qualquer ocorréncia que implique
em dano ao patriménio publico, a CODEVASF constituira comissdo de
sindicancia interna, a fim de apurar a responsabilidade do ocorrido, e, uma vez
apurado que a responsabilidade é da empresa Contratada, esta devera reparar o
dano produzido a CODEVASF.

3. DASATRIBUICOES DOS VIGILANTES
3.1. Aos Vigilantes competirdo as seguintes atribuicdes:

a) N&o serd permitido que os vigilantes usem as instalagbes de uso da
CODEVASF como de uso pessoal;

b) Vigiar o acesso de empregados, visitantes, usuarios e autoridades, em
conformidade com os dispositivos legais, e, conforme lista de autorizacdo
de acesso a ser expedida pela CODEVASF, a ser a entregue a contratada no
ato de assuncéo das atividades.

c) Vigiar a entrada e saida de volumes, alertando a fiscalizacdo da CODEVASF
quando da ocorréncia de fatos suspeitos ou manifestadamente contrarios as
normalidades e proceder conforme descrito para o caso de situagoes
anormais;

d) Vigiar e evitar 0 acesso de pessoas ndo autorizadas a entrar nas edificagdes,
alertando imediatamente a CODEVASF, que adotara as medidas pertinentes
e proceder conforme descrito no item 2.3 acima para 0 caso de situagdes
anormais;
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e) Comunicar a CODEVASF e, ou, a Policia Militar e Corpo de Bombeiros, nas
situacOes de emergéncia, tais como: tentativas de invasdo, arrombamentos,
incéndios, depredacdes das instalacdes etc;

f) Monitorar, quando existente, atraves do sistema eletrbnico de
videomonitoramento disponibilizado pela CODEVASF, toda a sua area
coberta, comunicando a fiscalizacdo qualquer problema no sistema que
venha a prejudicar o0 monitoramento;

g) Comunicar a CODEVASF qualquer anormalidade verificada.
4, DA APRESENTAC}AO DO PESSOAL

4.1. Crachas: A empresa deverd identificar seus empregados, utilizando cracha
cujo padrdao de qualidade seja igual ao da CODEVASF. Os crachéds deverdo
conter a logomarca da empresa, 0 nome do empregado, sua funcéo e fotografia
atual. Na elaboragdo do crachd a empresa ndo poderd usar as cores azuis e
brancas, de modo a diferencia-los dos crachds usados pelos servidores da
CODEVASF.

4.2. Uniformes: A empresa fornecera uniforme aos seus empregados na forma do
disposto na Lei 7.102, de 20 de junho de 1983, no Decreto n° 89.056, de 24 de
novembro de 1983, PORTARIA No. 387/2006 - DG/DPF, de 28 de AGOSTO
de 2006 e na Convencdo Coletiva de Trabalho, resguardando-se a CODEVASF
o direito de exigir a substituicdo dos uniformes julgados inadequados;

4.3. A cada semestre devera ser ajustada com a execucdo do contrato uma data
limite para a entrega dos uniformes.

5. DOS EXAMES MEDICOS

51. A CONTRATADA devera, na forma da PORTARIA No. 387/2006 - DG/DPF,
de 28 de AGOSTO de 2006, do Departamento de Policia Federal, enquanto
viger o contrato, realizar exames de salde fisica e mental dos vigilantes que
forem destacados para a execuc¢do do objeto do contrato.

6. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

6.1. A empresa cumprird todas as normas estabelecidas pelos Orgaos
governamentais competentes, em especial as normas regulamentadoras da
seguranca no trabalho, bem como aquelas constantes do CCT vigente, quanto a
recomendacéo do EPI adequado ao risco existente em cada atividade envolvida
na execucdo do contrato, e particular atencdo ao fornecimento de coletes de
protecdo aos vigilantes e capacetes para os condutores do veiculo motocicleta,
se for o caso.
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1. DOS ACIDENTES DE TRABALHO

7.1 A empresa devera prestar todo atendimento necessario aos seus empregados no
caso de acidentes ocorridos durante a prestacdo dos servicos.

8. DA PRESTACAO DOS SERVICOS
81. A contratada devera zelar para que seus empregados:

a)  Sejam pontuais, apresentando-se sempre barbeados, com os cabelos
aparados e limpos, devidamente uniformizados, com calcas e camisas
passadas e com sapatos engraxados e equipamentos de seguranca
individual;

b) Portem, na altura do peito, crachd de identificacdo da empresa
contratada;

c)  Cumpram rigorosamente o horario de servico;

d)  Apresentem-se de posse dos equipamentos e acessorios necessarios ao
bom desempenho do trabalho;

e) Nao abandonem o posto de servico sem antes transferi-los para seus
substitutos;

f) Ao deixarem o posto, passem 0 servigco para seu substituto indicando
as ocorréncias registradas durante o servi¢o, bem como as providéncias
tomadas para soluciona-los, passando-lhe as orientacdes recebidas;

g) Conhecam as caracteristicas do posto onde estardo trabalhando, bem
como para perfeita utilizacdo dos equipamentos colocados a sua
disposicao para o desempenho de seu trabalho;

h)  N&o utilizem equipamentos e materiais estranhos as atividades
exigidas para os trabalhos que deverdo ser desenvolvidos no posto de
Servigo;

i)  Tenham cuidado com todo o patriménio do CONTRATANTE
eventualmente colocado a sua disposicdo para o desempenho dos
Servigos;

)] Utilizem os aparelhos telefonicos existentes nos postos de servigos
somente nos casos em que o trabalho exigir, fazendo comunicacgéo
com a contratada sempre que necessario;

k)  Mantenham os postos de servico livre de sujeiras e em perfeita
organizacao;
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I)  Nao utilizem os postos de servico para a guarda de objetos estranhos as
sua atividade, sejam seus ou de terceiros;

m) N&o permanecam em grupos, conversando com pessoas estranhas as
atividades que devem ser desempenhas nos postos de servigo;

n)  Mantenham sigilo quanto as informacGes obtidas em razdo do posto de
servigo para qual foi escalado;

0) Somente entrem em areas privativas em caso de emergéncia/urgéncia,
ou quando devidamente autorizado;

p)  Procurem identificar o funcionério responsavel da Contratante onde
estiverem prestando servico;

gq) Se comportem com urbanidade e educacdo, tratando a todos com
respeito, atendendo com atencao e presteza;

r)  Conhecam a localizagdo de todos os setores que funcionam no local do
posto de servigo, com o objetivo de prestar informacGes corretas,
quando necessario;

s)  Surgindo problemas operacionais de dificil solugdo, procurem
orientacdo junto ao representante da Contratante mais acessivel;

t)  Comuniquem a Contratante, sempre que constatar aglomeragdo e/ou
permanéncia de pessoas nas imediacdes dos locais onde prestam o
servigo, bem como acgdes de depredacao e/ou possibilidade de invasao;

u) Nao permitam a afixacdo de panfletos, cartazes e similares sem a
prévia autorizagdo da CODEVASF;

v)  Controlem a entrada e saida de materiais, equipamentos e veiculos, da
sede da 12 SR, os quais deverdo ser liberados mediante a apresentacédo
de autorizagdo emitida pelo responsavel escolhido e apresentado pela
CODEVASF como tal;

w) Proporcionar a seguranca em toda a area coberta pelos servigos
contratados;

X)  Manter postura serena, evitando exibi¢do ou intimidagéo de pessoas,
sendo que o desvio de conduta implica em falta grave, sujeitando o
infrator a pena de demissdo no ambito do contrato;

y)  Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalaces, sem que sejam devidas e previamente autorizadas pela
CODEVASF ou responsavel pela instalagéo;
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2)

Executar rondas diarias, conforme a orientacdo recebida pela
CODEVASF, verificando as dependéncias das instalacfes, adotando
0s cuidados e providéncias necessérias para o perfeito desempenho das
funcbes e manutencao da tranquilidade.
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