QUADRO RESUMO

Tipo de servigo Valor mensal Valo;anual

(A) (R$) (R$)
I Vigilancia 12 x 36 dia 28.468,92( 341.627,04
11 Vigilancia 12 x 36 noite 33.173,28] 398.079,36
II1 Vigilancia 44 H diurno 20.933,45[ 251.201,40
Total 990.907,80




CODEVAS

Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SEDE 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF EM MONTES CLAROS - MG

N° do Processo

59510.000264/2022-70-e

Licitacao N°

Dia / / as__:__ horas.

Discriminacao Dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |Data de Apresentacido da Proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF Montes Claros - MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022

D |N° de meses de execucao contratual 12

Identificacao do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade (total) a contratar (em funcao da unidade de medida)

Servigos de vigilancia Posto

2

ANEXO III-A - Mao-de-obra

MODULO DE MAO -DE-OBRA, VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados Complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de Servico Servicos de vigilancia
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.062,39
3 |Categoria profissional vigilante 12x36 diurno desarmado
4 |Data Base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 |Composicio da remuneragio % Valor (R$)
A |Salario Base Incidéncia 2.062,39
B |Adicional de periculosidade (art. 189 a 192 da CLT) Sim 30% 618,72
C |Adicional de insalubridade (art. 189 a 192 da CLT). Nao 10% -
D [Adicional noturno Nao 40% -
E |Hora noturna adicional Nao
F |Adicional de hora extra Nao 50% -
G |[Outros

Total da remuneracio 2.681,11
2 |Beneficios Mensais e Diarios Quantidade Valor Valor (R$)
A |Transporte 60 3,75 101,26
B |Auxilio alimentacao e tiquete Refeicao 15 20,75 471,25
C |Assisténcia médica e familiar 1 117,18 117,18
D |Assisténcia odontolégica 1 17,56 17,56
E [Seguro de vida, invalidez e funeral 1 14,26 14,26
F |Prog. Combate vigilancia clandestina 1 -
G |Adicional de intrajornada Sim 60% 292,48

Total de beneficios mensais e diarios 1.013,99

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




Moédulo 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos diversos Mensal Valor (R$)
A |Uniformes R$ 78,03 78,03
B [Materiais (planilha em anexo) -
C |Equipamentos (planilha em anexo) R$ 1,63 1,63
D |Outros (especificar) - -
Total de insumos diversos 79,66
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS: % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 536,22
B |SESI ou SESC 1,50% 40,22
C |SENAI ou SENAC 1,00% 26,81
D |[INCRA 0,20% 5,36
E [Salario Educacao 2,50% 67,03
F |FGTS 8,00% 214,49
G [Seguro acidente do trabalho: (Vigilancia: 3% e Limpeza: 2%) 3,00% 80,43
H [SEBRAE 0,60% 16,09
TOTAL 36,80% 986,65
Nota: (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota: (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.
Submédulo 4.2 - 13° Salario
4.2 [13° Salario % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 223,34
Subtotal 8,33% 223,34
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,07% 82,19
TOTAL 11,40% 305,53
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |(Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,80
B |Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,30
TOTAL 0,04% 1,10
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 11,17
B [|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,89
C [Multa do FGTS do sobre aviso prévio indenizado 5,00% 134,06
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 1,07
E |Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% 0,54
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 134,06
TOTAL 10,51% 281,79




Submédulo 4.5 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente

4.5 [Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias 12,10% 324,41
B |Auséncia por doenca 0,15% 4,02
C |Licencga paternidade: 0,02% 0,54
D |Auséncias legais 0,15% 4,02
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,80
F |Outros (Ausencias treinamento reciclagem, participacdo CIPA, etc) 0,00% -
Subtotal 12,45% 333,79
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 4,58% 122,84
TOTAL 17,03% 456,63
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4.6 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées 986,65
4.2 |13° salario 305,53
4.3 |Afastamento maternidade 1,10
4.4 |Custo de rescisao 281,79
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 456,63
4.6 |Outros (especificar) -
TOTAL 2.031,70
Moédulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos/Despesas Administrativas: 6,00% 348,39
B |Tributos 7,65% 544,47
B1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 259,78
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
B3. Tributos Municipais (ISS) | Municipio: [ MONTES CLAROS 4,00% 284,69
C |Lucro 6,79% 417,91
TOTAL 20,44% 1.310,77
Nota (1) - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) - O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO III - B - Quadro-resumo do Custo por empregado
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composi¢ao da remuneracao 2681,11
B [Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1013,99
C [Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 79,66
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2031,70
Subtotal (A+B+C+D) 5806,46
E [Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e Iucro 1310,77
Valor total por empregado 7117,23

ANEXO III - C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico (A) Valor proposto por Qtde de empregados por

Valor proposto

Qtde de postos

Valor total do

empregado (B) posto (C) por posto (E) servico
(D) =(BXC) (F) = (D X E)
nte 12x36 diurno desar 7.117,23 2 14.234,46 2 28.468,92
Servigo ... - -
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+II + III+...) 28.468,92




ANEXO III - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta Valor (R$)
Descricao
A |Valor proposto por unidade de medida*
B [Valor mensal do servico 28.468,92
C |Valor global da proposta (valor mensal do servico X n°® meses do contrato). 168.915,62
Nota (1): Informar o valor a unidade de medida por tipo de servigo.
ANEXO III-E - Complemento dos Servicos de Vigilancia
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
ESCALA DE TRABALHO PRECO MENSAL DO POSTO | N° DE POSTOS SUBTOTAL (R$)

I. |vigilante 12x36 diurno desarmado 14.234,46 2 28.468,92

TOTAL MENSAL 28.468,92




CODEVASF@ Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SEDE 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF EM MONTES CLAROS - MG

N° do Processo 59510.000264/2022-70-e

Licitacao N°

Dia / / as__:__ horas.

Discriminacdo Dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |Data de Apresentagao da Proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF MONTES CLAROS/MG
C  |Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022

D |N° de meses de execucdo contratual 12

Identificacao do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar (em funcao da unidade de medida)

Servicos de vigilancia Posto 2

ANEXO III-A - Mao-de-obra

MODULO DE MAO -DE-OBRA, VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados Complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de Servico Servicos de vigilancia
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.062,39
3 |Categoria profissional vigilante 12x36 noturno desarmado
4 |Data Base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composiciao da remuneragio % Valor (R$)
A |Salario Base Incidéncia 2.062,39
B |Adicional de periculosidade (art. 189 a 192 da CLT) Sim 30% 618,72
C |Adicional de insalubridade (art. 189 a 192 da CLT). Nao 10% -
D |Adicional noturno Sim 40% 545,97
E |Hora noturna adicional Nao
F |Adicional de hora extra Nao 50% -
G |Outros

Total da remuneracio 3.227,08

Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios Quantidade Valor Valor (R$)

A |Transporte 60 3,75 101,26

B [Auxilio alimentacao e tiquete Refeicao 15 20,75 471,25

C |Assisténcia médica e familiar 1 117,18 117,18

D |Assisténcia odontologica 1 17,56 17,56

E [Seguro de vida, invalidez e funeral 1 14,26 14,26

F |Prog. Combate vigilancia clandestina 1 -

G |Intervalo Intrajornada Sim 60% 292,48
Total de beneficios mensais e diarios 1.013,99

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos diversos Mensal Valor (R$)
A |Uniformes R$ 78,03 78,03
B [Materiais (especificar) -
C |Equipamentos (especificar) R$ 1,63 1,63
D |Outros (especificar) - -
Total de insumos diversos 79,66
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 (Encargos previdenciarios e FGTS: % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 645,42
B [SESI ou SESC 1,50% 48,41
C [SENAI ou SENAC 1,00% 32,27
D |INCRA 0,20% 6,45
E |Salario Educacéao 2,50% 80,68
F |FGTS 8,00% 258,17
G [Seguro acidente do trabalho: (Vigilancia: 3% e Limpeza: 2%) 3,00% 96,81
H |SEBRAE 0,60% 19,36
TOTAL 36,80% 1.187,57
Nota: (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota: (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.
Submédulo 4.2 - 13° Salario
4.2 |13° Salario % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 268,82
Subtotal 8,33% 268,82
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,07% 98,92
TOTAL 11,40% 367,74
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,97
B [Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,32
TOTAL 0,04% 1,29
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisdo
4.4 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 13,45
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 1,07
C |Multa do FGTS do sobre aviso prévio indenizado 5,00% 161,35
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 1,29
E |Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,48
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 161,35
TOTAL 10,50% 338,99




Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 |Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias 12,10% 390,48
B |Auséncia por doencga 0,15% 4,84
C [Licenca paternidade: 0,02% 0,65
D |Auséncias legais 0,15% 4,84
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,97
F |Outros (Ausencias treinamento reciclagem, participagao CIPA, etc) 0,00% -
Subtotal 12,45% 401,78
G |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 4,58% 147,85
TOTAL 17,03% 549,63
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 1.187,57
4.2 |13° salario 367,74
4.3 |Afastamento maternidade 1,29
4.4 |Custo de rescisao 338,99
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 549,63
4.6 [Outros (especificar) -
TOTAL 2.445,22
Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos/Despesas Administrativas: 6,00% 405,96
B [Tributos 7,65% 634,44
B1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 302,71
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
B3. Tributos Municipais (ISS) | Municipio: |Montes Claros/MG 4,00% 331,73
C [Lucro 6,79% 486,97
TOTAL 20,44% 1.527,37
Nota (1) - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) - O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO III - B - Quadro-resumo do Custo por empregado
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A |Moédulo 1 - Composi¢ao da remuneragao 3.227,080
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1.013,991
C [Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 79,660
D [Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.445,220
Subtotal (A+B+C+D) 6.765,951
E [Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.527,370
Valor total por empregado 8.293,32

ANEXO III - C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico (A) Valor proposto por Qtde de empregados por Valor

Qtde de postos

Valor total do servico

empregado (B) posto (C) proposto por (E) (F)=(DXE)
posto
te 12x36 noturno desa| 8.293,32 2 16.586,64 2 33.173,28
Servico ... - -
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+II + III+...) 33.173,28




ANEXO III - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta Valor (R$)
Descricao
A |Valor proposto por unidade de medida*
B |Valor mensal do servigo 33.173,28
C [Valor global da proposta (valor mensal do servico X n°® meses do contrato). 196.828,15

Nota (1): Informar o valor a unidade de medida por tipo de servico.
ANEXO III-E - Complemento dos Servicos de Vigilancia

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

o
ESCALA DE TRABALHO PRECO MENSAL DO POSTO Pg S’ll?(];: S SUBTOTAL (R$)
1. |vigilante 12x36 noturno desarmado 16.586,64 2 33.173,28

TOTAL MENSAL 33.173,28




CODEVASF I;r@ Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
= Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco ¢ do Parnaiba

ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SEDE 12 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF EM MONTES CLAROS - MG

N° do Processo 59510.000264/2022-70-e

Licitacao N°

Dia / / as__:___ horas.

Discriminacdo Dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |Data de Apresentagao da Proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF Montes Claros - MG
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022

D |N° de meses de execucdo contratual 12

Identificacao do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar (em funcao da unidade de medida)

Servicos de vigilancia Posto 2

ANEXO III-A - Mao-de-obra

MODULO DE MAO -DE-OBRA, VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados Complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de Servico Servicos de vigilancia
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.062,39
3 |Categoria profissional Vigilante 44 SEMANAIS DIURNO
4 |Data Base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 |Composiciao da remuneracao % Valor (R$)
A |Salario Base Incidéncia 2.062,39
B |Adicional de periculosidade (art. 189 a 192 da CLT) Sim 30% 618,72
C [Adicional de insalubridade (art. 189 a 192 da CLT). Nao -
D |Adicional noturno Nao 40% -
E |Hora noturna adicional Nao
F |Adicional de hora extra Nao -
G |Intervalo Intrajornada Sim 60%
H |Outros

Total da remuneraciao 2.681,11

Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios Quantidade Valor Valor (R$)
A |Transporte 80 3,75 176,26
B [Auxilio alimentacao e tiquete Refeicao 20 20,75 575,00
C |Assisténcia médica e familiar 1 117,18 117,18
D |Assisténcia odontologica 1 17,56 17,56
E [Seguro de vida, invalidez e funeral 1 14,26 14,26
F |Prog. Combate vigilancia clandestina 1 -
G |Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios 900,26

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos diversos Mensal Valor (R$)
A |Uniformes R$ 78,03 78,03
B [Materiais (planilha em anexo) -
C |Equipamentos (planilha em anexo) R$ 1,63 1,63
D |Outros (especificar) - -
Total de insumos diversos 79,66
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 (Encargos previdenciarios e FGTS: % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 536,22
B |SESI ou SESC 1,50% 40,22
C |SENAI ou SENAC 1,00% 26,81
D |[INCRA 0,20% 5,36
E |Salario Educacéao 2,50% 67,03
F |FGTS 8,00% 214,49
G |Seguro acidente do trabalho: (Vigilancia: 3% e Limpeza: 2%) 3,00% 80,43
H |SEBRAE 0,60% 16,09
TOTAL 36,80% 986,65
Nota: (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota: (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.
Submédulo 4.2 - 13° Salario
4.2 |13° Salario % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 223,34
Subtotal 8,33% 223,34
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,07% 82,19
TOTAL 11,40% 305,53
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,80
B [Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,30
TOTAL 0,04% 1,10
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 11,17
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,89
C |Multa do FGTS do sobre aviso prévio indenizado 5,00% 134,06
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 1,07
E |Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% 0,54
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 134,06
TOTAL 10,51% 281,79




Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 |Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias 12,10% 324,41
B |Auséncia por doenga 0,15% 4,02
C [Licenca paternidade: 0,02% 0,54
D |Auséncias legais 0,15% 4,02
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,80
F |Outros (Ausencias treinamento reciclagem, participagao CIPA, etc) 0,00% -
Subtotal 12,45% 333,79
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 4,58% 122,84
TOTAL 17,03% 456,63
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4.6 (Mé6dulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 986,65
4.2 |13° salario 305,53
4.3 |Afastamento maternidade 1,10
4.4 |Custo de rescisao 281,79
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 456,63
4.6 [Outros (especificar) -
TOTAL 2.031,70
Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos/Despesas Administrativas: 6,00% 341,56
B [Tributos 7,65% 533,80
B1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 254,69
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
B3. Tributos Municipais (ISS) | Municipio:|MONTES CLAROS 4,00% 279,11
C [Lucro 6,79% 409,73
TOTAL 20,44% 1.285,09
Nota (1) - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) - O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO III - B - Quadro-resumo do Custo por empregado
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A |Moédulo 1 - Composi¢ao da remuneragao 2.681,110
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 900,257
C [Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 79,660
D [Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.031,700
Subtotal (A+B+C+D) 5.692,727
E [Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.285,090
Valor total por empregado 6.977,82

ANEXO III - C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico (A)

Valor proposto por Qtde de empregados por Valor proposto

Qtde de postos

Valor total do

empregado (B) posto (C) por posto (E) servico
(D)=(BXC) (F) = (D X E)
hnte 44 SEMANAIS DIU 6.977,82 1 6.977,82 3 20.933,45
Servico ... - -
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+II + III+...) 20.933,45




ANEXO III - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta Valor (R$)
Descricao
A |Valor proposto por unidade de medida*
B |Valor mensal do servigo 20.933,45
C [Valor global da proposta (valor mensal do servico X n°® meses do contrato). 251.201,40
Nota (1): Informar o valor a unidade de medida por tipo de servico.

ANEXO III-E - Complemento dos Servicos de Vigilancia

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ESCALA DE TRABALHO PRECO MENSAL DO POSTO | N° DE POSTOS

SUBTOTAL (R$)

Vigilante 44 SEMANAIS DIURNO 6.977,82 3

20.933,45

TOTAL MENSAL

20.933,45




PLANILHA ORGAMENTO UNIFORME VIGILANTE

Custo mensal

e Prego médio Quantidade |Custo anual por L.
Descrigdo L. .. por vigilante
unitario (RS) anual vigilante (R$) (RS)
cinto para calga nylon fivela militar 29,90 1 29,90 2,49
camisa com gola tipo gandola
manga curta, oxford ou brim, um
bolso na lateral superior e emblema 70,96 4 283,84 23,65
da empresa no lado esquerdo
superior
Calga modelo cargo em brim ou
74,99 3 224,97 18,75
oxford, com bolsos.
Boné seguranga ou quepe 23,69 1 23,69 1,97
Calgado: couturno preto cano longo, 114,90 1 114,90 9,58
em lona, solado borracha
Jaqueta de frio 160,99 1 160,99 13,42
cracha 7,13 1 7,13 0,59
par de meia 9,66 6 57,96 4,83
Capa de chuva 32,95 1 32,95 2,75
TOTAL 78,03
PLANILHA ORCAMENTO EQUIPAMENTOS
DESCRICAO QTDE VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | N2 VIGILANTES VALOR POR VIGILANTE
Alcool gel 70% (1) 2 RS 1,80 [ RS 0,30 11 RS 0,03
livro de ocorréncias 1 RS 25,50 | RS 2,13 11 RS 0,19
caneta 2 RS 1,08 | RS 0,18 11 RS 0,02
porta tonfa/cassetete 1 RS 25,50 | RS 2,13 11 RS 0,19
CASSETETE 1 RS 60,00 | RS 5,00 11 RS 0,45
LANTERNA tipo holofote recarregavél LE 1 RS 79,90 | RS 6,66 11 RS 0,61
Apito + fiel 1 RS 18,90 | RS 1,58 11 RS 0,14
VALOR TOTAL MENSAL DOS EQUIPAMENTOS POR EMPREGADO R$ 1,63




