PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

| SALARIO BASE
SALARIO BASE
Vigilante (12x36h) 1.872,18
Cargo B
GRATIFICACAO DE FUNCAO
GRATIFICACAO DE FUNCAO
Categoria Base de cilculo Percentual Valor da Gratificacio
Cargo A 1.872,18 0,00
Cargo B 0,00 0,00

ADICIONAIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Categoria Base de cilculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 1.872,18 30% 561,65
Cargo A (12x36 Noturno) 1.872,18 30% 561,65
Cargo A Cargo A (44h semanais) 30% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 30% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 30% 0,00
Cargo B (44h semanais) 30% 0,00
ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL NOTURNO
Categoria Base de Cilculo Proporcao Percentual Valor
Cargo A (12x36 Noturno) 2.433,83 58,33% 40% 567,89
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 58,33% 40% 0,00
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Base de Cilculo Proporcao Percentual Valor
Cargo A (12x36 Noturno) 2.433,83 8,33% 0% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 140% 0,00

ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Hora Noturna

Categoria Adicional Noturno Reduzida Valor
Cargo A (12x36 Noturno) 567,89 0,00 567,89
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
ADICIONAL XXX
ADICIONAL XXX
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais)
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)




Cargo B (44h semanais) | | | |

Este quadro totaliza a remuneracio devida ao trabalhador, conforme previsiao da Consolidacio das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convencio Coletiva para a
categoria

MODULO 1 - REMUNERACAO
Adicional de
Categoria Salario Base Gratificacio de fun¢io Periculosidade ou Adicional Noturno | Adicional XXX Total
Insalubridade
Cargo A (12x36 Diurno) 1.872,18 0,00 561,65 0,00 2.433,83
Cargo A (12x36 Noturno) 1.872,18 0,00 561,65 567,89 0,00 3.001,73
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
Categoria Base de cilculo Provis:onal:lento Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 243383 8,33% 202,82
Cargo A (12x36 Noturno) 3.001,73 8,33% 250,14
Cargo A (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00
FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicio Federal
Categoria Base de cilculo i menty Valor
Mensal
Cargo A (12x36 Diurno) 2.433,83 8,33% 202,82
Cargo A (12x36 Noturno) 3.001,73 8,33% 250,14
Cargo A (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Categoria Base de calcul Aliquota Adicional ?lml.vl'ensal Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 2.433,83 33,33% 8,33% 67,61
Cargo A (12x36 Noturno) 3.001,73 33,33% 8,33% 83,38
Cargo A (44h semanais) 0,00 33,33% 8,33% 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 33,33% 8,33% 0,00

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total
Cargo A (12x36 Diurno) 202,82 202,82 67,61 473,25
Cargo A (12x36 Noturno) 250,14 250,14 83,38 583,67
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00




Cargo B (44h semanais)

0,00

0,00

0,00

0,00

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSICAO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educagao 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de cilculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 2.907,08 28,80% 837,24
Cargo A (12x36 Noturno) 3.585,40 28,80% 1.032,59
Cargo A (44h semanais) 0,00 28,80% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 28,80% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 28,80% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 28,80% 0,00
FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Categoria Base de cilculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 2.907,08 8,00% 232,57
Cargo A (12x36 Noturno) 3.585,40 8,00% 286,83
Cargo A (44h semanais) 0,00 8,00% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 8,00% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 8,00% 0,00
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Total
Cargo A (12x36 Diurno) 837,24 232,57 1.069,81
Cargo A (12x36 Noturno) 1.032,59 286,83 1.319,43
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
Categoria Vr. Unitario Vales por dia Dia;:;eatlil\l/::)esnte Custo total
Cargo A (12x36 Diurno) 5,20 2 15 158,18
Cargo A (12x36 Noturno) 5,20 2 15 158,18
Cargo A (44h semanais) 0,00 2 22 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 2 15 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 2 15 0,00
Cargo B (44h semanais) 0.00 2 22 0.00




DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calcul Proporcionalidad Percentual Desconto

Cargo A (12x36 Diurno) 1.872,18 50% 6% 56,17
Cargo A (12x36 Noturno) 1.872,18 50% 6% 56,17
Cargo A (44h semanais) 1.872,18 100% 6% 112,33
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 100% 6% 0,00

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
Cargo A (12x36 Diurno) 158,18 56,17 102,02
Cargo A (12x36 Noturno) 158,18 56,17 102,02
Cargo A (44h semanais) 0,00 112,33 112,33
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Dias efetivamente

Categoria Valor diario . Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 20,93 15 318,35

Cargo A (12x36 Noturno) 20,93 15 318,35

Cargo A (44h semanais) 20,93 22 460,46
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 15 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 22 0,00

DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Base de cilculo Percentual Desconto
Cargo A (12x36 Diurno) 318,35 10% 31,83
Cargo A (12x36 Noturno) 318,35 10% 31,83
Cargo A (44h semanais) 460,46 10% 46,05
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 10% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 10% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 10% 0,00

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Cargo A (12x36 Diurno) 318,35 31,83 286,51
Cargo A (12x36 Noturno) 318,35 31,83 286,51
Cargo A (44h semanais) 460,46 46,05 414,41
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

BENEFICIO CESTA BASICA, INTERVALO INTRAJORNADA E P.C.V.C
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengao Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

Cesta Basica e P.C.V.C

Categoria Cesta Basica P.C.V.C Valor efetivo

Cargo A (12x36 Diurno) 131,87 4,00 135,87

Cargo A (12x36 Noturno) 131,87 4,00 135,87




Cargo A (44h semanais)

131,87

135,87

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E SEGURO DE VIDA
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengao Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

Assisténcia Médica, Od: logica e Seguro de Vida
Categoria Plano de satide Odontolégica Seguro de Vida Valor efetivo
Cargo A (12x36 Diurno) 106,38 15,94 12,97 135,29
Cargo A (12x36 Noturno) 106,38 15,94 12,97 135,29
Cargo A (44h semanais) 106,38 15,94 12,97 135,29
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Categoria Vale Transporte Vale Refei¢iao Cesta Basica e P.C.V.C Asg;t:':::::,) B;[cé:i:a’ Total
Cargo A (12x36 Diurno) 102,02 286,51 135,87 135,29 659,69
Cargo A (12x36 Noturno) 102,02 286,51 135,87 135,29 659,69
Cargo A (44h semanais) 112,33 414,41 135,87 135,29 573,24
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
Categoria Submédulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3 Total
Cargo A (12x36 Diurno) 473,25 1.069,81 659,69 2.202,74
Cargo A (12x36 Noturno) 583,67 1.319,43 659,69 2.562,79
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 573,24 573,24
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAIS POR TIPO DE
Tipos Percentual
Demissdo o
SEM justa Causa 71,90%
SEM justa Causa o
AP INDENIZADO G
SEM justa Causa o
AP TRABALHADO B8
Demissao
0,
COM justa Causa 1,32%
Desligamentos o
OUTROS TIPOS 26,78%
TOTAL 100,00%
SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de cilculo i Nmenty Valor
Mensal
Cargo A (12x36 Diurno) 3.799,34 12 316,61
Cargo A (12x36 Noturno) 4.531,92 12 377,66




Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 12 0,00
MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo Per;;‘::l::l @ Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 232,57 50% 116,28
Cargo A (12x36 Noturno) 286,83 50% 143,42
Cargo A (44h semanais) 0,00 50% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 50% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 50% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 50% 0,00
SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 432,89 64,71% 280,13
Cargo A (12x36 Noturno) 521,08 64,71% 337,19
Cargo A (44h semanais) 47,77 64,71% 30,91
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 64,71% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 64,71% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 64,71% 0,00

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

AVISO PREVIO TRABALHADO

Provisionamento

Categoria Base de cilculo Mensal Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 4.636,57 12 386,38

Cargo A (12x36 Noturno) 5.564,51 12 463,71
Cargo A (44h semanais) 573,24 12 47,77
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 12 0,00

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

Percentual da

Categoria Base de calculo Multa Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 232,57 50% 116,28

Cargo A (12x36 Noturno) 286,83 50% 143,42
Cargo A (44h semanais) 0,00 50% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 50% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 50% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 50% 0,00

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 502,66 7,19% 36,14
Cargo A (12x36 Noturno) 607,13 7,19% 43,65
Cargo A (44h semanais) 47,77 7,19% 3,43

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 7,19% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 7,19% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 7,19% 0,00

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA




Categoria Va.l;l‘lurlpsl"us';l;irio i Pl;:%;i;ls o V:l:;ll:)ln‘;lde Fé:iago MU
Cargo A (12x36 Diurno) -202,82 -202,82 -67,61 -473,25
Cargo A (12x36 Noturno) -250,14 -250,14 -83,38 -583,67
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Categoria Base de Cilculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno) -473,25 1,32% -6,25
Cargo A (12x36 Noturno) -583,67 1,32% -7,70
Cargo A (44h semanais) 0,00 1,32% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 1,32% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 1,32% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 1,32% 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Categoria Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3 Total
Cargo A (12x36 Diurno) 280,13 36,14 0,00 316,27
Cargo A (12x36 Noturno) 337,19 43,65 0,00 380,84
Cargo A (44h semanais) 30,91 3,43 0,00 34,35
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsio do art. 473 da Consolida¢iio das Leis do Trabalho.
Memoria de Calculo - nimero de dias de reposi¢iio do profissional para cada evento
Categoria Incidencia anual Durag:iioALe.g &l P lzx::m di P 44l-l di Dias d
da Auséncia ropor¢io dias Dias de reposicio roporc¢io dias ms. f
afetados afetados reposicio
Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1 100% 1,0000 100,00% 1,0000
Curso de Reciclagem 0,5000 5 50% 1,2500 100,00% 2,5000
Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0,6915 69,04% 0,9548
Afastamento por doenga 1,0000 5 50% 2,5000 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1344 2 100% 0,2688 100,00% 0,2688
Obitos na familia 0,0305 2 50% 0,0305 69,04% 0,0421
Casamento 0,0118 3 50% 0,0177 100,00% 0,0354
Doagéo de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0325 20 50% 0,3250 69,04% 0,4488
Maternidade 0,0028 180 50% 0,2520 69,04% 0,3480
Consulta pré-natal 0,0002 6 100% 0,0012 100,00% 0,0012
ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL
~ ESCALAS - Cargo A

Composis 12x36 D 12x36N 44 SEM

Feérias 15,0000 15,0000 20,7123

Auséncia justificada 1,0000 1,0000 1,0000

Curso de reciclagem 1,2500 1,2500 2,5000




Afastamento por doenga 2,5000 2,5000 3,4521
Consulta médica filho 0,2688 0,2688 0,2688
Obitos na familia 0,0305 0,0305 0,0421
Casamento 0,0177 0,0177 0,0354
Doagdo de sangue 0,0200 0,0200 0,0200
Testemunho 0,0040 0,0040 0,0040
Paternidade 0,3250 0,3250 0,4488
Maternidade 0,2520 0,2520 0,3480
Consulta pré-natal 0,0012 0,0012 0,0012
Total Para reposiciao 21,3607 21,3607 29,7875

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de cilculo Divisor do dia Custo didrio
Cargo A (12x36 Diurno) 4.952,84 30 165,09
Cargo A (12x36 Noturno) 5.945,35 30 198,18
Cargo A (44h semanais) 607,59 30 20,25
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 30 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 30 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 30 0,00
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Categoria Custo diario Nelc{ees:i::;;ide Custo anual Custo mensal
Cargo A (12x36 Diurno) 165,09 21,3607 3.526,54 293,88
Cargo A (12x36 Noturno) 198,18 21,3607 4.233,23 352,77
Cargo A (44h semanais) 20,25 29,7875 603,29 50,27
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 21,3607 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 21,3607 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 29,7875 0,00 0,00

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Categoria Base de cilculo divisor de hora Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 4.952,84 220 22,51
Cargo A (12x36 Noturno) 5.94535 220 27,02
Cargo A (44h semanais) 607,59 220 2,76

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Necessidade de

Categoria Valor da hora Reposicio (horas) Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 22,51 15,21 342,42
Cargo A (12x36 Noturno) 27,02 15,21 411,04
Cargo A (44h semanais) 2,76 22 60,76

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Categoria Submédulo 4.1 Submédulo 4.2 Total
Cargo A (12x36 Diurno) 293,88 342,42 636,30
Cargo A (12x36 Noturno) 352,77 411,04 763,81
Cargo A (44h semanais) 50,27 60,76 111,03
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00




UNIFORMES - COMPOSICAQ - VALOR ANUAL
Item qte Vr. Unitario Valor
Calga 2 32,00 64,00
Camisa 2 29,00 58,00
Quepe / Boina / Boné (com emblema) 1 12,00 12,00
Bota / Cotunrno 1 55,00 55,00
Blusa de frio / Japona 1 79,00 79,00
Alamar 1 5,60 5,60
Capa de colete 1 55,00 55,00
Cracha 1 6,00 6,00
Cinto de Nylon 1 12,00 12,00
Par de meias 2 7,00 14,00
Custo anual por Pessoa 360,60
UNIFORMES
Categoria Custo anual Custo mensal
Cargo A (12x36 Diurno) 360,60 30,05
Cargo A (12x36 Noturno) 360,60 30,05
Cargo A (44h semanais) 360,60 30,05
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)
Materiais e Equipamentos
Descri¢io Cotaciio qte Dur?‘f:ioac:i(;:l;tens 12x36 h 44 horas
Livro de ocorréncia e caneta; 20,00 1 1,00 20,00 20,00
Distintivo tipo broche 5,00 8 1,00 40,00 40,00
Revolver calibre 38; 1.800,00 2 5,00 720,00 720,00
Cinto com coldre ¢ baleiro; 18,00 2 1,00 36,00 36,00
Munigdes calibre 38 (seis por posto); 4,80 24 1,00 115,20 115,20
Apitos com corddo 11,00 8 1,00 88,00 88,00
Lanterna Led recarregivel; 20,00 2 1,00 40,00 40,00
Capas de chuva (uma por posto); 10,00 2 1,00 20,00 20,00
Colete a prova de balas 350,00 2 5,00 140,00 140,00
Cofre 160,00 1 5,00 32,00 32,00
Porta tonfa/Cassetete 32,25 2 1,00 64,50 64,50
Valor total 1.315,7000 1.315,7000
CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Categoria Custo anual Custo mensal Valor por empregado
Cargo A (12x36 Diurno) 1.295,70 107,98 13,50
Cargo A (12x36 Noturno) 1.315,70 109,64 13,71
Cargo A (44h semanais) 1.315,70 109,64 13,71
Cargo B (12x36 Diurno)
Cargo B (12x36 Noturno)
Cargo B (44h semanais)

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA



Categoria Cu?to com lesto com Valor
Uniformes Equipamentos

Cargo A (12x36 Diurno) 30,05 13,50 43,55
Cargo A (12x36 Noturno) 30,05 13,71 43,76
Cargo A (44h semanais) 30,05 13,50 43,55
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE

CITL
Custos Indiretos 6,00%
Tributos 6,65%
Lucro 6,79%
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de cilculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 5.632,69 22,46% 1.265,01
Cargo A (12x36 Noturno) 6.752,92 22,46% 1.516,60
Cargo A (44h semanais) 762,17 22,46% 171,17
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 22,46% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 22,46% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 22,46% 0,00

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO
Categoria Base de cilculo Subordinados Valor
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 40 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 40 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 40 0,00

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR
Médulo 12x36 Diurno 12x36 Noturno 44h Semanais
Remuneragdo 2.433,83 3.001,73 0,00
Encargos e Beneficios 2.202,74 2.562,79 573,24
Rescisdo 316,27 380,84 34,35
Reposi¢do do Profissional Ausente 636,30 763,81 111,03
Insumos Diversos 43,55 43,76 43,55
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.265,01 1.516,60 171,17
Rateio da Chefia de Campo 0,00 0,00 0,00
Valor por Empregado 6.897,70 8.269,52 933,34
Quantidade de Postos 1,00 1,00 0,00
Valor por Posto 13.795,40 16.539,03
Total Mensal 30.334,44
Total Anual 364.013,23




CODEVASFE

Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba
1* Superintendéncia Regional

PREGAO ELETRONICO XXX /2020

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Com ajustes ap6s publicacao da Lei n° 13.467, de 2017.

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 08/07/2020
B Municipio/UF Nova Porteirinha/MG
C Ano Acordo, Convengdo ou Setenca Normativa em Dissidio Coletivo 2019/2020
D N° de meses de execugio contratual 12
Dados complementares para composicao dos custos referente 2 miao de obra
1 Tipo de Servigo Vigilancia diurna
2 Classificac¢ao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Unidade de Medida Posto
4 Quantidade (total) a contratar (em fun¢@o da unidade de medida) 2
5 Catergoria Profissional Vigilante
6 Data Base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
Moédulo 1 - Composi¢cio da Remuneragio
1 Composicao da Remuneracao Valor (RS)
A Salario-Base 1872,18
B Adicional de Periculosidade 561,65
C Adicional de Insalubridade 0
D  JAdicional Noturno 0
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0
G Outros (especificar) 0
Total 2433,83
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 202,82
B Férias e Adicional de Férias 270,43
Total 473,25

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 581,42
B Salario Educa¢do 2,50% 72,68
C SAT 3,00% 87,21
D SESC ou SESI 1,50% 43,61
E SENAI - SENAC 1,00% 29,07
F SEBRAE 0,60% 17,44
G INCRA 0,20% 5,81
H FGTS 8,00% 232,57

Total 36,80% 1069,81




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 102,02
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacao 286,51
C Cesta Béasica 131,87
D Plano de Saude 106,38
E Plano odontologico 15,94
F Seguro de vida 12,97
G P.C.V.C. 4,00
H Outros (especificar)
Total 659,69
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 473,25
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes 1069,81
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 659,69
Total 2202,74
Moédulo 3 - Provisiao para Rescisiio
3 Provisao para Rescisiao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 204,88
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 75,25
D Aviso Prévio Trabalhado 27,78
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,36
Total 316,27
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais 293,88
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total 293,88
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 342,42
Total 342,42




Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 293,88
4.2  |Intrajornada 342,42
Total 636,30
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 30,05
B Materiais ¢ Equipamentos 13,50
C
D Qutros (especificar)
Total 43,55
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00%
B Lucro 6,79%
C Tributos 6,65%
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,00%
Total 22,46% 1265,01
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao 2433,83
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2202,74
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 316,27
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 636,30
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos 43,55
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5632,69
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro 1265,01
Valor Total por Empregado 6.897,70




CODEVASF @

Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
1* Superintendéncia Regional

PREGAO ELETRONICO XXX/2020

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Com ajustes apos publicacao da Lei n® 13.467, de 2017.

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 08/07/2020
B Municipio/UF Nova Porteirinha/MG
C Ano Acordo, Convengao ou Setenca Normativa em Dissidio Coletivo 2019/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12
Dados complementares para composicio dos custos referente a mio de obra

1 Tipo de Servigo Vigilancia noturna
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Unidade de Medida Posto

4 Quantidade (total) a contratar (em fungo da unidade de medida) 2

5 Catergoria Profissional Vigilante
6 Data Base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

Moédulo 1 - Composiciao da Remuneragiao

1 Composicio da Remuneraciao Valor (R$)
A Salario-Base 1872,18
B Adicional de Periculosidade 561,65

C Adicional de Insalubridade 0

D Adicional Noturno 567,89

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0

G Qutros (especificar) 0

Total 3001,73
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 250,14
B Férias ¢ Adicional de Férias 333,53
Total 583,67

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RY)
A INSS 20,00% 717,08
B Salario Educacdo 2,50% 89,63
C SAT 3,00% 107,56
D SESC ou SESI 1,50% 53,78
E SENAI - SENAC 1,00% 35,85
F SEBRAE 0,60% 21,51
G INCRA 0,20% 7,17
H FGTS 8,00% 286,83

Total 36,80% 1319,43




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RY)
A Transporte 102,02
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 286,51
C Cesta Basica 131,87
D Plano de Saude 106,38
E Plano odontoldgico 15,94
F Seguro de vida 12,97
G P.C.V.C. 4,00
H Qutros (especificar)
Total 659,69
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RY)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 583,67
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 1319,43
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 659,69
Total 2562,79
Moédulo 3 - Provisao para Rescisiao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 244,38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 92,80
D Aviso Prévio Trabalhado 33,34
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,31
Total 380,84
Mboédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais 352,77
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Qutros (especificar)
Total 352,77
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RY)
A Intervalo para repouso ¢ alimentacio 411,04
Total 411,04




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciao do Profissional Ausente Valor (RY)
4.1 Auséncias Legais 352,77
4.2 |Intrajornada 411,04
Total 763,81
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RY)
A Uniformes 30,05
B Materiais e Equipamentos 13,71
C
D Qutros (especificar)
Total 43,76
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00%
B Lucro 6,79%
C Tributos 6,65%
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,00%
Total 22.,46% 1516,60
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RY)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracio 3001,73
B Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2562,79
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao 380,84
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 763,81
E Modulo 5 - Insumos Diversos 43,76
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6752,92
F |M(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 1516,60
Valor Total por Empregado 8.269,52




ANEXO Il - PLANILHA VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qrae ae
Valor proposto |empregados Valor proposto Valor total do
por empregado |por posto por posto Qtde servico
Tipo de servigo (B) (©) (D) =(BxC) de postos
(E) (F) = (D x E)
(A)
1 VIGILANCIA DIURNO 6.897,70 2 13.795,40 2 27.590,80
11 VIGILANCIA NOTURNO 8.269,52 2 16.539,03 2 33.078,07
111 1 - 1 -
1\ 1 - 1 -
V 1 - 1 -
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + IT + III + IV + V.) 60.668,87
Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricao Valor (R$)
A Valor mensal do servigo 60.668,87
Valor global da proposta
B (valor mensal do servigo X N© 728.026,46

meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.







