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TERMO DE REFERENCIA

Companhia de Desenvolvimentos dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba - CODEVASF

(Processo Administrativo n.° 59510.000854/2021-11-¢)

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacdo, de forma continua, de servicos de
vigilancia desarmada, em horério integral (24 horas), em turnos de 12x36 horas, de segunda-feira a
domingo, inclusive feriados, no canteiro de obras da Barragem Jequitai |, objetivando a guarda de
equipamentos hidromecéanicos destinados a construcdo da Barragem Jequitai I, de propriedade da
CODEVASF, na éarea de atuacdo da 12 Superintendéncia Regional da CODEVASF, conforme
condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

COD|GO 3 B Unidade
ITEM DESCRICAO/ ESPECIFICACAO de Quantidade
SIASG Medida

Vigilancia desarmada diurna, envolvendo 02 (dois)
vigilantes, em escala de revezamento de 12 (doze) x 36

I 23647 (trinta e seis) horas, 07 (sete) dias por semana, PSOStO_ de 1
inclusive sdbados, domingos e feriados, das 6:00 horas envico
até 18:00 horas.
Vigilancia desarmada noturna, envolvendo 02 (dois)
vigilantes em escala de revezamento de 12 (doze) x 36
I 23957 Posto de

(trinta e seis) horas, 07 (sete) dias por semana, Semnico 1
inclusive sdbados, domingos e feriados, das 18:00 ¢
horas até 6:00 horas.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum nos termos do paragrafo Unico do art. 1° da
Lei 10.520, de 2002. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto
n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorios,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos. Trata-se de servico comum de
execucdo indireta, de natureza continua, de vigilAncia desarmada, diurna e noturna, nas
dependéncias e instalagbes do canteiro de obras da Barragem Jequitai |, compreendendo o
fornecimento de méao-de-obra, de uniformes, de materiais e equipamentos adequados a execugao
dos trabalhos, para suprir as necessidades desta Unidade, na zona rural do municipio de Jequitai/MG,
conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

1.3. Alicitagao sera realizada em grupo Unico, contendo os itens | e Il. A contratagdo dos servicos em um
Unico grupo, composto por dois itens se justifica pelo fato de que cada um dos postos de servico
realizard suas atividades em periodos distintos, sendo um diurno e o outro noturno. Além disso, sédo
proximos entre si, no mesmo local de trabalho. Para a CODEVASF a possibilidade de contratar o
servico de uma Unica empresa para 0s dois postos torna-se interessante diante de uma logistica mais
facilitada, bem como confere a CODEVASF a possibilidade de maior controle e fiscalizacdo dos
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servicos prestados, além de proporcionar uma maior economia de escala na contratacao, resultando
assim num conjunto de fatores que direcionam economicidade para a administracdo publica.

1.4. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.5. A presente contratacdo adotara como regime de execucao a empreitada por preco global, com base
no art. 42, inciso Il da Lei n® 13.303/2016 e demais legislacao vigente e aplicavel ao caso.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 71, da Lei n°® 13.303/2016.
2. CONDICOES DE REALIZACAO

2.1. Forma de Realizagao: Forma eletrdnica, por meio de sessao publica realizada pela rede mundial de
computadores www.gov.br/compras

2.2. Orgéo Gerenciador: CODEVASF/12SR — UASG n.° 195005
2.3. Modo de Disputa: Aberto
2.4. Divulgag¢ao do Valor Maximo: Publico

2.5. Critério de Julgamento: Menor Preco

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizados em Topico especifico dos
Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1. A descricdo da solugdo como um todo, conforme descrito nos Estudos Preliminares, abrange a
prestacdo do servigco, com utilizagdo de médo de obra com dedicacdo exclusiva, de vigilancia
patrimonial desarmada, diurna e noturna, a serem executadas nas dependéncias do canteiro de obras
da Barragem Jequitai I, na zona rural do municipio de Jequitai/MG.

4.2. A prestacéo dos servicos de vigilancia, nos Postos fixados pela CODEVASF, envolve a alocacgéo, pela
licitante vencedora, de mao-de-obra capacitada para:

4.2.1. Realizar rondas periddicas, durante o turno de servi¢o, conforme procedimentos e
rotinas de trabalhos, estabelecidos pelo CONTRATANTE.

4.2.2. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto,
qualquer anormalidade verificada, que possa vir a representar risco para o patriménio,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacéo necessarias.

4.2.3. Registrar no livro de ocorréncia os principais fatos relativos ao servico, mesmo que nao
represente situacdo de perigo, observando a gravidade dos fatos, independentemente
das providéncias tomadas de imediato ou das comunicagdes feitas.

4.2.4. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia Publica
da regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela Administracao da instalagédo
e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho da atividade.

4.2.5. Verificar diariamente, se as portas e janelas, estdo devidamente fechadas.

4.2.6. Colaborar, nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando a
manutencdo das condi¢cdes de seguranca, conforme procedimentos e rotinas de
trabalhos estabelecidos.
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4.2.7. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita abordar de forma educada
visando a averiguar a real situacéo.

4.2.8. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto, adotando
as medidas de seguranca conforme orientacdes recebida da Administracéo, bem como
as que entender oportunas.

4.2.9. Impedir servidores e terceiros, ndo autorizados a acessar as dependéncias do
CONTRATANTE em horéario, fora do expediente, realizando as devidas comunicacdes
a Administracdo, bem como o registro no Livro de Ocorréncias.

4.2.10. Manter a ordem, bem como realizar a seguranca e o controle de entrada e saida de
veiculos nas dependéncias da unidade, identificando o motorista e anotando a placa
do veiculo.

4.2.11. Coibir a aglomeracédo de pessoas no posto, comunicando o fato ao Preposto e a
Fiscalizagdo do CONTRATANTE, no caso de desobediéncia.

4.2.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial no posto e nas imediacdes, que
implique ou ofereca risco a seguranca das instalagbes ou comprometa o servigco
contratado.

4.2.13. Executar a (s) ronda (s) diaria (s), conforme orientacéo repassada pela Fiscalizacdo
ao Preposto, verificando todas as dependéncias e instalacdbes do CONTRATANTE,
salvo as areas reservadas e que necessitem de autorizacdo prévia para o acesso,
adotando, quando requeridas, as providéncias necessarias para 0 correto
desempenho das suas func¢des e responsabilidades.

4.2.14. Informar aos Agentes de Seguranca Publica, sempre que constatada aglomeracao,
permanéncia de pessoas, nas imedia¢cdes da unidade, a¢cbes de depredacéo e/ou
possibilidade de invasédo dos prédios, presenca de delinquentes e de outros suspeitos.

4.2.15. Colaborar com os Agentes de Seguranca Publica nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalacdes da Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuagéo
daqueles, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento.

4.2.16. Nao permitir a entrada de qualquer pessoa, em traje incompativel com o ambiente de
trabalho, para cuja ocorréncia devera ser acionado o Agente de Seguranga de
Plantédo, salvo quando ficar caracterizada emergéncia com potencial risco de vida e
reconhecida necessidade de pronto atendimento/socorro médico.

4.2.17. Permitir a preferéncia de transito e de acesso, nas dependéncias do CONTRATANTE
ao (s) portador (es) de deficiéncia (s) fisica (s), procurando ajuda-los, quando for o
caso, no embarque e desembarque de veiculos.

4.2.18. Nao permitir o acesso de pessoa, que se negue a identificacdo regulamentar, salvo
por decisdo e/ou autorizagdo expressa do CONTRATANTE.

4.2.19. Nao permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar poluicdo
sonora e/ou visual nas dependéncias do CONTRATANTE, salvo nos casos de
emergéncia.

4.2.20. Nao permitir a fixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgacdes
escritas nos murais, paredes, pilastras, vidracas, janelas, dentre outros, sem a prévia
autorizacdo da area competente.
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4.2.21.

4.2.22.

4.2.23.

4.2.24,

4.2.25.

4.2.26.

4.2.27.
4.2.28.

4.2.29.

4.2.30.

4.2.31.

4.2.32.
4.2.33.

4.2.34,

4.2.35.

4.2.36.

4.2.37.

4.2.38.

4.2.39.

4.2.40.

Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores, encontrados, nas
dependéncias do CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses
bens a Administracdo, com o devido registro.

Realizar, conforme orientacdo da Unidade Fiscalizadora do CONTRATANTE, a
vigilancia nos estacionamentos da CONTRATANTE.

Identificar as pessoas estranhas ao quadro de pessoal, que adentrarem as
dependéncias do CONTRATANTE, seguindo as orientagBes estabelecidas pela
Unidade Responsavel pela Gestao do Contrato.

Reter qualquer material e/ou equipamento que ndo tenha autoriza¢édo de saida.

Controlar entradas e saidas de materiais e equipamentos, informando a
Administracao.

Em caso de roubo, furto, incéndio, rompimento de tubulacdo de agua ou falta de
energia elétrica e outros sinistros, comunicar ao representante da administracéo e na
impossibilidade desse, comunicar o Preposto ou ao Gestor do Contrato, para as
providéncias cabiveis.

Proibir a saida de bens patrimoniais sem a devida autorizacéo.

Conduzir-se com urbanidade e educacéo, tratando todos com respeito, procurando
atender ao publico e Servidores do CONTRATANTE com atengéo e presteza.

Evitar o0 acimulo de sujeira, dentro e em torno dos postos de trabalho, bem como a
utilizacdo de objetos estranhos ao cumprimento do servico.

Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros.

Orientar o profissional reserva, quando da substituicdo, sobre todos os procedimentos
existentes no posto.

N&o interferir em assuntos para 0s quais nao seja convocado.

Assumir o Posto de Trabalho, no devido horario e de posse dos acessorios
necessarios para o bom desempenho do servico.

Informar, de imediato & Administracdo, todas as anormalidades identificadas, nos
meios eletrdnicos de seguranca instalados.

Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, citando todas as situacdes
encontradas, bem como as ordens e orientacfes recebidas.

Conhecer as missfes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos
equipamentos (HT, telefone etc.), colocados a sua disposicao para 0 servico.

Entrar em areas reservadas, somente em caso de emergéncias ou quando
devidamente autorizado.

Levar ao conhecimento da Administracdo qualquer informac¢do considerada
importante.

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais.

N&o abordar Autoridades ou Servidores para tratar de assuntos particulares ou
referentes ao seu servigo.
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4.2.41. Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto.
4.2.42. Manter o devido zelo, com todo o patrimdnio colocado a sua disposicao.
4.2.43. Conferir e passar para o substituto a relacao de objetos sob a guarda.

4.2.44. Apresentar-se devidamente asseado, barbeado, com unhas e cabelos cortados, no
caso de profissionais do sexo masculino.

4.2.45. Apresentar-se com 0s cabelos presos ou curtos e unhas bem-feitas, no caso de
profissionais do sexo feminino.

4.2.46. Nao se ausentar do posto antes da chegada da devida substitui¢&o.

4.2.47. Abster-se da execuc¢do de quaisquer outras atividades alheias ao determinado em
contrato, principalmente durante o horario em que estiver prestando os servigos, ou
ainda, para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados.

4.2.48. Evitar tratar de assuntos de carater reservado com pessoas estranhas ou
desconhecidas.

4.2.49. Adotar os cuidados e precaucdes indispenséveis ao manuseio do armamento, em
caso de vigilancia armada, de acordo com as orientacdes e determinacdes, previstas
em Lei, Normas e treinamentos.

4.2.50. Manter-se sempre com postura correta, evitando relaxamento ou demonstracfes de
fadiga.

4.2.51. Respeitar o Preposto designado pela CONTRATADA para acompanhamento dos
servigos, encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao seu vinculo funcional.

4.2.52. Portar a arma no coldre, em caso de vigilancia armada, mantendo aten¢éo para que
o fecho de seguranga do coldre permaneca sempre travado.

4.2.53. Procurar, em casos de dificuldades, buscar orientacéo do Preposto.

4.2.54. Nao participar, no ambito do CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou
reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desrespeitosos
relativos a outras pessoas.

4.2.55. Utilizar arma prépria ou de terceiros na salvaguarda do patriménio do
CONTRATANTE, somente em legitima defesa e depois de esgotados todos os meios
para solucdo de eventual problema.

4.2.56. Comunicar ao preposto, se possivel com antecedéncia, a necessidade de faltar ao
servico.

4.257. Nunca brincar com a arma, em caso de vigilancia armada, manusea-la
desnecessariamente ou entregar a outras pessoas, mesmo que qualificadas.

4.3. A programacdo dos servigos serd feita periodicamente pela Administracéo e deverdo ser cumpridos,
pela CONTRATADA, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicGes de
seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

4.4. A contratacao proposta resultard benéfica e vantajosa, uma vez que:

4.4.1. Serd exercida por empresa especializada devidamente habilitada pelos 6rgdos de
controle e fiscalizacdo da atividade e com utilizacdo de m&o de obra detentora de
formag&o profissional especifica;
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4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

4.4.5.

4.4.6.

4.4.7.

12 Superintendéncia Regional

O monitoramento do fluxo e acesso de pessoas nas dependéncias do canteiro de
obras possibilita a preservacdo do patriménio e a integridade dos servidores,
colaboradores e do publico que se utiliza das instalacdes, além de inibir possiveis
acOes delituosas nas dependéncias do canteiro de obras da Barragem Jequitai;

Utiliza rotinas e define perfil de mdo de obra para os postos de servigo, que
possibilitam maior eficiéncia do efetivo utilizado para o desenvolvimento de acdes
preventivas;

A utilizacdo de niveis adequados de seguranca repercutira no ambiente e no clima
organizacional, com reflexos na produtividade dos servidores e melhoria do
atendimento prestado a sociedade;

N&o implicara custos com contratacao, treinamento e administracdo de méao de obra
e nédo serédo disponibilizados recursos materiais ou financeiros para a execucao dos
servicos, exceto os valores referentes ao pagamento da fatura mensal.

Os padrdes aqui definidos, que contam com especificagbes usuais no mercado,
permitirdo a permanente mensuracdo qualitativa e quantitativa dos resultados,
maximizando o aproveitamento dos servi¢os prestados;

Os parametros definidos para o objeto da licitacdo e para prestacdo dos servigos
possibilitam obter preco compativel com a finalidade estabelecida.

5. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

5.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mé&o de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a
ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregédo, em sua forma eletronica.

5.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execuc¢éo indireta € vedada.

5.3. A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administracdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacédo direta.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

6.1.1. Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:

6.1.1.1. A execucdo dos servi¢os a serem contratados devera ser de forma ininterrupta,

diurna e noturna, 7 (sete) dias por semana.

6.1.1.2. Os servicos a serem contratados deverdo ser executados por profissionais

qualificados nos termos da Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, regulamentada
pelo Decreto n°® 89.056, de 24 de novembro de 1983.

6.1.1.3. A adjudicataria da licitacdo devera demonstrar que cumpre as normas dispostas

na Portaria n°® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

6.1.1.4. O licitante deverd comprovar, por meio de atestado de capacidade técnica

emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado
contrato de servicos continuados em quantidades compativeis com a
necessidade, nos termos definidos no item 10, do Anexo VII-A, da IN SEGES/MP
N° 05/2017.
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6.1.1.5. Devera apresentar os documentos de habilitacdo, regularidade fiscal e
trabalhista e qualificacdo econémico-financeira.
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6.1.1.6. No Edital, devera ser prevista a ado¢do da Conta-Depésito Vinculada, nos
termos do Art. 18, da IN SEGES/MP n° 05/2017.

6.1.1.7. Os requisitos técnicos para a execucdo do objeto a ser contratado sdo os
especificados neste Termo de Referéncia, ajustados no que couber ao modelo
atual disponibilizado pela Advocacia-Geral da Unido, conforme orienta a IN
SEGES/MP n° 05/2017.

6.1.2. Natureza dos Servigos

6.1.2.1. A contratacdo em questdo se enquadra como servico comum, nos termos do
paragrafo Unico do art. 1° da Lei n® 10.520, de 2002.

6.1.2.2. Os servicos a serem contratados se enquadram nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 2018, e constituem atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes
as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

6.1.2.3. O servigo é classificado como de natureza continuada, conforme art. 15 da IN
SEGES/MP n° 05/2017 e Estudos Preliminares apéndice deste Termo de
Referéncia. A interrup¢do da sua execuc¢do contratual pode comprometer a
prestacdo do servico publico e o cumprimento da misséo institucional da
CODEVASF, sendo necessario, portanto, que a contratacéo se estenda por mais
de um exercicio financeiro e continuamente.

6.1.2.4. Por fim, os servigos de vigilancia, quando contratados de forma continuada,
revelam-se menos onerosos para a Administragéo, haja vista a possibilidade de
a empresa CONTRATADA diluir o custo na prestacdo dos servicos em uma
quantidade maior de meses, 0 que minimiza o custo mensal do contrato.

6.1.3. Critérios e préticas de sustentabilidade

6.1.3.1.

Os materiais a serem utilizados devem atender aos critérios de sustentabilidade
ambiental, conforme determina a IN SLTI/MP n. 01, de 2010:

a)

b)

c)

d)

Que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado,
atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR - 15448-1 e 15448-2;

Que sejam observados 0s requisitos ambientais para a obtencdo de
certificacdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade
Industrial - INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto
ambiental em relacdo aos seus similares;

Que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem
individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais
reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecdo durante o transporte e o
armazenamento; e

Que os bens nao contenham substancias perigosas em concentracdo acima
da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous
Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente
(Cr(VI1)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-
polibromados (PBDES).
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6.1.3.2.

N

e)
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A comprovacao do disposto no subitem anterior podera ser feita mediante
apresentacdo de certificacdo emitida por instituicdo publica oficial ou
instituicdo credenciada, ou por qualquer outro meio de prova que ateste que
0 bem fornecido cumpre com as exigéncias do edital

Séao obrigagbes da CONTRATADA, especificamente em relagdo aos critérios de
sustentabilidade ambiental:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Orientar seus empregados sobre prevengdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de
energia, de agua e reducao de geracao de residuos sélidos no ambiente onde
se prestara o servico.

Utilizar equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como radios,
lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.

Observar as Resolugbes CONAMA n° 401/2008 e n° 424/2010, para a
aquisicdo e descarte de pilhas e baterias para serem utlizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os
limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercdrio.

Observar a Resolucdo CONAMA n° 20/1994, utilizando equipamentos que
gerem menos ruido em seu funcionamento.

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios para a execucao de servigos.

Utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no
periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham
substancias perigosas em sua composicao.

Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestacéo de servicos.

Colaborar com a coleta seletiva para reciclagem, quando couber, e
obedecendo as orientagbes da Comissdo da Coleta Seletiva da
CONTRATANTE, com vistas a separacdo dos materiais reciclaveis do lixo
orgéanico, que devera ser coletado separadamente.

Colaborar com as medidas de reducéo de consumo e uso racional da agua,
cujos encarregados ou prepostos devem atuar como facilitadores das
mudancas de comportamento de empregados da CONTRATADA, esperadas
com essas medidas.

Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e
equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducdo de consumo.

Durante a vigilancia noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das
areas que estiverem sendo ocupadas.

Comunicar a CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento
ou danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo
em reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagbes energizadas.

m) Sugerir a CONTRATANTE, locais e medidas que tenham a possibilidade de

reducdo do consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de
iluminacéo, instalacdo de interruptores, instalacéo de sensores de presenca,
rebaixamento de luminarias, etc.

Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicacéo exclusiva de méo de obra

Atualizagdo: Julho/2020



ﬁ Ministério do Desenvolvimento Regional — MDR
CODEVASF == Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba
12 Superintendéncia Regional

n) Auxiliar na verificacdo de impedimentos na saida do ar condicionado ou
aparelho equivalente.

0) Repassar a seus empregados todas as orientac8es referentes a reducao do
consumo de energia fornecidas pela CONTRATANTE.

p) Para seus equipamentos que gerem ruido em seu funcionamento, observar a
necessidade de Selo Ruido, como forma de indicacdo do nivel de poténcia
sonora, medido em decibel — dB (A), conforme Resolugdo CONAMA n° 020,
de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a
salde fisica e mental, afetando particularmente a audicdo. A utilizacdo de
tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de
reducdo de niveis de ruido, inclusive, ndo afetando o desenvolvimento dos
trabalhos administrativos ou de atividades de ensino nas unidades.

q) Aos funcionarios operadores de equipamentos que gerem ruidos, fornecer o
tipo de protetor auricular de acordo com a poténcia sonora indicada no selo
do equipamento, em cumprimento ao subitem acima e de acordo com a tabela
de Ruido Continuo ou Intermitente em decibéis do Anexo 1 da NR 15.

r) Recolher as ldmpadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para
prestacdo dos servigcos, para descartd-los junto ao sistema de coleta do
fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme
sistema de Logistica Reversa previsto em legislacdo especifica.

6.1.4. Duracéo inicial do contrato

6.1.4.1. A duragdo do contrato serd de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, contados a partir da
data de celebracéo, conforme estabelecido no art. 71 da Lei 13.303/2016, tendo
eficacia legal a partir da publicagdo do seu extrato no Diario Oficial da Uniéo, e
sera avaliado anualmente de maneira a evidenciar se 0s precos e as condi¢des
ainda permanecem vantajosas para a CODEVASF, podendo ser rescindido por
razdes de interesse publico caso a vantagem ndo seja comprovada, conforme
disposto no art. 133 do Regulamento Interno de Licitacbes e Contratos da
CODEVASF.

6.1.4.2.0 Contrato a ser assinado com a licitante vencedora s6 tera eficacia apos a
publicacdo do respectivo extrato, do Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado na forma dos § 2° e 83° do Art. 133 do Regulamento Interno de
LicitacBes e Contratos da CODEVASF, caso:

- Houver interesse da CODEVASF;

- Forem comprovadas as condi¢cbes iniciais de habilitacdo financeira da
CONTRATADA;

- For constatada em pesquisa que 0S pregos contratados permanecem
vantajosos para a CODEVASF;

- Estiver justificada e motivada por escrito, em processo correspondente; e,

- Estiver previamente autorizada pela autoridade competente

6.1.5. Eventual necessidade de transicdo gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia

e técnicas empregadas
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6.1.5.1. Nao se aplica, tendo em vista tratar-se de atividades rotineiras e conhecidas
pelas empresas do ramo, ndo sendo necessaria a transferéncia de
conhecimentos apés o encerramento do contrato.
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6.1.6. SolucBes de mercado

6.1.6.1. O servico a ser contratado ndo possui caracteristicas especiais que limitem a
competicdo no certame licitatério. A solucdo € padronizada no ramo de
fornecimento deste tipo servico para o setor publico.

6.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da
Classificacéo Brasileira de Ocupag¢fes (CBO), caso haja disponibilizacdo de méo de obra em regime
de dedicacéo exclusiva, é o seguinte:

6.2.1. Os profissionais contratados devem atender aos requisitos basicos relativos ao cargo de
vigilante, descritos no CBO de cédigo 5173-30.

6.2.2. Os profissionais devem apresentar os seguintes atributos:

6.2.2.1. Demonstrar atencdo, autocontrole, ser proativo, demonstrar iniciativa e
capacidade de contornar situacdes adversas;

6.2.2.2.

6.2.2.3.

Deverdo ser contratados profissionais capacitados em cursos de formacéao,
devidamente registrados na Policia Federal, e que atendam aos termos da Lei n°
7.102/83, e suas alteracodes.

Para o exercicio da profissdo, o vigilante dever4 preencher os seguintes
requisitos, nos termos do art. 15 da Lei n® 7.102/83:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
a)
h)

Ser brasileiro.
Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.
Ter instrugdo minima correspondente a quarta série do primeiro grau.

Ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante, realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n°
7.102/83.

Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental.
N&o ter antecedentes criminais registrados.
Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares.

Realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou convengéo Coletiva.

6.3. Declaragéo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestacédo
do servigo.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO.

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragéo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalacdes do local de execucao dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim,
de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 12:00 horas e das 14:00 horas as 18:00 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o
dia util anterior & data prevista para a abertura da sesséo publica.
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7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacao para a realizacdo da vistoria.

7.2.2.Preferencialmente, o licitante, ou o seu representante legal, devera contatar a Geréncia
Regional de Infraestrutura e Desenvolvimento — GRD, situada a Avenida Geraldo Athayde,
483, em Montes Claros/MG, através dos telefones (38) 2104-7843 ou 2104-7894.

7.2.3. As visitas ao local de execucdo dos servigos deverdo ser marcadas com pelo menos 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, para a designacéo prévia do servidor que devera
atendé-lo.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante ou ao seu representante legal podera ser entregue CD-ROM, “pen-
drive” ou outra forma compativel de reproducdo, contendo as informagdes relativas ao objeto da
licitacdo, para que a empresa tenha condicGes de bem elaborar sua proposta.

7.4. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poder4d embasar posteriores alegacbes de
desconhecimento das instala¢gfes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigcos decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais
para o cumprimento das obrigacfes objeto da licitacdo (ANEXO VII).

7.6. A visita ao local de prestacdo dos servicos ndo serd obrigatéria, mas a licitante devera tomar
conhecimento das condicbes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos a serem
executados, avaliando os problemas futuros de modo que 0s custos propostos cubram quaisquer
dificuldades decorrentes de sua execucdo, e obter, sob sua exclusiva responsabilidade, todas as
informacdes que possam ser necessarias para a elaboracao da proposta e execugao do contrato.

7.7. E de inteira responsabilidade da licitante a verificacdo "in loco" das dificuldades e dimensionamento
dos dados necesséarios a apresentacéo da Proposta. A néo verificacéo dessas dificuldades ndo podera
ser avocada no desenrolar dos trabalhos como fonte de alteracdo dos termos contratuais
estabelecidos.

7.8. Os custos de visita ao local da execucado do servigo correrdo por exclusiva conta do licitante.

7.9. As licitantes deverdo contatar com a Geréncia Regional de Infraestrutura e Desenvolvimento — GRD,
situada a Avenida Geraldo Athayde, 483, em Montes Claros/MG, através dos telefones (38) 2104-
7843 ou 2104-7894, com objetivo de realizarem esclarecimentos sobre a execucédo e condi¢des do
local dos servigos.

7.10. A CODEVASEF disponibiliza, por meio de anexo do Edital, as fotografias e plantas dos locais onde
serdo executados os servicos objeto desta licitagéo, em conformidade com o estabelecido no subitem
2.4, alinea “c” do Anexo V da IN 05/2017-SEGES/MP, visando a avaliacdo, por parte da interessada,
de problemas futuros de modo que os custos propostos cubram quaisquer dificuldades decorrentes

da sua execugao.
8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1. A execucdo dos servicos sera realizada de forma ininterrupta, pelo uso das seguintes
escalas e horarios de trabalho:

a) Vigilancia desarmada 12 (doze) horas diurnas, das 06:00 as 18:00 horas, de segunda
a domingo, inclusive feriados, envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto e 2 (dois)
postos em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; e
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b) Vigilancia desarmada 12 (doze) horas noturnas, das 18:00 as 06:00 horas, de
segunda a domingo, inclusive feriados, envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto e 2
(dois) postos em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

8.1.2. Para melhor atendimento as necessidades dos servicos ou por determinacdo legal, a
CODEVASF podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de
prestacdo de servigos estabelecidos neste Termo de Referéncia, respeitadas a carga
horéaria de trabalho mensal maxima estipulada e as disposi¢des da legislagdo trabalhista.
Tal alteracéo devera ser comunicada a empresa CONTRATADA, com antecedéncia minima
de 120 (cento e vinte) horas, para que sejam tomadas as devidas providéncias.

8.1.3. Durante a jornada regular de trabalho, serd concedido um intervalo de 01 (uma) hora para
repouso ou alimentacdo, intervalo este que sera usufruido em conformidade com a
conveniéncia e necessidade do servico e em acordo com os normativos legais vigentes,
devendo a CONTRATADA prever a mao-de-obra necessaria para cobrir afastamento dos
vigilantes para fins de horario de almo¢o ou pagar o devido adicional de intrajornada,
previsto em Convengéo Coletiva.

8.1.4. A atividade de vigilancia desarmada sera exercida dentro dos limites do canteiro de obras
da Barragem Jequitai I, compreendendo uma area total de 28.700m2 (vinte e oito mil e
setecentos metros quadrados), devendo ser executada diretamente pela empresa
CONTRATADA e de acordo com o Plano de Seguranca proposto no inicio da vigéncia
contratual.

8.1.5. A CONTRATADA devera alocar, nos postos fixados pela CODEVASF, mdo de obra
capacitada para o fiel cumprimento das tarefas descritas no item 3 deste Termo de
Referéncia.

8.2. O local de execucdo dos servigos é nas dependéncias do canteiro de obras da Barragem Jequitai |,
localizado na zona rural do municipio de Jequitai/MG, distante 12km da sede do referido municipio e
a 20km da sede do municipio de Francisco Dumont/MG.

8.2.1. O local de execucao dos servigos fica distante aproximadamente 12 (doze) km da cidade
de Jequitai e 20 (vinte) km da cidade de Francisco Dumont, com acesso pela MG 208, em
vias ndo pavimentadas. Fica ainda a 115 (cento e quinze) km da cidade de Montes
Claros/MG, com acesso pela BR 365, e a 135 (cento e trinta e cinco) km, com acesso pela
BR 135.

8.2.2. A CODEVASEF disponibilizar4d mapa com a localizagao do canteiro de obras, bem como as
fotografias do local, onde serdo executados 0s servi¢cos objeto desta licitacéo.

8.3. A execucao dos servi¢os serd iniciada a partir da data definida no contrato a ser firmado, na forma
que segue:

8.3.1. A vigéncia inicial da presente contratacdo sera de 12 meses, podendo ser prorrogada por
iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 meses, em acordo com o que prescreve 0
art. 71, da Lei n° 13.303/2016.

8.3.2. A prorrogagdo da vigéncia contratual sera promovida mediante a celebracdo de termo
aditivo, estando condicionada a conveniéncia e a oportunidade da CODEVASF e a
manutencdo das condicbes que ampararam a presente contratacdo especialmente a
inexisténcia de fatos impeditivos a habilitacdo e a regularidade da situacdo no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.
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8.3.3. A CONTRATADA devera comunicar formalmente a CODEVASF, no prazo de até 150
(cento e cinquenta) dias antes do término da vigéncia contratual, seu interesse em prorrogar,
ou nao, a vigéncia do contrato.

8.4. Em relacao ao Vigilante:

8.4.1. Os vigilantes deverdo ser plenamente qualificados e aptos para a execucdo das tarefas,
cabendo a licitante vencedora a selecao, avaliacdo, capacitacdo, treinamento, orientacdo e
reciclagem de todo o seu pessoal.

8.4.2. A licitante vencedora devera apresentar para a Administracdo da CODEVASF, antes do
inicio da execugéo dos servigos, os documentos que comprovem a efetiva qualificagédo dos
vigilantes através de documentos, tais como: certificados de curso, curriculo com histérico
de empregos anteriores, atestado de salde ocupacional, atestado de antecedentes civil e
criminal, bem como outros documentos que a Administracéo achar necessario.

8.4.3. Os exames de saude fisica e mental e de aptidao psicoldgica serdo renovados de acordo
com os periodos legais, por ocasido da reciclagem do Vigilante, as expensas da Licitante
Vencedora.

8.4.4. Os Vigilantes deveréo estar com o curso de formagéo e o seguro de vida dentro do prazo
de validade para o inicio dos servi¢os e durante toda a duracdo do Contrato.

8.4.5. Os Vigilantes deverao, obrigatoriamente, ter o registro profissional em sua CTPS.

8.4.6. O Vigilante, obrigatoriamente, devera portar, quando em efetivo servi¢o, a Carteira Nacional
de Vigilante.

8.4.7. Dos Deveres do Vigilante:
8.4.7.1. Exercer as suas atividades com urbanidade, probidade e denodo;
8.4.7.2. Utilizar, adequadamente, o uniforme autorizado, apenas em servigo;
8.4.7.3. Portar a Carteira Nacional de Vigilante (CNV);
8.4.7.4. Manter-se adstrito ao local sob vigilancia;

8.4.7.5. Comunicar, ao seu superior hierarquico, quaisquer incidentes ocorridos no
servico, assim como quaisquer irregularidades relativas ao equipamento que
utiliza, em especial quanto ao armamento e muni¢des, ndo se eximindo a licitante
vencedora do dever de fiscalizacéo;

8.4.7.6. Zelar pela apresentacdo pessoal, sapatos e coturnos engraxados, uniforme limpo
e bem apresentavel;

8.4.7.7. Cumprir com esmero os servigos especificados no item 3.2 deste Termo de
Referéncia.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

9.1. A CONTRATANTE nomeara servidores para atuarem como Gestor de Execucao, Fiscal Técnico e

Fiscal Administrativo do Contrato, podendo o primeiro acumular essas funcdes, a critério da
Administracao, ficando responséavel pelo acompanhamento da execuc¢éo do contrato.

9.2. A comunicacéo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera realizada, preferencialmente, por
meio eletrénico, via e-mail ou por telefone.

9.3. As notas fiscais, bem como outros documentos comprobatérios e de regularidade fiscal necessarios,
deverao ser encaminhadas para a CODEVASF através de e-mail.
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9.4. O pagamento sera efetuado mensalmente pela CONTRATANTE, mediante apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados, e sé serd autorizado depois de
efetuado o “ateste” pelo servidor competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da
Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacéo aos servicos efetivamente prestados.

9.5. Metodologia de Avaliacdo da Execucédo dos Servi¢os

9.5.1.0s servigos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos definidos neste

Termo de Referéncia e apresentados a seguir:

9.5.1.1. A CONTRATANTE utilizara formulario proprio como meio de andlise, conforme
Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR (ANEXO 1), em consonancia com
as diretrizes da IN/SEGES/MP 05/2017, para definir e padronizar a avaliacéo da
qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA.

9.5.1.2. O IMR vinculara o pagamento dos servicos aos resultados alcancados em
complemento & mensuragédo dos servi¢os efetivamente prestados, ndo devendo
as adequacgbes de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR ser
interpretadas como penalidades ou multas.

9.5.1.3. O valor pago mensalmente serd ajustado ao resultado da avaliagdo do servico
por meio do IMR, anexo indissociavel do contrato.

9.5.1.4. O procedimento de avaliacdo dos servigos seré realizado mensalmente pelo
fiscal do contrato, com base na analise de adequacéo dos itens especificados no
Anexo |, gerando relatérios mensais de prestacéo de servi¢cos executados.

9.5.1.5. O nao atendimento das metas, por infima diferenca, podera ser objeto apenas
de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a
continuidade da contratacao.

9.5.1.6. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao dos servigos
abaixo do nivel de satisfacdo, que podera ser aceita pela CONTRATANTE,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da CONTRATADA.

9.6. O Fiscal Técnico do Contrato realizara vistorias aleatdrias e afericdes nos postos de trabalho para
amostragem dos indicadores estabelecidos pelo IMR.

9.7. Na afericdo das atividades realizadas serdo atribuidas as seguintes avaliagdes:

9.7.1.

9.7.2.

Resultado adequado: as atividades realizadas estdo compativeis com o contrato, conforme
perspectiva de adequacéo da Administracao;

Resultado inadequado: as atividades realizadas ndo estdo compativeis com o contrato,
conforme perspectiva de adequacdo da Administracdo. Neste caso, o Fiscal do Contrato,
ao realizar a afericdo e tomar ciéncia da execucdo dos servicos de forma total ou
parcialmente indevida, notificara a ocorréncia a CONTRATADA, por escrito,
preferencialmente por e-mail, e atribuirda a pontuacdo (porcentagem de servicos
adequados executados dentro do més de referéncia), conforme estabelecido no IMR para
0S Servicos.

9.8. Caso o fiscal verifique inconformidades na execucdo dos servicos, fora da afericdo programada,
devera atribuir pontuagéo conforme estabelecido no IMR, para cada inconformidade constatada, ndo
deixando de observar se ela ja havia sido registrada, de forma a evitar duplicidade de registros.
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9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

Os servicos nédo discriminados na lista das atividades, mas sendo a sua realizacao determinada pelo
Fiscal, mediante acordo junto ao preposto da empresa CONTRATADA, também estardo passiveis
de avaliacao.

Inicio da vigéncia do INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR: a CODEVASF dara
um prazo de 30 dias, a partir da data da assinatura do contrato, para que a empresa CONTRATADA
se adapte ao estabelecido no IMR. Durante esse prazo, as infra¢gdes cometidas pela CONTRATADA
serdo devidamente notificadas ao Preposto, conforme descrito no IMR. Porém, as notificacdes
decorrentes do IMR ocorridas ao longo desses 30 dias ndo repercutirdio em glosa/ajuste no
pagamento da nota fiscal ou aplicacdo de sang¢fes, resguardadas as demais glosas e sancdes
previstas no contrato.

Os ajustes no pagamento/glosas decorrentes do IMR, resguardadas as demais glosas previstas no
contrato, ocorrerdo conforme apresentado no Anexo I.

As sancdes decorrentes do IMR ndo se confundem com as glosas e, resguardadas as demais
sanc¢Bes previstas no contrato, ocorrerdo conforme apresentado no Anexo I.

A critério da CONTRATANTE, a CONTRATADA poderé ser penalizada com a rescisdo contratual
em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com a aplicacao de san¢Bes decorrentes do IMR por
mais de 3 (trés) vezes durante a vigéncia do contrato ou a cada prorrogacgéo, se houver.

Os pedidos de aplicacdo de sancfes serdo encaminhados pela Fiscalizacdo do Contrato para
andlise, conforme estabelecido no edital de licitacdo e no contrato a ser firmado, garantindo a
CONTRATADA o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1

10.2.

10.3.

10.4.

. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

10.1.1. Materiais de apoio para uso do posto de servico, com substituicdo a ser realizada
conforme validade, vida util ou quando necessario (mal funcionamento, desgaste,
guebra, ma apresenta¢ao):

10.1.1.1. 01 (um)Livro de ocorréncia e caneta;

10.1.1.2. 04 (quatro) distintivo tipo broche (um por funcionario);
10.1.1.3. 04 (quatro) apitos com corddo (um por funcionario);
10.1.1.4. 01 (uma) lanterna Led recarregavel,

10.1.1.5. 02 (duas) capas de chuva (uma por posto);

10.1.1.6. 02 (dois) porta tonfa/cassetete.

A listagem de materiais e equipamentos acima é apenas indicativa e ndo exaustiva, cabendo ser
adequada e dimensionada pela licitante para a boa execu¢éo dos servicos.

Por ocasido da Pandemia da COVID 19, a CONTRATADA devera adotar todas as medidas e
procedimentos recomendados incluindo o fornecimento de méscaras e &lcool em gel ou &lcool a
70% para uso dos seus empregados durante a execucédo dos trabalhos, obedecendo as normas
da CONTRATANTE e também pela legislacdo vigente aplicavel a nivel nacional, estadual e
municipal, conforme Lei Federal n° 13.979/2020.

A licitante vencedora sera responsavel pela fiscalizagdo, supervisdo, assisténcia e
assessoramento técnico permanente, para perfeito atendimento aos servicos.
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10.5. Os materiais e equipamentos fornecidos serdo submetidos a prévia aprovacao do Fiscal do
Contrato a ser firmado, que podera rejeita-los caso nao satisfacam aos padrdes exigidos neste
Termo de Referéncia, Normas e exigéncias por parte das entidades governamentais fiscalizadoras.

10.6. Seréo de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA a entrega e distribuicdo do material
e equipamento no local de execucéo dos servicos, de acordo com a programacéao a ser elaborada
em conjunto com o Fiscal do contrato a ser firmado.
11. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
11.1. A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

11.1.1. O local de execugéo dos servicos consta do item 8.2 deste Termo de Referéncia.

11.1.2. As instalagcbes compreendem uma éarea de 28.700m2, contando com instalacfes
destinadas a escritorios, refeitorio, laboratério de solos/concreto, alojamentos e
almoxarifado, além de materiais (aco, tubos, etc) e equipamentos (valvulas, painéis
elétricos, etc) destinados as obras da Barragem Jequitai |.

11.1.3. No momento, ndo h& desenvolvimento de servigos no local, uma vez que as obras foram
paralisadas e aguardam nova contratacdo para retomada da execucdo. Eventualmente,
sdo realizados servicos de monitoramento de fauna e de flora na area da futura
barragem, com parte do Programa de Gestdo Ambiental Integrada — PGAI.

11.1.4. A guantidade, o tipo e a escala de trabalho dos postos a serem contratados estdo
definidos no item 1.1 deste Termo de Referéncia.
12. UNIFORMES

12.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, compreendendo
pecas para todas as estagbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

12.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:
12.2.1. 02 (duas) cal¢as;
12.2.2. 02 (duas) camisas;
12.2.3. 01 (uma) bota/coturno;
12.2.4. 01 (um) quepe/boina/boné com emblema;
12.2.5. 01 (uma) blusa de frio/japona;
12.2.6. 01 (um) crachg;
12.2.7. 01 (um) cinto de nylon;
12.2.8. 02 (duas) meias.

12.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

12.3.1. Calca: desenvolvida para atividades extremas, com costuras reforcadas com alta
resisténcia e durabilidade, na cor e padrdo da empresa;

12.3.2. Camisa: na cor e padrao da empresa, com logomarca da empresa, transpiravel, feita em
material resistente;
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12.4.

12.5.

12.3.3. Bota: calcado de seguranca tipo bota/coturno;
12.3.4. Quepe/Boina/Boné: em material resistente, com logomarca da empresa;
12.3.5. Blusa de Frio/Japona: padrao vigilante, compativel com o clima da regido;

12.3.6. Cracha: padrdo da empresa, no minimo com logomarca da empresa, foto e nome do
funcionario;

12.3.7. Cinto: em nylon/material resistente;
12.3.8. Meia: tipo esportiva.

12.3.9. O fornecimento dos uniformes ao empregado no inicio da execugéo do contrato, devendo
ser substituido conforme previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) horas, ap6s comunicacado escrita da
CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

12.3.10. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsével pela fiscalizagcdo do contrato.

O uniforme de vigilante é obrigatério e de uso exclusivo em servigo, devendo possuir
caracteristicas que garantam a sua ostensividade.

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢@es assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
nos termos do art. 95, do Regulamento Interno de LicitagBes e Contratos da CODEVASF, anotando
em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcgao,
certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as mais adequadas;

N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista.

Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Efetuar as reteng®es tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no
gue couber, em conformidade com o item 6 do Anexo X| da IN SEGES/MP n. 05/2017.

N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

13.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacéo previr o atendimento direto, tais como nos servigcos de recep¢do e apoio ao
usuario;

13.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
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13.8.

13.9.

13.10.
13.11.
13.12.

13.13.

13.14.
13.15.

13.16.
13.17.

13.18.

13.19.

13.20.

13.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante
a utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e
em relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

13.7.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
proprio orgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢Bes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

13.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-satde, quando for devido;

13.8.2. O recolhimento das contribuic6es previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

13.8.3. O pagamento de obrigag8es trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extin¢cdo do contrato.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacédo dos
servi¢os no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingéo ou rescisdo do
contrato.

Fornecer as informacgfes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
Realizar avaliag6es periddicas da qualidade dos servicos, ap0s seu recebimento.

Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas, orgcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspec¢des técnicas apds o
recebimento do servico e notificagbes expedidas.

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢des, apresentem
condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranca e salde
no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo.

Proporcionar todas as facilidades para que a(s) licitante(s) vencedora(s) possa(m) desempenhar
0S servicos, por meio dos profissionais, dentro das normas do Contrato.

Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execuc¢ao dos servigos.

Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela licitante
vencedora, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
suspensao do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢ca maior, devidamente justificados
e aceitos pela CODEVASF.

Efetuar, quando julgar necessério, inspe¢édo com a finalidade de verificar a prestacao dos servicos
e o atendimento das exigéncias contratuais.

Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da(s)
licitante(s) vencedora(s) que ndo mereca confiangca no trato dos servicos, que produza
complicacBes para a supervisao e fiscalizacdo e que adote postura inconveniente ou incompativel
com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas.

Comunicar a(s) licitante(s) vencedora(s) toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugéo
do servigo.
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13.21.
13.22.

Impedir que terceiros executem o objeto destes Termos e seus Anexos.

N&o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condi¢cdes pré-
estabelecidas.

14. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

Executar os servigcos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

Apresentar a Fiscalizagdo da CODEVASF, no inicio dos servicos, os documentos, abaixo
relacionados, em plena validade:

14.2.1. Certificado de Seguranca;

14.2.2. Autorizagdo emitida pelo Ministério da Justi¢a e publicada em Diéario Oficial ou Revisédo
de Funcionamento emitido pela Receita Federal;

14.2.3. Formacéo, extensao, reciclagem dos vigilantes;
14.2.4. Seguro de vida dos vigilantes;

14.2.5. Apresentar a relagdo nominal e atestados de antecedentes civil e criminal de toda méo-
de-obra oferecida para atuar nas instalagbes de sua Administracdo, comunicando
gualquer alteracdo ocorrida.

Instruir seus empregados para que os postos nunca figuem descobertos, inclusive nas trocas de
turno.

A CONTRATADA obriga-se a operar e agir com organizacado completa, fornecendo a méo de obra
necesséria a execucgao dos servi¢cos objeto do Contrato, realizando, também, todas as atividades
inerentes a dire¢éo, coordenacéo, fiscalizagdo, administracao e execucao dos servigos.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ces
resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados.

Manter a execugéo do servi¢co nos horarios fixados pela Administracéo.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
em conformidade com as normas e determina¢6es em vigor.

Vedar a utilizacdo, na execucao dos servi¢cos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comisséo ou funcdo de confianca no érgdo CONTRATANTE, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for
0 caso.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.
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14.12. As empresas CONTRATADASs que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n°. 05/2017:

14.12.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, salario, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;

14.12.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA,; e

14.12.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s
Servicos;

14.12.4. Declaragédo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.12.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule & prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servi¢cos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, & semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

14.13. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

14.14. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servi¢o sejam regidos pela
CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servigcos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal
do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

14.15.  Substituir, no prazo de 1 (uma) hora, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas,
o0 empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato.

14.16. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigag8es previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais previstas em legislagéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE.

14.16.1. Na&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacgédo de precos as disposi¢cdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengfes Coletivas que tratem de pagamento de
participacéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA,
de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracao Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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14.17.

14.18.

14.19.

14.20.

14.21.
14.22.

14.23.

14.24.

14.25.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a CONTRATADA deveréa apresentar justificativa, a fim de que a Administracéo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

Autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da
regularizacédo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

14.18.1. Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela propria Administracéo
(ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées
dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o0 objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

N&o permitir gue o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente.

Atender as solicitagbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo.

Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencao das informacdes
de seus interesses junto aos érgados publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacbes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.23.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagéo dos servi¢cos ou da admisséo do empregado;

14.23.2. Viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servicos ou da admissdo do empregado;

14.23.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrdnico, quando disponivel.

Manter preposto nos locais de prestagdo de servico, aceito pela Administracéo, para representa-
la na execugédo do contrato.

Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servicos.
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14.26.

14.27.

14.28.

14.29.
14.30.

14.31.

14.32.

14.33.

14.34.

Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
CONTRATANTE.

14.26.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigacgGes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencéo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicacao, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis.

14.26.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que
tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sanc¢des cabiveis.

14.26.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as exceg¢bes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsédo do art.17, XllI, art.30,
81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

14.31.1. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigcos mediante
cessado de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacdo.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive gquanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, devendo obedecer ao disposto no artigo 81, da Lei n° 13.303/2016.

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

Prestar todo esclarecimento ou informagédo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao do servico.
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14.35.

14.36.

14.37.

14.38.

14.39.

14.40.

14.41.

14.42.

14.43.

Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢fes de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para andlise e aprovacéo, qualquer
mudanca no método de execuc¢do do servico que fuja das especificagbes constantes deste Termo
de Referéncia.

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de a&mbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da CONTRATANTE.

Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendag8es aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo.

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera
encaminhar Termo de Quitacdo Anual das obrigacfes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

14.43.1. O Termo de Quitacdo Anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

14.43.2. Para fins de comprovacéo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item,
serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de
negativa de negociacgédo, ata de negociacdo, dentre outros.

14.43.3. Nao havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razao do
cumprimento das obrigagfes previstas neste item.

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1.

N&o serd admitida a subcontratacéo do objeto licitatério.

16. ALTERACAO SUBJETIVA

16.1.

E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nhova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos
na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicacéo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Julho/2020



Ministério do Desenvolvimento Regional — MDR
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

12 Superintendéncia Regional

17. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacéo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, nos termos do art. 95, do
Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da CODEVASF.

17.2.  As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual sédo o conjunto de acdes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrucdo processual e 0 encaminhamento da documentacédo pertinente ao
setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacéo, alteracao,
reequilibrio, prorrogacédo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugédo de problemas
relativos ao objeto.

17.3. O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizacdo compete ao gestor da execugdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, de
acordo com as seguintes disposi¢des:

| — Gestdo da Execucado do Contrato: é a coordenacgdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a
instrucdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos
para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacgao,
alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sang¢8es, extingdo do contrato, dentre
outros;

Il — Fiscalizagédo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacao pelo publico usuério; e

IIl — Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucéo
dos servicos, quanto as obrigacBes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

17.4. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagao
ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des
relacionadas & Gest&o do Contrato.

17.5. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.6. Nafiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (os documentos poderao ser originais ou copias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administracéo), no caso de empresas regidas pela Consolidacio
das Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacao:
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b)

d)

a.l. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucéo dos servicos, quando
for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos.

Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacédo
da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.l. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigcos, em
gue conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacgdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

c.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

Entrega de cdpia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribui¢éo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes
contratuais;

d.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

17.14.

A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacfes Sociais, sera exigida a comprovacao
de atendimento a eventuais obrigacbes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos
elencados no subitem 16.6 acima deverdo ser apresentados.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicédo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢des de habilitacédo
pela CONTRATADA podera dar ensejo a resciséo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacfes
trabalhistas ou suas condi¢Bes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

17.14.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacdo de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informag8es sobre todos
0s empregados terceirizados que prestam servigcos, com 0s seguintes dados: nome completo,
ndmero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacfes, beneficios
recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de
trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informa¢des nelas inseridas coincidem com as informacgfes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O nimero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢gfes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
gue obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestac@o dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacéo:

g.1. Relag&o dos empregados, com nome completo, cargo ou fun¢do, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacdo dos responséaveis técnicos pela execucao dos servi¢cos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucédo dos servigos,
guando for o caso, devidamente assinadas pela CONTRATADA,

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos;
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g.4. Declaracao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.14.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencao da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre
o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagéo do servigo;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

17.14.3. Fiscalizacédo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamacdes ou cobrancgas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer altera¢éo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou
a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estédo
prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

17.15. Cabe, ainda, a fiscalizagao do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagédo relativa
a concesséo de férias e licengcas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

17.15.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da CONTRATADA.

17.16. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiquem se as contribuicbes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em
seus nomes.

17.16.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

17.17. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

17.18. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucédo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo |, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacéo dos servicos, devendo haver o

Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicacéo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Julho/2020



ﬁ Ministério do Desenvolvimento Regional — MDR
CODEVASF == Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba
12 Superintendéncia Regional

17.19.

17.20.

17.21.

17.22.

17.23.

17.24.

17.25.

17.26.

17.27.

17.28.

17.29.

redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.18.1. A utilizacdo do IMR nédo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacdo da prestagéo dos servicos.

Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucao do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigcos
realizada.

Em hip6tese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagcdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servigo em relagéo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes & CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no ato convocatério.

O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacédo dos servicos.

O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificagdo necessaria para 0 acompanhamento
e controle da execucao dos servi¢os e do contrato.

A verificacdo da adequacgédo da prestagdo do servigco devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execuc¢éo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para
gue esta promova a adequacao contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no art. 81 da Lei n°® 13.303/2016.

A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagao detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificacfes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto no art. 95 do Regulamento Interno de LicitagBes e Contratos da CODEVASF.
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17.30. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicBes sociais, previdenciarias ou para com o0 FGTS ou a ndo manutencao das condicdes
de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislacéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto no art. 135 do Regulamento Interno de Licitacdes
e Contratos da CODEVASF.

17.31. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

17.31.1. Na&o havendo quitacédo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacfes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucéo dos servigos
objeto do contrato.

17.31.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17.31.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢édo de
responsabilidade por quaisquer obriga¢ces dele decorrentes entre a CONTRATANTE
e os empregados da CONTRATADA.

17.32. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

17.33. Afiscalizacéo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 76 da Lei n° 13.303/2016.

17.34. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos
termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual.

18.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe
de fiscalizacdo apds a entrega da documentacgéo acima, da seguinte forma:

18.3.1 A CONTRATANTE realizara inspecdo minuciosa de todos os servicos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

18.3.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagfes da execugdo do
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objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacédo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

18.3.1.2 A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢fes resultantes da execugao ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagcdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢ao
de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.3.1.3 O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

18.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n° 05/2017, no que forem aplichveis a presente contratacao,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo deverd elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicbes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

18.3.2.1 Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.2.2  Ser& considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do dltimo.

18.3.2.2.1 Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisdrio dos servicos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucgéo
dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.4.1

18.4.2

18.4.3

Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacédo apresentada pela fiscalizacdo
e, caso haja irregularidades que impec¢am a liquidacao e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcoes;

Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos
prestados, com base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.
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18.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.1.1 O pagamento sera efetuado, mensalmente, mediante crédito em conta corrente informada
pela CONTRATADA.

19.1.2 O valor do pagamento serd aquele apresentado no documento de cobrancga/Fatura,
descontadas as glosas, conforme o caso.

19.2. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme
este Termo de Referéncia.

19.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou & documentacéo
mencionada no art. 72 do Regulamento Interno de Licitagfes e Contratos da CODEVASF.

19.3.1 Para efeito de cada pagamento mensal, a empresa CONTRATADA devera apresentar,
mensalmente, juntamente com o documento de cobrancga, os seguintes documentos:

a) Comprovantes de pagamento dos salarios dos empregados da CONTRATADA que
trabalham nas dependéncias desta 12 CIT, inclusive de feristas ou substitutos no
periodo, férias e/ou 13° saléario quando for o caso, pagos até o 5° dia util do més
subsequente ao més de referéncia;

b) As guias de recolhimento do INSS e FGTS e respectivos comprovantes de
pagamento, relativos ao més anterior ao da prestacdo dos servigos, discriminado o
nome de cada um dos beneficiados;

c) Copia das folhas de ponto dos empregados, constando os afastamentos e as
correspondentes coberturas;

d) Comprovantes de pagamento de vale transporte e auxilio alimentacao / refeicao para
0 més subsequente, pagos até o ultimo dia Gtil do més de referéncia;

e) Concessdo de férias e correspondente pagamento adicional de férias quando for o
caso;

f) Para melhor acompanhamento e fiscalizacéo, as férias devem iniciar no primeiro dia
de cada més;

g) Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;
h) Certiddo de regularidade com o FGTS (CRF — FGTS);

i) Certiddo de regularidade com a Fazenda Federal e com a Seguridade Social
(CONJUNTA);
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19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

19.10.

j) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

k) Certidao Negativa de Débitos junto a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio sede
da CONTRATADA (CND ESTADUAL);

[) Certiddo Negativa de Débitos junto a Fazenda Municipal do domicilio sede da
CONTRATADA (CND MUNICIPAL);

19.3.2 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1 o prazo de validade;

19.4.2 adata da emisséao;

19.4.3 os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

19.4.4 o periodo de prestacao dos servigos;

19.4.5 ovalor a pagar; e

19.4.6 eventual destaque do valor de reteng¢@es tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hip6tese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacdo da
regularizacéo da situacéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, ser&
efetuada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

19.6.1 Nao produziu os resultados acordados;

19.6.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

19.6.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servigo,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacio exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacédo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

Previamente a emisséo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo temporaria de participacdo em licitagdo, no
ambito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril
de 2018.
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19.11. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE
deverad comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

19.12. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessérias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a
ampla defesa.

19.13. Havendo a efetiva execugédo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situacao junto ao
SICAF.

19.13.1 Sera rescindido o contrato em execucdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
CONTRATANTE.

19.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 05/2017, quando couber.

19.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

19.16.1 Né&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogagcdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servic¢o, até o limite compativel com o prazo
total de vigéncia contratual.

19.16.2 A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

19.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratacéo, tais rubricas deverdo ser mantidas na
planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a
metodologia de calculo adotada.

19.17. A CONTRATANTE providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relacdo aos empregados da CONTRATADA que expressamente optaram por
ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

19.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, efetuado apds o prazo de 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir do atesto das faturas/notas fiscais pela fiscalizacédo, desde que a CONTRATADA
ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacéo financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

AM =P x |, onde:

AM = Atualizacdo Monetaria;
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P = Valor da Parcela a ser paga; e

| = Percentual de atualizacdo monetaria, assim apurado:
| = (1+im1/100)9*%30 x (1+im2/100)%230 x ... x (1+imn/100)9x"3° - 1, onde:

i = Variag&o do indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA no més “m”;
d = Namero de dias em atraso no més “m”;

m = Meses considerados para o céalculo da atualizagdo monetaria

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 05/2017, as regras acerca da Conta-
Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017 sédo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

20.2.1 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao
(ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes
sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario
e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que serdao depositados pela CONTRATANTE em conta-
depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servi¢os, bloqueada para movimentacéo,
conforme disposto no Anexo XlI da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes
estabelecidas no item 1.5 do Anexo VII-B da referida norma.

20.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
05/2017 seréa igual ao somatério dos valores das provisfes a seguir discriminadas, incidentes sobre
a remuneracao, cuja movimentacao dependera de autorizagdo do 6rgado ou entidade promotora da
licitacéo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

20.4.1 13° (décimo terceiro) salério;

20.4.2 Férias e um ter¢o constitucional de férias;

20.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
20.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saléario.

20.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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20.5. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacado Técnica firmado entre o promotor desta licitacéo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcéo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacéo Técnica.

20.6. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar
0S Servicos.

20.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacéo da conta-deposito,
0S recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.8. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do 6rgéo ou entidade CONTRATANTE
para utilizar os valores da conta-depdésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizacfes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagfes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apés a confirmacao da ocorréncia da situacéo pela Administracao,
sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méximo de
5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatoérios
pela empresa.

20.8.2 A autorizagdo de movimentacao deverd especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

20.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitacdo das obriga¢des trabalhistas.

20.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presen¢ca do sindicato da categoria
correspondente aos servigcos contratados, quando couber, e apds a comprovacgdo da quitacao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
sub item que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo
a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de céalculo
e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacéo da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n°
5, de 2017.

21.2. Arepactuacgdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugao do servigo.

21.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:
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21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

21.10.

21.11.

21.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

21.3.2 Paraos insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacéo de Precos que estejam

diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

21.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao

decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital.

Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima
repactuacédo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
gue celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos custos
de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito a repactuacéo.

Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.7.1 Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

21.7.2 Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

21.7.3 Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacéo
aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuacado devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios néo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

A CONTRATANTE néo se vincula as disposic¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigagfes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracéo Publica, ou que estabelecam direitos néo previstos em
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lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacéo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacéao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.13. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo dos
precos de mercado (insumos néao decorrentes da méo de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicag&o do indice de reajustamento do IGPM — indice Geral de Pregos de Mercado,
com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (|1 - |o) / |o, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

lo = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagao;

l» = indice relativo ao més do reajustamento; No caso de atraso ou néo divulgacéo do indice de
reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela tltima
variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao
reajustamento de prec¢os do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.13.1 Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.13.2 Caso o indice estabelecido para a repactuacéo de insumos venha a ser extinto ou de
gualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢cdo, o que vier a
ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

21.13.3 Naauséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

21.13.4 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagao do indice adotado que
justifigue o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducédo dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

21.14.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

21.14.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessédo das préximas repactuacdes futuras; ou

21.14.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacédo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
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21.15.

21.16.

21.17.

21.18.

21.19.

Os efeitos financeiros da repactuacéo ficaréo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da
variagdo dos custos.

As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcao 5% (cinco por cento) em relagéo ao valor contratado, como condicdo
para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°
05/2017.

22. GARANTIA DA EXECUCAO

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

O adjudicatario prestard garantia de execuc¢do do contrato, nos moldes do art. 70 Lei n°
13.303/2016, com validade durante a execucédo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA dever4 apresentar
comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caucao em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

21.1.1 Ainobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicagéo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

21.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisédo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem o art. 135 do Regulamento Interno de LicitacGes e Contratos da CODEVASF.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 05/2017.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.4.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacfes nele previstas;

22.4.2 Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

22.4.3 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

22.4.4 Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagédo que rege a matéria.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na
Caixa Econ6mica Federal, com corre¢cdo monetaria.
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22.7. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida puablica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

22.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Caédigo Civil.

22.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacéo.

22.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

22.11. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
22.12. Sera considerada extinta a garantia:

22.12.1 Com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo
da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu
todas as clausulas do contrato;

22.12.2 No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicagéo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangfes a CONTRATADA.

22.14. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

22.15. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacédo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussfes previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada
a legislagéo que rege a matéria.

22.15.1 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

22.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
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23.15
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23.1.7
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Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
Comportar-se de modo inidéneo; ou

Cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

23.2.1

23.2.2

Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacBes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servico contratado;

Multa de:

23.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o

valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap0s o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacédo
do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecuc¢éo total da obrigacéo
assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenca;

23.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em

caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucao parcial da obrigagéo assumida;

23.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,

em caso de inexecucao total da obrigagéo assumida;

23.2.24 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento

constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

23.2.25 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na

apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato;

23.2.2.6 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas

23.2.3

23.2.4

independentes entre si.

Suspensédo de licitar e impedimento de contratar com o 6érgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até 02 (dois) anos;

Sanc¢éo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

23.2.4.1 A Sancéo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é

23.2.5

aplicavel em quaisquer das hip6teses previstas como infragdo administrativa no
subitem 22.1 deste Termo de Referéncia.

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
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reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

23.3. As sancles previstas nos subitens 23.2.1, 23.2.3, 23.2.4 e 23.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragGes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1
ez

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM | DESCRICAO GRAU

Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou

A . A 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servicos

. . ) . 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar 0os servigos contratados, por

empregado e por dia; 03

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscaliza¢&o, por servigo e por dia; 02

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a

. o . 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
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Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, o1
por funcionario e por dia;

7 Cumprir determinacao formal ou instrucdo complementar do érgéo fiscalizador, por 02
ocorréncia;

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as o1
necessidades do servico, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de

9 multas, apods reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e 03
por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato oS prepostos previstos no o1
edital/contrato;

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacdo de o1
obrigacdes da CONTRATADA,;

23.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 83 da Lei n° 13.303/2016, as empresas ou

23.6.

23.7.

23.8.

profissionais que:

23.5.1 Tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

23.5.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licita¢éo;

23.5.3 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 13.303/2016, no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CODEVASF
e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Uni&o e cobrados judicialmente.

23.7.1 Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacgédo enviada pela autoridade
competente.

Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cadigo Civil.
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23.9.

23.10.

23.11.

23.12.

23.13.

A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragcdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracédo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacédo - PAR.

A apuracéo e o julgamento das demais infrac6es administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administracédo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Puablica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente
publico.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

24.1.

24.2.
24.3.

24.4.

24.5.

24.6.

24.7.

As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sédo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital;

Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos no edital;
Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos s@o nos seguintes termos:

a) Comprovacéo de que tenha executado servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade
com o0 objeto licitado por periodo nao inferior a 03 (trés) anos, sendo aceito o somatério de
atestados;

b) O licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 2 (dois) postos;

¢) Termo de Vistoria / Declaracdo de Conhecimento do Local (Anexo VII), a ser realizada pelo
Responsével Técnico ou Preposto da empresa, devidamente credenciado, através de procuragao,
comprovando que a licitante visitou as dependéncias do canteiro de obras da Barragem Jequitai |,
se inteirou dos dados indispensaveis a apresentacdo da proposta, e que 0S pre¢cos propostos
cobrirdo quaisquer despesas que incidam ou venham incidir sobre a execuc¢ao dos servi¢os;

Os atestados ou declaragdes de capacidade técnica apresentados pelo licitante devem comprovar
aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto de que trata o processo licitatorio;

Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servigcos prestados no ambito
de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execuc¢ao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

O licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacao, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os
Servicos;
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24.8. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global estimado de até R$ 356.999,16 (trezentos
e cinquenta e seis mil, novecentos e noventa e nove reais e dezesseis centavos).

24.9. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global;

24.10. As regras de desempate entre propostas sédo as discriminadas no edital.

25. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1. O custo estimado da contratacdo € o previsto no valor global maximo.

25.2. Tal valor foi obtido a partir de pesquisa de prec¢os junto ao Painel de Precos e em contratos
similares da CODEVASF, atendendo ao disposto na IN n® 03/2017, constante em tépico especifico
dos Estudos Preliminares.

25.3. O valor mensal estimado da contratacdo € de R$ 29.749,93 (vinte e nove mil, setecentos e
guarenta e nove reais e noventa e trés centavos).

25.4. Ajustificativa para a divulgagdo do valor maximo se d& pelas seguintes consideracoes:

254.1

25.4.2

2543

25.4.4

A divulgacao do orcamento se trata de aspecto importante das pecas técnicas a serem
fornecidas.

Este processo possui critérios e especificacdes bem definidos que se torna relevante a
divulgacéo do orgamento.

No &mbito das contratacdes publicas, antes de celebrar um contrato a Administracdo
deve definir com clareza o objeto pretendido. Logo apds, deve efetuar a avaliagdo do seu
custo em face das condicbes de mercado. O resultado da pesquisa realizada junto ao
mercado fornecedor de servigos define o orgamento ou preco estimado da contratacéo.

Veja 0 Acordao 1502/2018 Plenério (Representagdo, Relator Ministro Aroldo Cedraz):

Licitacdo. Empresa estatal. Edital de licitacdo. Or¢camento estimativo. Divulgacéo.
Principio da publicidade.

Nas licitagdes realizadas pelas empresas estatais, sempre que o orgcamento de
referéncia for utilizado como critério de aceitabilidade das propostas, sua
divulgacdo no edital € obrigatéria, e ndo facultativa, em observancia ao principio
constitucional da publicidade e, ainda, por ndo haver no art. 34 da Lei 13.303/2016
(Lei das Estatais) proibicdo absoluta a revelacdo do orcamento.

O TCU orienta: “sempre que o orgamento de referéncia for utilizado como critério de
aceitabilidade das propostas, sua divulgacdo no edital é obrigatéria”), ou seja, neste
processo.

N&o adotamos um orcamento com um critério “estimativo”, que até compreenderia
subsidio para avaliar a “aceitabilidade das propostas”, mas neste caso foi objeto de
diagnostico e projeto. (Grifou-se).

Neste caso, a recomendac¢do do TCU, mesmo tendo em vista a teleologia do regime
juridico presente na Lei n°® 13.303/2016 — que institui o sigilo do orcamento como regra
geral -, orienta as estatais nos atos convocatérios divulgarem o orgamento quando do
julgamento das propostas servir de critério, como neste caso que se trata de preco
maximo.
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26. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

26.1. Os servicos foram estimados, a precos de maio/2021, em R$ 356.999,16 (trezentos e cinquenta
e seis mil, novecentos e noventa e nove reais e dezesseis centavos), por um periodo de 12
(doze) meses, e as despesas decorrentes desta licitacdo correrdo por conta do Programa de
Trabalho 18.544.2051.5308.2747 — Construcao da Barragem Jequitai no Estado de Minas Gerais
— no municipio de Jequitai - no estado de Minas Gerais, Categoria Econémica 4.

27. ANEXOS

l. IMR — Instrumento de Medicdo de Resultados

Il. Termo de Proposta

Il Mapa de Riscos

V. Planilha de Custos e Formacéo de Precos

V. Mapa de Localizacdo do Canteiro de Obras

VI. Fotografias do Local

VII. Termo de Vistoria / Declaracdo de Conhecimento do Local

VIII. Modelo de Declaragédo de Contratos Firmados com a iniciativa privada e com a Administragédo
Puablica

IX. Convencéo Coletiva de Trabalho 2021/2021

Montes Claros/MG, 08 de junho de 2021.

Responsével pelas informac8es:

Samuel Maciel César

Chefe da Unidade Regional de Implantacdo de Projetos e Obras
CODEVASF - 13/GRD/UIP

De acordo:

Jorge Roberto Caetano Brasil
Gerente Regional de Infraestrutura e Desenvolvimento
CODEVASF - 13/GRD
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ANEXO |
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Para assegurar a prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera executa-los conforme rotinas previstas
nas especificacfes contidas neste Instrumento, de forma continua e com qualidade, sob a supervisédo do
Gestor do Contrato/Fiscal, identificando eventuais falhas ou outras situa¢gdes que possam influenciar na
medicdo de resultados, conforme quadro abaixo:

Indicador 1: Atendimento a demanda aos servicos de vigilancia
Item Descricdo
Finalidade Garantir execucéo e eficiéncia dos servi¢os contratados
M : Realizar turnos diurno e noturno de 12 horas, entre 18h e 06h do dia
eta a cumprir . -
seguinte diariamente conforme Contrato em escalas 12x36
. Folha de ponto, visitas ao local de execucéo, livro de registro de
Instrumento de medigéo N . P ~ "
ocorréncias, boletins de ocorréncias, reclamacdes de usuéarios
Forma de Acompanhamento | Registros de ocorréncias
Periodicidade Mensal
. . A cada medigdo mensal serdo verificadas ocorréncia e valoradas
Mecanismo de Calculo L
individualmente
Inicio de vigéncia Data de assinatura do contrato
De 1,0 a 2,9 pontos: Adverténcia
De 3,0 a 3,9 pontos: Desconto 1% do valor faturado
De 4,0 a 4,9 pontos: Desconto 2% do valor faturado
Faixas de ajuste no | D&5,0a5,9 pontos: Desconto 3% do valor faturado
pagamento De 6,0 a 6,9 pontos: Desconto 4% do valor faturado
De 7,0 a 7,9 pontos: Desconto 5% do valor faturado
De 8,0 a 9,0 pontos: Desconto 10% do valor faturado
Acima de 9,0 pontos: Rescis&o Unilateral
_ Esta assegurado o direito de defesa da CONTRATADA nas hipéteses
Observagdes gue ensejarem a aplicacdo das sancoes indicadas.
PONTOS | OCORRENCIA
03 Funcionérios prestando servigos com uniforme ou EPI fora dos padrdes previstos nesse edital
' (por ocorréncia)
03 Reclamacao formal da prestacdo de servigo, feita por servidor ou publico em geral, ap6s
' andlise da equipe de Fiscalizacao.
05 Permitir a saida de materiais do canteiro de obras, sem autoriza¢cdo formal de servidor
' credenciado pelo CONTRATANTE (por ocorréncia)
15 Autorizar a saida de materiais solicitada por servidor ndo credenciado.
1,0 Deixar de realizar as rondas no local de prestacdo dos servicos.
03 Fornecer uniformes, EPI's ou materiais de qualidade inferior a exigida no contrato. (por
' ocorréncia)
03 Deixar de comunicar imediatamente, qualquer anormalidade verificada, para que sejam
' adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias.
05 Deixar de comunicar imediatamente as autoridades competentes em caso de sinistros,
' desvios, roubos ou invasdes.
02 Deixar de auxiliar no controle da entrada e permanéncia somente de pessoas previamente
' autorizadas e identificadas.
Deixar de colaborar com os 6rgdos de Segurancga Publica como Policias Civil, Militar e Federal
05 nas ocorréncias dentro das instala¢des do canteiro de obras, facilitando, o melhor possivel, a
' atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento.
08 Deixar de inspecionar as dependéncias, identificando, prevenindo e coibindo, incéndios,
' roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.
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ANEXO 1l
TERMO DE PROPOSTA

DADOS DO PROPONENTE Local, de de 2021.
RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

FONE/FAX:

A

CODEVASF

Av. Geraldo Athayde, n.° 483, Alto S&o Jodo
CEP 39400-292 — Montes Claros-MG

Prezados Senhores,

Tendo examinado os documentos de licitagdo, nds, abaixo-assinados, oferecemos proposta para Edital n.°
, para o(s) item(ns) [DESCREVER O(S) ITEM(S)], que esta em conformidade com o referido Edital e
seus Anexos, bem como com as especificacbes constantes em nossa proposta, pelo valor total de

R$ ( ).

Comprometendo-nos, se nossa proposta for aceita, a executar o fornecimento no prazo fixado no Edital, a
contar da data da assinatura do contrato.

Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo de 60 (sessenta) dias desde a data
fixada para sua abertura, ou seja / / , € representara um compromisso que pode ser aceito a
gualquer data antes da expiracdo desse prazo.

Até que seja assinado o contrato, esta proposta sera considerada um contrato de obrigagdo entre as partes.

Na oportunidade, credenciamos junto a CODEVASF o(a) Sr.(3) , carteira de
Identidade n.° , Orgdo Expedidor , CPF n.° ,
residente e domiciliado(a) na rua , n.° , bairro , ha cidade
de , Estado de , ao(a) qual outorgamos 0s mais amplos poderes inclusive para

interpor recursos, quando cabiveis transigir, desistir, assinar contratos, atas e documentos, enfim, praticar
0s demais atos no presente processo licitatorio, conforme cdpia da procuracdo que fazemos anexar.

Declaramos, que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagdo em pauta.

Declaramos, ainda, nossa plena concordancia com as condicfes constantes no presente Edital e seus
anexos e gue nos pre¢os propostos estdo inclusos todos os tributos incidentes sobre o fornecimento objeto
deste Edital.

Atenciosamente,

FIRMA LICITANTE/CNPJ

REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 1l
MAPA DE RISCOS

FASE DE ANALISE

( X)) Planejamento da Contratacéo e Selecdo do Fornecedor () Gestédo do Contrato
RISCO 01
Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta
Impacto: ( ) Baixa () Média (X) Alta
Id Dano
1. |Licitacdo deserta
Id Acdo Preventiva Responséavel
1 Publicacdo do Edital no Diario Oficial da Unido, nos sitios |/Assessoria Juridica e Secretaria de
" |eletrbnicos compras governamentais e CODEVASF Licitacdes
Id |Acdo de Contingéncia Responséavel
- Lo ~ Assessoria Juridica, Secretaria de
Repeticdo do certame, com maior divulgacao entre as empresas | . . . o .
1. Licitacbes e Geréncia Regional de
do ramo. e ~ .
Administracao e Suporte Logistico.
RISCO 02
Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta
Impacto: ( ) Baixa ( ) Média (X) Alta
Id Dano
1. |N&o atingimento do valor maximo de referéncia estabelecido para a contratacéo
Id Acéo Preventiva Responsavel
1 Ampla pesquisa de precgos para identificar a compatibilidade dos |Geréncia Regional de Infraestrutura e
" |precos orcados pela CODEVASF com os praticados no mercado. |Desenvolvimento
Id |Acao de Contingéncia Responsavel
1 Repeticdo do certame, apos realizagdo criteriosa de nova |Geréncia Regional de Infraestrutura e
" |pesquisa de precos, bem como andlise aprofundada dos custos. |Desenvolvimento
RISCO 03
Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta
Impacto: ( ) Baixa ( ) Média (X) Alta
Id Dano
1. |Requisitos/Especificacfes interpretados erroneamente pelos licitantes
Id Acéo Preventiva Responsavel
Elaboragdo de Termos de Referéncia claros e concisos, inclusive a .
- o . . ) Geréncia Regional de Infraestrutura e
1. |exigindo a visita técnica para conhecimento das particularidades .
~ . Desenvolvimento
do local de execucéo dos servigos.
Id |Acéo de Contingéncia Responsavel
Repgtlgao do_ certrilmg, apoés ana_llse dos potenciais pontos Geréncia Regional de Infraestrutura e
1. |passiveis de divergéncia de entendimento e/ou que foram alvos

. - Desenvolvimento
de questionamentos por parte dos licitantes.

Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicacéo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Julho/2020
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Atualizagdo: Julho/2020
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PREGAO ELETRONICO XXX/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Com ajustes ap6s publicagédo da Lei n°® 13.467, de 2017.

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de Apresentagao da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Jequitai/MG
C Ano Acordo, Convengao ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDESP-MG/2021
D N° de meses de execugdo contratual 12
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo Vigilancia diurna
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Unidade de Medida Posto
4 Quantidade (total) a contratar (em fung&o da unidade de medida) 1
5 Categoria Profissional Vigilante
6 Data Base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Médulo 1 - Composigao da Remuneragao
1 Composigcao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base 1.872,18
B Adicional de Periculosidade 561,65
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Outros (especificar) -
Total 2.433,83
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 202,82
B Férias e Adicional de Férias 270,43
Total 473,25
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 581,42
B Salario Educagao 2,50% 72,68
C SAT 3,00% 87,21
D SESC ou SESI 1,50% 43,61
E SENAI - SENAC 1,00% 29,07
F SEBRAE 0,60% 17,44
G INCRA 0,20% 5,81
H FGTS 8,00% 232,57
Total 36,80% 1.069,81
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 50,30
B Auxilio-Refeigao/Alimentagédo 286,51
C Cesta Bésica 131,87
D Plano de Saude 106,38
E Plano odontoldgico 15,94
F Seguro de vida 12,50
G P.C.V.C. 4,00
H Outros (Intervalo Intrajornada) 269,23
Total 876,73
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 473,25
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.069,81




2.3 Beneficios Mensais e Diarios 876,73
Total 2.419,78
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 216,58
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 75,25
D Aviso Prévio Trabalhado 29,08
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,36
Total 329,27
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 307,16
C Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total 307,16
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagao -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 307,16
4.2 Intrajornada -
Total 307,16
Maodulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 25,83
B Materiais e Equipamentos 3,65
C
D Outros (especificar)
Total 29,48
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00%
B Lucro 6,79%
C Tributos 6,65%
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,00%
Total 22,46% 1.238,19
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 2.433,83
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.419,78
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo 329,27
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 307,16
E Médulo 5 - Insumos Diversos 29,48
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.519,53
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.238,19
Valor Total por Empregado 6.757,72
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PREGAO ELETRONICO XXX/2020

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Com ajustes ap6s publicagédo da Lei n°® 13.467, de 2017.

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de Apresentagao da Proposta (dia/més/ano) -
B Municipio/UF Jequitai/MG
C Ano Acordo, Convengao ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDESP-MG/2021
D N° de meses de execugdo contratual 12
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo Vigilancia noturna
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Unidade de Medida Posto
4 Quantidade (total) a contratar (em fung&o da unidade de medida) 1
5 Categoria Profissional Vigilante
6 Data Base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
Médulo 1 - Composigao da Remuneragao
1 Composigcao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base 1.872,18
B Adicional de Periculosidade 561,65
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno 567,89
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Outros (especificar) -
Total 3.001,73
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 250,14
B Férias e Adicional de Férias 333,53
Total 583,67
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 717,08
B Salario Educagao 2,50% 89,63
C SAT 3,00% 107,56
D SESC ou SESI 1,50% 53,78
E SENAI - SENAC 1,00% 35,85
F SEBRAE 0,60% 21,51
G INCRA 0,20% 7,17
H FGTS 8,00% 286,83
Total 36,80% 1.319,43
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 50,30
B Auxilio-Refeigao/Alimentagédo 286,51
C Cesta Bésica 131,87
D Plano de Saude 106,38
E Plano odontoldgico 15,94
F Seguro de vida 12,50
G P.C.V.C. 4,00
H Outros (Intervalo Intrajornada) 332,05
Total 939,55
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 583,67
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.319,43




2.3 Beneficios Mensais e Diarios 939,55
Total 2.842,65
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 259,48
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 92,80
D Aviso Prévio Trabalhado 35,02
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,31
Total 397,61
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 369,91
C Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total 369,91
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagao -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 369,91
4.2 Intrajornada -
Total 369,91
Maodulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 25,83
B Materiais e Equipamentos 3,65
C
D Outros (especificar)
Total 29,48
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00%
B Lucro 6,79%
C Tributos 6,65%
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,00%
Total 22,46% 1.489,82
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 3.001,73
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.842,65
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo 397,61
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 369,91
E Médulo 5 - Insumos Diversos 29,48
Subtotal (A+B+C+D+E) 6.641,38
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.489,82
Valor Total por Empregado 8.131,19
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PLANILHA VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Quadro-Resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto por

Quantidade de

Valor proposto por

Quantidade de

Valor total do

Tipo de Servigo Empregado empn;%as(ti:s por Posto Postos Servico
(A) (B) (C) (D) =(BxC) (E) (F) = (D xE)

| VIGILANCIA DIURNO R$ 6.751,47 2 R$ 13.502,95 1 R$ 13.502,95
I VIGILANCIA NOTURNO R$ 8.123,49 2 R$ 16.246,98 1 R$ 16.246,98
I - R$ -
\% - R$ -
\Y - R$ -

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 1l + 111 + IV + V)| R$ 29.749,93

Quadro - Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 29.749,93
B VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (VALOR MENSAL X N° MESES) R$ 356.999,16

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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ANEXO V
MAPA DE LOCALIZAGAO DO CANTEIRO DE OBRAS
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CANTEIRO ADMIN STRATIVO

Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicacéo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Julho/2020
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ANEXO VI

FOTOGRAFIAS DO LOCAL

d wl- :

Figura 2: Vista Depésito/Almoxarifado Figura 3: Equipamentos Estocados

Figura 4: Ferragem Estocada Figura 5: Tubulagdo Estocada

Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuos com dedicagéo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Julho/2020
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ANEXO VII
TERMO DE VISTORIA / DECLARAGCAO DE CONHECIMENDO DO LOCAL

PROCESSO Ne:
Tipo de Licitag&o: EMPREITADA POR MENOR PRECO GLOBAL

Data: [
Horario: : horas (horario de Brasilia)
Local: www.comprasnet.gov.br

O Licitante (NOME DA EMPRESA), inscrito no CNPJ/MF n° (CNPJ DA EMPRESA), neste
ato representado por seu representante legal (ou responsavel técnico) abaixo assinado, DECLARA, sob as
penalidades da lei, para fins de participacdo no Pregéo Eletrénico — Editaln® | da 12 Superintendéncia
Regional da CODEVASF, que conhece o local onde seréo executados 0s servigos, que se inteirou dos dados
indispenséaveis a apresentacao da proposta e que 0s pre¢os a serem propostos cobrirdo quaisquer despesas

gue incidam ou venham a incidir sobre a execuc¢éo do contrato.

Montes Claros/MG, /| 12021.

REPRESENTANTE LEGAL / RESPONSAVEL TECNICO

Nome:

Funcéo:

Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicacéo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Julho/2020
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ANEXO VI

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) no , inscrigdo estadual no , estabelecida em

, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e com a Administracdo Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:

Nota 1: Além dos nomes dos érgados/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo
dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicacéo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Julho/2020
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001025/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/04/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR016202/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.138648/2021-57
DATA DO PROTOCOLO: 01/04/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ
n. 24.059.628/0001-20, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL,
ORGANICA, SEGURANCA DE CONDOMINIO RESIDENCIAL, COMERCIAL E MISTO ..., CNPJ n.
18.355.800/0001-90, neste ato representado(a) por seu ;

SIND EMP EMPR SEG VIG TRANSP VAL SEG PESSOAL TRAB EMP SERV ORG SEG SEM AF UBERL E
REG, CNPJ n. 21.241.344/0001-62, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA, ESCOLTA ARMADA,
SEGURANCA ELETRONICA, CURSOS DE FORMACAO DE VIGILANTES, SEGURANC, CNPJ n.
23.652.446/0001-04, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE VIG.E SEG.E ' TRANS.DE VALOR, CNPJ n. 25.206.723/0001-72,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados de Empresas de
Seguranca e Vigilancia, do Plano da Confederagao Nacional dos Trabalhadores no Comércio, com
abrangéncia territorial em Abadia dos Dourados/MG, Abaeté/MG, Abre Campo/MG, Acaiaca/MG,
Agucena/MG, Agua Boa/MG, Agua Comprida/MG, Aguanil/MG, Aguas Formosas/MG, Aguas
Vermelhas/MG, Aimorés/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG, Além Paraiba/MG, Alfenas/MG,
Alfredo Vasconcelos/MG, Almenara/MG, Alpercata/MG, Alpindpolis/MG, Alterosa/MG, Alto
Caparadé/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG, Alvarenga/MG, Alvinépolis/MG, Alvorada de
Minas/MG, Amparo do Serra/MG, Andradas/MG, Andrelandia/MG, Angelandia/MG, Antonio
Carlos/MG, Antonio Dias/MG, Antonio Prado de Minas/MG, Aracgai/MG, Aracitaba/MG, Aracguai/MG,
Araguari/MG, Arantina/MG, Araponga/MG, Arapora/MG, Arapua/MG, Araujos/MG, Araxa/MG,
Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG, Argirita/MG, Aricanduva/MG, Arinos/MG, Astolfo Dutra/MG,
Ataléia/MG, Augusto de Lima/MG, Baependi/MG, Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira do Sul/MG,
Bandeira/MG, Bardao de Cocais/MG, Barao de Monte Alto/MG, Barbacena/MG, Barra Longa/MG,
Barroso/MG, Bela Vista de Minas/MG, Belmiro Braga/MG, Belo Horizonte/MG, Belo Oriente/MG, Belo
Vale/MG, Berilo/MG, Berizal/MG, Bertopolis/MG, Betim/MG, Bias Fortes/MG, Bicas/MG, Biquinhas/MG,
Boa Esperanga/MG, Bocaina de Minas/MG, Bocaiiva/MG, Bom Despacho/MG, Bom Jardim de
Minas/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bom Jesus do Galho/MG, Bom
Repouso/MG, Bom Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfinépolis de Minas/MG, Bonito de Minas/MG, Borda
da Mata/MG, Botelhos/MG, Botumirim/MG, Bras Pires/MG, Brasilandia de Minas/MG, Brasilia de
Minas/MG, Braunas/MG, Brazépolis/MG, Brumadinho/MG, Bueno Brandao/MG, Buenépolis/MG,

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR016202/2021 1/25
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Bugre/MG, Buritis/MG, Buritizeiro/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG, Cachoeira da
Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG, Cachoeira de Pajeu/MG, Cachoeira Dourada/MG,
Caetanopolis/MG, Caeté/MG, Caiana/MG, Cajuri/MG, Caldas/MG, Camacho/MG, Camanducaia/MG,
Cambui/MG, Cambuquira/MG, Campanario/MG, Campanha/MG, Campestre/MG, Campina Verde/MG,
Campo Azul/MG, Campo Belo/MG, Campo do Meio/MG, Campo Florido/MG, Campos Altos/MG,
Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Canaa/MG, Canapolis/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG,
Capara6/MG, Capela Nova/lMG, Capelinha/MG, Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capinopolis/MG,
Capitao Andrade/MG, Capitao Enéas/MG, Capitolio/MG, Caputira/MG, Carai/MG, Caranaiba/MG,
Carandai/MG, Carangola/MG, Caratinga/MG, Carbonita/MG, Careacu/MG, Carlos Chagas/MG,
Carmésia/MG, Carmo da Cachoeira/MG, Carmo da Mata/MG, Carmo de Minas/MG, Carmo do
Cajuru/MG, Carmo do Paranaiba/MG, Carmo do Rio Claro/MG, Carmépolis de Minas/MG,
Carneirinho/MG, Carrancas/MG, Carvalhépolis/MG, Carvalhos/MG, Casa Grande/MG, Cascalho
Rico/MG, Cassia/MG, Cataguases/MG, Catas Altas da Noruega/MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG,
Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro do Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Centralina/MG, Chacara/MG,
Chalé/MG, Chapada do Norte/MG, Chapada Gaucha/MG, Chiador/MG, Cipotanea/MG, Claraval/MG,
Claro dos Pog¢oes/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG, Comendador Gomes/MG,
Comercinho/MG, Concei¢do da Aparecida/MG, Conceigcao da Barra de Minas/MG, Conceigao das
Alagoas/MG, Conceicdo das Pedras/MG, Conceigdo de Ipanema/MG, Conceigao do Mato Dentro/MG,
Conceicdo do Para/MG, Conceicio do Rio Verde/MG, Conceicio dos Ouros/MG, Cobnego
Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/MG, Congonhas do Norte/MG, Congonhas/MG, Conquista/MG,
Conselheiro Lafaiete/MG, Conselheiro Pena/MG, Consolagcao/MG, Contagem/MG, Coqueiral/MG,
Coracgao de Jesus/MG, Cordisburgo/MG, Cordislandia/MG, Corinto/MG, Coroaci/MG, Coromandel/MG,
Coronel Fabriciano/MG, Coronel Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG,
Coérrego Danta/MG, Corrego do Bom Jesus/MG, Cérrego Fundo/MG, Cérrego Novo/MG, Couto de
Magalhdes de Minas/MG, Crisolita/MG, Cristais/MG, Cristalia/MG, Cristiano Otoni/MG, Cristina/MG,
Crucilandia/MG, Cruzeiro da Fortaleza/MG, Cruzilia/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG,
Curvelo/MG, Datas/MG, Delfim Moreira/MG, Delfindpolis/MG, Delta/MG, Descoberto/MG, Desterro de
Entre Rios/MG, Desterro do Melo/MG, Diamantina/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Dionisio/MG,
Divinésia/MG, Divino das Laranjeiras/MG, Divino/MG; Divinolandia de Minas/MG, Divinopolis/MG,
Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, Divisépoliss MG, Dom Bosco/MG, Dom Cavati/MG, Dom
Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dom Vigoso/MG, Dona Eusébia/MG, Dores de Campos/MG, Dores de
Guanhéaes/MG, Dores do Indaia/MG, Dores do Turvo/MG, Doresépolis/MG, Douradoquara/MG,
Durandé/MG, El6éi Mendes/MG, Engenheiro Caldas/MG, Engenheiro Navarro/MG, Entre Folhas/MG,
Entre Rios de Minas/MG, Ervalia/MG, Esmeraldas/MG, Espera Feliz/MG, Espinosa/MG, Espirito Santo
do Dourado/MG, Estiva/lMG, Estrela Dalva/MG, Estrela do Indaia/MG, Estrela do Sul/MG,
Eugenépolis/MG, Ewbank da Camara/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Faria Lemos/MG, Felicio dos
Santos/MG, Felisburgo/MG, Felixlandia/MG, Fernandes Tourinho/MG, Ferros/MG, Fervedouro/MG,
Florestal/MG, Formiga/MG, Formoso/MG, Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de Minas/MG, Francisco
Badaro/MG, Francisco Dumont/MG, Francisco Sa/MG, Franciscopolis/MG, Frei Gaspar/MG, Frei
Inocéncio/MG, Frei Lagonegro/MG, Fronteira dos Vales/MG, Fronteira/MG, Fruta de Leite/MG,
Frutal/MG, Funilandia/MG, Galiléia/MG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/MG,
Gongalves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/MG, Governador Valadares/MG, Grao Mogol/MG, Grupiara/MG,
Guanhaes/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG, Guaranésia/MG, Guarani/MG,
Guarara/MG, Guarda-Mor/MG, Guaxupé/MG, Guidoval/MG, Guimarania/MG, Guiricema/MG,
Gurinhata/MG, Heliodora/MG, lapu/MG, Ibertioga/MG, Ibia/MG, Ibiai/MG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG,
Ibirité/MG, Ibitiara de Minas/MG, Ibituruna/MG, Icarai de Minas/MG, Igarapé/MG, lgaratinga/MG,
Iguatama/MG, ljaci/lMG, llicinea/MG, Imbé de Minas/MG, Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG,
Indianépolis/MG, Ingai/MG, Inhapim/MG, Inhaima/MG, Inimutaba/MG, Ipaba/MG, Ipanema/MG,
Ipatinga/MG, Ipiacu/MG, Ipuiina/MG, Irai de Minas/MG, Itabira/MG, Itabirinha/MG, Itabirito/MG,
Itacambira/MG, Itacarambi/MG, Itaguara/MG, Itaipé/MG, Itajuba/MG, Itamarandiba/MG, Itamarati de
Minas/MG, Itambacuri/MG, Iltambé do Mato Dentro/MG, Itamogi/MG, Itamonte/MG, Itanhandu/MG,
Itanhomi/MG, Itaobim/MG, Itapagipe/MG, Itapecerica/MG, Itapeva/MG, Itatiaiugu/MG, Itad de
Minas/MG, Itauna/MG, Itaverava/lMG, Itinga/MG, Itueta/MG, ltuiutaba/MG, Itumirim/MG, lturama/MG,
Itutinga/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG, Jacui/MG, Jacutinga/MG, Jaguaragu/MG, Jaiba/MG,
Jampruca/MG, Janauba/MG, Januaria/MG, Japaraiba/MG, Japonvar/MG, Jeceaba/MG, Jenipapo de
Minas/MG, Jequeri/MG, Jequitai/MG, Jequitiba/MG, Jequitinhonha/MG, Jesuania/MG, Joaima/MG,
Joanésia/lMG, Jodao Monlevade/MG, Jodo Pinheiro/MG, Joaquim Felicio/MG, Jordania/MG, José
Gongalves de Minas/MG, José Raydan/MG, Josenépolis/MG, Juatuba/MG, Juramento/MG,
Juruaia/MG, Juvenilia/MG, Ladainha/MG, Lagamar/MG, Lagoa da Prata/MG, Lagoa dos Patos/MG,
Lagoa Dourada/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, Lagoa Santa/MG, Lajinha/MG,
Lambari/MG, Lamim/MG, Laranjal/lMG, Lassance/MG, Lavras/MG, Leandro Ferreira/MG, Leme do
Prado/MG, Leopoldina/MG, Liberdade/MG, Lima Duarte/MG, Limeira do Oeste/MG, Lontra/MG,
Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Luminarias/MG, Luz/MG, Machacalis/MG, Machado/MG, Madre de
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Deus de Minas/MG, Malacacheta/MG, Mamonas/MG, Manga/MG, Manhuagu/MG, Manhumirim/MG,
Mantena/MG, Mar de Espanha/MG, Maravilhas/MG, Maria da Fé/MG, Mariana/MG, Marilac/MG, Mario
Campos/MG, Maripa de Minas/MG, Marliéria/MG, Marmelopolis/MG, Martinho Campos/MG, Martins
Soares/MG, Mata Verde/MG, Materlandia/MG, Mateus Leme/MG, Mathias Lobato/MG, Matias
Cardoso/MG, Matipo/MG, Mato Verde/MG, Matozinhos/MG, Matutina/MG, Medeiros/MG, Medina/MG,
Mendes Pimentel/MG, Mercés/MG, Mesquita/MG, Minas Novas/MG, Minduri/MG, Mirabela/MG,
Miradouro/MG, Mirai/MG, Miravania/MG, Moeda/MG, Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG,
Montalvania/MG, Monte Alegre de Minas/MG, Monte Azul/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG,
Monte Formoso/MG, Monte Santo de Minas/MG, Monte Siao/MG, Montes Claros/MG, Montezuma/MG,
Morada Nova de Minas/MG, Morro da Garga/MG, Morro do Pilar/MG, Munhoz/MG, Muriaé/MG,
Mutum/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Nanuque/MG, Naque/MG, Natalandia/MG,
Natércia/MG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG, Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova Era/MG, Nova
Lima/MG, Nova Moddica/MG, Nova Ponte/MG, Nova Porteirinha/lMG, Nova Resende/MG, Nova
Serrana/MG, Nova Uniao/MG, Novo Cruzeiro/MG, Novo Oriente de Minas/MG, Novorizonte/MG,
Olaria/MG, Olhos-d'AgualMG, Olimpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG, Oliveira/MG, Onga de
Pitangui/MG, Oratérios/MG, Orizania/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG, Ouro Preto/MG, Ouro
Verde de Minas/MG, Padre Carvalho/MG, Padre Paraiso/MG, Pai Pedro/MG, Paineiras/MG, Pains/MG,
Paiva/MG, Palma/MG, Palmoépolis/MG, Papagaios/MG, Para de Minas/MG, Paracatu/MG,
Paraguacu/MG, Paraisopolis/MG, Paraopeba/MG, Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG, Passa
Vinte/MG, Passabém/MG, Passos/MG, Patis/MG, Patos de Minas/MG, Patrocinio do Muriaé/MG,
Patrocinio/MG, Paula Candido/MG, Paulistas/MG, Pavao/MG, Peganha/MG, Pedra Azul/MG, Pedra
Bonita/MG, Pedra do Anta/MG, Pedra do Indaia/MG, Pedra Dourada/MG, Pedralva/MG, Pedras de
Maria da Cruz/MG, Pedrinépolis/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pedro Teixeira/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG,
Perdigao/MG, Perdizes/MG, Perdoes/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de
Caratinga/MG, Piedade de Ponte Nova/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG,
Pimenta/MG, Pingo d'AgualMG, Pintépolis/MG, Piracema/MG, Pirajuba/MG, Piranga/MG,
Pirangugu/MG, Piranguinho/MG, Pirapetinga/MG, Pirapora/MG, Piraiba/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG,
Planura/MG, Po¢o Fundo/MG, Po¢os de Caldas/MG, Pocrane/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG,
Ponto Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG, Porteirinha/MG, Porto Firme/MG, Poté/MG, Pouso
Alegre/MG, Pouso Alto/MG, Prados/MG, Prata/MG, Pratapolis/slMG, Pratinha/MG, Presidente
Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Presidente Olegario/MG,
Prudente de Morais/MG, Quartel GerallMG, Queluzito/MG, Raposos/MG, Raul Soares/MG,
Recreio/MG, Reduto/MG, Resende Costa/MG, Resplendor/MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MG,
Riacho dos Machados/MG, Ribeirao das Neves/MG, Ribeirao Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio
Casca/MG, Rio do Prado/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio Novo/MG, Rio
Paranaiba/MG, Rio Pardo de Minas/MG, Rio Piracicaba/MG, Rio Pomba/MG, Rio Preto/MG, Rio
Vermelho/MG, RitapolisslMG, Rochedo de Minas/MG, Rodeiro/MG, Romaria/MG, Rosario da
Limeira/MG, Rubelita/MG, Rubim/MG, Sabara/MG, Sabinépolis/MG, Sacramento/MG, Salinas/MG,
Salto da Divisa/MG, Santa Barbara do Leste/MG, Santa Barbara do Monte Verde/MG, Santa Barbara
do Tugurio/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz de Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz
do Escalvado/MG, Santa Efigénia de Minas/MG, Santa Fé de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG,
Santa Juliana/MG, Santa Luzia/MG, Santa Margarida/MG, Santa Maria de Itabira/MG, Santa Maria do
Salto/MG, Santa Maria do Suacgui/MG, Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa
Rita de Jacutinga/MG, Santa Rita de Minas/MG, Santa Rita do Itueto/MG, Santa Rita do Sapucai/MG,
Santa Rosa da Serra/MG, Santa Vitéria/MG, Santana da Vargem/MG, Santana de Cataguases/MG,
Santana de Pirapama/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do
Jacaré/MG, Santana do Manhuagu/MG, Santana do Paraiso/MG, Santana do Riacho/MG, Santana dos
Montes/MG, Santo Anténio do Amparo/MG, Santo Antonio do Aventureiro/MG, Santo Anténio do
Grama/MG, Santo Antoénio do Itambé/MG, Santo Anténio do Jacinto/MG, Santo Antonio do
Monte/MG, Santo Anténio do Retiro/MG, Santo Anténio do Rio Abaixo/MG, Santo Hipolito/MG,
Santos Dumont/MG, Sao Bento Abade/MG, Sdao Bras do Suagui/MG, Sao Domingos das Dores/MG,
Séo Domingos do Prata/MG, Sao Félix de Minas/MG, Sao Francisco de Paula/MG, Sao Francisco de
Sales/MG, Sao Francisco do Gléria/lMG, Sao Francisco/MG, Sao Geraldo da Piedade/MG, Sao Geraldo
do Baixio/MG, Sao Geraldo/MG, Sao Gongalo do Abaeté/MG, Sao Gongalo do Para/MG, Sao Gongalo
do Rio Abaixo/MG, Sao Gongalo do Rio Preto/MG, Sao Gongalo do Sapucai/MG, Sao Gotardo/MG,
Sédo Joao Batista do Gloéria/MG, Sao Jodo da Lagoa/MG, Sao Joao da Mata/MG, Sao Jodo da
Ponte/MG, Sao Joao das Miss6es/MG, Sao Joao del Rei/MG, Sao Joiao do Manhuagu/MG, Sao Joao
do Manteninha/MG, Sao Joao do Oriente/MG, Sao Joao do Pacui/MG, Sao Joao do Paraiso/MG, Sao
Joao Evangelista/MG, Sao Joao Nepomuceno/MG, Sao Joaquim de Bicas/MG, Sao José da Barra/MG,
Sao José da Lapa/MG, Sao José da Safira/MG, Sao José da Varginha/MG, Sao José do Alegre/MG,
Sao José do Divino/MG, Sao José do Goiabal/MG, Sao José do JacurilMG, Sao José do
Mantimento/MG, Sao Louren¢o/MG, Sao Miguel do Anta/MG, Sao Pedro da Uniao/MG, Sao Pedro do
Suacgui/MG, Sao Pedro dos Ferros/MG, Sao Romao/MG, Siao Roque de Minas/MG, Sao Sebastidao da
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Bela Vista/MG, Sao Sebastido da Vargem Alegre/MG, Sao Sebastido do Anta/MG, Sao Sebastido do
Maranhdo/MG, Sao Sebastidao do Oeste/MG, Sao Sebastidao do Paraiso/MG, Sao Sebastido do Rio
Preto/MG, Sao Sebastido do Rio Verde/MG, Sdao Thomé das Letras/MG, Sao Tiago/MG, Sdao Tomas de
Aquino/MG, Sao Vicente de Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG,
Senador Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senador
Modestino Gongalves/MG, Senhora de Oliveira/MG, Senhora do Porto/MG, Senhora dos
Remédios/MG, Sericita/MG, Seritinga/MG, Serra Azul de Minas/MG, Serra da Saudade/MG, Serra do
Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serrania/MG, Serranépolis de Minas/MG, Serranos/MG, Serro/MG,
Sete Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG, Silvianépolis/MG, Simao Pereira/MG, Simonésia/MG,
Sobralia/MG, Soledade de Minas/MG, Tabuleiro/MG, Taiobeiras/MG, Taparuba/MG, Tapira/MG,
Tapirai/MG, Taquaragu de Minas/MG, Tarumirim/MG, Teixeiras/MG, Teéfilo Otoni/MG, Timé6teo/MG,
Tiradentes/MG, Tiros/MG, Tocantins/MG, Tocos do Moji/MG, Toledo/MG, Tombos/MG, Trés
Coracoes/MG, Trés Marias/MG, Trés Pontas/MG, Tumiritinga/MG, Tupaciguara/MG, Turmalina/MG,
Turvolandia/MG, Uba/MG, Ubai/MG, Ubaporanga/MG, Uberaba/MG, Uberlandia/MG, Umburatiba/MG,
Unai/MG, Unido de Minas/MG, Uruana de Minas/MG, Urucania/MG, Urucuia/MG, Vargem Alegre/MG,
Vargem Bonita/MG, Vargem Grande do Rio Pardo/MG, Varginha/MG, Varjao de Minas/MG, Varzea da
Palma/MG, Varzelandia/MG, Vazante/MG, Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Verissimo/MG, Vermelho
Novo/MG, Vespasiano/MG, Vigosa/MG, Vieiras/MG, Virgem da Lapa/MG, Virginia/MG, Virginépolis/MG,
Virgolandia/MG, Visconde do Rio Branco/MG, Volta Grande/MG e Wenceslau Braz/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL / REAJUSTE

Fica esclarecido que o impacto econdmico das corregdes promovidas sobre o reajuste salarial, acrescido a revisao
dos beneficios constantes do presente instrumento, perfaz o percentual de 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco
por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso salarial dos VIGILANTES sera, a partir de 1° de Janeiro de 2021, de
R$ 1.872,18 (Hum mil, oitocentos e setenta e dois reais e dezoito centavos) mensais. Para o pessoal
administrativo, o piso salarial sera de R$ 1.661,68 (Hum mil, seiscentos e sessenta e um reais e sessenta e oito
centavos) mensais, a excegao daqueles empregados que prestam servigos de faxina, Office boy continuo, servente
ou assemelhados, que terdo o piso de R$ 1.102,35 (Hum mil cento e dois reais, e trinta e cinco centavos)
mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Pisos Salariais estabelecidos nesta clausula sdo para remunerar jornada mensal de
220 horas, esclarecendo que os respectivos salarios-hora ndo poderao ser inferiores ao equivalente a divisdo dos
valores acima mencionados por 220 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serdo compensados todos os aumentos, antecipacdes ou reajustes salariais
espontaneos ou compulsérios, que tenham sido concedidos anteriormente a Janeiro de 2021, salvo os decorrentes
de promogao, transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade e término de experiéncia.

PARAGRAFO QUARTO - O Piso Salarial ¢ aplicavel ao vigilante armado e desarmado, sem qualquer distingao.

PARAGRAFO QUINTO - As diferengas salariais dos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2021, bem como os
seus reflexos, poderédo ser quitadas em até 03 (trés) parcelas, vencendo a primeira no quinto dia util do més de
maio, a segunda no quinto dia util do més junho e a terceira no quinto dia util do més julho de 2021.

PARAGRAFO SEXTO - As diferencas salariais e das verbas rescisérias dos meses de janeiro fevereiro e margo de
2021, bem como os seus reflexos, para aqueles que foram demitidos a partir de 1° de Janeiro de 2021, serdo
quitadas pelas empresas no prazo de 10 (dez) dias, apds o requerimento do mesmo junto a empresa.

PARAGRAFO SETIMO - Fica instituido o piso salarial da escolta armada no valor de R$ 2.340,21 (Dois mil,
trezentos e quarenta reais e vinte e um centavos), sem prejuizo do acréscimo do adicional de periculosidade.

PARAGRAFO OITAVO - O vigilante que exercer as atividades de seguranca pessoal, enquanto perdurar o exercicio
efetivo da fungao, fara jus a um adicional correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do piso salarial fixado no
presente instrumento, adicional este incidente somente sobre as horas em que o vigilante efetivamente trabalhar na
atividade.

PARAGRAFO NONO - Fica definido que, para os saldrios superiores a R$ 4.532,95 (Quatro mil, quinhentos e trinta
dois reais e noventa e cinco centavos) , eventuais reajustamentos salariais ocorrerdo por meio de livre negociacao
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entre empregadores e empregados.

PARAGRAFO DECIMO - Ressalvadas as disposigdes do paragrafo décimo primeiro acima, para os demais
empregados administrativos que recebem salarios que ndo os previstos na presente clausula, o percentual de
reajuste salarial sera de 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por cento) sobre o salario de dezembro de
2020.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO

As verbas remuneratérias, bem como os descontos efetuados, deverdo estar claramente discriminadas no
documento de pagamento, em papel timbrado da Empresa, do qual devera, obrigatoriamente, ser entregue uma via
ao empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado dara recibo ao Empregador do comprovante do pagamento que lhe for
entregue ou expedido via correio ou meio eletrdnico, até o 5° ( quinto) dia util do més subseqliente, que devera ser
devolvido assinado a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de assim desejar o empregado, mediante solicitagdo escrita, a empresa
fica obrigada a fornecer o recibo de forma impressa, no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o pagamento seja efetuado através de depésito bancario, fica dispensada a
assinatura do empregado no recibo de pagamento.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CARTAO CONVENIO

As empresas representadas pelo sindicato patronal signatario disponibilizarao aos seus empregados cartéo-
convénio, podendo os trabalhadores gozar da possibilidade de antecipagao salarial, por meio eletronico, através de
convénio com empresa a ser indicada pelos sindicatos profissionais, para que os trabalhadores possam adquirir
bens de consumo e / ou a contratagdo de servicos em estabelecimentos ou por profissionais previamente
credenciados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A utilizagdo de cartdo convénio ndo acarretara qualquer 6nus para a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas estabelecerdo o percentual maximo de antecipagéo salarial (limite de
gasto via cartdo-convénio), devendo esse limite constar dos holerites dos trabalhadores, sendo que o valor
antecipado ao trabalhador ndo podera exceder de 30% (trinta por cento) de seu piso salarial previsto nesta CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor utilizado pelo trabalhador sera objeto de desconto integral na primeira
remuneracao subsequiente, de maneira que sempre fique viabilizado o desconto integral do limite por ele utilizado,
evitando endividamento.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas formalizardo o convénio referido no caput desta clausula, tendo os
empregados a opgao de aderirem ao mesmo, de forma individualizada e a qualquer momento, hipétese em que
havera autorizagdo, também individualizada, manifestada perante a empregadora, autorizando o desconto das
despesas inerentes a utilizagdo do cartdo, assim como das importancias gastas da remuneragao do trabalhador, em
consonancia com o artigo 462/ CLT.

PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional conduzirda a formalizagdo do convénio e fiscalizara seu
desenvolvimento, com o fito de evitar seu eventual desvirtuamento, devendo, ainda, auxiliar na solugéo de possiveis
problemas.

CLAUSULA SEXTA - CONVENIOS
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Os convénios assinados pelo sindicato laboral, em relagdo aos quais os empregados das empresas aderirem, de
forma escrita, e que requerem desconto nos recibos de pagamento, serao descontados pelas empresas, desde que
0 empregado autorize por escrito, e a empresa fique de posse do documento que conste sua adesao ao convénio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO DIFERENCIADA

E facultado as Empresas conceder gratificagdo ou pagar remuneragdes diferenciadas aos seus empregados, a seu
exclusivo critério, em raz&o de o trabalho ser exercido em postos considerados "especiais" ou, ainda, em
decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo cliente tomador de servico, diferenciagdes essas que, com
base no direito a livre negociagao, prevalecerdo somente enquanto o empregado estiver prestando servigos nas
situagdes aqui previstas, as quais nao servirdo de base para fins de isonomia de que trata o art. 461 da CLT ou de
incorporagao a remuneragao

CLAUSULA OITAVA - FECHAMENTO DA FOLHA

Considerando ser habitual a Empresa possuir VIGILANTES em varios pontos do territério mineiro e, por
conseguinte, em locais diversos de sua sede, locais estes em que nao sao processadas as folhas de pagamento, as
partes signatarias deixam aqui expressamente autorizadas, a titulo de “faculdade” que a Empresa, podera adotar o
fechamento da sua folha de pagamento nos dias 25 (vinte e cinco) de cada més, para fins de apuragao de presenga,
permanecendo inalterada a data limite para pagamento dos salarios, ou seja, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente, conforme Lei 7855/89, ficando esclarecido que os dias restantes serdo pagos aos empregado em
folha do més seguinte.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - 13° SALARIO

As partes convenentes acordam que o 13° salario sera em uma unica parcela até o dia 10 de dezembro. As
empresas que optarem pelo critério de pagamento previsto em lei deverdo comunicar sua decisdo aos sindicatos
laborais até o dia 20 de outubro do corrente ano, para analise do sindicato profissional.

OUTRAS GRATIFICA(;OES
CLAUSULA DECIMA - CURSOS E REUNIOES

Assegura-se ao empregado o direito ao recebimento de horas extras, quando for compelido a participar de reunides
e cursos nao profissionalizantes designados pelo empregador, desde que ultrapassem o horario normal de trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Excetua-se das regras prevista no caput as horas despendidas com a realizagdo de
reciclagens.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando da ocorréncia de reciclagens, as despesas relativas a alimentagdo e
deslocamentos do vigilante correrao por conta do empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderdo ministrar cursos de capacitagdo aos vigilantes, através de
escolas e ou profissionais devidamente regularizados, nao podendo a duragao desses cursos exceder a 15 (quinze)
horas dentro de cada trimestre, sob pena de as horas terem que ser remuneradas.

Ao final de cada curso, os trabalhadores participantes receberdo das escolas ou profissionais responsaveis por
ministra-lo diploma ou certificado de concluséo de formacéo.

Fica facultado ao trabalhador participar, ou ndo, da capacitagao oferecida pela empresa.

Os custos de alimentagao, deslocamento e estadia correrdo por conta da empresa.

PARAGRAFO QUARTO - As reciclagens seréo realizadas em cinco dias consecutivos.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam as empresas obrigadas a garantirem o pagamento do curso de reciclagem para
vigilantes com 02 (dois) meses de antecedéncia ao vencimento, em caso de demiss&o por qualquer motivo.
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PARAGRAFO SEXTO - Quando da transferéncia de prestag&o de servigos, ficam as empresas proibidas de exigir
do vigilante apresentagao do curso de reciclagem com prazo de até 02 (dois) meses a vencer.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdao pagas com o adicional de 60 % (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico — O adicional previsto no caput se aplica também as indenizagdes decorrentes do intervalo
intrajornada.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Fica ajustado que os empregados abrangidos por esta convencao, quando prestarem servico entre 22h00min e
05h00min fara jus ao adicional noturno de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario hora normal. Em razao
das peculiaridades do servigo, fica a hora noturna fixada em 60 (sessenta) minutos.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de parte da jornada do vigilante se incluir no horéario noturno e outra parte se
concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao recebimento do adicional
noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre 22h00min e 05h00min.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Assegura-se o adicional de periculosidade, nos termos do art. 193 da CLT com a nova redagao dada pela Lei
12.740, de 8 de Dezembro de 2012, c/c a Portaria n°® 1885, de 2 de dezembro de 2013, do MTE, no percentual de
30% (trinta por cento), a todos os empregados abrangidos por esta convencdo, que exergcam atividades ou
operagodes perigosas com exposi¢cao a roubos ou outras espécies de violéncia fisica, nas atividades profissionais de
seguranga pessoal ou patrimonial, nos termos da Norma Regulamentadora n® 16, com os devidos reflexos previstos
em lei

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

Sera concedida, mensal e gratuitamente aos empregados que percebam até R$ 4.532,95 (Quatro mil, quinhentos e
trinta e dois reais e noventa e cinco centavos)uma cesta-basica de alimentos desvinculada da remuneracdo do
empregado para todos os fins de direito, inclusive ndo integrando a remuneragéo para fins de reflexo, integragao ou
repercussao a qualquer titulo, concessao esta que devera ser feita até a data do respectivo pagamento, consistindo
em:

a) 10 Kg de arroz tipo Camil, Tio Jodo, Butui, Prato Fino ou Diplomata;

b) 3 Kg de feijao tipo 1, marca Carioca Novo, Camil, Pink, Butui, Prato Fino, ou Triunfo, Carrijo Gourmet ;

c) 10 Kg de acucar cristal Minasgucar, Nevita, Lagucar, Cristalminas, Caeté, Granluxo, Nutrigiicar ou Mastergucar;

d) 4 latas de 6leo de soja, 900 ml, tipo Soya/Sadia, -Comigo, ABC, Corcovado, Clarion ou Veleiro-;
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e) 1 lata de extrato de tomate de 350 gr da marca -Colonial-, -Bonamassa-, -Luc-, -Xavante-, -Stela Doro-, "Bonare"
ou "Goias Verde";

f) 1 Kg de macarrao ¢/ sémola -Periquito-, -Vilma- , -Adria-, -Santa Amalia-, "Renata" ou "Dona Benta";

g) 500 gramas de café da marca -Fino Grao, Pilao, Trés Coragdes, Minas Rio, Don Pedro, Bardo, Café Quente ou
Flor de Minas;

h) 5 tabletes de sabao 200 gramas da marca Conde, Ipé, Lev Lav, Oeste, Coringa, Bica ou "Minuano";
i) 1 Kg de fuba Pacha, Gem, Solar, Pramar, Tipua, Primavera, Sinha ou V6 Anita;
j) 1 Kg de sal refinado da marca -Globo-, - Ita -, -Unido-; -Mar e Sol-, -Polar-, "Lider" ou "Vital";

k) 500 gramas de goiabada Guari , Xavante, Val, Goids Verde, Piaui, Predilect, Beira-Mar, QualiNutre, Rei Max ou G.
da Costa; Kifruts;killys;

1) 01 lata de sardinha de 130 gramas Rubi, Coqueiro,Palmeira, Pescador ou Navegantes ;
m) 01 lata de salsicha de 180 gramas -Anglo-, -Carioca- ,-Frisa-; -Bordon-, -Palatare.
n) 400 gramas de achocolatado Toddy, Nescau, Trés Coragdes, Nutril, Mangiare, Chocomix, Nutriway; Nutrical;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que o valor minimo da cesta basica sera de R$ 131,87 (Cento e trinta
€ um reais e oitenta e sete centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a percepgdo da cesta-basica, o empregado ndo podera ter nenhuma falta
injustificada dentro do més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os empregados prestadores de servico em Belo Horizonte, na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte e nos municipios em que trabalharem mais de 200 (duzentos) vigilantes somente
sera permitido o fornecimento da cesta basica, considerando o somatério dos vigilantes de todas as empresas que
prestam servigos na localidade.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que a distribuicdo da cesta-basica sera realizada na area central das
localidades previstas no paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUINTO - O empregado teré direito & percepgéo do beneficio, ainda que em gozo de férias.

PARAGRAFO SEXTO - Para os empregados que prestam servigos fora da Regido Metropolitana de Belo Horizonte,
a cesta basica podera ser substituida por vale alimentagdo no valor de R$ 131,87 (Cento e trinta e um reais e
oitenta e sete centavos) sem qualquer participagdo do empregado no valor do beneficio e sem que o valor do
beneficio integre o salario do empregado para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO SETIMO - A cesta basica devera conter o selo de qualidade do INMETRO/Ministério da Agricultura.

PARAGRAFO OITAVO - As diferengas de aplicagdo do reajuste do valor do vale alimentagdo a que faz referéncia o
paragrafo sexto desta clausula serdo devidas retroativamente ao més de Janeiro/2021, e poderdo ser quitados em
até 03 (trés) parcelas, vencendo a primeira no quinto dia util do més de maio de 2021, a segunda no quinto dia util
do més de junho de 2021 e a terceira no quinto dia Gtil do més de julho de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TIQUETE REFEIGAO

As partes convenentes ajustam que, a partir de 1° de janeiro de 2021, as empresas ficam obrigadas a conceder
Ticket Refeigdo, no valor de R$20,93(vinte reais e noventa e trés centavos), por dia efetivamente trabalhado, a todos
os empregados, independentemente do regime de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para aqueles trabalhadores que ja recebem o referido beneficio em fungao das
particularidades contratuais contraidas junto a tomadores de servigos, desde que em valor superior ao ora pactuado,
continuarao a percebé-lo nas mesmas condigdes e valores assegurados anteriormente a celebragéo do presente
instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula as
empresas que ja fornecem ou venham a fornecer gratuitamente refeicdo aos trabalhadores em instalagéo propria ou
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pertencente ao contratante tomador de servigcos. Nos dias em que houver trabalho e nao for fornecida refeigao in
natura ao trabalhador, o mesmo recebera ticket independentemente da jornada laborada.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio aqui instituido n&o integrara a remuneragéo dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por nao tratar-se de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento do ticket devera ocorrer até o quinto dia Util subseqiiente ao més
trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO - Observadas as condigdes fixadas no caput desta clausula, as diferencas de aplicagdo do
reajuste do valor do ticket serao devidas retroativamente a Janeiro/2021 e poderao ser quitadas em até 03 (trés)
parcelas, vencendo a primeira no quinto dia util do més de maio de 2021, a segunda no quinto dia util do més de
junho de 2021 e a terceira no quinta dia util do més de julho de 2021.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas poderdo deduzir até 10% do valor do ticket indicado no caput desta clausula,
ensejando o valor facial liquido de R$ 18,83(dezoito reais e oitenta e trés centavos).

PARAGRAFO SETIMO - Em se tratando da base territorial do Sindicato Profissional de Montes Claros, podera o
trabalhador optar pelo recebimento de ticket alimentagdo em substituicdo ao ticket refei¢gdo. Tal opgao devera ser
exercida por meio de requerimento individual por escrito, uma Unica vez durante a vigéncia desta convengao. Para
os empregados atuais, tal opgdo podera ocorrer até sessenta dias da data de homologagdo do presente
instrumento. Para os empregados admitidos a partir do termo inicial de vigéncia desta conveng¢ao, os mesmos
poderao exercer tal opgao até sessenta dias apds a data de sua admissao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposigdes da Lei n® 7.418 de 16/12/85, com a redagdo dada pela Lei 7.619 de 30/09/87,
regulamentada pelo Decreto 95.247, de 16/11/87, as Empresas antecipardo aos seus empregados o vale-transporte
integralmente, até o quinto dia util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concessdo desta vantagem atende ao disposto na Lei 7.418 de 16/12/85, com
redacao dada pela Lei 7.619 de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto 95.247, de 16/11/87.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tendo em vista o que dispde o paragrafo nico do artigo 4°, da Lei 7.418, de 16/12/85, o
valor da participagdo das Empresas nos gastos de deslocamento do trabalhador sera equivalente a parcela que
exceder a 6% (seis por cento) do salario basico do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas que assim optarem, poderdo efetuar o pagamento do vale transporte em
dinheiro para aqueles trabalhadores que exergam suas fungdes no interior do estado, observadas as determinagdes
legais.

PARAGRAFO QUARTO - O vale transporte concedido em dinheiro, nos termos do paragrafo anterior, ndo tem
natureza salarial para nenhum efeito legal, ndo se incorpora a remuneragao do beneficiario para quaisquer efeitos,
nao constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS, ndo sera considerada para efeito de
pagamento de gratificagao natalina (13° salario) e ndo configura rendimento tributario do beneficiario.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECI’MA SETIMA - CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DE PLANO DE
ASSISTENCIA MEDICA

Fica mantida, pelo presente instrumento normativo, a contribuicdo das empresas para custeio de plano de
assisténcia médica, conforme a legislagao vigente, cabendo as mesmas participarem do custo com o valor fixo
mensal de R$ 106,38 (cento e seis reais e trinta e oito centavos) por empregado, valor este que sera repassado
as operadoras dos respectivos convénios, que serdo selecionadas e indicadas pelos sindicatos laborais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que os sindicatos laborais indicaréo a operadora do plano de
assisténcia médica para os empregados a ser contratada pelas empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica certo que o beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e néo se integra ao
contrato de trabalho para nenhum efeito.
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PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que ja possuem planos de assisténcia médica poderdo manté-los em
opgao ao beneficio ora instituido, desde que observada a contribuicdo minima fixada no -caput- desta clausula,
prevalecendo o contrato mais benéfico para o trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o empregado titular, cujo plano individual esta integralmente coberto pela
contribuigcao prevista no -caput-, deseje incluir seus dependentes, tera que arcar com o pagamento integral da
mensalidade referente a estes beneficiarios adicionais no que exceder a contribuicio da empresa, R$ 106,38 (cento
e seis reais e trinta e oito centavos), diferenga esta que sera descontada na folha de pagamento, mediante
autorizacao individual expressa do empregado.

PARAGRAFO QUINTO - Fica instituida multa convencional equivalente ao piso salarial do vigilante patrimonial, por
més e por empregado, para a hipétese de auséncia ou falta de pagamento das contribui¢gdes previstas no -caput- da
presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Os planos de assisténcia médica terdo vigéncia de 12 (doze) meses a contar da sua
contratagao.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas ficam obrigadas a enviar ao sindicato laboral, mensalmente, cépia dos
comprovantes de pagamento da contribui¢do a que se refere o -caput-desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO - Na hipétese do empregado se opor & adesao ao beneficio, a empresa se desobriga a
contribuir na forma do previsto no -caput- desta clausula.

PARAGRAFO NONO - Em relagdo aos empregados que ja estenderam o beneficio aos seus dependentes, na
forma dos instrumentos anteriores, fica facultado o prazo de retratagdo de 10 (dez) dias uteis, contados do inicio da
vigéncia do presente instrumento, conforme disposto no artigo 614, § 1°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO - O valor fixado no caput da presente clausula inclui a cobertura do plano de assisténcia
médica para os empregados em virtude de acidente do trabalho, a partir de 01 de margo de 2009.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As diferengas da aplicagéo do reajuste de 5,45% (cinco virgula quarenta e
cinco por cento) sobre o valor do plano de saude vigente em dezembro de 2020 serdo devidas retroativamente a
Janeiro de 2021 e poderao ser quitadas em até 03 (trés) parcelas, vencendo a primeira no quinto dia Gtil do més de
maio de 2021, a segunda no quinto dia util do més de junho de 2021 e a terceira no quinto dia Util do més julho de
2021.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A operadora do plano de satide mantera, pelo periodo de ate 12 (doze)
meses, a concessao do beneficio para os empregados afastados por motivo de doenga, sem 6nus para empresas e
empregados, excetuando co-participacao dos empregados.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - As empresas providenciardo o cadastro de dependentes no plano de saude,
no prazo de até 30 (trinta) dias apods a entrega da documentagéo completa pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DE PLANO
ODONTOLOGICO

Fica instituido contribuigcdo das empresas para custeio de plano odontoldgico, gratuito, a todos os empregados das
empresas abrangidas pelo presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 01 de janeiro de 2021, as empresas contribuirdo com o valor mensal por
empregado de R$ 15,94 (quinze reais e noventa e quatro centavos), visando o custeio do plano odontoldgico
gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A operadora do plano odontolégico a ser contratada pelas empresas seré indicada pelo
sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado podera incluir seus dependentes no plano odontolégico, desde que os
custos adicionais sejam arcados pelo préprio empregado, devendo, nesta hipotese, fornecer a empresa dados e
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documentos necessarios para inclusao dos eventuais dependentes.

PARAGRAFO QUARTO - O plano odontolégico a ser indicado e contratado devera ser obrigatoriamente registrado
na Agéncia Nacional de Saude (ANS).

PARAGRAFO QUINTO - O valor acima definido, pago pela empresa, ndo possui natureza salarial, e, em nenhuma
hipotese, sera incorporado a remuneragao dos empregados.

PARAGRAFO SEXTO - As diferengas da aplicagdo do reajuste de 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por
cento) sobre o valor do plano odontolégico vigente em dezembro de 2020 seréo devidas retroativamente a Janeiro
de 2021 e poderéo ser quitadas em até 03 (trés) parcelas, vencendo a primeira no quinto dia util do més de maio de
2021, a segunda no quinto dia util do més de junho de 2021 e a terceira no quinto dia util do més julho de 2021.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURIDADE

Aos VIGILANTES, VIGILANTES DE EVENTOS, VIGILANTES DE ESCOLTA ARMADA, VIGILANTES DE
SEGURANCA PESSOAL, FISCAIS, SUPERVISORES, LIDERES E INSPETORES DE VIGILANCIA abrangidos por
esta convengéo fica garantida a indenizagao por seguro de vida, de acordo com a legislagdo vigente (resolugao
CNSP 05/84, nos termos do art. 21 do Decreto 89.056/89 e da Portaria 387/2006 DG/DPF) nos seguintes valores:

A) 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante patrimonial no més, na hipétese de morte por qualquer
causa.

B) Até 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante patrimonial no més, na hipétese de invalidez funcional
permanente total consequente de doenca (IFPD).

C) Até 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante patrimonial no més, na hipétese de invalidez por
acidente total ou parcial.

Aos VIGILANTES DESARMADOS DE CONDOMINIO RESIDENCIAL abrangidos por esta convengéo fica garantida
a indenizagao por seguro de vida, de acordo com a legislagao vigente (resolugdo CNSP 05/84, nos termos do art. 21
do Decreto 89.056/89) nos seguintes valores:

D) 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante desarmado de condominio residencial no més, na
hipétese de morte por qualquer causa.

E) Até 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante desarmado de condominio residencial no més, na
hipotese de invalidez funcional permanente total conseqliente de doenga (IFPD).

F) Até 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante desarmado de condominio residencial no més, na
hipétese de invalidez por acidente total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com o objetivo de facilitar o cumprimento pelas empresas da presente clausula,
recomenda-se que as empresas contratem o seguro de vida nos termos do convénio com o Projeto
FENAVIST/FENego6cios e da apdlice de seguro sub estipulada pelo SINDESP-MG.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo para o pagamento do seguro sera de 15 (quinze) dias ap6s verificado o fato
gerador de direito, e a apdlice do seguro sera entregue a quem de direito, em prazo habil para recebimento do
beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregador mantenha o seguro de vida em grupo, obrigatério por lei, ndo sera
permitido o desconto do mesmo nos salarios dos seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que ndo contratar o seguro de vida em grupo sera responsavel pela
indenizagao correspondente, nos moldes fixados nesta clausula.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA - DESLOCAMENTOS

Nos deslocamentos do empregado para outras cidades diversas daquela para que fora contratado, desde que néo
implique em mudanga de seu domicilio, seja por motivo de servigo temporario ou de cursos determinados pela
empresa empregadora, esta estara obrigada ao custeio das despesas com transportes, alimentagdo e hospedagem
durante o periodo de deslocamento, nada sendo descontado do empregado, a este titulo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na mesma obrigagao incorrera a Empresa, em relagéo ao empregado que for designado
para substituir outro empregado em gozo de férias, em cidade diversa daquela para a qual fora contratado.
PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas, nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, obrigadas a
custearem as despesas de transporte do empregado demitido no ato da rescisao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

Ficam as Empresas desobrigadas do aviso prévio aos seus VIGILANTES no caso de ocorrer a transferéncia da
prestacéo de servico a outra Empresa, seja em decorréncia do rompimento do contrato de prestacao de servigos,
tomada de prego, convites ou determinagdo do Tomador do Servigo, desde que:

a) o empregado esteja sendo imediatamente aproveitado pela Empresa que assumir o servigo, com o devido
registro em sua CTPS;

b) o empregado manifeste prévia e expressamente a sua vontade em continuar no servigo com a nova empresa;

C) sejam quitadas as verbas rescisorias devidas ao empregado relativamente a empresa que estiver deixando o
mencionado servigo, a excegao do aviso prévio, por se tratarem de contratos de trabalhos distintos;

d) o empregado que for aproveitado nestas condi¢des fica dispensado perante o novo empregador do contrato de
experiéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cumpridas as condigdes estipuladas nas letras “a”, “b”, “c” e “d” acima, as partes aqui
acordantes reconhecem e afirmam que ha desobrigacdo do pagamento do “AVISO PREVIO”.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato Profissional devera ser cientificado da ocorréncia da Transferéncia do
servico.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que nao permitirem a transferéncia de seus empregados, sob alegagao de
necessidade de aproveitamento do mesmo, poderao fazé-lo, desde que nao haja demissdo no prazo minimo de 06
(seis) meses.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que descumprir as condicdes do paragrafo acima incorrera em multa
correspondente no valor de trés salarios do empregado, que revertera em beneficio do empregado prejudicado.
PARAGRAFO QUINTO - A multa estipulada no paragrafo acima devera ser quitada no mesmo prazo legalmente
estabelecido para pagamento das verbas rescisorias, ou seja, em 10 (dez) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Ao empregado sera fornecida uma copia do seu contrato de trabalho, salvo se as condigbes pactuadas estiverem
expressas na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE APRESENTACAO OU REFERENCIA

Quando solicitada pelo empregado dispensado, a Empresa fornecera declaracdo a respeito dos cursos por ele
concluidos, da fungéo por ele exercida ou de sua qualificagao profissional, desde que conste de seus registros.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO - DOCUMENTOS

As homologacdes das rescisbes do contrato de trabalho com vigéncia superior a 01 (um) ano seréo realizadas
perante o Sindicato Profissional e sé poderao ser efetuadas mediante a exibigdo dos seguintes documentos:

A) Carta de Preposicao;

B) 03(trés) ultimas GRFF — FGTS;

C) Exame Demissional em 03 (trés) vias;

D) Aviso Prévio em 03 (trés) vias originais;

E) Carta de apresentagao;

F) Extrato de FGTS atualizado;

G) Guia de comunicagéao de dispensa/ Seguro — desemprego;

H) Guias TRCT em 05 (cinco) vias;

I) PPP — Instrucao Normativa n°® 84/02 da Previdéncia Social, acompanhado das relagdes de salario contribuicéo e
discriminagao das parcelas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INSTRUTORES DE CURSOS DE FORMAGAO

Assegura-se o acerto rescisorio dos instrutores de cursos de formagao de vigilantes junto aos sindicatos
profissionais convenentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA DISPENSA DA INDENIZAGAO ADICIONAL NO TRINTIDIO QUE
ANTECEDE A DATA BASE
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Nos casos em que a projegao do aviso prévio, ainda que proporcional, ocorrer nos 30 (trinta) dias que antecedem a
data-base da categoria, a empresa ficara dispensada do pagamento do adicional previsto na Lei n° 6.708/79 e a Lei
n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagdo do tomador dos servigos, e
que a empresa sucessora contrate os empregos da empresa sucedida, mediante comprovagéo, no prazo de 72
(setenta e duas) horas antes de assumir o contrato, junto a entidade Sindical Profissional, através de relagao
nominal dos empregados a serem contratados.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - NOVAS TECNOLOGIAS

Os empregadores propiciardo aos empregados oportunidade de adaptagdo a novas tecnologias, investindo em
programas de desenvolvimento técnico-profissional, manutengédo de condi¢des de trabalho que preservem a saude
do trabalhador e, na ocorréncia de adogao de nova tecnologia que implique em redugao de pessoal, o Empregador
envidara esforgos para aproveitamento e readaptagdo do empregado atingido, tornando mais facil sua absorgao em
outros cargos ou fungdes compativeis.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUSPENSAO DO EMPREGADO

Fica vedada a suspensao do empregado no emprego, quando nao Ihe for comunicado, por escrito, 0 motivo da
punic¢ao.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REVISAO DE ARMAS E MUNIGOES

Para salvaguardar o bem protegido e a seguranga pessoal dos VIGILANTES, os empregadores se obrigam
a promover efetiva revisdo de armas e muni¢cdes a cada seis meses, consistindo em limpeza e manutengao
mecanica, bem como o devido acondicionamento dos projéteis.

CLAUSULA TRIGESIMA - SISTEMA DE SEGURANGA

As empresas reivindicardo aos tomadores de servigos, no caso dos empregados lotados em postos de servigco sem
qualquer protegao, como terrenos, patios e areas descobertas que estes procedam a instalagcdo de guarita dotada
de protegao contra intempéries e com sistema de alarme interligado a Policia ou a Empresa, quando possivel,
incluindo os quiosques dos Bancos Dia e Noite e 24 (vinte e quatro) horas.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA NO PERIODO PRE-APOSENTADORIA

Assegura-se a estabilidade no emprego ao empregado nos 18 (dezoito) meses anteriores a data para sua
aposentadoria, quer seja no sistema de contribuigdo ou de aposentadoria especial, assegurando a sua permanéncia
no emprego até a sua aposentadoria.

Paragrafo Primeiro — O empregado devera apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data do
protocolo junto ao INSS, a comprovagdo do tempo por meio de contagem elaborada pelo INSS ou pelo Sindicato
Profissional representante da categoria, anexando o CNIS (Cadastro Nacional de Informag¢des Sociais),
documentos estes que deverao ser encaminhados a empresa, pessoalmente, ou por meio de AR.

Paragrafo Segundo - Extinto o prazo de 18 (dezoito) meses previsto no caput, consumada ou nado a
aposentadoria, extingue-se a garantia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA

Na hipétese de vir o empregado abrangido por esta Convencao a responder inquérito ou procedimento judicial penal
em razdo de agdo comprovadamente resultante do regular exercicio da profissdo, as Empresas se obrigam a
prestacao de assisténcia judiciaria, inclusive perante Delegacias, sem que os empregados arquem com quaisquer
despesas ou Onus.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIPLOMA

A Empresa ficara obrigada a entregar o certificado de reciclagem ao seu titular no prazo de dez dias depois de
recebido da Entidade competente.

CLAU§ULA TRIGESIMA QUARTA - REGULAMENTAGAO DA ATIVIDADE DE
VIGILANCIA/SEGURANCA DE EVENTOS

A presente clausula abrange e se aplica tdo somente aos trabalhadores que laboram na atividade de
Vigilancia/Seguranca em eventos

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por eventos os servicos eventualmente prestados em congressos,
seminarios, shows, campeonatos esportivos, exposi¢cdes e feiras nao permanentes etc. Os eventos citados nao
poderdo ultrapassar o prazo de 15 (quinze) dias, ficando as empresas obrigadas a comunicarem, por escrito, o
sindicato profissional acerca do evento até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia de sua realizagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado ao vigilante/seguranca de eventos, piso salarial/hora, a partir de 1° de
janeiro de 2021, ja nele incorporado o valor do adicional noturno e periculosidade, sera de R$ 17,68 (dezessete
reais e sessenta e oito centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas sdo obrigadas a contratarem seguro de vida em grupo nos moldes da
clausula "SEGURIDADE" para os vigilantes/segurangas de eventos. E, fornecerem vale transporte e alimentagéo
para 0s mesmos.

PARAGRAGO QUARTO - Aplica-se ao vigilante/segurancga de eventos o disposto nas clausulas relativas a: Recibo
de Pagamento, Deslocamento, Assisténcia Juridica, Jornada, Uniforme, Plano de Seguranga, bem como as demais
clausulas desta convengéao, que néo conflituem com o disposto nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DURAGAO DA JORNADA

As partes convenentes, considerando as caracteristicas especificas que envolvem a prestagdo de servigo de
seguranca e vigilancia, resolvem estabelecer um conjunto de normas relativas a jornada de trabalho dos
empregados abrangidos por este instrumento normativo, que, consideradas como um todo correspondem aos
interesses dos empregadores e dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Empresas adotardo a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e/ou a
jornada mensal de 220 (duzentos e vinte) horas, nesta ultima ja incluindo o descanso semanal remunerado,
podendo ser adotado o sistema de compensagao de jornada, conforme o estabelecido no paragrafo quarto desta
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Estabelece-se que, a critério do empregador, podera ser adotada a jornada de 12X36,
que compreende uma jornada de trabalho com duragao de 12 (doze) horas de trabalho corrido por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no paragrafo segundo desta
clausula abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e
serdo considerados compensados os feriados e as prorrogag¢des de trabalho noturno, quando houver, de que tratam
oart. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - A n&o concess&o ou concesséo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso ou
alimentacdo, a empregados que trabalham na jornada 12x36 implicarda no pagamento, de natureza indenizatdria,
apenas do periodo suprimido, acrescido do adicional de 60% sobre o valor da hora normal de trabalho.
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PARAGRAFO QUINTO - A regulamentacéo fixada nesta clausula relativa & jornada de trabalho de 12x36 se aplica
a todos os contratos de trabalho em curso.

PARAGRAFO SEXTO - Em fungao das particularidades e peculiaridades dos servigos de Vigilancia e Seguranca,
apoiado no principio constitucional da livre negociagao, fica ajustado que nao se caracteriza “turno ininterrupto de
revezamento” a escala em que o empregado praticar, no maximo, de 02 (duas) jornadas de trabalho diversificadas.

PARAGRAFO SETIMO - O excesso de horas trabalhadas em uma semana podera ser compensado com redugéo
do numero das horas de trabalho correspondente até no maximo, nas duas semanas subsequientes a prestacao
extraordinaria.

PARAGRAFO OITAVO - Fica desde ja ajustado que as Empresas poderdo prorrogar a jornada de trabalho do
empregado até o maximo permitido pela CLT e por este acordo, quando o local de trabalho em que o empregado
estiver lotado nao funcionar aos sabados, devendo a jornada semanal ser redistribuida de segunda a sexta-feira, a
fim de compensar as horas nao trabalhadas nos referidos dias, caso em que nao ensejara direito a horas extras, a
nao ser quando a jornada ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas semanais e/ou 220 (duzentos e vinte) horas
mensais (nesta ja inclusos os descansos semanais remunerados), e a compensacgao nao for efetuada na forma
prevista no paragrafo anterior.

PARAGRAFO NONO - E permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho inicialmente contratada, a fim de
compensar uma ou mais folgas extras concedidas, desde que ndo ultrapasse os limites previstos nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO - Admite-se a jornada diaria de 08 (oito) horas, mesmo quando ocorrer em turno ininterrupto
de revezamento, desde que estabelecido em carater transitério ou precario.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FOLGA SEMANAL

Os estabelecimentos que funcionam aos domingos, aplicando a escala mével de revezamento de pessoal,
concederdo aos seus empregados pelo menos uma folga dominical a cada més trabalhado, sob pena de a
remuneragao do ultimo domingo do més ser paga com acréscimo do adicional de horas extras, independentemente
da folga compensatoria.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartédo, papeleta, livro de ponto, cartdo magnético
ou, ainda, por outros meios eletrénicos aceitos legalmente, ficando as empresas obrigadas a colher assinatura dos
empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de controle, podendo as empresas
dispensar a marcagao do intervalo de repouso e alimentagao, conforme a legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica autorizada, no presente instrumento normativo, a adogéo de sistemas alternativos
eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de radio transmissor, pelas empresas abrangidas
por esta Norma, desde que nao haja infracdo legal ou prejuizo ao trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e saida do trabalhador,

devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que nado ha rendigéo do posto de
trabalho.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS / FUNERAL DE SOGRO OU SOGRA

Concede-se o0 abono de 02 (dois) dias de auséncia, no caso de falecimento de sogro ou sogra.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTUDANTE

Consideram-se como justificadas, a falta ao servigo, a entrada com atraso ou saida antecipada, se necessarias para
o comparecimento do empregado estudante a provas escolares em curso regular de estabelecimento de ensino
oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagdo ao empregador com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias da realizagao da prova.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRATAGAO POR HORA / HORISTA

Fica vedada a contratagdo de trabalhadores por hora, salvo quando esses forem alocados exclusivamente para
cobertura de intervalo intrajornada, ou na hip6tese de eventos, quando devera ser observada a clausula "PISO
SALARIAL / REAJUSTE", paragrafos 9°, 10° e 11°, da CCT.

PARAGRAFO UNICO - Os trabalhadores contratados por hora estao proibidos de realizar horas extras, devendo
sua jornada diaria ser realizada, em razao da sua finalidade, entre 10:00 horas e 15:00 horas, salvo na hipétese de
eventos disciplinada no caput, dadas as peculiaridades pertinentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DESTINADO A TROCA DE UNIFORMES

Fica ajustado que o tempo despendido diariamente pelo empregado na troca de uniformes, desde que nao superior
a 5 (cinco) minutos, ndo sera considerado periodo de servigo efetivo a que faz aluséo o art. 4° da CLT.

Paragrafo unico — A extrapolagédo do periodo acima assinalado, desde que ndo exceda a 30 (trinta) minutos, nao
descaracteriza a jornada 12x36, implicando no pagamento de hora extra do periodo excedente.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

Concede-se a auséncia remunerada de 1(um) dia por semestre para consulta médica da esposa, de filho menor ou
dependente previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, comprovada por atestado médico, apresentado nos dois
dias subsequentes a auséncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

Salvo disposicao legal posterior mais benéfica, assegura-se a licenga paternidade remunerada pelo prazo de 05
(cinco) dias corridos, subsequentes ao nascimento do filho, ja abrangido o dia para o seu registro (art. 473, inciso lll,
da CLT).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

Determina-se que a concessao das férias individuais ou coletivas, devera ser comunicada por escrito ao empregado
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, vedada a fixag&o do inicio delas em dia imediatamente anterior a
folgas semanais, feriados, dias santos ou dias de inocorréncia de trabalho, bem como nao podera ter inicio as
sextas-feiras.

Paragrafo Unico — Nao se aplica as férias o disposto no § 3° do art. 134 da CLT.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSENTOS

As empresas deverdo cientificar por escrito os tomadores de servigo quanto a obrigagdo de cumprimento das
normas sobre ergonomia, inclusive a que diz respeito a disponibilizagdo de assentos para uso pelos trabalhadores.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COLETE A PROVA DE BALAS

As empresas ficam obrigadas a fornecer coletes a prova de balas a todos os vigilantes que portam arma,
independente da natureza ou caracteristica dos postos de servicos em que exercem suas fungdes, observadas as
disposigdes da Lei Estadual 12.971/98. PARAGRAFO UNICO - Para o exercicio das atividades de seguranca
pessoal e escolta armada fica garantida a concessao do colete a prova de balas.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Os uniformes ou fardas, quando exigidos, inclusive os calgados - se exigidos de determinado tipo -, serdo fornecidos
gratuitamente pelo empregador, devendo o empregado deles fazer uso somente quando em servigo e zelar pela sua
conservagao, por se tratarem de instrumentos de trabalho pertencentes a Empresa, devendo devolvé-los quando do
término do contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por uniforme ou farda: calga, camisa, sapato ou coturno, quepe, cinturdo,
porta-cassetete, coldre, cassetete, blusa de frio e capa de colete a prova de balas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas fornecerdo a cada VIGILANTE:

- quando da admissao: um quepe, um cinturao, um porta-cassetete e coldre;

- por ano: duas calgas, duas camisas, um par de calgados (sapatos ou coturnos), e uma capa de colete;

- a cada dois anos: uma blusa de frio, com a devida renovagéo proporcional ao desgaste.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando da troca de uniforme, dentro dos prazos acima previstos, o VIGILANTE devera
devolver a empresa todas as pegas usadas, no estado em que se encontrarem, sob pena de nao o fazendo ter que
ressarcir a Empresa monetariamente pelas pecas ndo devolvidas.

PARAGRAFO QUARTO - Os calgados fornecidos pelas empresas a seus vigilantes deverdo possuir Certificado de
Aprovacgao (CA) do INMETRO.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CIPA

Fica ajustado que as empresas, quando da realizagdo de eleigbes da CIPA, para acompanhamento e fiscalizagao
dos sindicatos dos trabalhadores, deverado avisar com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias aos mesmos. Sendo
que as chapas serdo constituidas com 50% (cinqienta por cento) do pessoal da area administrativa e 50%

(cinqlienta por cento) de vigilantes, salvo nas hipdteses de ndo ocorrer a possibilidade de se observar esta
proporcionalidade.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO
Reconhece-se a validade dos atestados médicos ou odontolégicos, oficiais ou oficializados por credenciamento.
PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SESMT COMPARTILHADO

Ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumento normativo autorizadas a implementarem, de forma
compartilhada, os Servicos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho, observadas as exigéncias e
condic¢bes legais.
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ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO

As partes convenentes acordam que todos os vigilantes envolvidos em incidentes no exercicio de suas fungoes e
que demandem acompanhamento psicoldgico serdo assistidos por profissionais especializados, as expensas da
empresa empregadora.

PARAGRAFO UNICO - As empresas dever&o informar as estatisticas de incidentes aos sindicatos profissionais.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL

Os empregados poderao eleger por cada grupo de 150 (cento e cinquenta) empregados, 01 (um) representante
sindical que sera considerado como Delegado Sindical, sendo 01 (um) por empresa, mesmo que nessa empresa ja
haja um dirigente sindical e tera mandato de 02 (dois) anos, respeitada a base territorial de cada um dos sindicatos
convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato profissional devera, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
comunicar a empresa a realizagao da eleigao a ser feita internamente de Delegado Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - O delegado sindical eleito tera garantia idéntica a do dirigente sindical.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTE SINDICAL

Concede-se aos dirigentes sindicais eleitos, titulares ou suplentes em exercicio, limitados ao numero de 01 (um) por
empresa e resguardada a base territorial dos sindicatos profissionais que assinam esta CCT, licengca remunerada
para o exercicio da atividade sindical, sem prejuizo do seu tempo de servigo, do periodo de férias, do pagamento do
salario mensal (jornada normal), décimo - terceiro salario e outros beneficios decorrentes do contrato de trabalho,
tais como vale-refeicdo e/ou cesta basica, adicional de periculosidade (a partir de 1° de marg¢o/2013), bem como o
ticket, com a ressalva do paragrafo sexto da clausula -ticket-refeigdo-. A requisicdo da licenga, por escrito, sera
dirigida a empresa pelo presidente do sindicato ou seu substituto legal no prazo minimo de 30 (trinta) dias que
antecederem ao inicio da referida licencga.

PARAGRAFO UNICO - As empresas ficam isentas do fornecimento de vale-transporte para aqueles dirigentes
sindicais que ja percebem tal beneficio diretamente de suas entidades laborais, devidamente informado pelo
respectivo presidente da entidade.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DO NUMERO DE EMPREGADOS

Fica estabelecido que as empresas encaminhardo a Entidade Sindical uma coépia da RAIS, para efeito de
programacao dos projetos assistenciais a serem por ela desenvolvidos, durante a vigéncia do instrumento
normativo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / MENSALIDADE SINDICAL
E IMPOSTO SINDICAL

Considerando os termos do art. 8°, inciso VI da C.F. de 1988, e dos arts. 513, alinea “e¢” e 616, caput, ambos da CLT,
bem como em cumprimento ao disposto na Ordem de Servigo n°.01/2009, do Ministério do Trabalho e Emprego,
baixada pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, Carlos Lupi, e na regulamentagdo da CONALIS e ainda,
em estrita observancia ao acordo firmado com o Ministério Publico do Trabalho em 19.11.2012, nos autos do
processo n°.0025000-35-2006-5-03-0017, em tramite perante a 172 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG, fica
acordado que as empresas que operam nas bases do Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranga e
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Vigilancia do Estado de Minas Gerais, abrangidas nesta Convengéo, descontardo nos salarios de todos os seus
empregados, associados ou ndo, o percentual de 6% (seis por cento) em duas parcelas da seguinte forma: 3% (irés
por cento) nos salarios dos empregados do més de junho de 2021 e 3% (trés por cento) nos salarios dos
empregados no més de julho de 2021, a titulo de contribuigdo assistencial, conforme devidamente aprovada em
Assembléia Geral Extraordinaria, de trabalhadores associados e ndo associados ao sindicato profissional, em estrita
observancia aos itens "a" e "b" do acordo judicial firmado com o Ministério Publico do Trabalho em 19/11/2012, nos
autos do processo n°.0025000-35- 2006-5-03-0017, em tramite perante a 172 Vara do Trabalho de Belo
Horizonte/MG, e recolherao o montante até o dia 10 do més de julho de 2021, e até o dia 10 do més de agosto de
2021, respectivamente.

a) Fica garantido ao empregado néo sindicalizado ou ndo associado o DIREITO DE OPOSICAO, ao desconto da
contribuigao assistencial no seu salario, o qual devera ser exercido individualmente e por meio de carta de préprio
punho, e entregue pessoalmente na Sede do Sindicato Profissional, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da
assinatura da Convencdo Coletiva de Trabalho, conforme amplamente divulgado através de inser¢cdes em
comunicagdes gerais, boletim e na pagina do site do sindicato profissional, em estrita observancia aos itens "c" e “d”,
do acordo judicial firmado com o Ministério Publico do Trabalho em 19/11/2012, nos autos do processo n°.0025000-
35-2006-5-03-0017, em tramite perante a 172 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG.

b) Devera o empregado nédo sindicalizado ou ndo associado apresentar a empresa, para que ela se abstenha de
efetuar o desconto da contribuicdo assistencial no seu salario, o comprovante de recebimento, pelo Sindicato
Profissional, da carta de oposigéo da contribuigdo assistencial.

c) Em relagédo ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Vigilancia e Segurancga, Escolta Armada, Seguranga
Eletronica, Cursos de Formagéao, Seguranga Pessoal, Organica e Administrativo de Uberaba e Regido do estado de
Minas Gerais, a contribuicao assistencial sera de 6% (seis por cento) em duas parcelas da seguinte forma: 3% (trés
por cento) nos salarios dos empregados do més de abril de 2021 e 3% (trés por cento) nos salarios dos
empregados no més de maio de 2021,e serdo repassadas ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més de
maio/2021 e o dia 10 (dez) do més de junho/2021, respectivamente. O exercicio do direito de oposicdo da
contribuicao acima sera exercido pessoalmente pelo empregado junto a referida entidade profissioanal, no prazo de
até 10 (dez) dias ap6s a assinatura da presente convengéo coletiva de trabalho.

A contribuicao devera ser depositada a favor do SINVUBER, dentro dos prazos estabelecidos, diretamente na conta
da entidade sindical a seguir: Banco Caixa Econémica Federal, Agéncia 1534, Operagéo 003, Conta Corrente 3443-
7, ou via PIX cuja chave CNPJ 23652446000104.

d) Em relagdo ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Vigilancia e Seguranga e Transporte de Valores do
Norte de Minas Gerais, a contribuicao assistencial sera de 5% (cinco por cento) em duas parcelas da seguinte
forma: 2,5% (dois e meio por cento) nos salarios dos empregados do més de Maio de 2021 e 2,5% (dois e meio por
cento) nos salarios dos empregados no més de Junho de 2021,e serdo repassadas ao Sindicato Profissional até o
dia 10 (dez) do més de Junho/2021 e até o dia 10 (dez) do més de Julho/2021, respectivamente. O exercicio do
direito de oposi¢do da contribuicdo acima sera exercido pessoalmente pelo empregado junto a referida entidade
profissioanal, no prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura da presente convencgao coletiva de trabalho.

e) Considerando os termos do art. 8°, inciso VI da C.F. de 1988, e dos arts. 513, alinea “e” e 616, caput, ambos da
CLT, bem como em cumprimento ao disposto na Ordem de Servigco n°.01/2009, do Ministério do Trabalho e
Emprego, baixada pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, Carlos Lupi, e na regulamentagédo da CONALIS
e ainda, em estrita observancia ao acordo firmado com o Ministério Publico do Trabalho em 19.11.2012, nos autos
do processo n°.0025000-35-2006-5-03-0017, em tramite perante a 172 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG, fica
acordado que as empresas que operam nas bases do Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranga e
Vigilancia, Transporte de Valores, Seguranga Pessoal e Trabalhadores em Empresas de Servigos Organicos de
Seguranca de Uberlandia e regido, abrangidas nesta Convengéo, descontardo nos salarios de todos os seus
empregados, associados ou n&o, o percentual de 6% (seis por cento) em duas parcelas da seguinte forma: 3% (trés
por cento) nos salarios dos empregados do més de junho de 2021 e 3% (trés por cento) nos salarios dos
empregados no més de julho de 2021, a titulo de contribuicdo assistencial, conforme devidamente aprovada em
Assembléia Geral Extraordinaria, de trabalhadores associados e ndo associados ao sindicato profissional, em estrita
observancia aos itens "a" e "b" do acordo judicial firmado com o Ministério Publico do Trabalho em 19/11/2012, nos
autos do processo n°.0025000-35- 2006-5-03-0017, em tramite perante a 172 Vara do Trabalho de Belo
Horizonte/MG, e recolherdao o montante até o dia 10 do més de julho de 2021, e até o dia 10 do més de agosto de
2021, respectivamente.

e.1) Fica garantido ao empregado néo sindicalizado ou néo associado o DIREITO DE OPOSICAO, ao desconto da
contribuicdo assistencial no seu salario, o qual devera ser exercido individualmente e por meio de carta de préprio
punho, e entregue pessoalmente na Sede do Sindicato Profissional, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da
assinatura da Convengéao Coletiva de Trabalho, conforme amplamente divulgado através de insergées em
comunicagdes gerais, boletim e na pagina do site do sindicato profissional, em estrita observancia aos itens "c" e “d”,
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do acordo judicial firmado com o Ministério Publico do Trabalho em 19/11/2012, nos autos do processo n°.0025000-
35-2006-5-03-0017, em tramite perante a 172 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG.

e.2) Devera o empregado nao sindicalizado ou ndo associado apresentar a empresa, para que ela se abstenha de
efetuar o desconto da contribuigdo assistencial no seu salario, o comprovante de recebimento, pelo Sindicato
Profissional, da carta de oposigéo da contribuigdo assistencial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TAXA DE CUSTEIO PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho recolherdao ao SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS Taxa de Custeio assegurado pelo
Art. 8° Inciso IV, da Constituicao Federal, e aprovada pela Assembleia Geral da Categoria realizada em 29 de
margo de 2021, mediante os seguintes critérios:

1) Para as empresas que possuem até 50 (cinqiienta) empregados, o valor da contribuicdo sera o correspondente a
1% (um por cento) dos salarios devidos aos empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo no més de
janeiro de 2021.

2) Para as empresas que possuem de 51 (cinquienta e um) a 100 (cem) empregados, o valor da contribuigdo sera o
correspondente a 2% (dois por cento) dos salarios devidos aos empregados abrangidos pelo presente instrumento
coletivo no més de janeiro de 2021.

3) Para as empresas que possuem mais de 101 (cento e um) empregados, o valor da contribuicdo sera o
correspondente a 3% (trés por cento) dos salarios devidos aos empregados abrangidos pelo presente instrumento
coletivo no més de janeiro de 2021. A quitagdo sera efetuada contra recibo do SINDICATO PATRONAL, com
cobranga através de boleto bancario, em 08 (oito) parcelas de igual valor, sendo a primeira vencivel em 15 (quinze)
de maio e a ultima em dezembro de 2021, sob pena de multa de 2% (dois por cento), além de correcdo monetaria,
acompanhado da relagdo nominal do total dos empregados que a empresa possui.

4) O SINDESP/MG processara o calculo da contribuicdo devida por cada empresa com base no efetivo de
empregados/vigilantes fornecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com base no GFIP do més de janeiro de
2021.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

E permitida a afixagdo de quadro de avisos destinado & comunicacdo de assunto de interesse da categoria
profissional, em local visivel e de facil acesso aos empregados, vedada a divulgagdo da matéria de cunho politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMISSAO INTERSINDICAL

As partes convenentes ajustam a constituicdo de uma comissao intersindical, que tera competéncia fiscalizadora na
concessao das cestas basicas, analisando o conteudo e a qualidade dos produtos das mesmas, podendo definir a
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alteragdo de marcas dos produtos, além de atuar na fiscalizacdo de empresas de seguranga e vigilancia, e servigos
organicos no sentido de preservar a permanéncia das empresas regularmente constituidas. E, ainda, tratar de
outros interesses comuns as categorias convenentes.

PARAGRAFO UNICO - A comissao intersindical de que trata esta clausula ser4 composta por membros indicados
pela representagao Patronal e Profissional, sendo um titular e um suplente por sindicatos de empregados, bem com,
dois titulares e dois suplentes indicados pelo sindicato das empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO

As partes convenentes se comprometem a efetuar os estudos necessarios, para no prazo de até 90 dias, podendo
ser prorrogado por mais 90 dias, definirem a implementagdao da Comissao de Conciliagao conforme previsto na Lei
9958/2000.

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO INTERSINDICAL - VIGILANCIA ELETRONICA

Fica instituida Comisséao Intersindical com composicao paritaria que tera o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
celebragao do presente instrumento, para regulamentar as questdes relacionadas a vigilancia eletrénica. O prazo
acima ajustado podera se assim for necessario, ser prorrogado por um periodo adicional de 30 (trinta) dias, findo o
qual deveréo estar concluidas as regras atinentes ao assunto, por meio de termo aditivo.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE COMBATE A VIGILANCIA CLANDESTINA

As entidades signatarias, considerando que a pratica denominada “vigilancia clandestina” traz prejuizos inestimaveis
nao s6 para os membros das categorias econémica e profissional, mas para toda a coletividade, vez que coloca em
risco a vida dos cidadaos, bem como considerando que a pratica ndo somente suprime empregos legitimos ao
passo que subemprega informalmente, mas marginaliza trabalhadores, suprimindo direitos, além de configurar
concorréncia desleal com quem, nos termos da lei, presta servigos de vigilancia patrimonial, seguranca pessoal e
escolta armada, resolvem constituir um Programa de Combate a Vigilancia Clandestina, cujo objetivo é a
implementacdo de medidas proativas e inibitérias da vigilancia clandestina, realizando fiscalizagdes “in loco” e
acionando, sempre que necessario, a autoridade policial competente, bem como diligenciando junto a DELESP, a
Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais e ao Ministério Publico do Trabalho, além de outros 6rgaos
ou agente cuja atuagao seja pertinente ao seu objeto, no intuito de coibir a vigilancia clandestina, além de formular
propostas e buscar alternativas nesse diapasao, apresentando-as a quem de direito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas de vigilancia abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, por
este instrumento, reconhecem a legitimidade do referido programa, posto que a vigilancia clandestina seja mazela
que atinge com idéntica violéncia tanto trabalhadores quanto empresas, sendo valoroso qualquer mecanismo
coibitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas abrangidas pela presente CCT, no intuito de contribuir com as atividades
do Programa de Combate a Vigilancia Clandestina, bem como com outras atividades sociais, educativas, de
comunicacao e/ou de relevancia publica que as entidades sindicais convenentes venham a prestar, destinardo a
entidade sindical patronal (SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS), signataria deste instrumento coletivo, mensalmente, a importancia de R$ 4,00 (quatro reais) por
empregado, sem nada descontar deste, valor que devera ser recolhido ao sindicato até o décimo dia de cada més,
mediante boleto bancario emitido pelo SINDESP/MG.

PARAGRAFO TERCEIRO - Juntamente com o recolhimento do valor estipulado no paragrafo segundo, as
empresas encaminhardo ao sindicato patronal, mensalmente, relagdo dos seus empregados, que se prestara,
inclusive, a fiscalizagado dos valores recolhidos, através do GFIP.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de mora, as partes fixam a aplicagdo de multa de 10% (dez por cento), que néo
sera cumulavel com a multa prevista pelo artigo 545, paragrafo Unico, da CLT, acaso se entenda por sua aplicagéo
analdgica.

PARAGRAFO QUINTO - Os recursos advindos do referido programa serdo compartilhados pelas entidades
sindicais convenentes na medida em que, isolada ou conjuntamente, implementarem agdes efetivas que concorram
para a consecugao de seus objetivos.

CLAUSULA SEXAQESIMA SEGUNDA - COMISSAO INTERSINDICAL GARANTIA DO PAGAMENTO. DE
VERBAS RESCISORIAS

Fica instituida comissao intersindical para discutir mecanismos de garantia do pagamento das verbas rescisoérias
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - APLICAGAO A VIGILANTES DE EMPRESAS ORGANICAS

A presente convencéo aplica-se aos vigilantes de empresas organicas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMISSAO ASSEDIO MORAL

Fica instituida a comissdo para discutir os casos de assedio moral, sendo que esta comissao sera formada por
membros do sindicato profissional e patronal.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA

Sujeita-se 0 Empregador ao pagamento de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do salario mensal do
empregado prejudicado, em favor deste, incidindo sobre cada violagéo, na hipétese de transgressao do instrumento
normativo ou de qualquer preceito legal, limitado o somatério das penalidades a 1 (um) salario nominal por
trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese do sindicato laboral propor acdo de cumprimento ou substituigdo
processual em beneficio do trabalhador, 25% (vinte e cinco inteiros por cento) da multa a que se refere o caput
desta clausula sera revertida em favor da instituicdo sindical. Caso o empregado proponha individualmente a agao
judicial, fara jus a integralidade da multa convencional.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de agdes de cobranga de contribuicdes sindicais ajuizadas pelo Sindicato
Profissional, a multa que se refere o CAPUT sera revertida exclusivamente a favor da Entidade Profissional
proponente da agao.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIA DO VIGILANTE

Fica ajustado que os empregadores concedem aos VIGILANTES abrangidos por este instrumento normativo o dia
20 (vinte) de junho como feriado para a comemoragao do Dia do Vigilante.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PLANO DE SEGURANCA

As empresas que prestarem servigos em estabelecimentos financeiros apresentardo plano de seguranga, de acordo
com legislacédo especifica, de forma a garantir as empresas especializadas e autorizadas a execugéo e respectiva
contraprestacéo, pela implantagao e ou assessoramento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de realizacéo de evento, as empresas deverao fazer o planejamento da
quantidade de vigilantes no local, e enviar ao Sindicato Profissional com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas a realizagéo do evento.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CERTIDOES DE REGULARIDADE

Fica convencionado que as empresas deverdo, obrigatoriamente, apresentar em procedimentos licitatorios
promovidos pela administracdo publica e contratagcdes privadas certiddes de regularidade expedidas pelos
sindicatos patronal e laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para obtencdo da certiddo a ser expedida pelo SINDESP/MG a empresa devera
comprovar com antecedéncia e no ato do requerimento sua regularidade no que tange as contribuigdes sindicais e o
programa de combate a vigilancia clandestina.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Para obtengao da certiddo a ser expedida pelos sindicatos de trabalhadores, a empresa
devera apresentar, mensalmente, GEFIP (GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMAGOES A
PREVIDENCIA SOCIAL), GPS (GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL), CAGED (CADASTRO GERAL DE
EMPREGADOS E DESEMPREGADOS), AS CONTRIBUIGOES SINDICAIS (MENSALIDADE SOCIAL E
CONTRIBUIGAO SINDICAL), comprovagdo de pagamento da contribuicdo destinada ao combate & vigilancia
clandestina e comprovagao do pagamento de salarios e seus consectarios referentes a todos os empregados.
PARAGRAFO TERCEIRO - Os sindicatos convenentes terdo o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas para proceder
ao fornecimento da certidao requisitada.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - EMPRESTIMO BANCARIO PARA FUNCIONARIOS

As empresas ficam obrigadas a garantir o empréstimo bancario a seus funcionarios nos moldes da Lei 10.820/2003.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - REGULAMENTAGAO DA ATIVIDADE DE ESCOLTA ARMADA

A presente clausula abrange e se aplica tdo somente aos trabalhadores que laboram na atividade de escolta
armada.

Paragrafo Primeiro - A data base dos trabalhadores em escolta armada do Estado de Minas Gerais sera 1° de
Janeiro.

Paragrafo Segundo — Missdo é considerada a acgdo praticada pelos trabalhadores de escolta armada desde a
saida da empresa até o retorno a empresa.

Paragrafo Terceiro - As Empresas adotardo a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, sendo que o
divisor a ser usado para o calculo de horas extras mensais sera de 220. A jornada de trabalho sera controlada e
registrada de maneira fidedigna mediante anotagdo em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, ou
sistema e meios eletrénicos instalados nos veiculos, a critério do empregador, devendo ser informado previamente
ao sindicato profissional.

Paragrafo Quarto - Para efeito de apuracdo e pagamento da jornada extraordindria, serédo consideradas horas
extras aquelas que excederem as 44 (quarenta de quatro) semanais.

Paragrafo Quinto - O excesso de hora em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia, de maneira que ndo exceda o periodo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Sexto - Fica vedado acordo de compensagcdo de horas de forma individual exclusivamente para as
atividades de escolta armada.

Paragrafo Sétimo - As horas extras serdo apuradas no periodo compreendido entre o 1° e 30° dia de cada més,
com pagamento das horas extras ndo compensadas na folha do més subsequente.

Paragrafo Oitavo - A ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso ou
alimentacdo, a empregados que trabalham na atividade de escolta armada implicara no pagamento, de natureza
indenizatéria, apenas do periodo suprimido, acrescido do adicional de 60% sobre o valor da hora normal de
trabalho.

Paragrafo Nono - PERIODO SEM ESCOLTA — Apés a chegada ao destino o decurso de 24 (vinte e quatro) horas
em escolta, ficara assegurado aos vigilantes de escolta armada um descanso de 08 (oito) horas ininterruptas antes
de iniciarem o retorno a escolta.

Paragrafo Décimo - Fica estabelecido que o tempo da viagem sem escolta de carga tera uma franquia de horas,
que sera calculada conforme a seguinte férmula matematica:

Tempo de viagem = distancia a ser percorrida + 80 (oitenta) Km/h

Paragrafo Décimo Primeiro - Os imprevistos ocorridos durante a viagem sem escolta de carga deverédo ser
relatados na papeleta/ordem de servigo, e comunicados ao empregador, ficando acordado que as referidas horas
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excedidas em relagéo a franquia de horas serao computadas dentro da jornada estabelecida no paragrafo quarto.

Paragrafo Décimo Segundo - DA DIARIA DE ALIMENTAGCAO - A partir da data de assinatura deste instrumento, a
empresa fornecera aos seus vigilantes de escolta armada, para jornada de até 08 (oito) horas, o ticket previsto na
clausula décima quinta deste instrumento. Caso a jornada ultrapasse as 08 (oito) horas, sera fornecido um valor
complementar de R$2,85 (dois reais e oitenta e cinco centavos) por hora adicional trabalhada.

Paragrafo Décimo Terceiro - A empresa, para os profissionais de escolta armada, ficam obrigadas a concederem
café da manha para os empregados que iniciarem suas atividades na sede da empresa até as 08:00 (oito) horas da
manha. Na impossibilidade de concessdo do café da manha, a empresa pagara um auxilio alimentagédo
complementar no valor de R$5,69 (cinco reais e sessenta e nove centavos).

Paragrafo Décimo Quarto - Os valores pagos pelo empregador a titulo de diaria serédo relativos a alimentagéo e,
pela sua natureza eminentemente indenizatéria, serao totalmente desvinculados da remuneragdo do empregado
para todos os fins de direito, ficando expressamente consignado que referido valor ndo integrara a remuneragao
para fins de reflexos ou repercussao a qualquer titulo.

Paragrafo Décimo Quinto - Ndo havera qualquer desconto do valor complementar do ticket fornecido ao
empregado nos termos do caput, segunda parte.

Paragrafo Décimo Sexto - PERNOITE - A empresa arcara ainda com o valor relativo a hospedagem, de acordo
com o valor necessario para cada regidao de destino da missao, e restituira ao trabalhador o valor que exceder o
valor necessario, e/ou nos casos do empregado em servigo ter que descansar no percurso de ida ou retorno da
escolta, mediante a apresentagao de notas fiscais e/ou recibos pelos vigilantes.

Paragrafo Décimo Sétimo - Podera a empresa celebrar ou fazer convénios ou ainda indicar hotéis e/ou pousadas.

Paragrafo Décimo Oitavo - VEICULOS - No caso de sinistro onde ficar devidamente comprovado o dolo ou culpa
do motorista, este arcara com o valor do conserto do veiculo ou com o valor da franquia securitaria, o que for menor,
limitado o ressarcimento, em todos os casos, ao valor de R$3.000,00 (trés mil reais).

Paragrafo Décimo Nono - A cobranga da franquia do veiculo sempre sera feita ao empregado, por escrito.

Paragrafo Vigésimo - VALE TRANSPORTE / AJUDA DE CUSTO — A empresa fornecera ao vigilante de escolta
armada, vale transporte ou vale combustivel, no valor necessario as despesas de deslocamento casa-trabalho e
vice-versa, nao integrando o referido valor a remuneragdo do empregado para quaisquer fins, observados os
descontos legais.

Paragrafo Vigésimo Primeiro - PRODUTOS CONTROLADOS — As empresas serao obrigadas a fornecer aos seus
vigilantes de escolta armada as armas, munigdes e coletes balisticos conforme exigido nos termos da legislagéo de
regéncia, ficando os mesmos sobre responsabilidade do vigilante desde o momento de sua entrega na empresa até
a sua devolugdo na mesma.

Paragrafo Vigésimo Segundo - O disposto acima nao se aplica ao Sindicato dos Empregados de Empresas de
Seguranca e Vigilancia, Transporte de Valores, Seguranga Pessoal e Trabalhadores em Empresas de Servigos
Organicos de Seguranga de Uberlandia e Regido.

EDSON PINTO NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDILSON SILVA PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL, ORGANICA,
SEGURANCA DE CONDOMINIO RESIDENCIAL, COMERCIAL E MISTO ...

FRANCIELEN RIBEIRO DA SILVA
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PRESIDENTE
SIND EMP EMPR SEG VIG TRANSP VAL SEG PESSOAL TRAB EMP SERV ORG SEG SEM AF UBERL E REG

RICARDO TEIXEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA, ESCOLTA ARMADA, SEGURANCA
ELETRONICA, CURSOS DE FORMACAO DE VIGILANTES, SEGURANC

ANTONIO DE PADUA LIMA NETO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE VIG.E SEG.E TRANS.DE VALOR

ANEXOS
ANEXO | - ATA BELO HORIZONTE

O

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA UBERABA

Anexo (PDF)

ANEXO lll - ATA NORTE DE MINAS

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA DE UBERLANDIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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